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Municipio de la Dorada, Caldas
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Salud Dorada

ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA )
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

UNIDAD FUNCIONAL OFICINA DE TALENTO HUMANO.
QUE PROYECTA:
FECHA: ENERO DE 2025.

I MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia, sefala en su articulo 2° que: “Son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién”,

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. SALUD DORADA del municipio
de La Dorada, Caldas, fue creada segun consta en Acuerdo No. 049 del 5 de
diciembre de 2005, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada
del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sujeta al regimen juridico establecido en el capitulo I1I, Titulo II, Libro
Il de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de
1994, articulo 1°).

Que el objeto de la E.S.E. SALUD DORADA, es la prestacion de los servicios de
salud, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de
seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100
de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en concordancia con
la Ley 1438 de 2011 y demas normas atinentes a la materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100
de 1993, articulo 16 del Decreto No. 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran por
el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y 267
de la Constitucién Nacional , y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracién Publica.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. SALUD DORADA, adopt6 mediante Acuerdo No.
009 del primero (01) de julio de 2021, establecié y adoptoé el Manual de Contratacién
de esta Entidad el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios
que la E.S.E. SALUD DORADA requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que en su articulo 2.2.3, autoriza los tipos contractuales que se puede contratar bajo
la modalidad de contratacién directa, entre ellos, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Por lo anterior la E.S.E SALUD DORADA del municipio De La Dorada, Caldas,
procede a efectuar el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad esperando
de esta manera identificar la necesidad que motiva a la suscripcion del presente
contrato estatal y los elementos necesarios para desarrollar el proceso de
escogencia del contratista, que colaborara con la entidad en la consecucién de sus
objetivos constitucionales e institucionales.

. DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD
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Es mision de la E.S.E SALUD DORADA prestar y ofrecer servicios de salud del
primer (01°) nivel de atencién al usuario que lo requieran; con calidad humana,
identificando y modificando los factores de riesgo de la poblacién vulnerable a
traves de los programas de promocién y prevencién, garantizando la efectividad de
la atencién prestada gracias a una infraestructura fuerte y un recurso humano
eficaz.

Para el cabal cumplimiento misional, la E.S.E., cuenta con un modelo de atencién
enfocado a la Promocién y Prevencién de las Enfermedades. Es por eso, que se
debe fortalecer y hacer seguimiento estricto a todos y cada uno de los Programas
y atencion en PYP (Promocién y Prevencién) con el fin de cumplir con el objetivo
social de la E.S.E.

Es competencia de La E.S.E Salud Dorada, atender cada una de las necesidades
que le permitan ofrecer una éptima atencién a los usuarios y brindar un buen
servicio de informacién a sus usuarios, por lo cual la E.S.E se encuentra en la
necesidad actual de atender las necesidades mencionadas en los parrafos
anteriores, por lo que se ve obligada a contratar este servicio de publicidad radial
que permita llevar a cabo la implementacion de la estrategia de difusion de los
programas de promocién y prevencién de la E.S.E.

Que el Acuerdo No. 049 de 2025 a través del cual se crea la E.S.E. Salud Dorada,
tiene como objetivo producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan
con las normas de calidad establecidas de acuerdo con la reglamentacion que sea
expedida para tal propésito. Asi mismo, los servicios de salud deben prestarse de
conformidad con los requerimientos de la poblacién y de acuerdo al desarrollo y
recursos disponibles. Siendo, asi, con ocasién a la creacién de la nueva Sede Norte
de la E.S.E,, se requiere contar con el personal adecuado e idéneo para garantizar
la prestacion del servicio de acuerdo a los principios de salud en Colombia.

Que, en consecuencia, se requiere por parte de la E.S.E. SALUD DORADA
contratar a una persona natural competente para prestar sus servicios como
auxiliar de enfermeria de la E.S.E.

La Junta Directiva de la E.S.E. ha autorizado a su Representante Legal para
realizar la contratacién, que considere necesaria para el perfecto funcionamiento
de la entidad.

El Jefe de Talento Humano de la E.S.E SALUD DORADA certifica que no existe
personal de planta idéneo suficiente para apoyar las acciones antes descritas. El
gerente se encuentra debidamente facultado por la Junta Directiva para
contratacion de recurso humano.

Il CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

Es conveniente y oportuno celebrar un contrato de prestacién de Servicios y de
apoyo a la gestion con un auxiliar de enfermeria, para realizar las actividades
descritas en el presente estudio, el contratista debe demostrar idoneidad,
experiencia y estar en capacidad para ejecutar el objeto del contrato de manera
adecuada y oportuna.

V. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO DEL

CONTRATO: “PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS

COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LOS
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DIFERENTES SERVICIOS DE LA SEDE NORTE
E.S.E. SALUD DORADA CON PLENA
AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO,
CON SUJECION A LAS NORMAS DE LA SALUD
QUE EXISTEN EN COLOMBIA.".

A partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO: perfeccionamiento y ejecucién y hasta el dia
TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2025.

En el Municipio de La Dorada, Caldas, en las

LUGAR DE instalaciones fisicas de la E.S.E. SALUD DORADA
EJECUCION: o el lugar que se disponga para tal efecto, por parte
de Ia supervisidn del contrato.

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de
este contrato es la suma de SEIS MILLONES
VALOR Y FORMA DE TRESCIENTOS MIL PESO_S MCTE ($6.300.000),

PAGO: paga_deros en actas pa_rmales, mensuales mes
vencido, de conformidad con las horas
efectivamente prestadas por el contratista a la
E.S.E.

V. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

El presente contrato de prestacion de servicios se cargara al rubro:
2.1.2.02.02.009.93199 por valor por valor de suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.300.000), de conformidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por el subgerente administrativo y
financiero con cargo a la vigencia fiscal 2025.

VI. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del objeto contractual debe realizar las siguientes:
A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con autonomia técnica y administrativa, por lo
tanto, no existira ningtn tipo de subordinacién ni vinculo laboral.

2. Disponer de los medios necesarios para el cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

3. Atender a los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato imparta el Supervisor.

4. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten.

5. Presentar la cuenta de cobro, junto con el informe de actividades realizadas para
cada pago.

6. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso o maneje en desarrollo de su actividad y que llegue a conocer en
ejecucién del contrato y que no tenga el caracter de publicacion.

7. Realizar el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en
los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia
en especial de lo contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas complementarias ademas el contratista se obliga a prestar por sus
propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera con
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cargo a los honorarios pactados en este contrato, para el cumplimiento de las
obligaciones especificas contratadas, como las movilizaciones para la ejecucion
de las mismas dentro del territorio Municipal.

8. Presentar informes periédicos de actividades que le sean solicitados por el
supervisor y el informe mensual de avance en la ejecucion del contrato los
primeros 5 dias de cada mes, presentandose tanto fisica como digitalmente.

9. Hacer presencia activa de los eventos, programas y actividades que la E.S.E.
SALUD DORADA lidere 0 en los que haga parte.

10. Demas funciones inherentes al cargo que le sean asignados por el Gerente o
supervisor.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios técnicos como auxiliar de enfermeria para la E.S.E. y
SERVICIO Y FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE NORTE DE LA E.S.E SALUD
DORADA, de conformidad con las necesidades del servicio de la entidad
contratante.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato, previa concertacion entre las
partes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad,
siendo de cargo de este dltimo brindarle la informacion pertinente para el
desarrollo de la gestién.

3. Diligenciar adecuadamente las notas de enfermeria en el sistema de la E.S.E.
4. Tomar signos vitales a los pacientes y registrarlos en el sistema de la E.S.E.

5. Registrar el suministro de los medicamentos en el sistema CNT de manera
oportuna.

6. Registrar el balance de liquidos ingeridos y eliminados en el sistema de
informacion.

7. Velar por la comodidad y seguridad del paciente y mantener un ambiente
agradable en la unidad e informar oportunamente sobre algtin cambio ocurrido
que implique riesgos en el estado de salud de los clientes o del servicio en
general.

8. Suministrar los tratamientos y realizar procedimientos de acuerdo a las érdenes
meédicas.

9. Participar en las brigadas de la E.S.E.

10. Participar en los programas de promocién y prevencién que tiene
institucionalizados la entidad.

11. Preparar material educativo y realizar acciones educativas sobre aspectos
basicos de salud y mejoramiento del medio ambiente.

12. Acompafar a los enfermos remitidos a un nivel de mayor complejidad cuando se
les comisione por necesidad del servicio.
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13. Realizar acciones de enfermeria de baja complejidad asignadas segun las guias
y protocolos de la institucidn.

14. Brindar una cordial, amable y esmerada atencidn al cliente que solicita el servicio
o informacion y fomentar la cultura del servicio.

15. Garantizar el control y mantenimiento de las condiciones de temperatura de la
nevera, estipuladas para la conservacion de los biolégicos e insumos médicos.

16. Velar por el correcto funcionamiento de los equipos de su area y realizar la
limpieza preventiva de los mismos.

17. Ejecutar oportunamente los informes que requieran los entes de vigilancia y
control.

18. Atender los requerimientos del sistema de informaciéon del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacién.

19. Participar y ejecutar las actividades a desarrollar que hagan parte del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y seguridad del paciente.

20. Asumir bajo su responsabilidad el monto de los valores glosados, para lo cual
autoriza a la entidad contratante para que estos le sean descontados de las
sumas existentes a su favor.

21. Asistir a los comités institucionales que programe la entidad.

22. Responder por los documentos que se encuentran a su cargo, garantizando la
aplicacion de las Normas de Archivo (Tablas de Retencién Documental).

23. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad (lavado de manos,
desinfeccion, cambio de vestidos etc.), y usar adecuadamente los elementos de
proteccion personal (guantes, tapabocas gorros, etc.) para el desarrollo de cada
una de las actividades contratadas, y cumplir con las actividades del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo contemplados en el Decreto No. 1072
del 2015.

24, Asistir puntualmente a los turnos correspondientes de conformidad con la
agenda programada.

25. Asistir a los usuarios en las diferentes necesidades.
26. Realizar notas de insumos.

27. Realizar todo tipo de procedimientos asistencias tales como cambio de sonda
vesical, curaciones, EKG, Glucometria, afinamiento etc.

28. Revisar formatos de temperaturas, y asi mismo realizar el registro de las curvas.

29. Realizar aseo, limpieza y desinfeccién diario de las areas o salas de parto,
ginecologia y terapia respiratoria.

30. Apoyar en el area de RX con la toma de examenes cuando sea requerido por el
radiélogo de la entidad y estar disponible para tal efecto.

31. Todas aquellas funciones encomendadas por la E.S.E. que sean afines al objeto
contractual concernientes al area asistencial.
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VIl. TIPO DE CONTRATACION

La modalidad de seleccién del contrato es la contratacién directa.

VIIl. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandatos de la en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007
y en la Seccion Tercera, Subseccion Uno del Decreto No. 1082, realiza el presente
analisis del riesgo y de las garantias en aras de tipificar y estimar los riesgos
previsibles que puedan afectar la ejecucién del contrato, con el fin de asignarlos de
manera previa para que el contratista los conozca.

En ese sentido la E.S.E. SALUD DORADA, ha identificado, tipificado, y cuantificado
los riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacién y el tipo de bienes
a suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el contratista, y sobre
los cuales no habra reclamacion alguna durante la ejecucién del contrato.

Ahora bien, cabe citar la definicion de riesgo contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
Decreto No. 1082 de 2015. Riesgo es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacién o en la ejecucién de un Contrato.

A continuacion, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacion, los
cuales deberan ser tenidos en cuenta por los contratistas, y sobre los cuales no
habra reclamacién alguna durante la ejecucion del contrato, a saber:

Impacta [ R
después del |e Monitoreo y revisian
fratamiento | s
p
2 o
A n
1 ]
[} a
c b
1 1
¢ a e
A |
p
3 a o
i 8 I’
i ;
2 vraamien |21 1 1YLl Focte | efgmaa
P Tratamien | ¢ ol |2 C | p | estimada Aaua
7 to/Contral | u bl Ifa]l en que ;é +Cémo
I ‘aser ¢la P oft]e| seinicia completa se
X irnpledmsn é plalrlelm ‘ B|| el realiza Paéluqiu
tado i a|g|e.| tratamien | el ad
8 Inltl¢ic]aln o [ratamen | e
s d {18 1§ I R to 2
i dlo @
g efa 6jala
n | d n r
c 8
a B
2 o |
n ir
ir a
a t
t a
o m
? 1
e
n
{
)

Empresa Social del Estado Salud Dorada
NIT. 900065515-5
Municipio de la Dorada, Caldas

Carrera 2 No. 14 — 37 La Dorada. Teléfono Fax, 857 6950 - 857 5696.
Talentohumano@esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Pigina6de 9




Empresa Social del Estado Salud Dorada
NIT. 900065515-5

Sal chb 4 Municipio de la Dorada, Caldas
aalkll orada Tkl i
byt sy i Republica de Colombia
Las
condici
anes
Batute R e
o| Previa P - procese Verificar
T Pl esl garanliz de a
el e mpracis an sl elaboraci Enla calidad Enla
alnl@] | oenla | e M E | 6ndalos E | elapade del olapa de
n dascripc n | docurnent 8| n | planeac Enla Esludio | planeaci
nit 2| iandel tro del e .

1 ala|®|c|indelal oy {alals]a li osla S|, alal® | dndel fechada | Previo én del
clel@l necesid a i d | verificacié | i j | d | proceso | adjudicac con proceso
alnl®le ad del presiaci N nde los ola de ién. experios de
1laliln bien o 4n dal d | Estudios d | contratac yloun | conlratac

6 a | Servico | o e Previos ion. equipe ién.
niy objeta que parie de mullidise
dela salistac un equipo iplinario.
caq!mla Sia multidisci
cién, necesid plinario,
addela
enlidad.
Incluir, en
el
proceso
de
Las L elaboraci
B (p) garzn”a Enlidad t?;‘cgfnf:l Verificar
Gl | e | solicilad os mas as, la Enia las Enla
eln|2]|r|asenel | vulnera M| E | verificacls E| elapads garantla | €'@Pade
nli]"]a procesa _bleal e |N n del B | n | planeaci Enla s planeaci
2|ele|®|c| no |Meumellofgfs|alli| ansisis [S|1|2]a|?3|U| éndel |fechade | iqas | Ondel
clelali] cubren |m:fnlo i d de i j | d| proceso | adjudicac yglos procaso
c el al . ofa de 1én. . da
a|n|; :
1 | a ||5 g riﬂI:;ns olgella o4 naslg:sy d | conliralac I’;ﬁ;z conlralac
¢ ol ion. ion.
nla previsibl conlralo gar_apllas adas.
|| esdel exigidas
misma. = por parle
de un
equipo
mullidisei
plinario.
Cc
o
n
g Los Solicitar
; 0 ?:l:psorT: La c garlanniia Solicil.
clele g presenl | Entidad o de OIICI ar Enla
ol|515] en os més w|n | seredad E| Ene ar:?ﬂla evaluacié
nlilela oportun | vulnera e lir del B[ n | plazede Enla gsanm nyel
3lele|n]ec amenle | bleal 2lals|dla ofrecimia | S 113lal® U | perfaccio | fecha da miaree plaza de
i I las incumpl i nloyde | i ] | d | namienlo | firma del del perfeccio
alnlslo garantfa | imienio cumplimie o|a del conlrala, namiento
s del {51 noenel d | cenlralo. cranng del
l|ole|n o L . ama del
1| a solicitad | conlralo & marco del racaso coniralo.
el asenel . cronagra P }
c proceso ma del
e i praceso.
i
L]
n
Eslablec
Eslablece er
r crilerios crilerios
objalivos objelivo
Las enla sde
aferlas Los selecclon seleccid
O delos efiterion de los n do los
S | p | proveed de contralist contralis
GlE|e|@ ores s asy tasy
5 seleccid E E Enla Enla
ﬁ ’l( ||3 ; a‘:?ﬁ;d n del Bln raclr:;zar B | n | elapade Enla raclgzzar elapa de
i conira alt N a | i | evaluacid | fecha do avaluacia

4 Er‘ : z T GT';:;;": slas_on 21214 jld prgp::ﬂsla 0 1123 j |d| ndalas | firmadel p;gp;l‘f? n de las
al wd i a:l solissn manipul o|a avidedicla o | a | propues! | conlrato. svidend propuast
I'lo]ld|n ode E::?;E d nla g Bx. enla as:

n|a| precios Ernpon exislencia axislenci
I | arificial de ada
mentg | °Ntes: colusién o colusién

bajas. precios ]
arlificialm precios
enta artificial

bajos. menla

bajos.

Carrera 2 No. 14 — 37 La Dorada. Teléfono Fax. 857 6950 - 857 5696.
Talentohumano@esesaluddorada-ladorada-caldas.gov.co
Pagina 7 de 9




Empresa Social del Estado Salud Dorada
NIT. 900065515-5
Municipio de la Dorada, Caldas

] ¥ - . .
Salud Dorada RepUblica de Colombia
Establec
Los Es1a:3\ece e
bienes . procedi
enirega pr::«(eg;m} mientos
doso parala
sarvicio pama ‘.a. reposici
Q repasicion
s Cenel onde
ale f 2 prestad El g ro::cws Enia | vencimie | producto | |
e|lx|e|r| osno objeto mln P y E | etapade | ntodel sy elanaade
alilela cumplen del o | '] ganciones B | n | planeaci | plazo del | sancion Ia?eaci
slelalule conlas | contrate 21alsldla ofta S 1lala alti dn del contrato | es porla pén
cleleld aspecifi no se il eﬂlrea i | |d| proceso | odelas | entrega diac g.é
alnlilo cacione | cumple al & deg ola de garantias de Jd'él'n
ilela]n s del oportun t | productes d | contratac de producto contrate
praceso | amente. pr 1én, cumplimi 5 aniraic.
nia a | diferentes ?
| oson ; P ento, dlferfn(a
suminis salos
rados col;tsrz;lad contrala
con dosy
retrasos
retrasos & la re:;]als:s
ontrega entrega.
Eslablece
Cuando P s Ejercicio
los pr:;t::srml constant
o bienes para la e de las
Elp suminist ¢ | reposicién Conel | ctivida
GIE|j|e Iox Ilnqump\ o | de bienes vencimie dssde_a
elx|e|r sa)r’\f:?:io ";:'I';l: M[n yio 8 E Inicio de nla del st;g:ms Duranle
njt|c|a y obligac e |Ir | servicios, | ¢ ol E la plazo del ven'ﬁcyaci la
Blefe|lu]c restad anes 2|13)5|d]a| asicomo i T3 14 |5 d ejecucidn | conlrato dnvdeta ejecucion
el vl pOSnU derivad i] i | sanciones é a del odela calidad de
aln|i|o cuentan | as del a|s porla 4 | contrato. | garantia de los contralo.
Plefelr| “ania | contrate t | entrega de bienes
nla . a de calidad
| | calidad productos ¥
requerid vl servicios
A Sy
' de mala
calldad.
El Ejercicio
contrati Emf!“e constant
stana o e delas
cancela prgﬁfgéml activida
el pago arala des de
o] de veprlficacid supervis
E Incumpli | obligaei ¢l ndea ion,
| P| mienta | ores | verificaci
GEN] [ enel | laborale 01| canceiact E 4n pago
elxlelr M|n an de Iniciode | Conel pag Durante
pago de su : Bn i) de los
nftlela obligaci | honorar e | ir | acreencia 5 alii la vencimie sportes la
7Tle|e|lufc Py osa |2]3|5|d|a s 1134 ila ejecucion | nlo del pa‘ ejecucién
rlrfe|l i | li [ laborales del plazo del ; del
aln|i|o Iabso;ala pzr:sga ofs u o b ; contralo. | centrato régér;en contrale,
Lfe g ; hencrari | haya ; hogudr:no segurida
I os subcont NS aFOE d social
ratado y
para el f::g;’”lgf parafisc
cumpli ol P alesy
mienta demas
del conl;allsl acreenci
contralo as.
Exigencia
de pdliza
de
respensa
Reclam b"';'iﬁd
aoones extracantr
de actual Brifa
lerceros que elapa de
derivad 7 planeaci
o osdela Da:us 2;‘::’?{33?: Con el Verificar én del
P respons \itosics c § perfaccio la proceso
I | P | abitigad . i Enla namiento | calidad de
G| a p derivad o | reclamaci
elnl?®|r civil o5t Ml n| anesde E | elapade y del conlratac
nlo]n|a exlraco dsBas @ |4 | terceros B | n | planeaci | cumplimi | Estudio lon y
e ntractua 3 8 alt én del ento de Previo durante
8lele [ ones, |2 |35 |d]a| derivadas 11213
clelal | que Hechos i dela | J | d| proceso los con su
a | wle s surfan i o'l-4 liradranaa ola de requisito | expertos | ejecucidn
1 o I n| delas sl \ bil?dad d | contratac sde ylo un para
4 actuacio g i6n. ejecucién | equipo | verificar
a es del a civil 3
nl nes, contrati ARG del multidisc sus
hacuhos sta aclual‘ contrato. | iplinaria. wge;mlas
omision qléz?:;ja coberiura
es del 7 s.
caontratis acu;iucn
ta hechos u
omisiones
del
contratist
a.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones
técnicas, la E.S.E. SALUD DORADA, al efectuar el analisis de los riesgos
previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econémico del contrato, ha
identificado principalmente los que se encuentran en la matriz de riesgo que se
adjunta al presente estudio previo.
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IX. GARANTIAS

De acuerdo al articulo 3.15 del Acuerdo No. 009 del 01 de julio de 2021, mediante
el cual se "Por medio del cual modifica el Manual de Contratacién de la Empresa
Social del Estado “E.S.E." Salud Dorada’, las garantias las definird la ESE de
acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato; en este
caso por ser muy bajo riesgo de incumplimiento que representa este contrato y la
cuantia del mismo, el contratista debera constituir dentro de los tres (03) dias
siguientes a la firma del contrato a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“E.S.E. SALUD DORADA" |a garantia Unica, otorgada a través de una compafiia
de seguros o entidad financiera cuya poliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos:
1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al 10% del valor del contrato
con vigencia igual a la duracion del contrato, y cuatro (04) meses mas, contados
a partir de la fecha de su perfeccionamiento.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 10% del valor del contrato con
vigencia igual a la duracion del contrato,y cuatro (04) meses mas, contados a
partir de la fecha de su perfeccionamiento.

X. PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes; presupuestalmente
con el Registro Presupuestal de conformidad al decreto 111 de 1996. Una vez
perfeccionado el presente contrato se entendera legalizada cuando se cumplan los
requisitos de verificacién de existencia de la Disponibilidad Presupuestal.

X.l. ANEXOS

1. Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
2. Propuesta de Servicios.
3. Hoja de vida y sus anexos.

X.ll. RESPONSABLE

EMERSON ANDRES HERNANDEZ MANRIQUE. FIRMA:
JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO.

! "
Revisé: Diana Vanessa Belancourth Pineda. Asesora Jurldica Extemna. N U
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