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CIUDAD: FUSAGASUGA | ]

. SECRETARIA DESARROLLO
| OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE: ECONGOMICO Y COMPETITIVIDAD

“AUNAR ESFUERZOS T

ECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS
Y LOGISTICOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y

OBJETO A CONTRATAR: EMSERFUSA E.S.P., |CON EL
PROPOSITO DE EJECUTAR LA
FASE PRACTICA DE LA
ESTRATEGIA MUJERES QUE
FLORECEN”

la ley 1150

revios, requeridos conforme a lo dispuesto

A continuacion, presento los Estudios

ie 2007 y el

articulo 2.

11 » ‘Los referentes Cohstifuyd ﬁa s

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del Estado:
consagrados en la Constitucion; (...)"

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucién Politica, todo colombiano tiene
circular libremente por el territorio nacional, pero esta sujeto a la intervencion y reglamentaci
autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de los p
de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la proteccid
comun del espacio publico.

Articulo 113: "los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armor
para la realizaciéon de sus funciones".

" | publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion.

cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y la ley".

Que el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia establece "Ninguna de las ramas u
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recy
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y reconocid
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional )
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia."

1.2. Los Referentes Legales

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

servir a la
y deberes

derecho a
5n de las

batones y
n del uso

icamente

Articulo 209: *La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desa
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad Impar

rrolla con -
sialidad y

Articulo 311: "Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramie

el progreso
hto social y

brganos del
de derecho
rsos de los

a idoneidad
los planes
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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y modificado este
Gitimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996, se hace
necesario la elaboracién y suscripcion de un estudio previo que estard conformado por los documentos
definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.

La Ley 489, en el ARTICULO 95. Sefiala que Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente setvicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro.

Los articulos 740 y siguientes del Cédigo Civil Colombiano definen lo relacionado con la tradicién de los bienes
muebles e inmuebles, que seran aplicables en los convenios y contratos interadministrativos, a que se refiere
esta Directiva.

La ley 142 de 1994 por medio de la cual se establece el régimen de servicios pablicos domiciliarios y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 7, enmarca la competencia de los departamentos para la prestacion de
servicios publicos y dicta;

“7.3. Organizar sistemnas de coordinacion de las entidades prestadoras de servicios publicos y promover,
cuando razones técnicas y econémicas lo aconsejen, la organizacion de asociaciones de municipios para la
prestacion de setvicios publicos, o la celebracion de convenios interadministrativos para el mismo efecto”

Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES 3918 de 2018-, definio las metas para
garantizar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, que buscan reducir la pobreza y
mejorar sustancialmente las condiciones de salud, educacién, igualdad de género, trabajo, infraestructura,
cambio climatico y justicia, entre otros, que pone la dignidad y la igualdad de las personas en el centro de la
agenda, principalmente de los nifios y las nifias, los adolescentes y los jévenes, las mu1eres y los grupos mas
vulnerables y excluidos.

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 y 12, modificado este Ultimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la elaboracion y
suscripcion de un estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte
para la elaboracién y ejecucion de la contratacion. Del mismo modo, se aplican los principios propios de la
Funcion Administrativa, cuya aplicacion a la contratacion estatal consagra el articulo 23 de la Ley 80 de 1993.

Con relacion al numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 nos dice entre otras cosas que la entidad debe
contar con los estudios y disefios antes de la firma del contrato en los siguientes términos: “Previo a la apertura
de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion sea
contratacion directa, deberén elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de
condiciones, segun corresponda.

El articulo 4 ibidem modificado por el articulo 3°. de la ley 1551 de 2012, en literal b inciso 3° en cuanto a la
concurrencia de los municipios refiere: “Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcion o la
prestacion del servicio deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas.

Que el Honorable Concejo Municipal de Fusagasugé, debatié y aprobé el Acuerdo No.10 de 2024 “Por medio
del cual se crea e implementa el programa de trasferencias monetarias condicionadas para mujeres en
condicion de vulnerabilidad econémica” cuyo principal objeto es el de "proteger y promover la reactivacion
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beneficiarias, mediante la entrega de un incentivo econémico mensual, condicionado a la partic

de embellecimiento urbano”.

1.3. Plan de.desarrollo:

El plan de Desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un Plan Integral para el Desarrollo S
Equitativo” del Municipio de Fusagasuga aprobado mediante Acuerdo No. 100-02.01-04 de

dentro de la estructura del mencionado plan:

LINEA ESTRATEGICA: FUSAGASUGA FLORECE COMO CIUDAD COMPETITIVA CON E
DESARROLLO EMPRESARIAL.

PROGRAMA: DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO :

DESCRIPCION TECNICA DEL CUMPIMIENTO DE LA META: Disefiar e implementar una ruta de

de empleo.

econémica del municipio, su formacion y capacitacion, orientado a mejorar las condiciones de v

procesos de formacién y capacitacion, en habilidades y competencias laborales y realizacion de &

Iy

4
fundamentado en la construccién y generacién de oportunidades que permitan mejorar las cond
vida, sociales, econémicas, ambientales, y de obras publicas, entre otras, de la comunidad, aden

para el trabajo que permita a los fusagasuguefios estar laboralmente cualificados al adquirir comp
habilidades laborales y creando canales de articulacion con el sector pulblico y privado para accedg

ida de las
ipacion en
ctividades

hstenible y
0024, esta
iciones de
nas, existe

MPLEO Y

formacién
etencias y
r a ofertas

Formar personas en competencias o habilidades para el trabajo

Ntmero de personas formadas en competencias o habilidades para el trabajo.

Fusagasuga.

Brindar alternativas de capacitacion y formacion para el trabajo a ps
identificacién del mercado laboral requerido por las empresas y la vo(

rtir de la
cacion de

1.4. Justificacién de la Necesidad

beneficio de la poblacién y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de

De conformidad con lo anterior, las entidades del orden Municipal en cumplimiento de sus fines estat;
aportar a la garantia de los derechos humanos y al desarrollo de sus territorios y comunidades, heq
materializa en los Planes me desarroilo municipales. Para el caso de Fusagasuga, este Plan fug
mediante el Acuerdo No. 100-02.01-04 de 2024, el cual contiene los fundamentos, principios, mis|
estratégicas, enfoques, objetivos, programas, metas e indicadores que orientan la artig
transversalidad de las acciones de la administracion municipal, para mejorar las condiciones y calid
de los ciudadanos y establecer las bases del cambio en la gestién publica en Fusagasuga.

En base a lo anteriormente mencionado, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
de concurrir con las entidades publicas y privadas para la formulacién y ejecucién de estrategias Y|
que incrementen las condiciones del territorio para promover el desarrollo empresarial y empleo,
asignada la labor de realizar la suscripcion de alianzas estratégicas con establecimientos uni

Las Administraciones Municipales, de acuerdo con los referentes constitucionales y legales, deber

propendiendo siempre por el cumplimiento de los preceptos establecidos en el ordenamiento juridig

buscar el
desarrollo,
tO.

bles deben
tho que se
adoptado
i6n, lineas
ulacién y
ad de vida

BN procura
proyectos
le ha sido
versitarios,
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organizaciones no gubernamentales, y entidades publicas que propendan por fomentar procesos de formacion
y capacitacion en habilidades y competencias laborales y todas las herramientas o procesos que le
complementen y que aporten para su debido cumplimiento.

La RUTA DE EMPLEABILIDAD “FUSAGASUGA SE REACTIVA” de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad es un proceso innovador y semi personalizado que contribuye, de forma asertiva, en los
procesos de busqueda de empleo de los aspirantes fusagasuguefios a través de un modelo Unico de atencién
‘| centrado en la segmentacién de perfiles y el fortalecimiento de habilidades de los aspirantes. Esta metodologia
ayudara a los interesados a conectarse con las empresas que realmente se adapten a sus conocimientos,
experiencia, habilidades y expectativas.

De esta forma se hace necesario crear dentro de la ruta de empleabilidad una fase que se dedique
puntualmente al fortalecimiento de habilidades, con la finalidad de establecer un proceso educativo formativo,
organizado y sistematico, mediante el cual las personas adquieran y desarrollen competencias laborales,
especificas o transversales que estén relacionadas con uno o varios campos ocupacionales y que permitan
ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva.

Asi mismo, el municipio de Fusagasuga, en el marco de su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028
"Fusagasuga Florece: Un Plan Integral para el Desarrollo Sostenible y Equitativo", ha identificado la
importancia de implementar estrategias integrales de embellecimiento, mantenimiento y ornato en sus zonas
verdes. Estas acciones son esenciales para promover la conservacion ambiental, mejorar el entorno
paisajistico y fortalecer la calidad de vida de sus habitantes, especialmente de aquellas comunidades en
condiciones de vulnerabilidad, incentivando a su vez una dindmica econdmica al generar espacios
embellecidos donde ciudadanos y turistas pueden llegar por diferentes productos y servicios ofertados por el
tejido empresarial presente en los diferentes sectores intervenidos. '

La recuperacién y preservacién de los ecosistemas estratégicos en Fusagasuga son fundamentales para
garantizar un desarrolio sostenible, de manera tal que un convenio con Entidades especializadas permite
desarrollar actividades como reforestacién, mantenimiento de jardines y adecuacion de zonas verdes,
contribuyendo directamente a la proteccion del medio ambiente. Las actividades de embellecimiento no solo
mejoran el entorno, sino que también posibilita las oportunidades para involucrar a mujeres y otras poblaciones
vulnerables en programas de capacitacion y participacion comunitaria. Estas acciones fortalecen el tejido social
y promueven su inclusion.

Asi entonces, este convenio no solo se centra en la mejora y embellecimiento de las zonas verdes del
municipio, sino que también representa una oportunidad estratégica para fomentar el desarrollo social y
econémico de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad. La iniciativa se alinea con los objetivos del programa
"Transferencias Monetarias Condicionadas para Mujeres en Condicién de Vulnerabilidad Econémica en
Fusagasuga — Mujeres que Florecen", mediante el cual se brinda apoyo integral a las beneficiarias a través de
formacion y capacitacién para el trabajo y realizacion de actividades de embellecimiento, logrando asi impactar
positivamente diferentes aspectos relacionados con el Plan de Desarrollo Municipal.

Aunado a lo anterior, EL MUNICIPIO no cuenta con el personal suficiente para realizar un seguimiento técnico,
operativo y administrativo adecuado de estas Ultimas actividades mencionadas, las cuales son requisito para
realizar el giro de transferencias monetarias condicionadas a las beneficiarias seleccionadas del programa
“Transferencias Monetarias Condicionadas para Mujeres en Condicién de Vulnerabilidad Econémica en
Fusagasuga — Mujeres que Florecen”, para ello se adelantara un proceso de seleccion, alianza o convenio con
el fin de asegurar la supervisién técnica y administrativa, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y asi el adecuado desarrollo del programa.
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Dado que la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga - EMSERFUSA E.S.P. cuenta con la e
capacidad técnica y operativa en la gestion ambiental y servicios piblicos, surge la necesidad de
un convenio interadministrativo entre ambas entidades. Este convenio permitird aunar esfuerzos
administrativos, logisticos y financieros para desarrollar proyectos conjuntos que aborden las ¢
ambientales y urbanisticas del municipio.

Celebrar este convenio interadministrativo entre EL. MUNICIPIO de Fusagasugd y EMSERFUSAE.S.
necesidad estratégica que responde a las prioridades de desarrollo sostenible:y bienestar comu
municipio. Este esfuerzo conjunto permitira mejorar significativamente la calidad de los espacios
promover la conservacién ambiental y garantizar un impacto positivo y duradero en la vida de los
de Fusagasuga.

1.5. Conclusion.

presente convenio interadministrativo con la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMJ

periencia,
establecer

técnicos,
rioridades

P.esuna
hitario del
publicos,
habitantes

Tomando como referente los argumentos anteriormente expuestos, se presenta la necesidad de ¢elebrar el

SERFUSA

E.S.P., con el fin de ejecutar la fase practica de la estrategia Mujeres que florecen que en es
beneficiara 400 mujeres. Este programa, orientado a mujeres vulnerables, combina la formaci
practica con actividades de impacto positivo en la comunidad, promoviendo su desarrollo per
inclusién activa en el cuidado y embellecimiento de las zonas verdes del municipio.

2.1. TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINIS

a ocasion
n tedrico-
onal y su

TRATIVO

ADMINISTRATIVOS, ECO}
Y  LOGISTICOS ENT
MUNICIPIO DE FUSAGA
EMSERFUSA ES.P, (
PROPOSITO DE EJECUTAR
PRACTICA DE LA EST
MUJERES QUE FLORECEN

2,2. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS Tk

CNICOS,
NOMICOS
RE EL
SUGA Y
ON EL
LA FASE
RATEGIA

y

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGA

El lugar de ejecuciéon ser|
Municipio de Fusagasuga.

a en del

El plazo estimado para la eje
Convenio es de OCHO (08
contados a partir del acta d¢
convenio
entiende  perfeccionado
aprobacion las partes en la |
Secop Il. Para su ejeg
requerira de la aprobaci6
garantias si a ello hubiere
expedicién del registro presu

2.4. PLAZO DE EJECUCION
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de ejecucién y cuatro (4) meses mas,
los cuales se destinaran a la aplicacion
de sanciones al contratista y/o a la
liquidacién del contrato.

Para .= todos los efectos Ilegales
derivados de la celebracion, ejecucion,
terminacién y liquidacién del Convenio,
se entenderda que el domicilio
contractual es el Municipio de
Fusagasuga.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para la ejecucion
de las actividades objeto del presente
Convenio administrativo asciende a Ila
suma de; OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO SESENTA
Y CUATRO PESOS CON CUARENTA
Y OCHO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($834.523.164,48) los
cuales seran aportados por el Municipio
en su totalidad, y se encuentran
respaldados por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se
adjunta al presente estudio, expedido
por la Direcciéon de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio
de Fusagasuga.

NQTA: De conformidad con el inciso
segundo del paragrafo primero del
articulo 247 y el paragrafo segundo del
articulo 261 del decreto 034 de 2021,
en los convenios donde el municipio
sea el aportante y no el gjecutor, no le
aplica los descuentos por estampilla
procultura y la estampilla del adulto
mayor. ‘

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

EL MUNICIPIO girard los recursos a
EMSERFUSA E.S.P., en la cuenta
EXCLUSIVA que este ente disponga
para el Convenio, para que por
competencia y objeto pueda realizar los
procesos técnicos, administrativos vy
|logisticos requeridos, una vez suscrito
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por las partes y expedidos los
respectivos Registros Presupuestales.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

cargo del SECRETA
DESARROLLO ECONO
COMPETITIVIDAD —, o quien]

|son las siguientes:

cargo de EMSERFUSA H
virtud de lo pactado en el
convenio y velar por el cumpl
estas.

el logro de los objetivos del
interadministrativo. y del
derivado.

3. Supervisar que se cumpld

ejecucion del presente
interadministrativo.
4. Elaborar el informe de sug

llevar a cabo la liquidacion del
Interadministrativo.
5. Entregar la totalidad de Iq
técnicos para la ejecu
correspondiente convenio.

6. Las demas establecidas en

IO DE
ICO Y
haga sus

La supervision del conveni& estara a

veces. Para el efecto las obligaciones

1. Ejercer control y vigilancia sobre el
cumplimiento de las obligaciones a

S.P., en
presente
miento de

2. Prestar toda la colaboracién
necesaria a EMSERFUSA E.S.P., para

convenio
contrato

n con los

requisitos de perfeccionamiento vy

convenio

ervisiéon y

adelantar las gestiones necesarias para

Convenio

S anexos
cion  del

el Manual

de Interventoria y/o supervision.

2.8. CARACTERiSTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFIC/
TECNICAS) — FICHA TECNICA)

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECON@MICOS Y LOGISTICO
EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EMSERFUSA E.S.P., CON EL PROPOSITO DE EJECUTAR
PRACTICA DE LA ESTRATEGIA MUJERES QUE FLORECEN”

La ejecucion del Programa “Transferencias Monetarias condicionadas para mujeres en con
vulnerabilidad econémica en Fusagasuga — Mujeres que Florecen” comprende el desarrollo de se
Cada etapa aporta a la realizacion de los componentes del Programa y en las cuales se identifica los elementos
operativos de cada una, entre otras precisiones.

ACIONES

S ENTRE
LA FASE

dicion de
s etapas.
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1. Convocatoria Publica

El municipio ha establecido una convocatoria publica dirigida a las aspirantes, que incluye los siguientes
aspectos:

.. Divulgacion: se utilizaran los medios de comunicacion institucionales del municipio para socializar el
programa a la comunidad.

b. Criterios de participacién: Se describen los criterios minimos necesarios para participar en el programa,

asi como las lineas y modalidades de participacion. '

. Proceso de Inscripcién: Se dispondra de un formulario para el registro de las aspirantes.

2. Seleccién
a. Proceso de validacién: Se revisara la base de datos producto del proceso de inscripcién, donde se
verificara el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las aspirantes.

En el proceso de validacion de cumplimiento de los criterios de elegibilidad, se utilizara informacién de las
bases de datos administradas por la Secretaria De Gestion Social, la Direccion de Planeacion
Socioeconémica e Inversion (SISBEN) y la Registraduria Nacional del estado Civil, cumpliendo con las
normas vigentes sobre proteccion y tratamiento de datos personales. Es importante destacar que la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad no es responsable de la actualizacion de los datos
en dichas bases.

Los resultados de la convocatoria de registro seran publicados, asi como los resultados de identificacion
de cumplimiento de requisitos de elegibilidad.

b. Seleccion de beneficiarias: Si el resultado del proceso de validacién arroja un ndmero de aspirantes con
cumplimiento de requisitos de elegibilidad que coincide con el numero de cupos disponibles para la
convocatoria, estas seran asignadas como beneficiarias de manera directa.

Si una vez surtido el proceso de validacion, el resultado de aspirantes que cumplen con requisitos de
elegibilidad, supera el nimero de cupos disponibles para la convocatoria del programa, se procedera a
realizar un sorteo para la asignacion de estos.

NOTA: Una vez sean seleccionadas las beneficiarias por cualquier método de los anteriormente
mencionados, tendran cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados del sorteo para
aceptar el beneficio formalmente.

3. Formacion y Capacitacion

La parte tedrica se realizara en dos (2) bloques, el primero sera desarrollado de forma inhouse por parte de
las diferentes dependencias de la administracion municipal en habilidades blandas y Ornato. Para el segundo
bloque, el municipio de Fusagasuga, desarrollara a través de las Instituciones de Educacion Superior IES, y/o
Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo humano y/o Entidades Estatales, con quien suscriba compromiso
o alianza, el proceso de formacion y/o capacitacion con las beneficiarias seleccionadas con una intensidad
promedio de 12 horas semanales, complementado el segundo bloque de la fase tedrica con la certificacion.de
culminacion y/o participacion de la formacion y/o capacitacién recibida por cada participante del programa.
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En funcién de lo anterior, el Municipio establecera una estrategia de formacién y capacitaci6
beneficiarias, donde se efectuara el debido seguimiento y la garantia del cumplimiento de las cond
programa, en colaboracién con diversos aliados. ’

Las formaciones y/o capacitaciones que se impartiran a las beneficiaras seran las relacionad
siguientes competencias laborales:

- Capacitacion en Jardineria, ornato y/o carpinteria

- Formacién en Oficios Especificos y Formacioén para el Trabajo: Capacitacién en areas como ¢
cocina, turismo, servicios entre otras, enfocadas en mejorar las oportunidades de consg
empleabilidad.

- Alfabetizacién Basica: Para aquellas beneficiarias que lo requieran, se ofreceran prog
alfabetizacion y formacion en habilidades basicas.

- Empoderamiento Personal y Habilidades Blandas: Cursos sobre liderazgo, trabajo en equipo, y
de conflictos.

- Escuela de género: Cursos y clases que permitan el reconocimiento del rol de la mujer y de |
contra ellas.

Las formaciones podran ser las mencionadas anteriormente o adaptarse segun lo acordado co
encargado del servicio de capacitacion, siempre en linea con los objetivos del programa.

n para las
iciones del

as con las

cucién de
ramas de
resolucion

8 violencia

h el aliado

A continuacion, se detallan las condiciones y disposiciones que las beneficiarias seleccionadas deben conocer

y cumplir.

El Programa “Transferencias Monetarias Condicionadas para Mujeres en Condicién de Vulpherabilidad

Econdémica en Fusagasuga — Mujeres que Florecen” se encargara de gestionar y contratar la ejecu
procesos de formacién y capacitacién dirigidos a las beneficiarias seleccionadas. Estas formd

cion de los
ciones se

llevaran a cabo de manera presencial, por lo tanto, las beneficiarias deberan cumplir con el total de horas

estipuladas para las formaciones durante su ciclo de permanencia en el programa, y asistir al mer
de las sesiones para poder recibir su certificacion.

os al 80%

Las actividades de formacion y las actividades de embellecimiento, se realizaran de manera simultanea.

El giro de la transferencia monetaria condicionada mensual estara sujeta al cumplimiento del punto
4. Actividades practicas de la Formacion

Como requisito para participar en el Programa, las beneficiarias llevaran a cabo actividades practicag
y embellecimiento del municipio de Fusagasuga como parte de su proceso de fortalecimiel
actividades no implican una relacién laboral ni limitan su capacitacién exclusivamente a
embellecimiento de la ciudad. Las actividades incluyen el mantenimiento de jardines y zonas verde
priorizadas de Fusagasuga, entre otras. Aunque estas tareas forman parte de las condiciones de pal
las beneficiarias tienen la opcién de elegir otros tipos de capacitacion en diferentes teméaticas de ad
la oferta de formacion disponible. Es importante sefialar que el acuerdo municipal establece que el g
formacién sera teérico-practico.

Las actividades de embellecimiento de espacios publicos se configuran como un espacio para pf

anterior.

en ornato
nto. Estas
fareas de
5 en areas
ticipacion,
uerdo con
roceso de

omover el
como un

onfeccién,

gjercicio de la ciudadania y la participacién en dinamicas de desarrollo social. Ademés, funcionar

1«
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mecanismo de responsabilidad social, mediante el cual se busca cualificar competencias personales,
profesionales, sociales y ciudadanas, creando espacios diversos y alternativos que retribuyan los beneficios
obtenidos a lo largo del proceso de formacion.

Las beneficiarias deberan participar en las actividades practicas de la formacion (embellecimiento y
mantenimiento de espacios publicos), que incluiran, entre otras: '

a. Apoyo en la limpieza y adecuacion de parques y zonas verdes.

b. Restauracion de mobiliario urbano.

c. Jardineria y reforestacion.

d. Adecuacion de murales y espacios culturales.

Dado el alcance del programa, para realizar un seguimiento técnico, administrativo adecuado de estas
actividades, las cuales son requisito para el giro de transferencias monetarias condicionadas a las beneficiarias
seleccionadas del programa “Transferencias Monetarias Condicionadas para Mujeres en Condicion de
Vulnerabilidad Econoémica en Fusagasuga — Mujeres que Florecen”, Emserfusa SA y la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad adelantara la construccion del protocolo que permita asegurar la
supervision técnica y administrativa, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas y el adecuado
desarrollo del programa. :

Es importante entender que las actividades practicas de la formacién son una condicién para quienes se
vinculan al programa, y su participacion no implica subordinacién ni establece un vinculo laboral tipico o atipico,
ni se enmarca en un contrato de prestacién de servicios.

Las beneficiarias participaran con una intensidad horaria promedio de 12 horas semanales en las actividades
practicas, distribuidas en sesiones que permitan conciliar sus responsabilidades familiares. A través de esta
estrategia, también podran acceder a procesos de formacion y capacitacién complementarios, con la
administracién municipal proporcionando los recursos necesarios para desarrollar las actividades practicas de
la formacién.

La administracién municipal se asegurara de que las beneficiarias estén cubiertas por una péliza de accidentes
personales, que sera constituida por las entidades con las que se establezca el convenio o alianza.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracién Municipal requiere celebrar un Convenio
Interadministrativo, con EMSERFUSA E.S.P donde se hace necesario garantizar lo siguiente:

ITEM -.{ CANT. valor /mes/ valor total plazo/meses valor total
Lider Técnico
(Persona respénéabie de realizar Ia asesoria técnica en 1 $ 3.000.000,00 3.000 %OO 00 8 $ 24.,000.000
cuanto a siembra, poda, fertilizacién y control de plagas y R
enfermedades, debe contar con transporte)
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Supervisor

$ .

(Persona Encargada de asignar las labores diarias, coordinar 4 $ 2.300.000,00 9.200.000,00 8 $ 73.600.000
la logistica y supervision gral de las mismas, debe contar con

transporte)

Alquiler Vehiculo Transporte
1 $ 4.000.000,00 4.000 zoo 00 8 $ 32.000.000
(Transporte de materiales e insumos para las actividades) D
I3 . g B e e R s : - e 129.600.000
ITEM CANT VALOR valor total

Guadaiadora, con cilindrada de 45.7 CC, eje de mando 10 $ $

en acero soélido y con cuchilla de 2 aspas. 3.532.787,00 35.327.870,00

Nylon para Guadaiiadora rollos x 400mts 10 $ $

179.027,00 1.790.270,00

Cuchilla pulida pesada para guadaiia 200 $ : $

16.635,00 3.327.000,00
Bujias para Guadaiia champion 80 3 $
23.669,00 1.893.520,00
Grasa x 370 gramos 30 $ 9
30.324,00 909.720,00
Yoyo Automatico ' 50 $ ' $
106.737,00 5.336.850,00
Mampara de proteccion . 30 $ $
735.872,00 22.076.160,00
Combustible x galén 30 $ $
16.000,00 480.000,00
Aceite x 1/4 50 $ 5
29.531,00 1.476.550,00
Mantenimientos Preventivos ( global) 5 $ 3
200.000,00 1.000.000,00
Recoleccion de Verdes x M3 x 2 meses 750 $ ¥
59.200,00 44.400.000,00
- $ $
Varilla 3/8 40 143.100,00 524.000,00
Pintura para exterior blanco 5 gl 8 ¥ $
400.000,00 3.200.000,00
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Pintura para exterior Verde opcién 1, 5 gl 16 $ $
’ 400.000,00 6.400.000,00
Pintura para exterior Verde: Opcién 2, 5 gl 16 $ ¥
’ 400.000,00 6.400.000,00
Pintura para exterior Azul opcion 1, 5 gl 16 $ $
! 400.000,00 6.400.000,00
Pintura para exterior Azul Opcién 2, 5 gl 16 3. $
’ 400.000,00 6.400.000,00
Pintura para exterior morado 5 gl 16 $ $
400.000,00 6.400.000,00
I $ $
Rodilos 1601 15.500,00 2.480.000,00
$ $
<@
Set de brochas de 1 1/2, 2y 3 pulgadas 160 15.000,00 2.400.000,00
Tinner x galon 160 v $
30.000,00 4.800.000,00
Lija x pliegos # 180 1200 | 3 $
2.000,00 2.400.000,00
. $ $
Martillo 80 120.000,00 1.600.000,00
! " . $ $
Puntillas x libras x caja x 500 gramos 400 4.900,00 1.960.000,00
. . $ $
Hidro Iavaqora 3300 psi truper 1 3.500.000,00 3.500.000,00
. $ 3
* a1
Manguera (rollo * 100 m de %) y/o Similar 3 150.000,00 450.000,00
$ $
Corta seto 3 |1.912.322,00 5.736.966,00
- $ $
Tijera para poda de 53cm 60 | 90.904,00 5.454.240,00
- $ $
Tijera para podar de 8 pulgadas 20 29.489,00 589.780,00
$ $
Podadora de altura v 15.334.843,00 5.334.843,00
" $ $
Machete tres canales 20" con funda 30 77.580,00 2.327.400,00
] $ 5
Azadones con cabo de madera. 40 85.900,00 3.436.000,00
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Pala cuadrada mediana cbn cabo de madera 40 ¥ 3
’ 55.900,00 2.236.000,00
Fumigadora Manual 20lts 6 $ . 3
423.011,00 2.538.066,00
Ahoyadora 30 $ $
130.000,00 3.900.000,00
Insecticida Engeo x litros 120 ¥ 3
225.000,00 27.000.000,00
Abono triple 15 (Bulto de 50 kilos) 400 3 : 3
152.000,00 60.800.000,00
Escobilla plastica (rastrillo) de 25 dientes, con cabo de 80 $ $
madera 48.660,00 3.892.800,00
Escobas de cerda dura con cabo metalico 60 3 . 3
31.035,00 1.862.100,00
Cepillo industrial con cabo, para barrido de vias 60 $ $
! 64.910,00 3.894.600,00
Bolsa biodegradable 1200 $ 3
960,00 1.152.000,00
Lonas lavadas y secadas 600 $ $
1.900,00 1.140.000,00
Sopladora a gasolina de mano de 28 cm3 1 $ $
2.334.409,00 2.334.409,00
Carretilla Negra Cachaca 6ft Antipinchazos 10 $ §
224.311,00 2.243.110,00
Plantas Omamentales (Global) 1 $ 3
60.000.000,00 60.000.000,00
0.204.254,00
Peto en carnaza, medida estandar, con canilleras 10 $ $
plasticas rigidas para guadafiador. 53.000,00 530.000,0
Amés profesional para guadafiador, con firas 10 $ ) 3
acolchadas y gancho reforzado. 100.000,00 1.000.000,00
Kit Cascos pafa Guadafias con proteccion auditiva 10 3 3
150.000,00 1.500.000,00
Careta plastica para cascos 65 $ $
14.000,00 910.000,00
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Tapabocas x caja 2000 $ $
25.000,00 50.000.000,00
Guantes carnaza sencillo corto 3200 $ 5
9.000,00 28.800.000,00
Guantes nylon muttiflex 1600 ¥ $
9.600,00 15.360.000,00
Gorro tipo pava con solapa 400 $ $
) 20.200,00 8.080.000,00
Canilleras para guadariar 10 $ $
75.000,00 750.000,00
Gafas de seguridad 1600 $ $
11.900,00 19.040.000,00
Traje impermeable de 2 piezas 400 $ $
67.000,00 26.800.000,00
Identificacion del persohal (overol de 2 piezas, botas 400 $ $
cuero lisa) 200.000,00 80.000.000,00
Identificacién del personal Log istico (Camisa manga 5 $ $
larga, jean, botas de cuero lisa, chaqueta) 250.000,00 1.250.000,00
Termos plésticos con logo 400 | $20.000 $8.0(50.000

£1-242.020.000,00 -

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A continuacion, se describen las
obligaciones que debe asumir
EMSERFUSA E.S.P en relacién con el
Convenio donde debe garantizar lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. EMSERFUSA E.S.P., se
compromete a realizar la apertura de
una cuenta bancaria de ahorros para el
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manejo Unico y exclusivo del |presente
convenio, de la cual debera enviar
certificacion de apertura a lgs partes
para que se pueda realizar el traslado
de los recursos.
2. Presentar al supervisor del Convenio
Interadministrativo todos los
documentos previos que se requieran
para la iniciacién de este.
3. Realizar un comité técnicp con la
supervision designada por el municipio
de Fusagasuga para el [presente
convenio, para definir el cronograma de
trabajo, dentro de los cinco |(5) dias
habiles siguientes a la suscripciéon del
acta de inicio correspondiente,
4. Atender las reuniones o comités de

requeridas por el supervisgr en el
marco de la ejecucion del convenio
interadministrativo.
5. Disponer del recurso |humano
necesario para la logistica
administrativa, técnica y asistepcial que
se requiera durante el plpzo del
Convenio.
6. Surtir el proceso de selegcion del
contratista que ejecutara el proyecto,
con arreglo a la normatividad| prevista
que le rija, garantizando el| respeto
integral de los principios de I3 funcién
publica consagrados en la Constitucion
Politca y en e Cbdligo de
Procedimiento Administrativo [y de lo
Contencioso Administrativo.
7. Disponer criterios de evaluacion de
las ofertas, orientados a gargntizar la
idoneidad técnica, juridica,
administrativa y financiera dgl futuro
contratista, en el marco de lo dispuesto
en la Ley y en su manual de
contratacion.
8. Guardar estricta observancja de los
principios de la funcién adminigtrativa a
que se refiere el articulo 209 de la
Constitucion Politica, del dgber de
seleccién objetiva, de los pringipios de
publicidad, transparencia, egonomia,

seguimiento mensuales y| demas|

AV
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eficiencia, del régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de la Ley 80 de
1993 y demas normas aplicables, y en
general de los principios que garanticen
condiciones de igualdad, transparencia
y publicidad en el proceso de seleccion
que adelante.

9. Establecer como presupuesto oficial
maximo para la ejecucioén del contrato
el valor objeto del presente convenio
interadministrativo. :

10. Atender las recomendaciones que
indique el Municipio de Fusagasuga, a
efectos del contrato de prestacidén de
servicios que cumpla con las
especificaciones técnicas, en un
término maximo de cinco (5) dias
habiles posteriores a la presentacién de
la solicitud.

11. Garantizar el uso de materiales y
equipos de calidad, adecuados para
cada tarea, asegurando resultados
duraderos

12. Ejecutar todas las actividades en
cumplimiento con las normativas
ambientales vigentes, minimizando el
impacto en el ecosistema vy
promoviendo practicas sostenibles.
13.Designar un supervisor por parte de
EMSERFUSA E.S.P., para el
seguimiento del contrato derivado,
quien, con la autoridad necesaria, se
encargara de atender la interlocucién
con EL MUNICIPIO.

14. Asegurar la calidad de las
actividades realizadas y asumir la
responsabilidad de corregir cualquier
deficiencia detectada durante las
supervisiones.

15. Adelantar todas las gestiones que
sean de su competencia, para que el
proyecto se ejecute dentro del
presupuesto y plazo definidos, y para
subsanar cualquier falencia que se
identifique y que tenga como efecto la
paralisis o suspensién de su ejecucién.
16. Liquidar el Convenio
Interadministrativo y el contrato que del
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mismo se derive, dentro de log tiempos
y términos contractual y legalmente
establecidos.
17. Proporcionar los informes, anexos y
documentos que se realicen durante la
ejecucion del convenio y atender los
requerimientos de los organismos de
control.
18. Reportar en forma inmediata a EL
MUNICIPIO las situaciongs que
demanden su inmediata solucién y/o
los contratiempos que se puedan llegar
a presentar con suficiente antigipacion.
19. Presentar a la supervisioh de EL
MUNICIPIO  informes sobre la

ejecucion del contrato derjvado y|

demas que se requieran.
20. Conservar los registros originales
del proceso de contratagion, el
contrato, los informes, pagos, ¥ demas
informacién  relacionada ¢on la
ejecucion del proyecto, seglin normas
de archivo.
21. En caso de presentarse retfasos en
la ejecucion de acuerdo [con el
cronograma aprobado o ante el
incumplimiento de alguna |de las
obligaciones por parte del con
las alertas que pueda generar la
supervision, EMSERFUSA | E.S.P,,
debera actuar de manera inmediata y
conforme lo ordena la ley en calidad de
Entidad Contratante.
22. Adelantar el proceso de
contratacion derivado de este gonvenio
interadministrativo, guardando total
relacion con lo establecido| en el
presente documento, atendiendo todo
lo dispuesto en el mismo y los| anexos
que lo complementan, con |estricta
sujecién a las condiciones técnicas,
plazos, presupuestos, entre otrps.

naturaleza del
interadministrativo y las conte
en los estudios previos.

OBLIGACIONES GENERALES:

74
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1. Cumplir la Constitucién Politica y las
Leyes de la Republica.

2. Prestar los servicios objeto del
presente convenio en las condiciones
establecidas en los estudios previos y
las obligaciones de los cooperantes.

3. Rendir y elaborar los informes,
conceptos, estudios y demas trabajos
que se le soliciten en desarrollo del
convenio.

4. Cumplir con las metas del convenio.
5. Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del
objeto del convenio.

6. Acatar las instrucciones que durante
el desarrollo del convenio se le imparta
por parte de los supervisores del
convenio.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.
9. Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del
convenio. 10. Mantener vigentes todas
las garantias que amparan el convenio
en los términos de este, si a ello hubiere
lugar.

11. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion
del mismo. de conformidad con [o
establecido en las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 vy sus decretos
reglamentarios.

12, Guardar la reserva,
confidencialidad y secreto profesional
sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la
actividad contractual.

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En virtud del convenio EL
MUNICIPIO se obliga a:
1. Realizar acompafiamiento de

‘|manera que se garantice la adecuada
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vigilancia de la ejecucion del Gonvenio,
bajo los términos y condiciones
estipulados en el contrato.
2. Informar a EMSERFUSA E.S.P.

ejecucion del Convenio por pafte de EL
MUNICIPIO.
3. Transferira EMSERFUSA E[S.P., los
recursos econdémicos necesatios para
la ejecucion del convenio de|acuerdo
con los términos y el monto estjpulados.
Dichos recursos se entregargn dentro
de los plazos acordados, de|acuerdo
con las normativas vigentes.
4. Supervisar el cumplimientp de los
términos del convenio y la |correcta
utilizacién de los recursos trarjsferidos,
con la facultad de solicitar [informes
periodicos sobre el estado de gjecucion
de la adquisicion.
5. Facilitar el acceso a la infoprmacion|
requerida por EMSERFUSA| E.S.P.,
para la ejecucibn del Convenio
interadministrativo.
6. Realizar las actividades necesarias
para facilitar el cumplimiento del objeto
contractual.

7. Liquidar el onvenio
Interadministrativo en los términos en
que en él se establezca, previa
liqguidacion del contrato deriiado por
parte del EMSERFUSA E.S.P.

8. Designar el funcionario que sera
encargado de interactugr con
EMSERFUSA E.S.P., y el coptratista,
durante la ejecucion del c¢onvenio
interadministrativo y el contratg. /
9. Acompaniar el cumplimientp de los
requerimientos ambientales, técnicos,
financieros, sociales y econébmjcos, por

quién ejercerd la supervisign de la|

parte del contratista.

N
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10. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente Convenio
Interadministrativo.

Se podra liquidar de mutuo acuerdo
dentro de los CUATRO (4) meses
siguientes a la terminacién del
Convenio, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 del
decreto 19 de 2012 y el Articulo 11 de

la Ley 1150 de 2007.
NDO'LOS FUND

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

L 1D U E
Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones Generales sobre |a Contratacién con
recursos Publicos”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, el
cual estipula que las Entidades Estatales pueden suscribir convenios o contratos interadministrativos mediante
contratacion directa

L VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial para la ejecucién del presente convenio interadministrativo es por la suma de
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SESENTA Y
CUATRO PESOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($834.523.164,48).
(verificar conforme al presupuesto disponible) PARAGRAFO PRIMERO: El valor del convenio incluye
impuestos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos que incluyan la ejecucion del convenio.

Origen de los recursos:

Unidad Fuente
i - Codi (o} C
Dependencia Ejecutora odigo rubr: CP » del Valor

recurso

Secretaria de
Desarrollo
- 13.0.0 2.3.2.02.02.009.13.0.0.3602035.082.1.2.1.0.00 | 91121 | 1.2.1.0.00 | $834.523.164,48

Econémico y
C mgeti’tiqvidad

FERTA
Ley 1150 del 16 de Julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones Generales sobre la Contratacion con
recursos Publicos”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, el
cual estipula que las Entidades Estatales pueden suscribir convenios o contratos interadministrativos mediante
cantratacién directa

El Municipio de Fusagasuga a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, entiende
por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucién del convenio a ejecutar, la afectacion que limite,
retrase o suspenda la ejecucién del Convenio, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién
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de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente humeral y como| principio
general, la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasugd EMSERFUSA E.S.P: asumirad log efectos
econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que spn objeto
del presente convenio. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que
sean previsibles. EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econdémico alguno, ni a ofrecef garantia
que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por la Empresa de [Servicios
Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte|que esté
en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o I} por la que posea la mayor capacidad
de proteccién, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso
Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los confratantes,
contenido en el Articulo 1603 del Cédigo Civil que a su tenor preceptiila: “Los Convenios deben ejeclitarse de

precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro cooperante, también obliga a no
enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan gue el Convenio resulte tgtalmente
distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision, se refugia en
textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican como intergretar los
Convenios, estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras,
pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al
momento del Convenio o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacién a realizar, con
su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

PROBABILIDAD NIVEL
RIESGO DE ACCIONES DE
OCURRENCIA RIESGO
Inscritos no Baja (X) Realizar Baja
cumplen con el seguimiento
minimo de - mensual a Ila .
asistencia en Medio asistencia y Medio
actividades de mantener X)
embellecimiento. ["ajta comunicacion Alta
activa con las
beneficiarias.
Realizar Ia firma

suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del Convenio para que sea asumido

buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan

16
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de compromisos
con las
beneficiarias.
Falta de Baja (X) Verificar la Baja
insumos y/o idoneidad y la
herramientas Medio cantidad de los | Medio
para la ejecucién elementos (X)
de las Alta necesarios para | Alta
actividades de la realizacion de
embellecimiento actividades de
embellecimiento

CLASIFICACION DE LOS IRIESGOS.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

i rg . Probabilidad » . ..
TIPO DE RIESGO | Descripcion del riesgo ocurrencia Tasacién Asignacién
Errores del contratista que generen
oS ; ‘ 0.1/1000) x
. perjuicio para la entidad, en la . ( .
Econémicos ejecucion de las actividades del Bajo (0.1) Zzﬁ)t;ato Contratista
contrato )
Alteracion del deber de sigilo (0.2./71000)
profesional y custodia de la | Medio (0.2} x valor Contratista
informacion. contrato
. . . 0.2/1000) x
Inadecuado manejo de la informacion . (t .
Operativos suministrada por la entidad Medio (0.2) Zg?t;a fo Contratista
Darios en materiales, bases de datos
y demds insumos relacionados con el (0.2/1000) x
ciclo operativo que le sean entregados | Medio (0.2) valor Contratista
al contratista en perfectas condiciones contrato
para su custodia y cuidado
Deterioro de las condiciones de ;
; e : 0.2/1000 x
. SR seguridad y orden publico que ; L
Sociopoliticos interrumpan las actividades o impidan Bajo (0.2) Zg%a to Municipio
la ejecucion del contrato '
Dano de los herramientas, equipos y 0.2/1000 x
I;I::g:s de las sus componentes, por razones | Bajo (0.2) valor Municipio
técnicas contrato
_ TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA ‘ MUNICIPIO
El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las 50% 50%
obligaciones derivadas del mismo.

N

e IMIENTO DEL OFRECIMIEN DEL CONTRA EGUNELCASO. = -
Por tratarse de un Convenio Interadministrativo y de acuerdo con el articulo 7 de la ley 150 de 2007, las
garantias no seran obligatorias por la naturaleza del objeto a contratar y ia forma de pago no genera riesgo| .
alguno para las entidade

N ACUERDO.
SOLOMBIANO
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erales de crédito y

financiados con fondos de los organismos muiltilat

Fl

RMA:

El presente convenio no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacién o sus entidades descentrglizadas y
particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de| derecho
internacional; convenios necesarios para la operacion de la OIT; convenios con UNESCO y la OIM; ¢onvenios
entes gubernamentales extranjeros.

Original: Direccion de Contratacion

Proyectd: Oscar Danilo Fernandez Salazar - Profesional universitario ﬂf’
Revisé: Diego Hernando Molano Jara - Secretari
Revisd: Sonia Smith Nifio Suérez/Secretaria Juridi

S

Revis6:Rosalbina Barbosa Pulido - Prof- Universitario Direccion de contratacion

Revisé: Javier Oswaldo Jiménez Cérdenas - Director de contrataciénaéw'
Aprobo: Gilberto Pedraza Velasquez - Secretario De Gabinete y Buen Gobiern€.4 ’]
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