CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 2

E elss hid iod CERTIFICADO DE IDONEIDAD
scuela Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 7/10/24

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Do de referencia: Pr imi de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)
certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:
Nombres y apellidos XIOMARA JEREZ MONTILLA Documento de 60443852

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL MINIMO: (Titulo profesional en area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas, nicleo basico del
conocimiento en psicologia, trabajo social y afines. Entre 13 y 24 meses de experiencia profesional.

PERFIL Profesional NIVEL 2.

Formacioén perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. (Bachiller Comercial, Colegio José Celestino Mutis y fecha de grado 01-12-2000).
Pregrado 2. (Psicologo, Universidad Antonio Narifio, fecha de grado 03-08-2006). Expedicién Tarjeta profesional 19/07/07
Posgrado 3. (Especialista en Alta Gerencia, Universidad Libre, fecha de grado 06-12-2013) .

Célculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente |la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Namero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Empleador/Contratante numero de contrato/nombramienta) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

ECOOPSOS CONTRATO LABORAL :(r]i?;u servicios profesionales como Coordinadora de Gestion 2008 2 21 | 2009 5 5 1 2 14

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2012 1 19 | 2012 12 31 0 11 12
TERMINO FlJO 022-2012

T TONT FTQUENAS

APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA |CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2013 1 20 | 2013 12 18 0 10 28

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . . .
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIIO 0192013 Presto servicios profesionales como Psicologa 2013 1 21 | 2013 12 31 0 11 10

O atar Tas aCvIaUES Ue TETVETICIOTT Ue Tas CapaTa:

AERONAUTICA CIVIL CONTRATO LABORAL epidemiologicas para el control de riesgo psicosocial en la regional | 2013 8 2 2013 12 16 0 4 14
o TOTVT PTQUTIVAS = ——
APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA |CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 1 19 | 2014 12 15 0 10 26

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . . .
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIIO 081.2014 Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 1 23 | 2014 7 22 0 5 29

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . . .
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIIO 0155-2014 Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 8 1 2014 12 31 0 4 30

T TONT FTQUENAS

APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA |CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 1 20 | 2015 12 17 0 10 27

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . . .
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIIO 037-2015 Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 1 20 | 2015 4 30 0 3 10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . . .
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIIO 100-2015 Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 5 11 | 2015 12 31 0 7 20

CORPORACION INTEGRAL DE INNOVACION

SOCIAL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto los servicios profesionales como Promotor de Derechos 2016 4 25 | 2016 11 15 0 6 20

CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2016 6 1 2016 12 15 0 6 14

CORPRODINCO

ALCALDIA DE PAMPLONA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2017 4 19 | 2017 12 30 0 8 11

HOGAR INFANTIL CAPERUCITA - BIENESTAR

FAMILIAR CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2018 1 15 | 2018 7 31 0 6 16
TOTTATETET €T COMOTTTITETTO €T T0S ESTUUTaTITES Ue Ta TS UTUTTOT T

INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS tema como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2018 2 1 2018 11 30 0 9 29
TOTTaTECE! ©T CONUCTTITET €T T0S ESTUuTaies Ue Td MSTTaCion e

INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS tema como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2019 2 1 2019 11 30 0 9 29

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION . " . .

v EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS | CONTRATO LABORAL Presto servicios Directora en contrato Libre Nombramiento 2019 3 28 [ 2019 | 11 8 0 7 7
TOTTaTECET €T COTUCTITITETIIO €11 105 ESTUUTanTes U Ta TSTution e

INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS tema como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2020 2 1 2020 11 30 0 9 29

CONGREGACION HERMANAS PEQUENAS

APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA |CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2020 3 1 2020 12 31 0 9 30

ROSA DE LIMA

<o O T STFTQUTVAS

APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA |CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2022 2 1 2023 12 30 1 10 29

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL C.D.I. EL

TERRONCITO CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2023 2 13 | 2023 10 31 0 8 18
TTEStaT SETVICIOS PTOTESIONATES PaTa apuyar 1as acuvioaues

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS . . . . "

PUBLICA PROFESIONALES N* 012 DE 2023 requelfldas paraAb.rlndar.sopoiljt.ea.I.alm”pIe.n?entacllon de Ia.lllnea 2023 3 7 2023 11 6 0 7 29

2 171 481
24 171 | 16,033

Total meses de experiencia 211,0

Homologacién de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacion o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

. POR: Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el cdbmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacidn, Unicamente |la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, gue resulte aplicable con la homologacidn solicitada.

Namero de Contrato ) - ; FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Ao | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informaci6n aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberé corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el trdmite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacién académicay experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con 10s  [wilman Norberto Amaya Le6n - DT Norte de Santander - Arauca (E)
cuales soportay certifica su IDONEIDAD.
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Elaboré: Camilo Durén - Profesional Especializado (.m

Verificado por la Direccién de Contratacion o el profesional juridico en la Direccidn Territorial segtn corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacion del contrato en la plataforma

SECOP Il por el usuario designado.
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