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ACTA No.1 - 20250127 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 27 de enero 
de 2025 

HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente de Ideagro DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Conformación y Funciones del Comité de Verificación para la contratación de instructores 2025 
3. Casos de Protección constitucional  
4. Aspirantes seleccionados para el 2025 
5. Vacantes y Postulados en Banco de Instructores 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas 
para la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación 
firmó la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación 
para la selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Un profesional Campesena designado por el 
Comité Articulador Regional de Campesena 

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante 
correo electrónico del viernes, 24 de enero de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 

2. CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DEL COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
DE INSTRUCTORES 2025 

 
La Coordinación Académica presentó los lineamientos y cronograma definidos desde la Dirección 
General para el proceso de contratación de servicios personales 2025 soportado en lo siguiente: 
 

• De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 Contratación de 
Servicios Personales 2024. 

• De acuerdo con la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 Contratación de Servicios Personales 
2025. 

• De acuerdo con la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 por la cual se conforma el Comité de 
Verificación para la contratación de instructores 2025. 

 
Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto jurídico 
sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser informado, para 
realizar los ajustes necesarios durante la verificación de las hojas de vida: “…La jurisprudencia coincide 
en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de intereses antagónicos en quien ejerce 
funciones públicas, por lo cual puede afectarse la transparencia de las decisiones que le competen y 
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento 
del interés público…” 
 
Por lo anterior, los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de 
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
El Comité tiene las siguientes funciones:   

• Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente 
su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2025 sea “Inscrito” 

• Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratación 
del Centro de Formación 
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• Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro de 
Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para 
cada aspirante. 

• Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas 
a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta 

• Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser 
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente 
electrónico en el SECOP II 

• Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta 
etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuación 

• Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 

3. CASOS DE PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL 
 
Según la circular 272, los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
 
Ante el Centro se presentaron 4 solicitudes: 
4.1. Claudia Maria Gomez Mora: 15Nov24 - Protección Especial Madre Cabeza de Familia, hijo 
menor de edad, esposo con discapacidad auditiva. Seleccionada en Banco y continúa en la 
contratación 2025. 
4.2. Edna Lizbet Valencia Vargas: 5dic24 – Madre Cabeza de Familia, hija de 21 años, estudiante de 
Bioingeniería, madre con problemas de salud. Seleccionada en Banco y continúa en la contratación 
2025. 
4.3. Claudia Quintero Valencia: 10dic24 – Debilidad manifiesta por motivos de salud: Discapacidad 
Física. Seleccionada en Banco y continúa en la contratación 2025. 
4.4. Leidy Vergara Hincapié: 16Ene25 – Cabeza de Familia, hijo menor de edad.  Presentó solicitud 
de manera extemporánea. Se tendrá en cuenta en la medida en que se genere la necesidad y que se 
debe modificar el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Contratación. 
 

4. ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL 2025 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para 
la contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta 
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con 
excepción de la conformación del Comité de Verificación.  
 
En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el procedimiento 
y los demás lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el 
esquema de publicación de perfiles a necesidad de los Centros de Formación Profesional dado que el 
Banco está abierto de forma permanente.  
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizó convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que 
se continuó con el esquema de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de los 
Centros de Formación para suplir nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan 
suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que 
requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de formación, podrán hacer nuevas 
convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualización remitida por parte de la 
Dirección de Formación Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
 
En vista que la circular permite tener en cuenta las hojas de vida registradas en Banco de Instructores 
conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023, el Centro realizó las 
siguientes acciones: 
 

• Calculó las necesidades arrojando un total de 135 instructores, distribuidos entre las 
dependencias de Acciones Regulares, Acciones Regulares Virtual Complementaria, FIC, 
Desplazados, Articulación con la Media y CampeSENA, teniendo en cuenta los cupos pasan y las 
metas 2025. 

• Para definir las necesidades, el Centro consolidó las diversas situaciones que se presentaron a los 
instructores y que afectaron el desarrollo de los contratos durante el 2024. Se comparten las 
siguientes:  
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ACCIONES REGULARES 
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ACCIONES REGULARES  - VIRTUAL COMPLEMENTARIA 
  

 
 
 
ARTICULACION CON LA MEDIA 
 

 
 
 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

63502188 DANITH ESTHER GUERRERO PEREZ
No se prioriza por arraigo. Vive en 
Bucaramanga.

55170072 SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ No se prioriza por arraigo. Vive en Neiva

10015727 MARIO ENRIQUE ANGEE VILLANUEVA
Se retiró del contrato de manera anticipada, 
y tuvo bajo nivel de compromiso con la 
institución

93361814 JUAN PABLO OVIEDO ROA No se prioriza por arraigo. Vive en el Tolima

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

73310066 - AGRICULTURA 
ECOLOGICA

24884 53070315 RAQUEL ADRIANA RODRIGUEZ RUSSI No se prioriza por arraigo. Vive en Villeta

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANNZA DE IDIOMAS- 
INGLES VIRTUAL

24993 15518644 BAIRON JARAMILLO VALENCIA
No se prioriza por arraigo. Vive en 
Copacabana, Antioquia

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 

93610225 - COCINA 
INTERNACIONAL

24906 34949295 CAROL SOFIA CARRIAZO LAMADRID
No se prioriza por arraigo. Vive en Bolivar, 
Cauca

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

13410029 - 
ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS

25051

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

21730024 - APLICACIÓN DE 
LA CALIDAD DE 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

24894

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

DESPLAZADOS - 
PROFESIONAL

73322055 - 
IMPLEMENTACION DE 
PRACTICAS DE MANEJO 
DEL HUEVO

25299 10094497 MIGUEL HERNANDO MARIN SILVA

Se requieren 2 instructores. A este aspirante 
no se le selecciona porque hay otra 
aspirante que cumple el perfil y él está 
pensionado
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CAMPESENA 
 

 
 
 

• En el mes de diciembre, cambió el estado a SELECCIONADO a los 105 instructores que migraron 
del Banco de Instructores 2024 a Banco de Instructores 2025. Lo anterior debido a que estuvieron 
contratados en el 2024 en el Centro, se encuentran referenciados en las actas de Comité de 
Verificación de dicha vigencia lo que garantiza el cumplimiento del perfil y tuvieron un excelente 
desempeño en el cumplimiento de las obligaciones de los contratos. 

• Revisó las hojas de vida de los 105 instructores mediante el Comité de Verificación conformado 
en el 2023 para contratación del 2024 y cumplen con el perfil. 

 
Los cuadros siguientes muestran las dependencias, los programas, las cantidades de contratos que se 
necesitan y en la última columna, los nombres de los aspirantes que hacen parte del grupo de 105 
instructores SELECCIONADOS en Banco: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

10109073 OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ
Informe de incumplimiento parcia del 
contrato, 2 veces.

10029998 ERNESTO VARGAS CASTILLO
Informe de Incumplimiento Parcial de 
Contrato. Una vez.

10116863 LEONARDO CORTES CUEVAS
Bajo nivel de compromiso con la institución, 
además está pensionado

10031036 JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA Bajo nivel de compromiso con la institución

1053805402 JORGE LEONARDO RAMIREZ PEREZ No acepta la preselección

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

52441850 - 
EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MATERIAL RECICLABLE 
Y BIODEGRADABLE

25318 30334515 XIMENA MORENO GONZALEZ

El Centro no tiene vacante para este perfil, 
por lo que no se seleccionó a esta aspirante. 
De igual manera, ella es muy limitada en su 
campo de acción profesional

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

13410017-V1-
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR-48h

31051

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

73311459-EMPRENDEDOR 
EN PROPAGACION DE 
MATERIAL VEGETAL Y 
ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS AGRICOLAS

31076
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ACCIONES REGULARES: 
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ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FIC CONSTRUCCIONES: 
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DESPLAZADOS: 
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ARTICULACION CON LA MEDIA: 
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CAMPESENA: 
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La información consolidada se muestra en el siguiente cuadro y corresponde a la necesidad de 135 
instructores de 6 dependencias. De ellos, 30 están pendientes de seleccionar en Banco de 
Instructores: 
 

 
 
Por lo anterior, se cuenta con la necesidad de seleccionar 30 instructores que faltan y deben 
seleccionarse según las indicaciones de la Circular y lo establecido por el Comité de Verificación. 
 

5. VACANTES Y POSTULADOS EN BANCO DE INSTRUCTORES 2025 
 
Se establece la necesidad de revisar las hojas de vida de los aspirantes a las 30 vacantes que hacen 
falta, teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2025 y la metodología a seguir, así: 
✓ Se revisarán los soportes de las hojas de vida de los aspirantes que se hayan postulado a las 

vacantes del Centro directamente desde el Banco de Instructores 2025. 
✓ En los casos en que no se cuente con aspirantes en el Banco de Instructores 2025 del Centro, se 

procede a buscar en los Bancos de Instructores de los Centros de la Región, y en caso de no 
encontrar, se procede a publicar las vacantes individuales a través de la Agencia Pública de 
Empleo. 

✓ Para cualquier caso, las hojas de vida se referenciarán en un formato en Excel para registrar la 
información por vacante y los aspirantes registrados en dicha vacante en la que se relacionan los 
títulos universitarios, la experiencia técnica (en meses), experiencia docente (en meses) y la 
experiencia SENA (en meses) que permitan identificar el cumplimiento del perfil requerido. 
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De 21 vacantes corresponden los 30 instructores que se requieren, y que serán objeto de verificación 
de su hoja de vida para definir si cumplen con el perfil y proceder a la contratación en caso de que 
estén interesados: 
 

 
 
Nota: Teniendo en cuenta de que el presupuesto asignado para el Centro de Formación en cuanto a 
Placa Huella se centralizó por petición de la Dirección General la necesidad se podría orientar a 
formación complementaria en el área de construcción. 
 

CONCLUSIONES 

Se inicia la revisión de las hojas de vida en Banco de Instructores 2025 verificando, en primera 
instancia, las que se encuentren en las vacantes del Centro, en segunda instancia, las que se 
encuentran en los Centros de la Regional, y, en última instancia, se procederá a abrir las vacantes 
individuales a través de la APE. 
 
Se revisaran de manera objetiva los perfiles de instructor en los diseños curriculares de los programas 
en ejecución para determinar si los inscritos en el Banco de Instructores 2025  cumplen con el perfil, 
en coherencia con el anterior punto. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta No.1 a 
la Subdirección  

27 de enero de 
2025  

Comité de Verificación   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio Ortiz Robledo 
El Subdirector de Centro 
o su Representante 

   

Natalia Marulanda Méndez 
Coordinador Académico 
del Centro de Formación 

   

Alejandro Gutiérrez Arias  
Instructor de planta del 
Centro de Formación 

   

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 
- Santuario 

Profesional Campesena 
designado por el Comité 
Articulador Regional de 
Campesena 

   

Jean Carlos Londoño Betancourt  
Representante de 
Aprendices - Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 

 

 

 




