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ACTA No.1 - 20250127

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 27 de enero HORA INICIO: 14:00 HORA FIN:
de 2025 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Ideagro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.

Conformacion y Funciones del Comité de Verificacidn para la contratacion de instructores 2025
Casos de Proteccion constitucional

Aspirantes seleccionados para el 2025

. Vacantes y Postulados en Banco de Instructores 2025

vk wnN e

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacidn de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacién
firmo la Resolucién No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacién
para la seleccidon de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

L, Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Un profesional Campesena designado por el José Leonardo Holguin Uribe
Comité Articulador Regional de Campesena (Asociacidn Campesina Baluarte)

Jean Carlos Londofio Betancourt

Representante de Aprendices - Veeduria (Vocero)

Por lo anterior, la Coordinacion Académica convoco a reunidén del Comité de Verificacion mediante
correo electrénico del viernes, 24 de enero de 2025:
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Invitacion a participar del Comité de Verificacion para la Contratacién de Instructores 2025 @ Publica ~

15k 2024112..5202500 || o} 2025012..2025.p51

s Natalia Marulanda Mendez © & Responder & Responderatodos @ Reermvir B © @

Para: Hector Mauricio Ortiz Robledo: Natalia Marulanda Mendez: Gutierrez Arias; @gmail.com; jeanc: gmail.com

CC: Gustavs Adolfo Gallega Quintero; Jorge Orlando Calderon Dugue; Wilman Heman Correa Lopera; Jhon Alexander Marin Mendoza; Julio Cesar Zapata Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 22/01/2035 14:48

I3 20250121-Res_18- COMITE DE VE
1B

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos compartirles que hacen parte del Comité de Verificacion, instancia en la cual se establecen las acciones relacionadas con la revisién y validacién de las hojas de vida
de los aspirantes a instructor para la vigencia 2025 del Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA, Risaralda.

Los lineamientos que soportan dichas acciones se encuentran en la Circular No.278 del 27Nov24 sobre Contratacién de Servicios Personales 2025 y en la Resolucién No.18 de 19Ene25 por medio de la
cual se conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda

Por lo anterior, se invita a la primera reunion de Comité de Verificacion el préximo lunes, 27 de enero de 2025 de 14:00 a 17:00 en el Edificio Principal del SENA (Carrera 8 No.26-79), segundo piso, en el
Ambiente IDEAGRO, diagonal al auditorio del SENA.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

La Coordinacién Académica presentd los lineamientos y cronograma definidos desde la Direccién
General para el proceso de contratacion de servicios personales 2025 soportado en lo siguiente:

e De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 Contratacién de
Servicios Personales 2024.

e De acuerdo con la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacion de Servicios Personales
2025.

e De acuerdo con la Resolucion No.18 del 19 de enero de 2025 por la cual se conforma el Comité de
Verificacién para la contratacidn de instructores 2025.

Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto juridico
sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser informado, para
realizar los ajustes necesarios durante la verificacidn de las hojas de vida: “...La jurisprudencia coincide
en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de intereses antagonicos en quien ejerce
funciones publicas, por lo cual puede afectarse la transparencia de las decisiones que le competen y
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento
del interés publico...”

Por lo anterior, los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

El Comité tiene las siguientes funciones:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2025 sea “Inscrito”

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion
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e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrard en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP |l

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

Segun la circular 272, los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Ante el Centro se presentaron 4 solicitudes:

4.1. Claudia Maria Gomez Mora: 15Nov24 - Proteccidn Especial Madre Cabeza de Familia, hijo
menor de edad, esposo con discapacidad auditiva. Seleccionada en Banco y continta en la
contratacién 2025.

4.2. Edna Lizbet Valencia Vargas: 5dic24 — Madre Cabeza de Familia, hija de 21 afos, estudiante de
Bioingenieria, madre con problemas de salud. Seleccionada en Banco y continua en la contratacidn
2025.

4.3. Claudia Quintero Valencia: 10dic24 — Debilidad manifiesta por motivos de salud: Discapacidad
Fisica. Seleccionada en Banco y continda en la contratacion 2025.

4.4. Leidy Vergara Hincapié: 16Ene25 — Cabeza de Familia, hijo menor de edad. Presento solicitud
de manera extemporanea. Se tendra en cuenta en la medida en que se genere la necesidad y que se
debe modificar el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Contratacion.

4. ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL 2025

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacién de Servicios Personales 2025 para
la contratacidon de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacion deben tener en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 -
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacidn del Comité de Verificacion.

En consecuencia, la contratacidn de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el
Banco estd abierto de forma permanente.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizé convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que
se continud con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los
Centros de Formacidn para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se puedan
suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que
requieran nuevos perfiles, segin la oferta de los programas de formacion, podran hacer nuevas
convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacién remitida por parte de la
Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

En vista que la circular permite tener en cuenta las hojas de vida registradas en Banco de Instructores
conformado segun la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023, el Centro realizd las
siguientes acciones:

e Calculé las necesidades arrojando un total de 135 instructores, distribuidos entre las
dependencias de Acciones Regulares, Acciones Regulares Virtual Complementaria, FIC,
Desplazados, Articulacidn con la Media y CampeSENA, teniendo en cuenta los cupos pasan y las
metas 2025.

e Para definir las necesidades, el Centro consolidé las diversas situaciones que se presentaron a los
instructores y que afectaron el desarrollo de los contratos durante el 2024. Se comparten las
siguientes:
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ACCIONES REGULARES

No. DOCUMENTO
PROGRAMA / COoDIG
NOMERE DEL PROGRAMA (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
NIVEL | . = 0 . -
— — — letras) —
100 JORGE ELIECER LOAIZA MUROZ Inchpl!mlentode contrato mediante
audiencia
ACCREG Analisisy D llo d Inicial € acepto a presel ony
- natisisy Uesarrotio e 24628 10034108 |JULIAN FERNANDO BRICENO FLOREZ posteriormente manifestd que no esta
PROFESIONAL Software .
interesado.
18615318 |VICTOR HUGO AGUIRRE ESCOBAR Mo acepta la preseleccign
1088009649 | OSCAR ANDRES LOAIZAPABON Actualmente esta nombrado en otra entidad
ACCREG Derechos Humanosy
- Fundamentalesenel 24757 1088309280 LEIDY VERGARA HINCAPIE Alafecha, no se requiere dicho perfil
PROFESIONAL R
Trabajo
. . Bajo nivel de compromiso con la institucion.
ACCREG- D llo Multimed
esarrolio MUimediay | »ig4q 1112773384 |SANTIAGO GOMEZ DAMELINES El perfil no se requiere dentro de Las
PROFESIONAL Web .
necesidades del Centro.
ACCREG EMPRENMDEDOR EN
PRDFESID‘NAL SERVICIOS DE 34075 41944840 (LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS Mo acepta la preseleccion
ALOJAMIENTO
1088268251 [ANA MARIA RESTREPO RODRIGUEZ Mo acepta la preseleccign
1088289478 (JHON ALEJANDRO MARIN GONZALEZ Mo acepta la preseleccion
ACCREG- Ingles Presencial 24739 1053841810 JUAN CAMILO CASTARIO NARANIO Se retirg del contrato de manera anticipada
PROFESIONAL Profesional
93298195 | CARLOS FERNANDO OSORIO GRACIA Se retird del contrato de manera anticipada
ACCREG - Institucional Pedagogia - - . L
PROFESIONAL Comunicacisn 24744 1093214216 (ELIANA ALEJANDRA BETANCUR BLANDON Bajo nivel de compremise con la institucion
ACCREG - Institucional Pedagogia - .
PROFESIONAL Emprendimiento 24545 11789272 |LUIS ENRIQUE BLAMDOM PIMILLA Pensionado
ACCREG- Panificacion 24586 10005944 | BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ Actualmente esta nombrado en otra entidad
PROFESIONAL
- . . Parael2025se reducede 4a3las
ACCREG- Higieney Manipulacionde | o3 42893713 |BEATRIZ EUGENIA GRISALES RENDON necesidades de instructor en esta vacante.
PROFESIONAL Alimentos . . .
La aspirante no dispone de tiempo completo
Parael2025se reducede 3a2las
ACCREG - Seguimiento etapas necesidades de instructor en esta vacante,
24618 29352460 LEIDY JOHANAVALENCIA HERNANDEZ
PROFESIONAL Productivas la aspirante tiene bajo nivel de compromiso
con la institucion
ACCREG - Seguimiento etapas . .
PROFESIONAL Productivas 24536 18512825|CARLOS EDUARDO OSSAZAPATA Se retird del contrato de manera anticipada
Parael2025se reducede 5adlas
ACCREG- Servicio de Barismo 24675 10007702 | CARLOS ALBERTO ECHEVERRY MARULANDA neces.ldadesf:le|n5tr.uct.cren esta\c'acant.ey
PROFESIONAL el aspirante tiene baje nivel de compromiso
con la institucicn
ACCREG - Sistemas Agropecuarios - . T
PROFESIONAL Ecolégicos 24513 14241995| FERNANDO BENJUMEA CELEMIN Bajo nivel de compromiso con la institucion
ACCREG- . . L .
TECNOLOGO Ingles Presencial tecnologo | 24746 18508824 | GUSTAVO ADOLFO TANGARIFE ARIAS Se retird del contrato de manera anticipada
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ACCIONES REGULARES - VIRTUAL COMPLEMENTARIA

No.DOCUMENTO

PROGRAMA / DI
ON?VEL NOMBRE DEL PROGRAMA coo ® | (sinpuntos ni ASPIRANTE SITUACION
v - v letras) © - -
ACCREG_VIRTUAL | 13410029 - 63502188| DANITH ESTHER GUERRERO PEREZ SS:;Z;?:; f’or arraigo. Vive en
COMPL- ADMINISTRACION DE 25051

PROFESIONAL RECURSOSHUMANOS 55170072|SANDRAYASMIN TOVAR RODRIGUEZ

No se prioriza por arraigo. Vive en Neiva

Se retird del contrato de manera anticipada,
y tuvo bajo nivel de compromiso con la
institucion

ACCREG_VIRTUAL 21730024 - APLICACION DE 10015727 MARIO ENRIQUE ANGEE VILLANUEVA
COMPL- LACALIDAD DE 24894
PROFESIONAL DESARROLLO DE

SOFTWARE

93361814 |JUAN PABLO OVIEDO ROA

No se prioriza por arraigo. Vive en el Tolima

ACCREG_VIRTUAL
COMPL- 73310066 - AGRICULTURA 24884 53070315|RAQUEL ADRIANARODRIGUEZ RUSSI

PROFESIONAL ECOLOGICA

No se prioriza por arraigo. Vive en Villeta

ACCREG_VIRTUAL [INSTITUCIONALDE LA
COMPL- ENSENANNZADE IDIOMAS- | 24993 15518644 |BAIRON JARAMILLO VALENCIA
PROFESIONAL INGLES VIRTUAL

No se prioriza por arraigo. Vive en
Copacabana, Antioquia

ACCREG_VIRTUAL (93610225 - COCINA

COMPL- INTERNACIONAL 24906 34949295 CAROL SOFIA CARRIAZO LAMADRID

No se prioriza por arraigo. Vive en Bolivar,
Cauca

ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA / COoDIG No. DOCUMENTO

PROFESIONAL TURISTICALOCAL

MIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA o [Sinpuntes ni ASPIRANTE STUACION
ad A8 S letras) |7 Ad
4378476 (LUISRAMIRD VARGASALZATE Bajonivelde iso conlainstitucion
= -
ACME- 222235 CONSERVACION 3 42130873 CLAUDIAMILEN AHERNAND EZ REYES Noaceptalapreseleccion
PROFESIONAL DERECURSOS NATURALES | © %5 38723816(LEIDY STELLA CAICEDD S0OLIS Actualmente esta nombrado enotra entidad
1024888448| ANGELICA MARIA OS0RIO GIRALDD Actualmente esta nombrado enotra entidad
- 2 2 2
ACME B32215_COMERCIALZACI o 10103096| RO DRIG 0 ALEERTO LOPEZ SOTO Parae.l‘_tﬂiser.edmede-a‘ll.as
PROFESIONAL ON DEALIMENTDS necesidadesde instructor enestavacante.
ACME- £33100_OPERACION o 1057570365 DIEGD ROBERTO AM AYARINC ON Bajonivelde compromiso conlainstitucion

40033328(CLAUDIAPATRICIASOTO HERNAND EZ

Noaceptalapreseleccion

S872318(0SCAR CARDONABURGOS

Seretiro delcontratode manera anticipada

TECNOLOGO TURISTICALOCAL

ACME- 884210 EJECUCION DE a7
PROFESIONAL PROGRAMASDEPORTIVDE
1088233055| LEON AR DO ACEVED O ISATA Seretiro delcontratode manera anticipada
Dificultadesenla comunicacionalparecer
1001BS87|ANTONIO OCAMPO MONTOYA
ACME- 733174 CULTvVOoS 24570 por tener otra actividad
PROFESIONAL AGRICOLAS
25001221 | LEYDY MONICA ALZATE GALLEGOD Seretiro delcontratode manera anticipada
ACME 733193 _SISTEMAS
PROFESIONAL AGROPECUARIOS 24587 1087296500| LINAMARCELAHENAD MARIN Seretiro delcontratode manera anticipada
ECOLOGICOS.
ACME- 633100_OPERACION
- 24548 1088333532| RUBY ESTEFANY MARIN GUTIERREZ Noaceptala preseleccion

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

No. DOCUMENTO
PROGRAMA / CoDIG
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA o (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
- h - letras) | 7 - -
73322055 - Se requieren 2instructores. Aeste aspirante
DESPLAZADOS-  |IMPLEMENTACION DE no se le selecciona porque hay otra
25299 10094497 [MIGUEL HERNANDO MARIN SILVA
PROFESIONAL PRACTICAS DE MANEJO aspirante que cumple el perfily él estd
DELHUEVO pensionado
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No.DOCUMENTO
PROGRAMA / copIG
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA | =" (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
T i letras) hd -
10109073| OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ '"mimf dez'"cump“m'e""’ parciadel
CAMPESENA 13410017-V1- |Cofn = O(i |Veces. limiento Parcial d
PrORESONAL  |COMPORTAMIENTO 31051 10029998 ERNESTO VARGAS CASTILLO ('; °r‘me‘ euncump imientoFarciatde
EMPRENDEDOR-48h Bo," ra oid"a"ez‘ _ e
10116863|LEONARDO CORTES CUEVAS 2o nive’ de compromiso conainstitucion,
ademas estd pensionado
73311459-EMPRENDEDOR 10031036 | JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA Bajo nivel de compromiso con la institucién
EN PROPAGACION DE
S:g:;;mx MATERIALVEGETALY 31076
ESTABLECIMIENTO DE 1053805402 JORGE LEONARDO RAMIREZ PEREZ No acepta la preseleccién
CULTIVOS AGRICOLAS
02441850~
EMPRENDEDOR EN ElCentro no tiene vacante para este perfil,
CAMPESENA- ELABORACION DE 25318 30334515| XIMENA MORENG GONZALEZ por.lo quenose seleccmnoagsl.a aspirante.
PROFESIONAL  |PRODUCTOS ARTESANALES Deigual manera, ella es muy limitada en su
EN MATERIALRECICLABLE campode accion profesional

e En el mes de diciembre, cambid el estado a SELECCIONADO a los 105 instructores que migraron
del Banco de Instructores 2024 a Banco de Instructores 2025. Lo anterior debido a que estuvieron
contratados en el 2024 en el Centro, se encuentran referenciados en las actas de Comité de
Verificacién de dicha vigencia lo que garantiza el cumplimiento del perfil y tuvieron un excelente

desempeio en el cumplimiento de las obligaciones de los contratos.

e Reviso las hojas de vida de los 105 instructores mediante el Comité de Verificacién conformado
en el 2023 para contratacion del 2024 y cumplen con el perfil.

Los cuadros siguientes muestran las dependencias, los programas, las cantidades de contratos que se
necesitan y en la dltima columna, los nombres de los aspirantes que hacen parte del grupo de 105

instructores SELECCIONADOS en Banco:
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ACCIONES REGULARES:

ACCIONES REGULARES

NOMBRE DEL PROGRAMA

No.CON
TRATOS

SELECCIONADOS

Angela Biviana Cardenas Ramirez

GESTION AGROEMPRESARIAL 3 Sonia Nicholls Arango
Andrés Felipe Montoya Vélez
PRODUCCION CAFE 2 A_ngela Mllena.Hoyos Hoyos
Eider Toro Gutierrez
Yolanda Rios Gallego
SERVICIOS BARISMO 4 Maria Aleja.ndra Orteg.a Freire
Hector Fabian Yepes Giraldo
Richard Jimenez Robayo
PRODUCCION Y COSECHA DE . .
1 Fabian Ramirez Franco
CULTIVOS DE CACAO
SEGUIMIENTO A ETAPAS 1 Maria Del Carmen Serna Buitrago
PRODUCTIVAS
SEGUIMIENTO A ETAPAS . .
1 Jarinson Palomeque Pino
PRODUCTIVAS
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - 3 Carolina Ocampo Cifuentes
EMPRENDIMIENTO 2 pendientes
COCINA 1 Jhon Henry Giraldo Susunaga
HIGIENE YaNPULACIONDE | R R
ALIMENTOS _p .
Yaneth Susana Ramirez Castrillon
SISTEMAS AGROPECUARIOS .
1 Pendiente
ECOLOGICOS
Derly Patricia Soto Alzate
Rafael Andres Arango Fonseca
ANALISIS Y DESARROLLO s Luis Felipe Londofio Guarin
SOFTWARE Anderson Ivan Rico Soler
Juan Alejandro Olaya Cardona
3 pendientes
INTEGRACION DE CONTENIDOS . .
1 Felipe Mauricio Villaneda Hoyos
DIGITALES
ETICA 1 Luis Roberto Orozco Villada
Jennifer Pulido Cardona
Angy Julieth Ceballos Castafio
INGLES PRESENCIAL s Ca r.Io.s A.ndres Corrales Montoya
Mairin Lizeth Mendoza Elles
Daniela Salazar Rios
3 Pendientes
CULTURA FISICA 3 Gr.eys P.atrlcla Morales Franco
Luis Felipe Zuluaga Orozco
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA— .
. 1 1 pendiente
COMUNICACION
Guianza Turistica 2 2 pendientes
SEGURIDAD Y SALUD EN EL .\ Ju:"qusl'lng C”a'ljmsHGomez
TRABAJID na_ el onz.a ez frnar_\ ez
Maria Victoria Mejia Arias
ACABADORS DEL PRODUCTO 1 Herman Humberto Giraldo Giraldo
ARTESANAL EN MADERA
COCINA 1 Luis Miguel Sandoval Marulanda
TOTAL a8 48 contratos, de ellos 12

pendientes por seleccionar
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ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO:

ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO
NOMBRE DEL PROGRAMA i tEeel SELECCIONADOS
TRATOS
AGRICULTURA ECOLOGICA 1 Pendiente
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- ) Vanessa del Pilar Osorio Gonzalez
INGLES VIRTUAL Alexander Osorio Munera
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- .
1 Pendiente
INGLES VIRTUAL
APLICACION DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE L,
1 Jorge Mario Lopez Posada
SOFTWARE
COCINA INTERNACIONAL 1 Pendiente
Martha Ines Gil Franco
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3 Maria Camila Valencia Qrozco
Pendiente
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 Pendiente
PEDAGOGIA HUMANA 1 Claudia Quintero Valencia
ESTRUCTURA DE | ENGUAIE DE PROGRAMACION C++ 1 Jose Wilson Castafio Marin
TOTAL 12 12 contrat.os, deellos 5 pendientes
por seleccionar

FIC CONSTRUCCIONES:

FIC CONSTRUCCIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA Lo SELECCIONADOS
TRATOS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON .
1 1 Pendiente
PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS
TOTAL 1 1 solo contrato, pendiente por definir
para el segundo semestre de 2025

GOR-F-084 V02




SENA

N

DESPLAZADOS:

DESPLAZADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA otiesdy SELECCIONADOS
TRATOS
COCINA BASICA NIVEL 1 Juan David Fierro Cadena

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE

1 Aydee Patricia Calderon Garcia
MANEJO DEL HUEVO
PRODUCCION GANADERA 1 Adriana Marcela Molano Marin
ELABORACION DE PRODUCTOS DE . .
1 Geovany Enrique Moreno Santamaria
PANIFICACION A BASE DE QUESO
MANEJO DE LA NUTRICION EN 5 Maria Del Rosario Mosquera Gallego
CULTIVOS AGRICOLAS luz Adriana Pineda Rubio
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN 5 Maria Nancy Cortes Restrepo
MATERIAL RECICLABLE Y Olga Patricia Rodriguez Marin
BIODEGRADABLE
HIGIENE Y MANIPULACION DE 1 Julian Garcia Cardona
ALMENTOS
TOTAL 9 9 instructores para contratar todos

seleccionados.
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ARTICULACION CON LA MEDIA:

ARTICULACION
NOMBRE DEL No.CON SELECCIONADOS
PROGRAMA TRATOS

AGROINDUSTRIA

Carolina Pescador Giraldo
Edwin Calderon Agudelo

ALMENTARIA 5 Johan Alejandro Quintero Virgen

Jose Luis Pinto Pinzon

1 Pendiente
COCINA 1 Cristhopher Joseph Barrios Tintinago
COMERCIALIZACION DE 1 Diana Milena Hernandez Gonzalez
ALIMENTOS
OPERACION TURISTICA GE”.”Y Paola Villarraga Clavijo
LOCAL 3 Soma\{anessa Ocampo Duque

1 pendiente
OPERACION TURISTICA 5 Wilmer Alexis Villarraga Beltran
LOCAL 1 pendiente
CONSERVACION DE Ca r.ol'ma Gon.zaillez Florez
RECURSOS NATURALES 4 Adria I'h’jl Patricia Arroyo Arevalo

2 pendientes

Liliana Aide Ruiz Ruiz
CULTIVOS AGRICOLAS 3 Blanca Elsy Ruiz Susa

1 Pendiente
SISTEMAS Valentina Gomez Ospina
AGROPECUARIOS 3 Claudia Maria Gomez Mora
ECOLOGICOS. Jenny Agudelo Granada
SERVICIOS DE BARISMO 1 Julidn Andres Yepes Giraldo
\NTEGRACION DE Ana Milena Zuluaga Salda-rriaga
CONTENIDOS DIGI TALES 3 Yenny Paocla Blandon Marin

1 Pendiente
FLABORACION DE 1 Viviana Maribel Andrade Andrade
AUDIOVISUALES
PROGRAMACION DE 2 Juan Carlos Valencia Giraldo
SOFTWARE Yont Alexander Ruales Ceron
EIECUCION DE César Augusto Correa. Gomez
PROGRAMAS A Getrley lopera Vale}nma ‘
DEPORTIVOS Yassorj Andres Leon Sudrez

1 pendiente

TOTAL 33 33 instructores para contratar, 8

pendientes para contratar
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CAMPESENA:

CAMPESENA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CON SELECCIONADOS
TRATOS
Gloria Ines Henao Ramirez
Angela Maria Giraldo Hincapie
Maria Eucaris Ospina Acevedo
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 8 Beatriz Eugenia Orozco Restrepo
John Jairo Cuervo Rubio
Jaime Jhosuar Ruiz Renteria
Jairo Duque Velez
Carlos Alberto Aranzazu Castrillon
Institucional Pedagogia — Emprendimiento 1 Ménica Maria Grisales Franco

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA

LA SOBERANIA ALIMENTARIA - Grupos Etnicos 1 César Augusto Maigara Guarabe
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA o .
1 Margoth Bibiana Rivera Serna
LA SOBERANIA ALIMENTARIA
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL Juan David Hernandez Ramirez
VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 3 Lucelly Martinez Trochez
AGRICOLAS Jorge Mario Acevedo Cano
CULTIVOS AGRICOLAS 2 Gustavo Bedoya Correa
1 pendiente
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 1 Edna Lizbet Valencia Vargas
SOCIOCULTURALES
Jaime Humberto Mont Oband
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO atme fumberto iontoya Hhando
EN PIE 3 Edgar Andres Guarin Arango
Luis Fernando Garcia Marin
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 2 Christian Camilo Ramirez Jaramillo
Stefania Molina Marin
PRODUCCION GANADERA 1 Maria Cristina Aguirre Gaviria
EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS 1 Maria Betty Caicedo Escobar
TURISTICOS RURALES LOCALES
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA ) . N
1 Alexi Gamalier Bricefio
RURAL
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA .
1 Pendiente
RURAL
EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE ; Earfs A: becrto ROble‘;Gmo“
PLATANO uz Angela Carmona Gomez
1 pendiente
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES ) Lewis Alexander Castafio Acosta
CONPLC Julio César Rivera Cruz
EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y .
. 1 Pendiente
RECUPERCION AMBIENTAL
TOTAL 32 32 contratos, con 4 pendientes por

seleccionar
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La informacion consolidada se muestra en el siguiente cuadro y corresponde a la necesidad de 135
instructores de 6 dependencias. De ellos, 30 estan pendientes de seleccionar en Banco de
Instructores:

CONSOLIDADO - ASPIRANTES PENDIENTES POR SELECCIONAR DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2025
No. CON ASPIRANTES PENDIENTES POR
DEPENDENCIA ::::&SS SELECCIONAR

ACCIONES REGULARES 48 12
ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARI 12 5
FIC CONSTRUCCIONES 1 1
DESPLAZADOS 9 0
ARTICULACION 33 8
CAMPESENA 32 4

TOTAL 135 30

Por lo anterior, se cuenta con la necesidad de seleccionar 30 instructores que faltan y deben
seleccionarse segun las indicaciones de la Circular y lo establecido por el Comité de Verificacion.

5. VACANTES Y POSTULADOS EN BANCO DE INSTRUCTORES 2025

Se establece la necesidad de revisar las hojas de vida de los aspirantes a las 30 vacantes que hacen

falta, teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2025 y la metodologia a seguir, asi:

v" Se revisardn los soportes de las hojas de vida de los aspirantes que se hayan postulado a las
vacantes del Centro directamente desde el Banco de Instructores 2025.

v" Enlos casos en que no se cuente con aspirantes en el Banco de Instructores 2025 del Centro, se
procede a buscar en los Bancos de Instructores de los Centros de la Regién, y en caso de no
encontrar, se procede a publicar las vacantes individuales a través de la Agencia Publica de
Empleo.

v' Para cualquier caso, las hojas de vida se referenciardn en un formato en Excel para registrar la
informacidn por vacante y los aspirantes registrados en dicha vacante en la que se relacionan los
titulos universitarios, la experiencia técnica (en meses), experiencia docente (en meses) y la
experiencia SENA (en meses) que permitan identificar el cumplimiento del perfil requerido.
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De 21 vacantes corresponden los 30 instructores que se requieren, y que seran objeto de verificacién
de su hoja de vida para definir si cumplen con el perfil y proceder a la contratacidon en caso de que
estén interesados:

No: PROGRAMA / NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA VACANTES
REQUERIDAS
1 CAMPESENA - PROFESIONAL EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERCION AMBIENTAL 1
2 CAMPESENA - PROFESIONAL 733174 _CULTIVOS AGRICOLAS 1
3 CAMPESENA - PROFESIONAL 66210582-EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 1
4 CAMPESENA - PROFESIONAL 96151525-EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 1
5 ACME - PROFESIONAL 936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1
6 ACME - PROFESIONAL 633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 2
7 ACME - PROFESIONAL 222239 _CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2
8 ACME - PROFESIONAL 733174 CULTIVOS AGRICOLAS 1
9 ACME - PROFESIONAL 524704 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 1
10 ACME - PROFESIONAL 664210_EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1
11 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES| 73310066 - AGRICULTURA ECOLOGICA 1
12 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES|INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL 1
13 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES|93610225 - COCINA INTERNACIONAL 1
14 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES| 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS 2
15 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Institucional Pedagogia - Emprendimiento 2
16 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos 1
17 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Andlisisy Desarrollo de Software 3
18 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Inglés Presencial Profesional 3
19 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Institucional Pedagogia - Comunicacidn 1
20 ACCIONESREG - PROFESIONAL |63410001-Guianza en Recorridos por la Naturaleza 2
21 FIC - PROFESIONAL CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1
TOTAL VACANTES 30

Nota: Teniendo en cuenta de que el presupuesto asignado para el Centro de Formacién en cuanto a
Placa Huella se centralizé por peticién de la Direcciéon General la necesidad se podria orientar a
formacién complementaria en el drea de construccion.

CONCLUSIONES

Se inicia la revisidon de las hojas de vida en Banco de Instructores 2025 verificando, en primera
instancia, las que se encuentren en las vacantes del Centro, en segunda instancia, las que se
encuentran en los Centros de la Regional, y, en ultima instancia, se procederda a abrir las vacantes
individuales a través de la APE.

Se revisaran de manera objetiva los perfiles de instructor en los disefios curriculares de los programas
en ejecucion para determinar si los inscritos en el Banco de Instructores 2025 cumplen con el perfil,
en coherencia con el anterior punto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta No.1 a 27 de enero de Comité de Verificacién

la Subdireccién 2025
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

El Subdirector de Centro

Hector Mauricio Ortiz Robledo
o su Representante

Coordinador Académico

Natalia Marulanda Méndez L,
del Centro de Formacién

Instructor de planta del

Alejandro Gutiérrez Arias L
Centro de Formacion

Profesional Campesena
designado por el Comité
Articulador Regional de
Campesena

José Leonardo Holguin Uribe
(Asociacion Campesina Baluarte)
- Santuario

Representante de

Jean Carlos Londoifio Betancourt . .
Aprendices - Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127

FIRMA O
DEPENDENCIAS APRUEBA
OBSERVACION | PARTICIPACION
WRORoE: EMPRESA (SU/NO)
sctor M . i Robled El Subdirector de Centsa
" Ortin o su Representante 5 |
i Coordinador Académico
Natalia Marulanda Méndez del Centro de Formacién 2 f
. Instructor de planta del
Alejandro Gutiérrez Arias Centro de F 5 b
Yok 01 B Pro!esmnal campeserfa
[Asociacién Campesina Baluarte) " lad WE o ml e 6 !
= Santuario ‘ ue
Campesena
Representante de H
Jean Carlos Londofio Betancourt ;i s Vinadarts 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
ApmndhaieSmA.sEmmprmmagamnt?urhseguﬁdadvpmtecdéndehsdam personales que
e encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

#

ANEXO0S

Se anexan listados de asistencia y aprobacién de firma mediante correo electronico, cuando aplique.
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