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Formato hoja de vida de Ia funcion piablica (Art. 1° Ley 180 de 1895) —
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debe encontrarse debidamente firmada
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~
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b

3 debidamente firmada. (Art. 13° Ley 180 de 1995, Ley 2013 de 2019, \)(
Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019).
6 |Hoja de vida personal del coniratista (Persona naiuraf) A
7 Fotocopia de céduta de ciudadania y/o Certificado de existencia y W
representacion legal (Persona juridica) ’
g {RUT (Actualizado) Y
9 Certificado de no inclusién en €l boletin de respensables fiscales de la «#
Contraloria General de la Republica (natural y juridica)
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
10 jde la Nacién, articulo 1° Ley 190 de 1995 {personas naturales y \f\
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13 Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
(Ley 1018 de 2018), %
14 Certificado Regiséro de Deudores Alimeniarios Morosos - REDAM - (Ley ¥

2097 de 2021} .
Certificado de apertes al Sistema de Seguridad Social (Art. 41 Ley 80
15 |de 1893 y Arl, 23 de |a Ley 1150 de 2007) y parafiscales para personas
juridicas

£xamen médico de ingreso o preccupacionat (articulo 18 del Decreto
723 de 2013). Con manos de 3 afios de expedido,

17 |Libreta Mititar (Hombres menores de 50 afios de edad )

18 |Certificados de experiencia laboral {Solo la relacionada)

19 |Diploma o acta de grado

20 |Matricula profesionat (Cuando aplique)

Certificado de Vigencla de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinario W
de la carrera (Cuando aplique)

22 |{Certificado de Inhabilidades e incompathilidades

23 |Certificado de Multas y sanciones

24 |Compromiso anticorrupcion

25 {Paz y salvo municipal (Vigente)

26 {Certificacion Bancaria (Actualizada)

Curso virual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupeién
(Adjuntar Constancla emitida por Funcién publica)

16

P FAvAral IS e

21

A PR A R PP

27




€ fasben £ Wiansipe N Neifc  § Soletat . Reden.  {F UM s Y. S WAPG - BERG - Fupn.




Municipio de Yarumal, 9 de enero de 2025

Doctor

CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA
ALCALDE MUNICIPAL

Yarumal - Antioquia

Asunto: Prestacion de servicios profesionales para la implementacion de los
estdndares minimos de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el
fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y apoyo a la
implementacién del Plan Estratégico de Talento Humano PETH

1. JUSTIFICACION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por tedos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad v la salud en los espacios laborales.

Tiene como objetivo general: Facilitar el proceso de implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes,
asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General
de Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el
trabajo, labor o actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencién en los riesgos propios de la actividad econdmica.

Dentro de las ventajas del SG-SST, esta la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y
la calidad de vida laboral, la disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad, fa
reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el
aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las instituciones,
entidades y contratantes en materia de riesgos laborales.

Cumplimiento de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es Unico para cada empresa o
institucion, sin embargo, el Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019 establece
los estandares minimos los cuales se deben cumplir para la adecuada implementacion y
mantenimiento del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, se definen 5 fases para la
adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST, las cuales encontrards a continuacion



Fase 1 -Evaluacién Inicial: es la autoevaluacion que se realiza para identificar
prioridades y necesidades en seguridad y salud en el trabajo.

Fase 2 -Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial: conjunto de
elementos de confrol que retine las acciones de mejoramiento para corregir las
debilidades encontradas en la fase 1.

Fase 3 - Ejecucion: En esta fase se debid implementar el SG-SST. Se debe generar un
plan de frabajo anual para el afio siguiente.

Fase 4 - Seguimiento y mejora: es el momento de vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrocllo e implementacion de SG-SST. El empleador debid realizar una autoevaluacién
con respecto a los estandares minimos y establecer un plan de mejora ejecutado.

Fase 5 - Inspeccion, vigilancia y control: esta fase de verificacion del cumplimiento de
la normatividad vigente sobre el SG-SST,

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, es una herramienta de gestién que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones ©
empresas del sector publico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar
habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
SU

accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.
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Para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, fa Administracién
Municipal debe dar cumplimiento al marco de la Ley 1503 de 2011 y de la Resolucién
20223040040595 del 12 de julio 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, el Plan de
Seguridad Vial del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia se orienta en la
definicién de planes y acciones enfocadas en la promocion de habitos, comportamientos y
conductas que garantizan la seguridad en la via, con el fin de contribuir a la disminucion
de accidentes por riesgo vial.



PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

El Plan de Esiratégico del Talento Humano PETH se define como una herramienta para
establecer los canales a fravés de los cuales se debe intervenir sobre la gestién del
talento humano, enmarcada en las politicas de talento humano dirigidas al campo laboral,
educativo y de empleo publico.

El Plan Estratégico del Talento Humano PETH constituye un elemento fundamental para
la orientacién a resultados de las entidades pdblicas, la articulacion interinstitucional y la
toma de decisiones en términos de politicas publicas.

El Plan Estratégico del Talento Humano PETH tiene como objetivo general gestionar el
desarrollo integral del talentoc humano, regulando la vinculacién, permanencia y retiro de
los servidores, contribuyendo al desarrollc de sus potencialidades, desirezas y
habilidades, y al logro de los objetivos institucionales, optimizando la prestacion de los
servicios vy la satisfaccion de los usuarios,

2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
2.1 Plan de trabajo

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Mantener actualizado el Sistema de Gestidén de seguridad y salud en el frabajo en
el Municipio segun el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

e Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la gestién documental y
hacer entrega de foda la documentacion y los archivos fisicos y digitales
correspondientes a su gestion y finalizacion de su contrato. (Segun Articulo
2.2.4.6.12. Documentacién, del Decreto 1072 de 2015) Elaborar y actualizar
manuales, procedimiantos, formatos e instructivos.

» Garantizar la difusion y evaluacién de la politica y objetivos de seguridad y salud
en el trabajo definidas institucionalmente a los empleados, contratistas y partes
interesadas.

¢ Realizar actividades de promocién de la salud y prevencién de accidentes o
incidentes en lugar de trabajo.

o Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencion,
gue incluye los peligros/riesgos prioritarios vy sea extensivo a todos [os niveles de
la crganizacién.

o Solicitar a la direccién, la reaiizacion de examenes médicos de ingreso, periédicos
y de retiro para los trabajadores. Revision y aprobacion de examenes médicos de
ingreso del personal y de contratistas.

o Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la administracion.

e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la administracion.

e« Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
magquinaria y equipo.

e Participar en el eqguipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Ejecutar vy dar seguimiento a los planes de accion



derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
Administracion para la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

Preparar y presentar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la administracion, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto
necesario para su ejecucion, como su aprobacioén y firma.

Realizar el seguimiento, ejecucion y evaluacion a los planes de accion derivados
de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las
diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccidn, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Administracion, en la elaboracién de los informes de
rendicion de cuentas.

Realizar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la administracién.

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los iIndicadores del Sistema de
Seguridad vy Salud en el Trabajo. Realizar el calculo de los {ndicadores definidos
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
periodicidad definida para cada uno.

Trabajar en conjunto con los brigadistas [os planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. Elaborar y mantener
actualizado el andlisis de vulnerabilidades y amenazas de la administracion.
Mantener actualizada la descripcion sociodemogréfica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y
prevencién, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacién de su origen.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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Levantar los procedimientos exigidos por la resolucién 20223040040595 def 12 de
julio 2022

Establecer las responsabilidades y pertfiles

Definir la politica de seguridad vial y las politicas de los programas

Realizar el diagnéstico PESV

Realizar la caracterizacién y el analisis de peligros y riesgos PESV

Realizar los programas de gestion en riesgos criticos y factores de desempefio
Realizar el plan de trabajo anual

Conjuntamente con talento humano ejecutar el plan de formacién

Actualizar el plan de emergencias

Desarrollar los rutogramas

Estandarizar el procedimiento de inspeccidn de vehiculos y equipos

Llevar control del mantenimiento de los vehiculos



Realizar ficha técnica de indicadores y llevar su respective control
Realizar la auditorfa anual
Establecer el plan de mejoramiento derivados de todas las actividades

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Para la implementacién del Plan Estratégico de Talento Humano, se inicia con la
realizacién del documento el cual establece las siguientes lineas de trabajo en el
acompafiamiento de la asesoria:

L

Socializacién del plan estratégico de talento humano a todas las secretarias de la
administracién

Acompafiamiento en la gestién de los riesgos identificados de talento humano
Levantamiento de plan de mejoramiento de MIPG del componente de falento
humano.

Acompafiamiento con el programa de bienestar laboral

Acompafamiento en la realizacion de encuesta de clima laboral y tabulacion de
resultados

Acompafamiento en la implementacién del programa de capacitacion
Acompafamiento en el plan de mejoramientc de las evaluaciones de desempefio

2.2 Propuesta comercial

Para cumplir con el objetivo de la propuesta se propone un acompafiamiento de 2 dias
semanales de asesoria presencial. Es este tiempo se realizara:

* @ @ o © 9 o

Acompafamiento en las actividades de los planes y programas
Implementacién de los procedimientos definidos
Capacitaciones definidas conjuntamente con los procesos
Etaboracion de informes para las rendiciones de cuentas
Auditorias internas

Actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Actividades del Plan Estratégico de Tatento Humano

Durante el mes se realizara un acompafiamiento de asesoria no presenciai a los
diferentes requerimientos y necesidades del contrato, como también el acompafiamiento a
diferentes reuniones o capacitaciones propuestas

E! valor comercial de la propuesta es de cuarenta y siete millones trece mil ciento
veinte pesos M-L ($47,013,120.00), pagados en 12 cuotas mensuales de tres
millones novecientos diecisiete mil setecientos sesenta pesos M-L (3,917,760,00},
iniciando en el mes de enero y terminando en el mes de diciembre de 2024



3. CONSTANCIAS Y/ DECARACIONES:
Para efectos de la oferta y la eventual adjudicacién del contrato, declaro:

A. Que conozco los términos y las condiciones bajo las cuales contrata el Municipio de
Campamento, en particular las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
Decretos 1082 de 2015, y El Manual de Contratacion del Municipio de Yarumal, bajo lo
cual esta entidad suscribe contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

B. Que acepto las condiciones y términos de ejecucion del contrato y la forma de pago.

C. Que ejecutaré el contrato con plena autonomia e independencia técnica y
adminjstrativa, por lo cual no sé qué no tendré vinculo laboral alguno con el Municipio de
Yarumal, por la prestacién de este servicio.

D. Que conozco el régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades y declaro, bajo la
gravedad del juramento, no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién constitucional o legal, para contratar con entidades publicas,
en particular con e] Municipio de Yarumal, entidad frente a la cual no incurre en conflicto
de intereses en el evento de suscribir un contrato.

E. Que me comprometo a suscribir y legalizar el contrato dentro de los 05 dias siguientes
a la citacién para firma y legalizacion que realice el Municipio de Yarumal. En caso
conftrario, la Entidad podra considerar que he desistido del contrato.

F. Que conozco que la presentacion de esta oferta y de los demas documentos solicitados
son prerrequisito para una eventual contratacion, sin que ello constituya seleccion ni
obligacion por parte de la entfidad de contratar.

Se anexan Hoja de vida del asesor, Licencia y certificados

Cordialimente,

Cordialmente,

EDWIN MIRA CUARTAS

C.C. 98.606.571

Ingeniero Industrial

Esp. En seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia N° 2024060016109
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‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

T

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-17 16:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 98606571

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Nombre de [a entidad/crganismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE YARUMAL
ejecuten blenes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
ofra donde trabaje

l.ugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Direccién ["Calle 20 #20-057]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a fa fecha, en forma perscnal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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Salarios y demés ingresos laborales $7.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $750.000,00
Gastos de representacion $1.600.000,00
Arriendos $1.400.000,00
Honorarios $5.200.000,00
Otros ingresos y rentas $2.300.000,00

TOTAL $18.750.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes;

INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA YARUMAL $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

PRESTAMO BANCOS '$170.000.000,00

et

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaferc(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LILIANA PATRICIA LOPERA SIERRA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 43817549

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio;

A continuacién presento fa informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a fa labor o
actividad que desempefian.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

b . . . . X = . Si No | X
animo o sin é@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actuak

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

tren s

Tengo inversiones en Colombla o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si Noi X

Las donacienes que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socics de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMERA GLASE, -

FECHAY LUGAR DE.

MUNICIFIO

| eigrona

EDUCACION BASICA ¥ MEDI
MARGUE CON'UNA X EL'GLTIMO GRADO APROBADG (L

'BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

osrormoo |- - IR | | o
rosrorwoo__|: : A T W
rostoracs | 2 e e [ = |
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA] 03 2024
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 08 2022
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2022
PREGRADOC 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2022

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

' EXPERIENCIA LABORAL !’

EMPRESA'C ENTIDAD
ALCALDIA DE YARUMAL

DEPARTAME)
ANTIOGUIA -

TELEFONOS

ECHA DE RETIRG

:] Hdes

ASESOR SG8ST

CARGD O CONTRATO ACTUAL

[ommeccion :
CALLE 20 266 PARQUE PRINCIPAL

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YARUMAL

DEPARTAMEN,
ANTIOQUIA

TMUNICIPIO
FYARUMAL

TELEFONOS
3185771875

'CARGS 0 CONTRATO ACTUA
ASEOOR SGSST -t

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CAMPAMEN

"DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

- mtmicirre =

CAMPAMENTG

TELEFONOS
6048614020

FECHA DEINGRESO:
“Mes |08 f

‘CARGO O CONTRATO ACTUA
CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA'G-ENTIDA
-ALCALDLA RE CAM?AMEN

“PUBLICA | PRIVADA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
| CAMP,

TELEFONOS:
604661402

ECHA DE INGRESO:

EMPRESA O'ENTIDAD
ALCALDIA'DE.CAMPAM

DERARTAMEN
ANTIOQUIA’

TELEFONOS
3 1 857?1 875

CARGOOCONTRA O'Al
CDNTRATISTA

. { Cairera 10 No .

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIADE CAMPAMENTO.

PRIVADA

PUBLICA -
-

pAls
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA =

: MUN:‘CIPIO

' ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
861 4020 S

CARGO O CONTR TO AC' UA
CDNTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVAVCOOCERV. _Nl

S PUBLICA . | PRIVADA

DEPARTAMENTO.
ANTIOQUIA.

TELEFONOS
4303960

CARGO'O CONTRA_ _ACTUA
'CONTRATISTA

EMPRESA 0 ENTIDAD': SR

| CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD

. ECHA DE RETIRO

CARGO 1% CONTRATO ACTUA
CONTRATESTA

DIRECC!ON ADMINISTRATIVA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 do 1008)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

[EMPRESA O ENTIDAD =
COOPERATN UYA

DEPARTAME 0

T
605611457

CARGG D CONTRATO ACTUAL

DEPARTAME TD
ANTIOQUIA

TELEFONOS

FECHA DEINGE 0

CARGO O CONTRATO AGTUAL
PROFESIONAL ASESOR EN SEG

DEPENDENCIA ©
|SceerycLbad

1 DIRECCJON O
. CALLE 1044 22 PARQUE PRiNClPAL

DEPARTAMENTO

CORREO'ELEC.TRGN_ICQ ; i

CTELEFONOS

. _FECHA DE RETIRO

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENC

N NUMERD DE ARIOS Y MESES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4 MANIFIESTO:BAIO LA GRAVEL

" ORDEN.CONSTITUCIONAL O LEG
o A ADMINISTRAGION PUBLIC

NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATO
LINEA GRATUITA DE ATENCIIOIN Al CLIE‘NTE N‘o. .(31 WDUB‘?TTTU FAGINA.WEB: www.funclonpublice.gov.co




Cordial saludo,
Adjunto encontraran la informacién sobre mi curriculo.

Adicional a la informacién descrita en el curriculo, les manifiesto que soy una persona
con capacidad de andlisis y liderazgo, visionario y estratégico, con excelentes relaciones
interpersonales, habilidad para trabajar en equipo, conciliador y de buena expresién oral
y escrita,

Igualmente poseo competencias para manejo de grupos en actividades de capacitacién,
formacion, auditorias y planes de mejoramiento.

Quiero manifestarles el gran interés de prestar mis servicios en su organizacién y
proyectar todos los conocimientos adquiridos durante mi formacién profesional y
experiencia laboral.

Agradeciendo de antemano su atencion.




Edwin Albey Mira Cuartas

Informacién Personal

Lugar y fecha de nacimiento:

Gomez Plata, Antioquia
17 de Mayo de 1976

Estado civil:
Casado
Edad:
47 afios

Documento de identidad

c.c. 98606571 de Goémez Plata

Direccién y teléfono de residencia
Calle 22, Carrera 19 ~ 62, Torre 1, Apto 301
Altos de la Inmaculada

Municipio de Yarumal - Antioquia
Teléfono 318 5771875

Correo electronico

edwinmiracuartas@gmail.com




Edwin Albey Mira Cuartas

Educacion

Universitaria

Ingenieria Industrial
UNAD

Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
UNITEC

Otros Estudios

Especializacién en Gestién Pablica
UNAD (Actualmente)

Diplomado Sistermna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad de Antioquia - 2019

Diplomado Movilidad Segura
SURA -2019

Universidad Manuela Beltran
Curso 50 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SURA
Actualizacién 20 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Bombero Voluntario (Activo)

Bomberos [y II

Curso Basico Sistema Comando de Incidentes ~ CBSCI
Curso Bésico de Inspector de Seguridad

Seminario Indicadores de Gestién
Camara de Comercio de Medellin - 2002

Curso en Aseguramiento de Ja Calidad en 15O 9000
Universidad de Antioquia - 2002

Diploma en Gestién y Auditoria de Calidad en ISO 9000 y Gestion y Auditoria
Ambiental en ISO 14000
Universidad de Antioquia - Grupo Regional ISO - 2001



Edwin Albey Mira Cuartas

Experiencia Laboral
Organizacion.
Cooperativa SUYA
Cargo: Asesor de Procesos (Actual)
Tiempo: 7 Afios
Objeto: Coordinacién del montaje y apoyo en la implementacion del plan
estratégico empresarial, gestion de procesos, auditorias internas y

sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo y Plan
Hstratégico de Seguridad Vial

Alcaldia de Campamento

Cargo: Asesor de Control Interno (Actual)
Tiempo: 2,5 Afios
Objeto: Coordinacién del montaje v apoyo en la implementacion del plan

estratégico empresarial, gestion de procesos, auditorias internas y
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Cooperativa COOCERVUNION

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 3, Aftos
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacién,

auditorias internas, levantamiento planes de mejoramiento, Control
interno y Proteccién de datos

Hospital la Misericordia Municipio de Yali

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 2,5 Afios

Objeto: Coordinacién del montaje y apoyo en la implementacion del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo y del plan estratégico
de seguridad vial PESV

Cooperativa de Yarumal

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 2, Afios
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacion,

auditorfas internas, levantamiento planes de mejoramiento



Edwin Albey Mira Cuartas

ICVO S.A.8

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 3 Afios

Logros: Coordinacién y mantenimiento del sistema integrado de gestién,

bajo las normas ISO 9001, en las etapas de planificacién,
implementacién, auditorias y mejoramiento a todos los procesos
involucrados. Preparacién y participacién de auditorfas de
control interno de segunda y tercera parte

Coordinacién del montaje plan estratégico de seguridad vial PESV

Actividades Profesionales Adicionales

Asesorias

Auditora de Sistemas de Gestién de Calidad para los ciclos
auditorias internas en las empresas:

Coopacrédito Santa Rosa

Constructora Precomprimidos S.A.,

CILES S.A,

VIVAPLAS Ltda.

Empresa Regional de Servicios ERS Ltda.

Docente de Cétedra en el Centro de Formaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, CETASDI (Rionegro Antioquia)

COOPERATIVA COOCERVUNION

Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

ICVOS.AS

Asesorfa en la implementacién y mantenimiento del sistema integrado de
gestion (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

Auditorfa interna al Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001.



Edwin Albey Mira Cuartas

COOPERATIVA DE YARUMAL
Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

COOPERATIVA SUYA

Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

Asesorfa en la implementacién y mantenimiento del sistema integrado de
gestién (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

COOPERATIVA COOPACREDITO

Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacién estratégica,
procesos y procedimientos

INGEOLINEAS LTDA
Sistema Integrado de Gestién
2015

Referencias Personales

Natalia Mazo Balvin

Abogada Especialista
TEL. 311 3325623

Capitan Gustavo Alberto Callejas

Bomberos Yarumal
TEL. 313 6149593

e

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
CC. 98606571
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 ]3| Actualizacion da oficio

4, Namero de formulario 141055297413

1415 770721 020) 000

2489984(8 014105529741 3

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV j 12. Direcclén secclonal %4 U20n electronico
G 860657 112 Impuestos de Medeiin ii

”j
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |denﬂﬁcﬂt§g{l 5 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion fliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 986 Dyﬁﬂw 5 x,v"j {\ ’Mx} .
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento m‘:}M f{sﬁ Ciizda icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia G5 { Gém q}‘Iaia 310
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre f? 134, Gl nombres
MIRA CUARTAS EDWIN g«i’,BEY
35, Razbn social {/W “‘w} \»
36. Nomire comercial & \> gr@gm‘_‘*‘}
: b S
=
AUBIBACION,, ™
38. Pals 39. Deparlamento Y vy M/‘"‘\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ey N3} 005 | Yaumal 887
r"
41, Direccion principal
CL22CR19 62 g‘%? f’m\
42, Correo electrénico edwinmiracuartas@gmail.com s
43. Codige postal [44. Teetolal 7 /’ e ““‘wsfﬁ 8577187 545 Terono2
v 5 “GLABIFICACION
Actiyidad econdmica =, \‘ Ocupacién
Actividad principal kgﬁ?@g«:m&bung rmg:w%w, Otras actividades 52. Nimero
46. Cédige 47, Fecha incio actividad 48.Cg 4, e jzj‘l}ptoo tiged | 50, codige 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 02 0f[2010,0 1.1 3|l M}g | [ 21 4 5] [ |
LA 7 “‘m. ﬁ%\pénsabllldades, Galidades y Atributos

1 2 3 "ﬁ\‘\:} ;}10 T 1z 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
{ i

53. CédEgD!S f4 9| | | 1 I | | | ’ | | I ] 1 | | I l i !

05- Impto, renta y compl. régimen 050
49 - No responsable de VA fi

.
u»"?

j}f

i/

!/‘ st
T
y fﬁkya{ios aduaneros Exportadores
1 z 3 v’f 5 6 7 8 9 10
1 I | l | | | I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 }
54, Codigo |57 wodo |
14 12 13 14 15 16 7 18 19 20
L |. | | | | _L___} | bsa. coc |

2024 -07 -04710:05: 08

La informacion summlslrada a travds del fcnnulano of [ de Inscrnpc:dn actuallza:ldn suspenSlén Sin perjuicio de ias verificacionss que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de constater
inexactiiud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.8.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual marera af formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta ia politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante;

Flrma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11.09-2024 03:18:23PM



CONTRALORIA.

GENERSL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 17 de

enero de 2025, a las 16:08:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 98606571, - .- i
Cédigo de Verificacion 98606571250117160831

Esta Certificacion es valida en todo el Té:ﬂ_‘ito'

respectivo documento de identificacién, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 19

la firma mecénica agqui
plasmada tiene plena validez para tod6§

f/' P e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado-

Generd: WEB

e 7 i — L o . e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
»

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i22°é2§e 01
GENERAL DE LA NACION No. 262196046

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado{a) con Cédula de ciudadania niémero 98606571:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuande se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares gue desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sectdr publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auforidades nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1711725, 16:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:12 PM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98606571
Apellidos y Nombres: MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto def pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de GOV.CO

pyari i

la Reptblica Defensa Nacional de Contratacién

Todlos los derechos reservados.

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

1



17/1/25, 16:19 Consulia RNMC

Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4, £ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 04:19:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98606571 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacionat de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 108475493 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

hitps:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSCrm_cnp_consulta.aspx i



20/4/25, 16:00 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:59:57 horas del 20/01/2025, el civdadano identificado con cédula de cudadania No. 98606571,
Apellidos y Nombres MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Alcaldia de Yarumal, con NIT 890980096-1 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados por defitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con cbservancia de |as Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsifinhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policle.gov.co:B0B0/consuila;jsessicnid=pOSFoq8LMI_YIRTSUB-knyAWudisvxQXAZigephulBRIZIbA YkUgl-1 586138525

141



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 98606571 NQO S8E

g%G%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSB0OS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacidon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 04:25 PM

Codigo Verificacion: 87S5DLCP4GE
Valida hasta: 17/04/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



EDULA DE CIUDADANiA nUmero 98606571 esta reg|strado(a) en ef

Que EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS tdent;ﬂcado(a)
_EPS SURA con Ia mgmente |nformamon

TiPO Y NUMERO DE EDENTIFICACION CC 98606571

NOMBRES Y APELLIDOS * v EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

TIPODE AFILIADO % o TITULAR ~

.~ PARENTESCO. . . .. _TITULAR... i

“ESTADO DE AFILIACION'" "TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESOAEPSSURA 01/05/2020%:

FECHA RETIRO'EPS SURA™ SETE L ACTIVOA). -

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 842

| SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO BT

DIRECCION DE AFELIACIONES
Fechade generacién: - = 17/01/2025

ESTE DOCUMENTO NOES VALIDO PARA LA PRESTAC!ON
~DEL SERVICIO NI PARA TRASLADOS '




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Bn oy condicidn de sdministradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.606.571, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 17 de £nero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- kW4 e

Tenga en cuenta:

Cs fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, ef capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOEVERIr.com. y actualice su Historia Laboral.
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CONCEPTG MED!CO OCUPACIONAL

5 FECHAYCWAD ms REAL?ZAC%@N DELEXAMEN TR0 D&" EXAMEN MEDECO OGUPACIONAL
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL. SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado con Tarjeta de Identidad No. 76051712664,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: EDWIN

Segundo Nombre: ALBEY

Primer Apellido: MIRA

Segundo Apellido: CUARTAS

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 76051712664
Clase Libreta Militar; Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Enero de 2022, a las 9:10:24 PM.

Cordiaimente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA
YESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO
Carrera 11B # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGOTAD.C.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA “SUYA”

CERTIFICA:

Que, el sefior EDWIN MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
namero 98.606.57; posee desde hace mas de tres afios, un contrato de
Prestacion de Servicios como asesor de ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que por este contrato se cancela de
manera mensual el valor de UN MILLON NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/C ($1.914.750)

Dada en el municipio de Yali, Antioquia; a los diez y ocho (18) dias del mes de
abril de 2023

\BARRIENTOS

Directora Administrativa y Financiera

Segiceo pitra
st-aliorro

VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA (@ FQGACOOP

YALI: Pargue Principal, MEDELLIN: Cra. 46 No, 50-63 Ed. Playa Crientai - Piso 2,_YOE_OMB(): Calie Zea - Ed. del Café, SAN ROQUE: Calle
del Pargue Principal, VEGACHI: Pargue Principal, REMEBIQS! Calle Real, SEGOVIA: Calle Real, ZARAGOZA: Parque Prihcipal

Nit: 890 911 402 - B, Visitenos: www.coapsuya.com, Teléfono: 605 0114, email: cooperativa@suya.coop
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL
| MUNICIPIO DE CAMPAMENTO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que, el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con ceédula de Ciu'dadap‘l'a
98.606.571, contrajo con la Alcaldfa del Municipio de Campamento un (01) contrato de prestacion

de sevicios cuyo objeto es el siguiente: “"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ ALA
ON. PARA LA CAPACITACION EN LA IMPLEMENTACION DEL. MODELO -
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EJECUCION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CAMPAMENTO ANTIOQUIA, ASI COMO
CAPACITACITAR Y ACOMPANAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UN EMPALME DE
GOBIERNO EXITOSO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 2023051340001."

A continuacién, se hace una relacion del valor y fecha de duracién del contrato:

- Contrato de PS-280-2023, por un término de cuatro (04) meses, contados a partir del 25 de
agosto de 2023 por un valor de ($22.500.000).

La presente certificacién se realiza a solicitud de la Interesada para ios fines que estime

. convenientes.

Dada en Campamento, Antjoquia a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2024, -

A’\\xm ro Ry
'LILIANA MILENA ECHAVARRIA RODRIGUEZ
Secretaria General de Goblerno y Talento Humano

Carrera 10 No 9-3C Parque Principal Palacio Municipal Teléfono: (604) 8614020

Email: contactenos@campamento-antioguia.qov.co Notificaciones Judiciales: ajcaldia@cantpamento- .
antoquia.gov.co '

‘Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:00 am-12:30 pm y de 2:00 pro - 6:30 pm
Viernes de 8:00 pm a-12:30 pm y de 2:00 pm 2 5:30 pm
CAMPAM_‘ENTO CUNA DE LA INDEPENDENCIA DE ANTIOQUIA



LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA “SUYA”

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
nimero 98.606.57; posee desde hace mas de cuatro afios, un contrato de
Prestacion de Servicios como el responsable del DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, gue por este contrato se
cancela de manera mensual el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUENTA MIL  PESOS M/C ($2.750.000)

Dada en el municipio de Yali, Antioguia; a los diez y seis (16) dias del mes de
diciembre de 2024

A DRREGDBARRIENTOS
Directora Admmastrat:va y Financiera

Segiivg para
st-athorro

VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA @-FOG;ACQG_P

YALI: Parque Principal, MEDELLIN: Cra. 46 No. 50-63 Ed. Playa Oriental - Piso 2, YOLOMBO: Calle Zea - Ed. def Café, SAN ROQUE; Calle
del Pargue Principal, VEGACHI: Parque Principal, REMEDIOS: Calie Real, SEGOVIA: Calle Regl, ZARAGOZA; Parque Principal

Nit: 880 911 402 - B, Visitenos: www.coopsuya.com, Telefono: 605 0114, email: cooperativa@suya.coop
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Ministerio de Educacisn Nacional

L Universidad Nacional Abierta y ¢ Distancia - w(,q:o

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Tentendo en cuenta que

Cumplid. satisfactoriamente fos requisitos acadeér i < exigidos por la Universidad,
de wr@farnud’a(f comn ﬁ:s rormas legalesy rzgﬁzmenmnas Ugente.s,
LD de

eang
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Ministerio de Educaciéri Nacional
ACTA DE GRADO No. 1633

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA O

En ceremonia realizada ‘el dia 29 de. Abrif de 2023 en ia ciudad de'|
por Ia Doctora Glorla Censueio Gomez Bwtrago Directora dei :

titulo de:

sdell Y presidida
D’ MEDELLIN,

Anotado en el fibro de actas No. §
Registro de Dlpioma 132497, Libro 26, Folio 10

: ecremrza generaf

Cadigo Seguro de Verificasidn: GIEJYO0zvxCRTH |
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Nos

ACTAINDIVIDUAL DE GRADO No. 4410

En Bogotd D.C.; 4 log freintd {30 "del mes ‘de:-enere de
cefemonia da gral
HFNCHILLAMOR
JAIMES SUAREZ;
deProgramade £

IANA CAROLINA
OR, y &l {la} Jefe
EN EL TRABAJO,

doctor(a). SANDRA : ‘ESPECIALISTA.
" EN GﬁSTIéN DE Y SALUD EN EL TRA resado(a) MIRA
CUARTAS EDWI de Tildadanta N Z PLATA; quign
tarming safisfacto bs de aclierdd con glamentos de la

Institucion v ef pensy fria Académico,

la. Cofporacion
ga gel Titule de.
, anotado- bajo &l
Acta General de-

En desarrofio di

Universifaria -Unite
ESPECIALISTA E
Ng:4410 del Libro
Grados No.120d

Para constancia se & t4'en Bogota D.C. del mes dé enéro
del afit dos il veint o
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Universidad Nacional % EN ALTA CALIDAD \}5
Abieris v a Distancia </ A\

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 1633

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA o°

o
En ceremonia realizada el dfa 29 de Abril de 2023 en la ciudad de@@ V presidida

por la Doctora Gloria Consuelo Gomez Buitrago, Directora del MEDELLIN,
previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento r ghtario, confirid el
titulo de:

0.
INGENIERO INDUSTR @
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1

A:
EDWIN ALBEY wﬁf CUARTAS

Identificado con C.C. No. 98606571 z Plata, quien cumpli¢ satisfactoriamente

con los requisitos exigidos en los tos y Normas Legales, habiendo aprobado el
trabajo de grado fitulado:

OPCION DE GRADO: CREDITOSGRADO EN GESTION PUBLICA
o)

Y le otorgd el diploma q%{@)acredita como tal.

En fe de lo anteﬁrma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 29 dias del
2, .

mes de Abril de

o° Anotado en el libro de actas No. 5
o Registro de Diploma 132497, Libro 28, Folio 10

Decano Secretaria General

Caodigo Seguro de Verificacion: QtCjYO8ozivxCb1H



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

wesowwoonne— NIMEUANRNIE
* 2024060016 109 %

(21/02/2024)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 08 de 1879 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en
especial [a Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, v

CONSIDERANDO

Que el articule 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, v de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medic ambiente de trabajo, asf como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministeric de Salud y Proteccidn Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
precedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y jurldicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y
control de |as licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucidén No. 4502 de 2012, el Ministeric de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturaies o juridicas, pUblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articuio 1 de la Ley
1562 de 2012,

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud vy Proteccion
Social de Antioguia, delegé en cabeza de la Direccion de Salud Ambienta! y Factores de
Riesgo la expedicién o renovacion de las licencias de sajud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. HII“I H Hml “m m m’l llm “m ml' ’im mi »'" “gl m’ ‘m
* 2 02 4060016 10 9 %
(21/02/2024)

Que el (la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98606571, solicito la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condicionas y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el {la) sefior (a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mériio de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al {la} sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA
CUARTAS identificade{a) con cédula de ciudadania No, 98606571, como INGENIERO (A)
INDUSTRIAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD ESPECIALISTA EN GESTICN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA - UNITEC -

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENC ADMINISTRACION Y EJECUCIGN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendréa validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: El {Ia) sefior{a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el fitular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtenci6n, deberd informar tal hecho con treinta (30) dias




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
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de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de Ia
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucion por la cual se olorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior{a) EDWIN
ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 98606571,
informandole conira la misma proceden los recursos de reposicidon v en stubsidio apelacion,
los cuales podré interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacioén, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 v
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 21/02/2024

RICARDO ANTONIC CASTRILLON QUINTERO_001
Director Técnico de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMEBRE FIRMA

Proyectod Yeni Yulitza Copete Mosquera Foieds

Aprobd Marfa Pledad Martinez Galeano («H“%\

Loz arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento v jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad ie presentamos para la firma
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Universidad Namona%

Repiiblica de Colombia
Abierta v a Distancia

Ministerio de Fducacion Nacional 3y
S

prd
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ACRED!TADA
EN ALTA CALIDAD

@%@;

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006
o
Teniendo en cuenta que ; Oo

A
EDWIN ALBEY MIRA G ‘TAS
C.C. A", 98606571 de Gomez Flata &
N

Cumplié satisfactoriamente [os requisitos aca:fé iefos por la Universidad,
de conformidad con las normas rqg[amentanas vigentes,

[éot&% de

ING O INDUSTRIAL

; O
Q\ Dadv en Bogord D.C, e din 29 de Abrif de 2023
yﬁ; M %/ ~%
weotr

Secretarin General
Acta de Grado N° 1633
Fecha 29 de Abril de 2023
Registro de Diploma 132497
Lifre 26, Fofto 10

Registro MEN, 104446
Codigo de Sgpuridad: ZI02AR-0ral143
Chilige Seguro de W




CERTIFICADO NO INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania Ne.
98606571 de Gémez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioquia,
dando cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, conozco las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia,
manifiesto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

E

n constancia de lo anterior, se firma el dia 8 de enero de 2025, en la ciudad de

Yarumal.

=== N

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gomez Plata
Correo: edwinmiracuartas@gmail.com

Teléfono: 3185771875



CERTIFICADO MULTAS Y SANCIONES

YO. EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi calidad de persona natural, certifico bajo
la gravedad de juramento que no se me han impuesto multas, sanciones
o cualquier acto administrativo de caracter resarcitorio, sancionatorio o
compulsivo que se encuentre debidamente ejecutoriado, y que se me
haya impuesto en virtud a la ejecucion de contratos estatales y por
incumplimiento de obligaciones post contractuales, ejecutoriado en los
Ultimos cinco (5) aios.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 8 de enero de 2025, en la
ciudad de Yarumal.

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gomez Plata
Correo: edwinmiracuartas@gmail.com
Teléfono:



COMPROMISO ANTICORRUPCION
Municipio de Yarumal, 16 de enero de 2025

Sefores
Alcaldia de Yarumal
Colombia Compra Eficiente Proceso de Contratacion

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N°. 98606571 de
Gomez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioquia, obrando en mi propio
nombre, manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer
la transparencia vy la rendicion de cuentas de la administracion piblica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar e! contrato objeto del Proceso de
Contratacién

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a fravés de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién que nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a las partes interesadas el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcidn.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 8 dias del mes de enero de 2025

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS .
CC 98606571 de Gémez Flata

Correo: edwinmiracuartas@gmail.com

Teléfono: 3185771875
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Certificado
Bancario

A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con CC
98606571, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10295127789 2001/04/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a ios productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla los
siguientes nlimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {(60-1} 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5} 361 BB 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 B66 379 97 14,

Cataling Cortés Uribe,
é! Gerente Servicios Contact Center & BPO.
13

i = Bancolombia



192 10Bos

kS

L3

QUEPRDNID [ O12IAJDE A BiDudiedsuri] uomediBiled 8 BIOII8H0
20 [9GES] BiNYy
OOBOESSEE LS W [2qes] siny

PEOT GIBME 80 4P v

o e f.u ﬁﬁ i.wmwwx m
SEIOY OF 9P UQIDRIND BUN UOD
uoiadniion g enjuoed eyang A eisussedsuely ‘peprabajuy

JlenpiA 0sInD (2 01e)dod A gdibilied

sepeny elij\ UIMP3

anb eol13490 B2jgnd uoidundg
|BNLIA OSIND (2 Us ajuedisilied (oD SOpEINSA SO| SOPEILUIBA




