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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20255200003049

Publica Publica Publica
Reservada Clasificada
Bogota D.C, 24-01-2025
PARA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DE: LINA ALEJANDRA CARRENO ARIAS

GERENTE DE GESTION CONTRACTUAL

REF: SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 31 del Manual de Contratacion de la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio S.A. 0 la norma vigente, en virtud del cual la
escogencia del contratista se efectuard mediante contratacion directa cuando se trate de la prestacion
de servicios profesionales, solicito adelantar la contrataciéon directa de CAMILO ANDRES ORTIZ
MOTTA, con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Descripcion de la necesidad a satisfacer:

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 495! de 2019 el Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo — FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial — ENTerritorio S.A. y, asi mismo “(...) A partir de la vigencia del presente decreto, todas las
referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo FONADE, se entenderdn hechas a la Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio .”.S.A

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio, antes el Fondo Nacional de
Proyectos de Desarrollo - FONADE fue creado mediante el Decreto No. 30682 de 16 de diciembre de
1968 como un establecimiento publico, cambié de naturaleza juridica y adopté el caracter de Empresa
Industrial y Comercial del Estado segun lo establecio el Decreto No. 21683 de 30 de diciembre de 1992.

Por su parte, tanto el Estatuto Organico del Sistema Financiero®, como el Decreto No. 288° de 29 de
enero de 2004 reiteran que ENTerritorio es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, pero afiaden
gue es una entidad de Caréacter Financiero.

! Decreto 495 de 2019 “por el cual se modifica la denominacién y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo —
FONADE y se dictan otras disposiciones”
2 Decreto 3068 de 1968. “por el cual se crea el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo”

3 Decreto 2168 de 1992. “por el cual se reestructura el Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo FONADE”

4 Estatuto Organico del Sistema Financiero. DECRETO 663 DE 1993. Articulo 286. “Organizacién. Modificado por el art. 16,
Decreto Nacional 1164 de 1999.

5 Decreto 288 de 2004. “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo, Fonade, y se dictan
otras disposiciones.”

Pagina1de 9
Cddigo: F-PR-03 Versién: 13 Vigencia: 2024-11-05 Clasificacién: IP


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48561#16
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48561#16

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

Asi mismo, la Ley 489 de 1998¢, determina y establece que, en la estructura y organizacién de la
Administracién Publica, esta entidad pertenece al Sector Descentralizado por Servicios y desarrolla su
actividad contractual atada a las reglas del derecho privado.

Ahora bien, en virtud del Decreto Ley 3068 de 1968, reestructurado mediante el Decreto 2168 de 1992 y
transformado por el Decreto Ley 1962 de 2023 con Escritura Publica No. 170 del 1 de marzo de 2024 de
la Notaria 46 de Bogota D.C., inscrita en Camara de Comercio el 11 de Marzo de 2024, con el No.
03076312 del Libro IX, se crea la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A., con sigla
ENTerritorio S.A, sociedad an6nima de economia mixta de la rama ejecutiva del orden nacional, de
caracter financiero, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

La Sociedad tiene como objeto social principal ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de
proyectos de inversion para el desarrollo, lo que implica participar en cualquiera de las etapas de
preparacion, financiacion y administracion de estudios y la preparacion, financiacion, administracion,
ejecucion y evaluacion de proyectos de desarrollo.

El régimen juridico aplicable a la Sociedad seré el sefialado en la Ley, la cual, para los actos juridicos,
contratos y actuaciones necesarias para administrar y desarrollar el objeto social, establece de manera
exclusiva el derecho privado, sin atender el porcentaje de participacion estatal dentro del capital social
de la Sociedad.

Que mediante el articulo 5 del Decreto 495 de 2019, se establece que para el desarrollo de las funciones

gue le son propias, la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial — ENTerritorio, tendra la
siguiente estructura 1. Junta Directiva 2. Gerencia General. 3. Oficina Asesora Juridica; 4. Subgerencia
de Desarrollo de Proyectos 5. Subgerencia de Operaciones 6. Subgerencia de Estructuracion Proyectos
7. Subgerencia Administrativa 8. Subgerencia Financiera 9. Organos de Asesoria y Coordinacion. Que
de acuerdo con lo ordenado en el articulo 6 del Decreto 495 de 2019, todas las referencias y/o
disposiciones vigentes relacionadas con la Subgerencia de Contratacion corresponderan a la
Subgerencia de Operaciones. Que mediante la Resolucion 137 de 31 de mayo de 2023, se indica que la
Subgerencia de Operaciones esta conformada entre otros por el Grupo de Gestién Contractual, el cual,
en razén al Manual de Contratacion vigente, tiene entre otras funciones:

e Apoyar en la coordinacion y control de la actividad contractual con el fin de obtener los resultados
y fines de la contratacion de conformidad con el Manual de Contratacion y la Normatividad
vigente.

e Proyectar o proponer al ordenador del gasto lineamientos que garanticen la adecuada ejecucion
de los contratos o convenios que celebre la Entidad. * Elaborar y/o revisar los Convenios y
Contratos que se suscriban en virtud de las lineas de negocios y las respectivas modificaciones
para aprobacion de la Subgerente de Operaciones cuando lo requiera el ordenador del gasto o
su delegado, cumpliendo con los lineamientos que imparta la Entidad y la normatividad aplicable.

e Revisary elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestién y
sus modificaciones, para firma del ordenador del gasto, cuando se requiera, cumpliendo con los
lineamientos que imparta la entidad y la normatividad aplicable.

e Tramitar y elaborar las novedades de todos los contratos y convenios que suscriba la Entidad,
cumpliendo con los lineamientos que imparta la entidad y la normatividad aplicable.

e Tramitar los procedimientos por presunto incumplimiento contractual, proyectar y suscribir las
citaciones, requerimientos, objeciones de las aseguradoras y contratistas, presidir las audiencias
y realizar todos los actos que sean necesarios para hacer efectivas y/o exigibles las medidas

6 Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
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contractuales apremiantes o indemnizatorias de orden legal, reglamentario o contractual,
clausulas penales contractuales que sean necesarias implementar para conjurar el no
cumplimiento de los contratistas de Enterritorio en caso de inejecucion, ejecucion indebida o
deficiente del objeto entre otros y sus obligaciones contractuales de acuerdo con su competencia,
segun lo establecido en el Manual de Contratacion, las normas civiles y comerciales y el
Contrato.

e Actualizar y complementar la informacién que corresponda al grupo en las plataformas que la
entidad disponga para la gestidn contractual.

e Atender los tramites y procesos en los términos establecidos en los procedimientos internos o
Acuerdos de Niveles de Servicios segun sea el caso.

Que en cumplimiento de las citadas funciones, la Subgerencia de Operaciones y en especial el Grupo
de Gestidén Contractual debe Tramitar los procedimientos por presunto incumplimiento contractual,
proyectar y suscribir las citaciones, requerimientos, objeciones de las aseguradoras y contratistas,
presidir las audiencias y realizar todos los actos que sean necesarios para hacer efectivas y/o exigibles
las medidas contractuales apremiantes o indemnizatorias de orden legal, reglamentario o contractual,
clausulas penales contractuales que sean necesarias implementar para conjurar el no cumplimiento de
los contratistas de ENTerritorio S.A en caso de inejecucion, ejecucion indebida o deficiente del objeto
entre otros y sus obligaciones contractuales de acuerdo con su competencia, segun lo establecido en el
Manual de Contratacion, las normas civiles y comerciales y el Contrato.

De esta manera y de conformidad con los indicadores de gestion para la vigencia 2024, se pudo
determinar que para la Vigencia anterior se adelantaron 44 tramites entre reclamaciéon presentadas,
mesas de trabajo, revisidn de solicitudes de posibles incumplimientos presentadas por las diferentes
dependencias de la empresa, en virtud de lo anterior para la Vigencia 2025 se debe continuar con las
diferentes actividades de en traites de posibles incumplimientos que deba adelantar ENTERRITORIO
S.A.

Razdn esta que implica la contratacion de un equipo de profesionales Juridicos para apoyar al Grupo de
Gestién Contractual, en todas las actividades que se requieren para adelantar los tramites de presunto
incumplimiento, de tal forma que coadyuven con el desarrollo y gestién de la misionalidad de la Empresa,
logrando con ello el cumplimiento de las metas trazadas por la Presidencia y de las obligaciones
adquiridas a través de los negocios suscritos con sus clientes.

En este contexto, el objeto a contratar se requiere para atender los compromisos asumidos por la
empresa con sus clientes, asi como el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2025,
conforme a sus objetivos misiones, lo que implica fortalecer el equipo de Gestién Contractual en especial
en tramite de incumplimientos contractuales, mediante la contratacion de un Grupo de profesionales
Juridicos que ejecuten las obligaciones especificas descritas en el numeral 2.2.2 con la idoneidad y
experiencia requerida descrita en el numeral 2.7.1 perfil requerido del presente documento. El plazo
solicitado es el estrictamente necesario para la ejecucion del objeto y el desarrollo de las actividades
previstas en los términos de la normativa aplicable.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el grupo Gestién Contractual no cuenta con el personal
suficiente al interior de su organizacion, para cumplir, en forma debida y oportuna, las obligaciones
adquiridas en virtud de los convenios y/o contratos que en ENTerritorio S.A. celebra en el marco de sus
lineas de negocios; resulta procedente adelantar la presente contratacion dentro del marco de
contratacién avalado por la normatividad vigente, acorde con los objetivos planteados en cada uno de
los procesos, proyectos, programas u obligaciones contractuales propias de la Subgerencia Operaciones

Pagina 3 de 9
Cddigo: F-PR-03 Versién: 13 Vigencia: 2024-11-05 Clasificacién: IP



eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

2.

Descripcién del objeto a contratar, especificaciones esenciales y laidentificacion del contrato
a celebrar:

2.1. Objeto del contrato: Prestar sus servicios profesionales de forma independiente, con sus pro-
pios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para apoyar a la Gerencia
de Gestion Contractual de la Subgerencia de Operaciones, en todas las actividades requeridas
en los tramites de incumplimientos, reclamaciones ante las aseguradoras y estrategia de acom-
pafiamiento preventivo, asi como, todas aquellas actividades que se soliciten en el marco de las
funciones que desempefia este grupo.

NOTA: El objeto del contrato y sus obligaciones deben corresponder a los propios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y no a otras tipologias contractuales.

2.2. Especificaciones esenciales y obligaciones del contratista:

2.2.1. Obligaciones generales:

a)

b)

El contratista prestara sus servicios de manera independiente y autbnoma, siempre en aras de
cumplir con los acuerdos contractuales.

Conocer y observar las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
guias, codigos, formatos, entre otros), que conforman el Sistema de Gestién de Calidad — SGC, el
Sistema de Control Interno — SCI -, Sistema de Gestion Ambiental -SGA, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, Sistema de Administracion de Riesgos Operacionales - SARO,
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI, Plan de Continuidad del Negocio y
aquellas establecidas en el Cadigo de Etica, Codigo de Buen Gobierno de ENTerritorio S.A. y en el
Manual para el control y prevencién del lavado de activos y la financiacion del terrorismo, Manual de
Contratacién, Manual de Supervisidn e Interventoria de ENTerritorio S.A. Manual de Lineas de
Negocios, Manual de Gestién de Riesgos Operacionales.

Presentar la factura o cuenta de cobro, seguin corresponda, con la periodicidad acordada en la
respectiva clausula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el evento
de no hacerlo, el contratista acepta asumir el valor por la eventual sancién de correccion e intereses
gue tal omision genere en contra de ENTerritorio S.A. en la proporcién que corresponda, de acuerdo
con las disposiciones contables y tributarias aplicables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012
EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una entidad
promotora de salud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar
los aportes a salud, pension y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual al
establecido por la normatividad legal.

Si con ocasion de los productos para los cuales fue contratado, EL CONTRATISTA debe ingresar
informacion en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad, la informacién reportada o
registrada debera ser veraz, oportuna y confiable.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnologica que le
permita ejecutar las actividades y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual.

EL CONTRATISTA debe establecer con el Supervisor del contrato el mecanismo a través del cual
se definiran los entregables, los cuales seran soporte para dar cumplimiento al requisito del pago,
junto con las condiciones establecidas en el Anexo de Condiciones Generales. (Informe de
actividades para contratistas F-PR-16).

EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccién de datos, informacién
confidencial y privilegiada, deberda al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato de
prestacion de servicios, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos, lineamientos,
medios fisicos y digitales en los que se apoy6 para el cumplimiento del objeto contractual suscrito
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y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Asi mismo, debera realizar la gestién
de archivo de los documentos en el sistema de gestion documental, el cierre de procesos en los
sistemas de informacidn y/o servicios de red que haya utilizado para el desempefio de sus
actividades y la devolucion de la informacion producida en el marco de su contrato. Esta entrega
debera realizarse al supervisor del contrato, previa aprobacién de la Certificacion de cumplimiento
para el pago.

El CONTRATISTA deberé seguir el protocolo de Certificacion de Entrega F-PR-23, por lo tanto, el
Supervisor garantizara que se cumpla la cadena de custodia y el Protocolo de Gestion de Equipos y
Material Devolutivo, verificando la devolucion de los equipos y materiales facilitados por ENTerritorio
S.A. de acuerdo con los objetos contractuales especificos que requieran elementos de informacion
especiales para su cumplimiento, sin que por ello se desvirtle la autonomia, intendencia técnica y
administrativa con la que cuenta el CONTRATISTA.

Cuando el contratista requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio S.A. tendra habilitado en el
piso correspondiente, espacios con la dotacion necesaria para facilitar el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Sera obligacion del CONTRATISTA, dando cumplimiento a la normatividad vigente para el
tratamiento de los contratos de prestacidn de servicios, estar afiliado al sistema de seguridad social
integral como independiente para todos los riesgos y efectuar en forma mensual la correspondiente
autoliquidacién y pago de aportes tomado como base de aportes por lo menos el 40% de los ingresos
mensuales. LA CONTRATANTE exigira el cumplimiento permanente de esta obligacion para la
validez y continuidad del presente contrato de prestacion de servicios. EL CONTRATISTA debera
comprobar el pago de la seguridad social mediante certificacién del pago correspondiente, que se
anexara a cada cuenta de cobro.

En caso de que el CONTRATISTA requiera asistir a las instalaciones de ENTerritorio S.A. podra
hacer uso de las estaciones dotadas, que para el efecto la Entidad proporcionara. Lo anterior se hara
previo consentimiento entre el supervisor y el contratista.

2.2.2. Obligaciones especificas:

a) Apoyar en todas las actividades relacionadas con los diferentes tramites precontractuales,
contractuales y post contractuales gestionados en las gerencias, que hacen parte de la
Subgerencia de Operaciones.

b) Revisar y analizar los requerimientos de incumplimientos que solicitan los interventores o los
supervisores de los contratos o convenios; verificar la pertinencia de su afectacion y la
cuantificacion de los perjuicios sefalados y definir las acciones que se deben adelantar de
acuerdo con lo pactado contractualmente y a la normatividad vigente.

c) Participar y organizar mesas de trabajo en el marco de la estrategia de acompafiamiento
preventivo de incumplimientos.

d) Elaborar y sustanciar para la firma del Ordenador del Gasto, los requerimientos y avisos de
siniestro y demas documentos necesarios, para hacer efectivas y/o exigibles las medidas
contractuales apremiantes o indemnizatorias, de orden legal, reglamentario o contractual, que
sea necesario implementar, para conjurar el no cumplimiento de los contratistas de ENTerritorio
SA.

e) Preparar los documentos de citacién a las diferentes audiencias y realizar las actuaciones
administrativas que se requieran por la Entidad, cuando a ello hubiere lugar.

f) Realizar acompafiamiento juridico-contractual, en las audiencias y/o mesas de trabajo
celebradas en el marco de los procedimientos establecidos en el contrato y en las condiciones
generales de la poliza, y efectuar intervenciones en audiencia y/o mesa de trabajo cuando asi lo
requiera quien presida dicha actuacion; aunado a las que se celebren con ocasién a los métodos
alternativos de resolucién de conflictos.

g) Suministrar la informacién correspondiente en materia de incumplimientos a la Oficina Asesora
Juridica para adelantar las acciones judiciales a que haya lugar.

h) Mantener actualizado el aplicativo de INCUMPLIMIENTOS de la entidad, para lo cual debera
alimentarlo con cada una de las actuaciones surtidas en el tramite asignado.
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i) Cuando se requiera, acompafar desde el punto de vista juridico-contractual a los Gerentes de
Unidad, Gerentes de Convenio o quienes hagan sus veces, asi como, a los supervisores en las
novedades que se presenten en el desarrollo de los contratos y convenios interadministrativos
derivados y de funcionamiento.

j) Garantizar el cumplimiento de los ANS del Grupo de Gestion Contractual.

23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.71.

k) Mantener la confidencialidad sobre la informacién de la entidad a la que tenga acceso con
ocasion del presente contrato, asi como aquella recibida de terceros, que deba ser tratada como
confidencial.

[) Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/o otros
documentos recibidos a través del Sistema de Gestion Documental vigente, evitando el
vencimiento de los términos establecidos en la normatividad vigente y siguiendo los lineamientos
impartidos por ENTerritorio S.A; asi mismo debera mantener depurado dicho sistema. El informe
mensual del contratista debera incluir la relacién de los radicados gestionados en el periodo
indicando que el tramite fue debidamente archivado o la justificacion de por qué el tramite se
encuentra pendiente y la fecha estimada del cierre

m) Colaborar con la gestion que se requiera para el cumplimiento de metas y objetivos de los planes
de mejoramiento y los planes de accién, a cargo de la Gerencia de Gestién Contractual de la
Subgerencia de Operaciones.

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd de ONCE (11) MESES y QUINCE (15) DIAS, contados a
partir de la aprobacién de la garantia. previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
requisitos de ejecucion del contrato y la presentacion de la afiliacién e inicio de la cobertura a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

NOTA: En caso de presentarse suspension del contrato dentro del término de ejecucién, se
suscribira la novedad contractual correspondiente, donde se incluira la fecha de reinicio y la nueva
fecha de terminacion del contrato, la cual contemplara el término que duro suspendido el contrato.

Valor: El valor del contrato por concepto de honorarios serd de SETENTA OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($78.775.000,00) incluidos los impuestos
a que haya lugar, corresponde al valor por honorarios fijos.

Este valor por concepto de honorarios incluye los costos y gastos asociados al cumplimiento del
objeto contractual.

Forma de pago: El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagara asi: Mediante
ONCE (11) mensualidades vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CIN-
CUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.850.000,00) incluidos los impuestos a que haya lugar y un altimo
pago proporcional a los dias de prestacion de servicios sobre la base mensual de SEIS MILLONES
OCHOCIEN-TOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.850.000,00) Incluido los impuestos a que
haya lugar, de conformidad con el Informe de actividades avalado por el Supervisor del Contrato

Supervisor: La supervision sera efectuada por la Gerente de Unidad Grupo Gestion Contractual o
la persona que sea designada como supervisor por el ordenador del gasto mediante documentacién
escrita, previa solicitud del gerente de unidad o subgerente correspondiente, de conformidad con lo
establecido en la norma vigente.

Requisitos:

Perfil requerido
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. Principal: Titulo profesional en Derecho, con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines y entre (25) y (36) meses de experiencia profesional relacionada en
acompafiamiento juridico en procesos de Incumplimiento y/o Procesos sancionatorios y/o disciplinarios
y/o procesos de Contratacion estatal y/o Derecho administrativo.

. Alternativa: Titulo profesional en Derecho y dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
acompafiamiento juridico en procesos de Incumplimiento, Procesos sancionatorios y/o disciplinarios y/o
en procesos de Contratacion estatal y/o Derecho administrativo, por la especializacion, y entre (25) y (36)
meses de experiencia profesional en acompafiamiento juridico en procesos de Incumplimiento y/o
Procesos sancionatorios y/o disciplinarios y/o Contratacion estatal y/o Derecho administrativo.

NOTA: Es obligacion del area solicitante de la necesidad, realizar la verificacion de la idoneidad
(académicos y los demas a que hubiere lugar) y experiencia relacionada requeridos, del
candidato propuesto para la suscripcién del contrato.

2.7.2. Categoria del Riesgo de acuerdo con la ARL: Categoria del Riesgo No. 1

2.8. Garantia: El contratista debera constituir a favor de ENTerritorio S.A. en calidad de asegurado y
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra
consistir en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco local que
incluya los siguientes amparos:

TIPIFICACION 0
DEL RIESGO %o DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
Vigente por el plazo de
Cumplimiento 20% del valor del ejecucion del contrato y cuatro
contrato .
(04) meses mas.
Contratista

Calidad del
servicio

20% del valor del
contrato

Vigente por un afio contado a

partir de la terminacion del

contrato.

Nota: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista debera anexar el respectivo
recibo de pago de prima. Asi mismo la péliza deberd presentar el siguiente texto de modificacién de las
condiciones generales de la misma:

“Se reemplaza el numeral 5.2 de las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

5.2. Cuantia y ocurrencia
En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cddigo de Comercio, LA ENTIDAD debera
acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.

2.9. Identificacion del contrato a celebrar: Prestacion de servicios profesionales

3. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia desde el punto de
vista técnico y juridico, en razén a la formacion académica y la experiencia del contratista y por no contar
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en la Entidad con el personal para desarrollar la actividad contratada como consta en la certificacion
Modelo de certificacién de planta de Personal F-TH-08 expedida por el Grupo de Gestién del Talento
Humano, se hace viable la presente contratacion de conformidad con el articulo 1495 del Cdédigo Civil.
(No aplica para contratos derivados, ni para contratos suscritos con Personas Juridicas).

De la misma manera, el Articulo 31 del Manual de Contratacion de la Empresa Nacional Promotora de
Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio S.A. vigente, establece que se podra contratar directamente,
entre otros, la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato, de conformidad con la informacién consignada en su hoja de vida, la cual ha sido debidamente
verificada y aceptada por el solicitante de la presente contratacion.

El presente documento se entiende como el documento de caracterizacion de la necesidad a que se
refiere el Articulo 22.1 del Manual de Contratacion.

4. Andlisis que soporta el valor del contrato:

Para efectos de determinar el valor del futuro contrato se atendieron los parametros fijados en la Circular
vigente “Tabla de Honorarios para Personas Naturales vinculadas a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién — Funcionamiento”.

5. Sustentacioén sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a
suscribir con objetos iguales (cuando se requiera), de conformidad con lo expuesto en el
paragrafo del articulo segundo de la Resolucién 088 del 30 de abril de 2019.

La Gerente de Unidad del Grupo de Gestion Contractual procede a sustentar las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas del contrato a suscribir con objeto igual a otro u otros vigentes en
los siguientes términos:

Teniendo en cuenta la necesidad mencionada en el numeral 1 del presente documento, Que mediante
la Resolucion 137 de 31 de mayo de 2023, se indica que la Subgerencia de Operaciones esta conformada
entre otros por el Grupo de Gestion Contractual, el cual, en razén al Manual de Contratacion vigente,
tiene entre otras funciones:

e Apoyar en la coordinacion y control de la actividad contractual con el fin de obtener los resultados
y fines de la contratacion de conformidad con el Manual de Contratacion y la Normatividad
vigente.

e Proyectar o proponer al ordenador del gasto lineamientos que garanticen la adecuada ejecucion
de los contratos o convenios que celebre la Entidad. * Elaborar y/o revisar los Convenios y
Contratos que se suscriban en virtud de las lineas de negocios y las respectivas modificaciones
para aprobacion de la Subgerente de Operaciones cuando lo requiera el ordenador del gasto o
su delegado, cumpliendo con los lineamientos que imparta la Entidad y la normatividad aplicable.

e Revisar y elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion y
sus modificaciones, para firma del ordenador del gasto, cuando se requiera, cumpliendo con los
lineamientos que imparta la entidad y la normatividad aplicable.

e Tramitar y elaborar las novedades de todos los contratos y convenios que suscriba la Entidad,
cumpliendo con los lineamientos que imparta la entidad y la normatividad aplicable.

e Tramitar los procedimientos por presunto incumplimiento contractual, proyectar y suscribir las
citaciones, requerimientos, objeciones de las aseguradoras y contratistas, presidir las audiencias
y realizar todos los actos que sean necesarios para hacer efectivas y/o exigibles las medidas
contractuales apremiantes o indemnizatorias de orden legal, reglamentario o contractual,
clausulas penales contractuales que sean necesarias implementar para conjurar el no

Pagina 8 de 9
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cumplimiento de los contratistas de Enterritorio en caso de inejecucion, ejecucion indebida o
deficiente del objeto entre otros y sus obligaciones contractuales de acuerdo con su competencia,
segun lo establecido en el Manual de Contratacion, las normas civiles y comerciales y el
Contrato.

e Actualizar y complementar la informacién que corresponda al grupo en las plataformas que la
entidad disponga para la gestidn contractual.

e Atender los tramites y procesos en los términos establecidos en los procedimientos internos o
Acuerdos de Niveles de Servicios segun sea el caso.

Que en cumplimiento de las citadas funciones, la Subgerencia de Operaciones y en especial el Grupo
de Gestion Contractual debe contar con un grupo de Profesionales Juridicos que puedan coadyuvar en
los Tramitar los procedimientos por presunto incumplimiento contractual, proyectar y suscribir las
citaciones, requerimientos, objeciones de las aseguradoras y contratistas, presidir las audiencias y
realizar todos los actos que sean necesarios para hacer efectivas y/o exigibles las medidas contractuales
apremiantes o indemnizatorias de orden legal, reglamentario o contractual, clausulas penales
contractuales que sean necesarias implementar para conjurar el no cumplimiento de los contratistas de
ENTerritorio S.A en caso de inejecucion, ejecucion indebida o deficiente del objeto entre otros y sus
obligaciones contractuales de acuerdo con su competencia, segun lo establecido en el Manual de
Contratacion, las normas civiles y comerciales y el Contrato.

Teniendo en cuenta que, el objeto del contrato de que trata el numeral 2.1. de esta solicitud es igual a
otros contratos, se justifica su autorizacién por las caracteristicas especiales, al ser aplicable el mismo
objeto a contratar con diferentes profesionales dentro del Mismo Grupo de trabajo, por cuanto, las
necesidades a satisfacer son homogéneas dentro del Grupo de Gestion contractual y de conformidad
con lo expuesto en el numeral 1 de la presente solicitud se evidencia que el Grupo de Gestién contractual
tienen a su cargo los tramites de Posibles incumplimientos de la empresa, por lo que se hace necesaria
contar con un Grupo de Profesionales Juridicos para atender los compromisos asumidos por la empresa
con sus clientes, asi como el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2025, conforme a
sus objetivos misionales.

6. Autorizacién expresa (cuando se requiera), del Subgerente o Jefe de Oficina Asesora Juridica
de conformidad con lo expuesto en el articulo segundo de la Resolucion 088 del 30 de abril de
2019.

Con fundamento en el articulo segundo de la Resoluciéon 088 del 30 de abril de 2019, se imparte
autorizacion de manera expresa, con la firma de la presente solicitud, para la celebracion del contrato
por parte de la Subgerencia de Operaciones con objeto igual a otro u otros existentes, de acuerdo con
las caracteristicas especiales y las necesidades técnicas sefialadas en los incisos anteriores y
sustentadas por la Gerente d(-?l Grupo de Gestion Contractual.

Para tal efecto, se adjuntah y hacen parte integral de la solicitud de contratacién los documentos
relacionados en las listas de chequeos para los contratos de prestacion de servicios segun aplique.

Atentamen'{e, [/
L / / L :
MONfCA DUAR E ORTIZ ANDRA CARRENO ARIAS

Subgerente de Operaciones Gerente Grupo de Gestion Contractual
ENTerritorio S.A Subgerencia de Operaciones

Prepar6: Jose Eduardo Saenz — Abogado Contratista Gestion Contractual-#=
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A- ENTERRITORIO S.A

Vigencia:2025
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP2025-003628 Fecha Exp: 27/01/2025
PRESUPUESTAL
Valor total certificado de Disponibilidad $ 78.775.000,00
Presupuestal:

OBJETO/CONCEPTO: 009441 1/27/2025 Prestar sus servicios profesionales de forma independiente, con sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para apoyar a la Gerencia de Gestién Contractual de la Subgerencia de Operaciones, en todas las actividades requeridas en los tramites de
incumplimientos, reclamaciones ante las aseguradoras y estrategia de acompafiamiento preventivo, asi como, todas aquellas actividades que se soliciten en
el marco de las funciones que desempefia este grupo.

Detalle
Concepto Rubro CentroDeCosto CentroContable Fuente LineasDeNegocio Valor CDP
111 - EMPRESA NACIONAL
HONORARIOS SERVICIOS
005200 - GESTION ENTERRITORIO - PROMOTORA DEL
v 21102021 CONTRACTUAL ENTERRITORIO DESARROLLO TERRITORIAL 01 - FUNCIONAMIENTO $78.775.000,00
ENTERR
Diana Carolina Cuervo Ramos
RESPONSABLE DEL GRUPO DE PRESUPUESTO

Solicitado: Monica Duarte Ortiz / 01/27/2025
Reviso: FERRER MORA DEIVIS ALEXANDER /

01/27/2025
Elaboroé: Diana Carolina Cuervo Ramos / 01/27/2025
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

EL GERENTE DE UNIDAD DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A. — ENTerritorio S.A.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y articulo 1° de la Resolucidn interna No. 088 de
2019.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
S.A.- ENTerritorio S.A.- y de conformidad con la comunicacion interna con radicado N°. 20255200003049 de
fecha (2025-01-24), suscrito por Ménica Duarte Ortiz, en calidad de Subgerente de Operaciones, se establece que
no existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades sefialadas en la comunicacién antes
mencionada.

En constancia se firma el (2025-01-24).

ECILIA INES CASTRO MURGA

Gerente de Unidad del Grupo Gestién del Talento Humano

Proyecto: Jose Eduardo Saenzégg’?

Pagina 1 de 1
Cadigo: F-TH-08 Version:08 Vigencia:2025-01-20 Clasificacion: 1P
Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia.

Tel: +57 (601) 915 6282

Linea de Transparencia: +57 01 8000 914 502

WwWWw.enterritorio.gov.co
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- - CODIGO F-PR-48
e . errltorlo SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION Y SUS NOVEDADES VERSION 01
) . VIGENCIA 2025-01-08
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION P

SUBGERENCIA:
GERENCIA O GRUPO DE TRABAJO:

GERENCIA DE CONVENIO O CONTRATO DE LINEA DE NEGOCIO:

OPERACIONES

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE COMPLETO DEL FUTURO
CONTRATISTA

NUMERO DE
CEDULA

OBJETO CONTRACTUAL PROPUESTO

REQUIERE TRAMITAR ES PEP -PERSONA
AUTORIZACION DE OBJETOS EXPUESTA

IGUALES POLITICAMENTE-

Sl NO Sl NO

PERFIL

VALOR HONORARIOS FIJOS
MENSUALES INCLUIDO IVA
SI APLICA

VALOR HONORARIOS
VARIABLES INCLUIDO
IVA SI APLICA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA SI
APLICA

PLAZO DE
EJECUCION EN
MESES Y/O DIAS O
FECHA CIERTA DE

TIPO DE CONTRATO
DERIVADO O
FUNCIONAMIENTO

NICOLAS ANDRES HERNANDEZ ORDUZ

1098783017

Prestar sus servicios profesionales de forma independiente, con sus
propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para apoyar a la Gerencia de Gestion Contractual de la Subgerencia de
Operaciones, en todas las actividades requeridas en los tramites de
incumplimientos, reclamaciones ante las aseguradoras y estrategia de
acompafiamiento preventivo, asi como, todas aquellas actividades que se
soliciten en el marco de las funciones que desempefia este grupo.

11

5.950.000

65.450.000,00

11,00

FUNCIONAMIENTO

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA

1110448446

Prestar sus servicios profesionales de forma independiente, con sus
propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para apoyar a la Gerencia de Gestion Contractual de la Subgerencia de
Operaciones, en todas las actividades requeridas en los tramites de
incumplimientos, reclamaciones ante las aseguradoras y estrategia de
acompafiamiento preventivo, asi como, todas aquellas actividades que se
soliciten en el marco de las funciones que desempefia este grupo.

12

6.850.000

78.775.000

11,5

FUNCIONAMIENTO




27/1/125, 11:11 Correo: José Eduardo Saenz Chacoén - Outlook

[ﬁ Outlook

RV: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATOS GESTION CONTRACTUAL - INCUMPLIMIENTOS

Desde Yenni Angelica Romero Fuentes <yromero1@enterritorio.gov.co>
Fecha Vie 17/01/2025 20:01

Para José Eduardo Saenz Chacén <jsaenz@enterritorio.gov.co>; Luz Amanda Mufoz Santisteban
<Ilmunoz1@enterritorio.gov.co>

0 1 archivo adjunto (117 KB)
AUTORIZACION CONTRATOS GESTION CONTRACTUAL - INCUMPLIMIENTOS ENERO 17.xIsX;

psi

COLOMBIA Contratista
(. POTENCIADELA Yenni Angélica Romero Fuentes
V' DA Subgerencia de Operaciones

yromerol@enterritorio.gov.co
(+57) (601) 915 6282

e territorio Calle 26 # 13-19 Piso 21, Bogotd

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. mp N //WWW e nte rr|t0 r| 0. q OV.CO

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter
confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual estd dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad
destinataria. La copia, revision, uso, revelacion y/o distribucion de dicha informacidén confidencial sin la
autorizacion por escrito de ENTerritorio esta prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacién Personal en nuestro
sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el

procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted
tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién envié su solicitud a través del correo electronico

quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto serd atendido.

De: Lina Maria Barrera Rueda <libarrera@enterritorio.gov.co>

Enviado el: viernes, 17 de enero de 2025 8:00 p. m.

Para: Mdnica Duarte Ortiz <mduartel@fonade.onmicrosoft.com>; Myrian Islena Quitian Rojas
<mquitian@enterritorio.gov.co>; Sandra Cecilia Cadena Castafieda <Scadenal@enterritorio.gov.co>; Lina
Alejandra Carrefio Arias <Icarreno@enterritorio.gov.co>

CC: Yenni Angelica Romero Fuentes <yromerol@enterritorio.gov.co>; Juan Andrés Rios Contreras
<arios@enterritorio.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATOS GESTION CONTRACTUAL - INCUMPLIMIENTOS

Buenas tardes,

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGFkYmJKOGY2LTE1ZGMINGM5ZS1iM2I15LWYOODcONTEyNGQyMQAQANH1aXrUGsNNr8ACekIrA20%3D  1/4
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27/1/125, 11:11 Correo: José Eduardo Saenz Chacoén - Outlook

De conformidad con la solicitud de la Subgerente de Operaciones, se autoriza adelantar los tramites
para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios que se relacionan en el archivo adjunto,
con las especificaciones indicadas en el mismo.

Es importante sefalar que de acuerdo a la recomendacién dada por el Grupo de Tecnologias de la
Informacion, la Gerencia de Riesgos y el Comité Institucional de Gestion y Desempenio, el lugar de
domicilio y ejecucion de las actividades de los contratistas de prestacion de servicio debe ser en el
territorio nacional. Por lo tanto, ningun supervisor esta autorizado para solicitar y/o aprobar permisos de
conexién remota fuera del pais.

De la misma forma, los perfiles de los colaboradores deben ajustarse a lo establecido en la circular No.
008 de 2019 y los honorarios no pueden superar el valor autorizado por Presidencia.

Para el caso de las areas misionales, tener en cuenta los costeos de cada negocio al momento de
solicitar la contratacion.

Igualmente, las areas competentes estan obligadas a hacer la verificacién y validacion de los
documentos para determinar el perfil y si las personas son responsables de IVA antes de la firma de los
contratos.

Cordial Saludo,

Lina Barrera

v | eterritorio

H a CI e n d a Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

Lina Maria Barrera Rueda
Presidente

libarrera@enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282
Calle 26 # 13-19 Piso 30, Bogota D.C.

http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrdnico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible y/o

privilegiada, la cual estd dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La copia, revisién, uso,
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revelacién y/o distribucidon de dicha informacion confidencial sin la autorizacién por escrito de la Empresa Nacional Promotora
del Desarrollo Territorial S.A. estad prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo

invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacién Personal en nuestro sitio web www.enterritorio.gov.co. La

politica establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan
los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion envié su solicitud a través del

correo electrénico quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.

De: Ménica Duarte Ortiz <mduartel@fonade.onmicrosoft.com>

Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 19:16

Para: Lina Maria Barrera Rueda <Jibarrera@enterritorio.gov.co>; Myrian Islena Quitian Rojas
<mgquitian@enterritorio.gov.co>

Cc: Yenni Angelica Romero Fuentes <yromerol@enterritorio.gov.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATOS GESTION CONTRACTUAL - INCUMPLIMIENTOS

Dra Lina buenas tardes

Remito para su autorizacién, alcance a la solicitud de autorizacion para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion a suscribir en la presente vigencia
para atender las necesidades especificas del Grupo de Gestiéon Contractual, en materia de las
actuaciones relacionadas con los tramites de incumplimientos.

Cordialmente,

) =
. .. eterritorio
H a CI e n d a Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

Monica Duarte Ortiz
Subgerente de Operaciones

mduartel @enterritorio.gov.co

(+57) (601) 915 6282
Calle 26 # 13-19 Piso 21, Bogota D.C.

http://www.enterritorio.gov.co
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrdnico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informacion de caracter confidencial, sensible y/o
privilegiada, la cual esta dirigida Unica y exclusivamente a la persona y/o entidad destinataria. La copia, revision, uso,
revelacion y/o distribucidon de dicha informacién confidencial sin la autorizaciéon por escrito de ENTerritorio estd prohibida. Por
otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento

de Informacién Personal en nuestro sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como

titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene
alguna inquietud frente al manejo de la informacién envié su solicitud a través del correo electréonico

quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.
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FORMACION ACADEMICA

: Universidad
de Ibagué

Pervomerta furtdicn Hesodwerin Neow 1867 e 1981
Mimésterin e Edwesaitn Nacton!
Tepiiain de Calirmivia

Acta No. 218

En la ciudad dv Thaguee, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del afia 2008, debudament
watorizados por el articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la Edwcacidn Superior y el Acuerdo 130 del 15
de febwero de 2002, del Comsejo Superior de la Umversidad de Thagud, y la colaboracion actdemica ¢
mmevstigatiow de e Universidad de Salamanca - Expanin, se reunieron en las inslalactones de (o
institucton, sus directivos, para realizar el acto de groduacicn y otorgar el titulo de

Especialista en Derecko Administrativo
A
Camilo Andrés Ortiz Molta
con cédula de cindadania mimere 1,110.443.446, quien cumplio con los requisitos exigidos por o

Ley, los reglamentos internos de la Instituciin, el plan de estudios y demas exigencins acrrculares
el postgrado, con su énfasis en Contratacion Estatal

Para constancia se finma ln presente ncta por quienes en el inlervinieron:

Rector Leonidas Lopez Hernin (Fdo)
Decano Facultad de Derecho y Clencias Politicas Francisco Julio Taborda Ocampo (Fdo)
Secreturie General Guby Andrea Gomez Angarita (Fdo)

Es fiel copu del original. Expedidi el 19 de dicentbg #2008,
.,_»“_ - N 2

‘. l' " 4 -
Coewr™ ™\ 1*l £ )
b \ \ "-‘.' /
Galry Andrea Gémez Angarila Nt 3
Secretaria General RN g




FORMACION ACADEMICA

La Lniversidad de D bagué

PERSONLRA JURIDICA AESCLICION N* 1867 OF 1981 DEL MINISTERIO DE TDUCACION MACIINAL DF LA RS PONLCA DF SOLDMBIA

Olorga él titulo de

Abogado

a

Camilo Andrés Ortiz Motta

C.C.1.110.440 446
Ruien cumplid a satisticeron los FEGUISILOS Geadénticos p administriives exigidos

n constanciz le cxpide el presente

Dpplome

En la ciudad de Ibagué, 3 11 de diciembre de 2008

L
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FORMACION ACADEMICA

Persomerta Juridica Resolucion Wo. 1867 de 1981 =
el Mimistenio de Fufuractin Naciomal de (e ‘ UniverSldad

Repiiblica de (olowbia

FACULDAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ACTA DE GRADO N° 1075

En 6: cludad de 16agué, a los ouce (11) dias del mes de diciembre del afio dosmil ocko (2008)
debrdamente autonzados por el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la ‘Educactin Supenor, y el
Acuerdo 024 del 20 di septiember de 1994, il ( onseo Supenor de o 'Uneversidad de hagué,
Se rewmieron en {as mstalacionss de o Unsversidad, sus Directives, parit realizar ef acto
solemne de graduacion v otorgar ef titulo de

ABOGADO

A
CANMILO ANDRES ORTIZ MOTTA

Identificadofa) con céduls de ciudadania nimero 1110448446, quien cumphé con fos
requisttos exypudos por (a ley, los reglamentos miemos de (@ Institucion, of plan de estudios y
demas exigencias cumculares del Programa. Ef graduando presenté su juramento en ceremonia
especial y recibio ef diploma comespondiente.

En constancia se extiende y se firma (a presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Lopez Herrdn (Fdo)
Secretana General Gaby Andrea Gémez Angarita (Fdo)
Decano Francisco Julio Taborda Ocampo (Tdo)

Es fiel copia del oniginall en lo pertinente. Expedida el 11 de diciembre del asio 2008,

ol do
W v
\J -~ 0’.

L ah
& 1 &N
/ M,

Gar—~ [ V)
GABY ANDREA GOMEZ ANGAR]TA /

Secretana General o~

de Ibagué
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HACEMDOS CONSTAR

Que el doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado con cédula de
ciudadania 1.110.448.446 ha prestado sus servicios a la empresa como abogado
y asesor juridico externo en diversos procesos juridicos civiles y comerciales
desde el mes de Febrero de 2009 hasta el mes de Febrero de 2016.

La presente se expide con destino a quien pueda interesar.

Dada en Ibagué, a los cinco (5) dias del mes de Febrero de 2016.

Atentamente;

Carrera 3 A No. 11-07 Edificio BCH Tel: 2618084-2611583
info@idbl.com.co



CONSTRUCIVILES DEL TOLIMA LTDA.
NIT.94.514.328

Ibagué, 27 de enero de 2014

EL REPRESENTANTE LEGAL DE CONSTRUCIVILES DEL TOLIMA LTDA.
CERTIFICA QUE:

El Doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, quien se identifica con cedula de ciudadania Numero
1110448446, expedida en Ibagué y portador de la tarjeta profesional de abogado nimero 176.449,
tuvo contrato de prestacion de servicios profesionales con nuestra compafifa, en calidad de asesor
juridico externo desde el dia 02 de diciembre de 2008 hasta el dia 27 de enero de 2014 con una
remuneracion mensual como honorarios.

El abogado desempefio las siguientes funciones:

-Asesoria en contratacién estatal en ley 80 de 1993 para ofertar en diferentes procesos
contractuales ante el Estado.

-Asesoria en Obras publicas, concursos de méritos y seleccion abreviada.
-Asesorias en Interventorias de obras publicas.

-Asesoria de asuntos antes entidades estatales.

-Asesoria en Derecho administrativo.

-Asesoria en Organizacion empresarial y gestion humana.

-Asesoria en cobranzas y cartera.

-Asesoria en materia tributaria.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué — Tolima, a los veintisiete
(27) dias del mes de enero de 2014.

Cordialmente,

Gerente General.

Elaboro. Carmen C.

BOSQUES DE VARSOVIA, MZ B CS 14.
CONSTRUCIVILESDELTOLIMALTDA@GMAIL.COM
CEL.: 3107521108
IBAGUE - TOLIMA



i JURITRANSP
B

LA GERENTE DE LA EMPRESA JURITRANSP S.A.S.

IDENTIFICADA CON NIT NO. 800.410.704-0
CERTIFICA

Que el Doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.110.448.446 de lbagué, abogado en ejercicio, presta servicios
profesionales de abogado a la empresa sociedad Juritransp S.A.S. Identificada
con Nit no. 90D.410.704 - C y representada legalmente por la doctora Beatriz
Eugenia Monroy bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales de asesoria juridica, desde el dia 02 de Junio de 2010 y en la
actualidad se encuenira vigente, con una asignacion mensual de dos millones
ochocientos mil pesos $2.800.000.00 mensuales, desde Junio de 2010 hasta Ia
fecha.

La anterior se expide a solicitud del interesado

IBAGUE, 15 DE DICIEMBRE DE 2014
e R

BEATR GENIA MON

GERENTE JUSRITRANSP S/AS.




LA GERENTE DE JURIRASNP SA.S.

CERTIFICA

Que el Doctor Camilo Andres Ortiz Motta. identificado con la cedula de
ciudadania NUmero 1.110.448.446 expedida en lbagué — Tolima. se
desempefia como Abogado Asesor Externo de nuestra compaiiia, a
traves de la cual prestamos asesoria juridica a otras empresas de la
regién, desde Junio de 2010.

Asi mismo se resaltan las calidades académicas, humanisticas y
profesionales de nuestro asesor.

La presente se expide en lbagué, a los Veinticuatro (27) dias del mes
de Enero del ano 2014. .

Cordialmente,

/ ———— g 4

-/ TR -é’zf/- - .f"- Q‘WC;LCZ,
BEATRIZ EGENIA MONROY-MOTEALEGRE
GERENTE -

- IE



El Doctor Camilo Andrés Ortiz Motta identificado con cedula
1.110.448.446 de Ibagué presto servicios profesionales como aboga
juridico desde el mes de enero del afio 2010 hasta el mes de r

Asesorando a la empresa en los siguientes temas:

Conformacion y creacion estatutaria y legal de la empresa.
Administracion interna de la empresa.

Régimen de gobierno corporativo empresarial

Regulacion laboral empresarial

Registro de estatutos, conformacion, aumento y disminucién de capital.
Régimen societario legal aplicable a la empresa.

Convocatorias y desarrollo de asambleas de socios.

Negociacién y contratacion empresarial interna y externa.

Régimen legal y aplicacion de TICS

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué a los 14 dias del mes de Octubre de 2015

Cordialmente,

40

lglerlimasss

eaeet’ | NIT 3004168104

Representante Legal

Cra. 5 No. 87-25 Urb Las Margaritas - Estacion S,-Vgcg
&3 2686480 M inverlima-sas@hotm

AN DS D 'H

ail.com
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EL CERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DLL STRITICIO URRAND DEL TOLIWA
CTDA. "COTRALV IO

CERTIFICR:

Que el sefor CAMILO ANDREY ORTIZ MOTTH identsficado con fa
cédula de coudadania N® 1.110.948, 446 expedida en iBagué, presta asesoria
ent la Covperativa como abogado laboval, desde enero de 2010

(2 presents constameiz se expide en thagué, 2 los seis 76} dias del mes de juffo
de 2010,

o——— =

Confiafmente, \\\} i‘ 1l
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ONAR BLETREINEATTANEON
Gerente .
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e Coporaaon, an' s aoeeamPedcormo Abogaco Diecor de Avea s
B clngrob il PO de Natagaima Tolima, en actividades de

Empresarial CDE-Tol ad dle ¢ : ion 'm‘?""

desde el 19 de Septism e 2‘327“”

del afio dos mil Diecisiete (2017 i )

'Lmklﬁ ",_,r

S zieke

DORIS YANETH GUTIERREZ BARRIOS
C.C. 51.791.282 de Bogotd.
tante legal
CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL COLOMBIANO.
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C i
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CENTAUROS

ESCUELA DE aviacion

A quien pueda interesar,

CERTIFICACION Dg SERVICIOS PRESTADOS

La representante legal, de ia escuela de Aviaci Centauros Ltda. identificada con
Nitno. 822 000.194-2, mmd's-mmm o;?‘m identificado
con cedula de ciudadania Numerg 1.110.448 446 de Ibagué y Tageta profesional
numero 17644960lComejomdelajudiunn. s¢ ha desempenado en el
argodeMjwM.mhMlidaddeDkomouhaMdmdela
empresa, onhdmam.mmmdaam.mm“
asesoramiento juridico de la empresa, bajo la modalidad de contrato de prestacion
doaowiciosdudeelmdvowodezmahauae!aodoJuliodezov

Lasﬁmuompmundolum.fmmladoum:

Asssoria juridica en material laboral,
MnoﬂawadiaahmmonGnmanmymmdopemnd
Amoﬁahﬁdhmnﬂﬁamymm.
mnmummammmumumuyemml
Asesoria Juridica en control discipinario intemo frente a los funcionarios,

empleados, alumnos y pilotos.
Asesoria juridica en adquisicion, enajenacion y amendamiento de inmuebles

Asesoria Juridica en materna ;
Asesoria Juﬂdiu@enom.chomm&voonmmmlaml.

La presente certificacion, se expide a kos Doce (12) dias del mes de Agostc del
afec dos mil Diecisiete (2017) 3 solicitud del interesado.

Atentamente

EHoicy /4/,

GRACE ALEJANDRA CARDOZA GAONA
DIRECTORA

WA LB ALIOsIVECon. com



REFUBLICY g ¢
DEPART A ol

D
ENATAGAIMA

ALC MUNICIP AL
SECRETARIA GENERAL v DE CORIERwNG

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL ¥ o RNG DE LA ALCALDIA MUNMICIPAL DE
NATAGAIMA. TOLMA y

CERTIFICA

Que & saficr CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, fifar ce Iz cedula de qudadania W° 1 110 4-;5 446 ge
bagse, ejecuo satisfactonamente &l objeto del contralo de prestacion de serwcics N 183 de 2017 duranie
¢l pericdo comprendido desde el 06 de Agosic g1 05 de Septiembre de 2017 7

Dada en & despacho de ia Secretana General y de Gobierno @ los Caco (05) dias de Seplismore de dos mil
decisete (2017)

CARLOS HUMBERTO FLORIAN PRADA
it y:maezmr
Supensor cel conrai

SE LA Many POR KA TAGAME"
e T W P
(o 3 N5 - D6 AKNAE Mgl canmesr (B 37 45020 fea 82
(e IN"S-D08 :




DEPARTAMEN PO poLOMMIA
_ \:QW MUNICEIO DE NATAGAIMA g
ALD
‘Wu““'“ SECRETARIA GEMERA) Y DR Skt
WG 000 1L

INFORME JE SUPERVISION No 3
cﬁmwmaeamaw 3 (5 de Sextimmbre de 2017
RATO DE PRESTACION D= SERVICICS N° 138 del 06 de Junic de 2817

CONTRATSTA: CAMILO ANDRES CRTIZ MOTTA
cL: N* 1110 448 446 de Ibagus
BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APCYO ENLOS

PROCESOS JURIDICOS ¥ ADMINMSTRATIVOS DE LA ADMMISTRACION MUSICIPAL
DE NATAGAIMA - TOUIMA

ACTA DE INICLACION: 06 de Junio 9= 2017
PLAZO: Hasia & 05 ce Sepsembra de 2017 contadas partr de la suscripeion cel 5cta oe niciscee’
YALOR CONTRATO! DIEZ MLLONES OCHOCIENTOS ML FESOS {$10 800.000) MONEDA CORRIENTE

VALOR PRESENTE PAGO: TRES MILLONES SEICENTOS ML PESDS ($3 500 000) MONEDA CORRIENTE

FECHA PRESENTE PAGO. Desdo i ¢ia 06 de Agosty de 2017 & 05 de Sepdembes de 2017, una vz seisado el
informs de a:tradades preseviiaca per of contratiets {document adjunio) en ¢ cual registra actidades resizadas contome
8 128 00IgECines es3PUANES &n & tonlrato de prestackn ds sanicios W 185 de 2017 s pude constatar que & conlratsts:

1, Hacumpido cabaimenle con s cblgacicns ¥ COmPromISIs pactaos en &l CONYat y qUE por 1o tanika ks senvicis
prestados dursnle & tiempo en mencien, han sido recbidos a satstacckie. condorme @ jo estadieciio en & acd

coavaciusl &uncade y & o8 docmenins adconales gue hacen parts integral de! misma:

2. Haelechado ks pagos a la sequridad soa er ssud, persiin, durante @ vigencia del contralo, v 56 encuenta a
paz y sabo 312 fecha, por 5% concapio, Lo aatany, en cumpimiento del aticuo 23 de i3 Ley 1150 de 2007 -

3 Noesizobiigado 2 efachuar los pagos por concepdo de spories parafiscaes por ne Wner persona 3 cane. Lo antence
en cumpimeno & articuio 23 de Ja Ley 1150 de 2007

4. De acuendo a fa cidusyia saptima del condralo, 52 designd coma supenisor  Secretanc General y de
Gotiemo

CARLOS HUMBERTO
Socretano Gereral y de Gobiemo
Supenvissr de contrato N* 188 e 2017

OF L& MAND POR MATALS ta ™

©5 7" S 08 Rlcskie Muvarasal cooreutasor AR 22 89025 Fon (K7 1 26 91 11 - <isadozienema Iy 167 oorw




REPUBLICA DE COLOMBLA

/ DEPARTAMENTO DEL TOLIA

ICIPIO DE NATAGAIMA

ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA GENERAL v DE

\ GOBIERNO
o 1000101383

CERTIFICA

(ue ¢ sefior CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, tiuiar de Ja cadula de ciudadania N° 1.110 448 446 de
bagué. ejecuto satisfactoriamente el objeto del contrale de prestacion de servicios Ne 188 de 2017, durante
# pencdo comprendido desde el 06 de Juro al 95 de Jusio de 2017,

%ﬁmdmm«u%mmyammam Seis (06) dias de Julio de dos mi! diecisiete
{2017,

CARLOS HUMBERTO FLORIAN
Secretario Ceneral y de Gobiermno
Supervisor del zontrato N° 188 de 2017

D€ LA NN PON NATAGA WA~
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REPUBLICA DE cop OMBIA
DEPART O DEL TOLIMA

: MUNICIPIO DE NATAGAIMA o
\\W ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETAR{A GENERAL v DE GOBIERNO
i MATAGAMA

e 1041
INFORME DE SUPERVISION No. 1
[Periodo comprandidg gnre 518 06 de Junio y 05 de Juko de 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 188 del 06 de Junio de 2017

CONTRATISTA: CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA
o N 1110448 446 o gt e

Lo PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADDS COMO APOYO EN
0BJETO: PROCESQS JURIDICOS Y ADMINSTRATIVOS OF LA ADMINISTRACION MONICIPAL

DE NATAGAIMA - TOUMA.

ACTA DE INICIACION; 05 de Junio de 2017 :
PAZD! Flasta e 05 de Sepsemire de 2017, contados par def suserpeibn del acta de icsackn
VALOR CONTRATO: DAEZ MILLONES GCHOCENTOS MIL PESOS ($10.800 000) MONEDA CORRIENTE

YALOR PRESENTE PAGO: TRES MILLONES SEKCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) MONEDA comzsms -
: Junko de 2017 af 05 de Juio de 2017, una vez revisado & informe
FECHA PRESENTE PAGO Desde ol dla 06 ge

sleciuado p2g0s mm,m«mhwwmm.yammmtras
* ;ysa!voa ::ecu ;::WMM.mwmwwmzsdmmnsoae 2007 -

3 Nomwigamadauwmmwmdemmwmmmaum.mm
& cumplimiento al articulo 23 de i@ Ley 1150 de 2007

4 NMahwmﬂpﬁmum.“medMMWyﬁ
Goblemo,

-

| ARLOS HUMBERTO FLORIA DA
: £ Secretariy General y de Gotiarng
! Supendsor del cortrato N° 188 de 2017

DF LA MANG POR NATAG AR~




- ‘ N o - INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
e PROMOCION Y DESARROLLO DE
k‘g) INE!B“AG!J“E IBAGUE - INFIBAGUE

NIT: 890.700.755-5

No.126.
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219-GRADO 04-GRUPO GESTION HUMANA Y SST

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral que reposa en el archivo central, se constatd que
el sefor, CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.110.448.446, Expedida en |bagué-Tolima, laboro en el INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE,
NIT 890700755-5, desde el 1° de noviembre de 2017 hasta el 14 de enero de
2019, con la siguiente vinculacién:

Como JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 05, adscrito a la
OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO DICIPLINARIO de LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION; a partir del primero (01) de noviembre de 2017,
de conformidad con lo definido por en los acuerdos del Consejo Directivo De
Instituto No. 003 y No. 007 de 11 de septiembre de 2017, segun Resolucién No.
1602 de octubre 27 de 2017 y Acta de Posesion Planta temporal No. 014 del 11 de
noviembre de 2017.

Que mediante radicado No. 2019-00125 del 11-01-2019 presento renuncia
voluntaria irrevocable al cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115
GRADO 05, adscrito a la OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO
DICIPLINARIO, siendo aceptada segun Resolucién de Gerencia No. 0046 Del 14-
01-2019.

Se expide en Ibagué a los 23 dias del mes de marzo de 2021, a solicitud del
interesado

MARIELA RODRIGUEZ URI -
P. U. GRUPO GESTION HUMANA Y SST
Codigo-219 Grado 04
Copia: Historia Laboral

Proyecta,
Herndn Lizardo Alfare Bautista-Auxiliar adr§iistrativo - Cédigo 407, Grado 04

Calle 60 eon Cra. 5* Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué ~Tolima
Teléfono: (8} 2746888 — (8) 2786588 - (B) 2747444 Fax: (8) 2746410 g B
E-mail: correspondencia@infibague.qov.co E

Pagina Web: www.infibague.aov.co [y
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y mm
INFIbagué DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE = J

NIT: 830 700.755-5 answ o

RESOLUCION DE GERENCIA No. 294
(Mayo 24 de 2018)

Por la cual se efectua un ENCARGO en la Planta de Parsonal del lnstf!uto de
Financiamiento Promocion y Desarrollo de Ibague - INFIBAGUE

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE, en uso de sus facuitades Constitucionales,
legales. normativas y las establecidas en el numeral 4 del articulo gécimo segundo de’

Decreto 0183 de 2001 y el articulo cuarto del Acuerdo 003 de septiembre 2017y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO, gulen se desempena
como SECRETARIA GENERAL CODIGO 054 GRADO 05 de INFIBAGUE, requiere
ausentarse de su sitio de Trabajo durante e! dia veinticinco {25) de mayo de 2018, para
realizar diligencias de cardcter personal y por esta razon solicito permiso, siendo
debidamente concedido por la Gerencia General,

Que para continuar con el desarrolic normal de los procesos del Instituto de
Financiamiento. Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, especificamente en la
SECRETARIA GENERAL, se hace necesaro ENCARGAR al dector CAMILO ANDRES
ORTIZ MOTTA, Jefe de fa Oficina Asesora de Control Unico Disciplinario, del cargo de
SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05, adscrito a la Secretaria General de
infibagué.

Que por las anteriores consideraciones, la Gerente General

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, del
carge de SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05, adscrito a la Secretaria
General de Infibagué. de LIBRE NOMBRARIENTO Y REMOCION, durante el dia
veinticinco (25) de mayo de 2018. sgn separarse de la funciones propias de su cargo en

-
N8« _IRLA L v A &

CEL. 3014597846
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: INSTITUTO DF FINANGIAMIENTO, PROMOCIONY 7 TURO T
INFibagueé CESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE
NIT ROO 700 7555 e
RESOLUCION DE GERENCIA No. 294
(Mayo 24 de 2018)

Poria cua se efectua un ENCARGO on la Pianta de Personal del Instituto de
Fimancaniento Promoan y Desarrolio de Ibagué - INFIBAGUE"

la Oficina Asescra ce Control Unico Disciplinano. mientras (2 titular del cargo doctora

ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO. se encuentra ausente de su sitio de
wabaje por situaciones de caracler personal expuestas en la parte considerativa del
oresente acto adminsstrative

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente decision a la Direccidn
Admiristrativa y Comercial del Instituto para lo de su competencia.

Dada en Ibagué a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YOLANDA CORZO CANDIA
Gerente g€neral

Copia: Histona ‘
Reasd Angélca Al Osorio § - Secretana Gereral
Proyectt: Marbel Tiorras Pérez Diractora Agministrativa ercal

CEL. 3014597846
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INSTITUTO DF FINANCIAMIENTO DROMOCIONM ¥ 4 )
INFIbagueé DESARBOCLODE IRAGHTE  INFIRAGHE mj
MIT ROD 100 156 &
RESOLUCION DE GERENCIA No 313
(Mayo 31 de 2018)

Poor a cual e efectua un ENCARGO an ia Planta de Parsonal del Instituto he

Fmanciamento Promocnn y Desarroiio de Ibagué INFIRAGLE
LA GERENTE GENERAL Df [ INSTITUTO DE FINANCIAMIE NTO PROMOCION ¥
INFIBAGUE  #n uso de sus facultades Consttusionaies

DFSARROLLO DE IBAGUE
armatvas 4 las establecidas en el numeral 4 del atticulo gecimo sequods de!

legales MO
Decreto 0183 e v e articulo cuario dei Acuerda 003 de septernbre 2017 y

MY Y

CONSIDERANDO

Cue medante Resolucion de Gerencia 310 de mayo 31 de 2018, se comisiond 2 1a
<neora ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO. qguien se desempena comc
SECRETARIA GENERAL CODIGO 054 GRADO 05 de INFIBAGUE, durante el dia 5 de
umio se 2018 para realizar diigencias de caracter oficial en 1a ciudad de Bogota

QOue para contnuar con el desarrollo normal de los procesos del Instituto de
Firancamiento Promocion y Desarrollo de Ibagué - INFIBAGUE, especificamente en 1a
SECRETARIA GENERAL se hace necesario ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES
ORTIZ MOTTA. Jefe de la Oficina Asesora de Control Unico Disciplinario. dei cargo de
SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05, adscnto a la Secretaria General de

infibagué

Que por las anteriores consideraciones. fa Gerente General

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA de!
cargo de SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05. adscrito a la Secretaria
General de Infibagué. de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION durante el dia cinco
(5) de junio de 2018 sin separarse de la funciones propias de su cargo en la Oficina
Asesora de Control Unico Disciplinario, mientras |a titular del cargo doctora ANGELICA
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INSTITUTO DF FINANCIANIE NTO PROMOGION ¥ e e
DESARROLLO O IHAGUE  INFIRAGUF ; Wﬂ

NIT A8D 700 785 4

RESOLUCION DE GERENCIA No 313
{Mayo 31 de 2018)

Foria cual se otectua un ENCARGO on la Planta de Personal del Instituta de
Fimancianiento Pramoaidn y Desarnolio de hagué ~ INFIBAGUE”

ALEXANDRA OSORIO SOLANO se encuentia ausente de su sitie de trabajo. con €' fin

ee tealzan digencas de canicter oficial en 1a ciudad de Bogola, como se expone en la
Parte consdedativa del presente acto administratvo

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente decision a la Direccién
Agmnstrativa y Comercial del Instituto para lo de su competencia.

Daca en ibagué a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

*

J

LY
YOLANDA CORZ® CANDIA
Gerente General

Copa Histona Laboral
Rewso Angélica A Osono S, - Secretalfs General
Proyects: Marbel Tarres Pérez. Directorfe Administrativa y cial

o
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: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y gy .
INEibagué OESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE ¢ AR )y

NIT B9D.700.755.5 :

- Z 4l

RESOLUCION DE GERENCIA No. 489

{Julio 18 de 2018)

Poria cual se efectia un ENCARGO an 1a Planta de Personal del Instituto de
Financiamiento Promacion y Desarrolio de Ibagué — INFIBAGUE"

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE  en uso de sus facultades Constitucionales
legales. normativas y las establecidas en el numeral 4 del articulo décimo segundo del

Decreto 0183 de 2001 y el articulo cuarte del Acuerdo 003 de septiembre 2017, v

CONSIDERANDO:

Que la doctora ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO, guien se desempefia
como SECRETARIA GENERAL CODIGO 054 GRADO 05 de INFIBAGUE, requiere
ausentarse de su sitio de Trabajo durante el dia diecinueve (19) de julio de 2018, para
realizar diligencias de caracter personal y por esta razdn solicitdé permise, siendo
debidamente concedido por la Gerencia General.

Que para continuar con el desarrollo normal de los procesos del Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrolio de Ibagué - INFIBAGUE, especificamente en la
SECRETARIA GENERAL, se hace necesaric ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES
ORTIZ MOTTA, Jefe de la Oficina Asesora de Control Unico Disciplinario, def cargo de
SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 08, adscrito a la Secretaria General de

Infibagué, ,

Que por las anteriores consideraciones, la Gerente General

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA. del
cargo de SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05, adscrito a la Secretaria
General de Infibagué, de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION durante el dia
diecinueve (19) de julio de 2018, sin separarse de la funciones propias de su cargo en la
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y~ . — /.. %
m DESARROLL® DE IBAGUE - INFIBAGUE @ 52nrUTURD
( NIT 890 700 755.5 . :
RESOLUCION DE GERENCIA No. 489
{Julio 18 de 2018)

Por1a cual se efectha un ENGARGO en fa Planta de Personal del Instituto de
Financiamiento Promocion y Desarrollo de Ibagué ~ INFIBAGUE"

Oficina Asesora de Control Unice Disciplinario, mientras la ttular del cargo. doctora
ANGELICA ALEXANDRA OSORIO SOLANO. se encuentra ausente de su sitio de
trabao. por situaciones de caracter personal. expuestas en la parte considerativa del
presente acte administrativo .

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente decisidn a la Direccién
Administrativa y Comercial del Instituto para lo de su competencia.

Dada en Ibagué a los dieciocho {18) dias del mes de julio de dos mil dieciocho {2018)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YOLANDA CORZO CANDIA
Gerente General

Copea Mistoria Laboral M e
Reviso: Angélica A, Osencl$, ~ Secretaria General i f
Proyectd: Marbel Torres P&ez, Direciora Admmistrativa y C al
4
H
\ois 3 s
.\; £ per l“n con todo el corazon
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m INSTITUTS 26 FINAR AMIENTO, PROMOCION ¥ DESARROLLODEIBAGUE. [ "oz
RESOLUCION DE GERENCIA No, 0541
(13 AGD v, 11
Sor 1a cudl se Efectua un ENCARGO ¢n Ta planta de personal a?ﬂlsnzztaéo de
Financiamiento, Promocion y Desarrdlio de Ibague -

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE IBASUE - INFIBAGUE, en uso de sus ‘acultades consfitucionales,
legales. normativas y las establecidas en el numeral 4 del articulo décimo segundo del
Decreta 0183 de 2001 y el articulo cuario del Acuerdo 003 de septiembre 2017, ¥

CONSIDERANDO

Que la doctora ANGELICA ALEXANDRA OS'ORIO SOLANO, quien se desempena
como SECRETARIA GENERAL CODIGO 054 GRADQ 05 de INFIBAGUE, requiere
ausentarse de su sitio de Trabajo durante el dia catorce (14) de agosto de 2018, para
asistir al Congreso Internacional de Alumbrado Publico Colombia, a realizarse en la
Biblioteca Virgilio Barco, de la Ciudad de Bogota,D.C

Que para confinuar con el desaroilo normal de los procesos del Instituto de
Financiamiento. Promocion y Desarrolio de Ibagué - INFIBAGUE, especificamente en la
SECRETARIA GENERAL, se hace necesario ENCARGAR al docior CAMILO ANDRES
ORTIZ MOTTA, jefe de la Oficina Asesora de Gontrol Unico Disciplinanio, del cargo del
SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05, adscrite a la Secretana General de
INFIBAGUE.

Que por las anieriores consideraciones. la Gerente General

1

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al doctor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, del
cargo de SECRETARIO GENERAL CODIGO 054 GRADO 05. LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION adscrito a la Secretaria General'de INFIBAGUE. durante el dia catorce
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ARTICULO SEGUNDUC: Enviese copa de fa presente esolucion 2 la Direcoior
Agmunisttativa y Comercial gel Instituto para lo de su competencia

Dada en Ibague a los trece (13) dias del mes de agosta de dos mil distiocna (2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
t
Ibague. 13 de agosto de 2018
YOLANDA CORZG.EANDIA
Garente General
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INSTITUTO D& FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y b/
@ DESARROLLC DE IBAGUE - INFIBAGUE @dﬁm D
NIT: $90.700.755-5
RESOLUCION DE GERENCIA No. 1602

(OCTUBRE 31 DE 2017)

"Por medic de fa cual se reaiiza un NOMBRAMIENTO ORDINARIO en I3 PLANTA DE
PERSONAL TEMPORAL de! Instituto de Financiamienta Premoctn y Desarroiio de
Ibagué - INFIBAGUE'

LA GERENTE GENERAL DEL INSYITUTOQ DE FINANCIAMIENTO, PROMOGION Y
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE, en uso de sus facultades Constitucionales
legales, normativas y las estabiecdas en el numeral 4 del articulo décimo s2gundo del

Decrete 0183 de 2001 y ef ariculo cuarto del Acuerdo 006 de septiemore 2017 y

CONSIDERANDO:

Que ¢l adiculo 21 de ia Ley 909 de 2004 dispone que los organismos v entdades
pueden crear en sus plantas de personal emplecs de carécler temporal para enlre
olras. suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabaje y dasamoliar
programas o proyectos de duracion delerminada en los procesos misionales y de
apoyo

Que mediante el Acuerdo 003 del 11 de septiembre de 2017, af Consejo Direclivo
defind 1a nueva estructura del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrolle
de Ibagué - INFIBAGUE, 2| igual que su escala salarial y la nueva planta de personal,
tanto permanente como temporal, hasta tanto se adelanter las gestiones pertinentes
ante el Conceo Municipal de Ibague. con gl fin que las funciones transitorias de
Alumbrago Publico, Plazas de Mercado y Pargues y Zonas Verdes se conwedan en
mis:onales o parmanentes,

Que de conformidad con ia Estructura Organizacional y 'a Planta de Personal Tamporal
definida en los Acuerdes 003 y 007 del 11 de septiembre de 2017, asi mismo las
facultades que ctorgd el Conseje Directivo a la Gerente General mediante e articuio
quinto de! Acuerdo 007, correspende a la Gerente General adelantar el proceso de
provision de jos Carges de Ia Planta Temperal creados en el mencionado Acuerdo
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y °
DESARROLLO DE 'BAGUE - INFIBAGUE . p
o

NIT: 890.700.755-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 1602
(OCTUBRE 31 DE 2017)

“Por medio ce la cual se realiza un NOMBRAMIENTO ORDINARIO en |2 PLANTA DE
PERSONAL TEMPORAL del instituto de Financiameento Promocdn y Desarrolio de
lbag s& — INFIBAGUE"

Que como resuitago de la mplemertacion del Acuerdos dei Consejo Directive 003 y
007 de septiembre 11 de 2017, en |2 Planta de Personal TEMPORAL dal Instituto de
Financiamvento Promocion y Desarrolio de Ibagué - INFIBAGUE se encuentra Vacante
el empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 05 adscrito a ia
OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO.

Que el aricule 23 de la Ley 909 de 2004 estabiece que ios empleos de Libre
Nombramiento y Remocion, seran provistos por Nombramiento Ordinaric, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidcs para el desempefic del Empleo

Que la Directora Administrativa v Comercial mediante constancia expedida el 1° de
noviembre de 2017 y de conformidad con el ARTICULO 2.2 3 5 Discipknas acagemicas.
del Decreto 1083 de 2015, indicd que anakzada la hoja de vida de! doctor CAMILO
ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado con cadula de ciudadania 1.110448 448
expedida en IBAGUE Tolima, cumple con los requisitos y el perfil requende para ejercer
el carge ce JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 05, adscrito a a
OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO, exigidos en el Manua! de
Funciones y Competencias Laberales de 1a Planta de Personal TEMPORAL,

Que en consecuenc:a, es procedente realizar el nombramiento ardinario,

Que ¢n merita de o expuesto,

RESUELVE:.

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con CARACTER ORDINARIO a doctor CAMILO
ANDRES ORTIZ MOTTA, wenuficado con cédula de ciudadania 1110 448 4485
expedida en IBAGUE Tolima, para desempefiar el carge de JEFE DE OFICINA
ASESORA CODIGO 115 GRADO 05 adscrito a la OFICINA ASESORA DE CONTROL
UNICO DISCIPLINARIO, exigidos en e Manual de Funciones y Competencias
Lahorales de la Pianta de Persornal TEMPORAL del institute de Financiamienio
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; INSTITUTO DE FINANCIAMIENTD, PROMOCION ¥ 1
m DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE / SRR

NIY: 880 700 755-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 1602
(OCTUBRE 31 DE 2017)

“Por medo de 13 cual se realiza un NOMBRAMIENTO ORDINARIO en la PLANTA DE
PERSONAL TEMPORAL del Instituls de Financamiento Promaecidn y Desarrolic de
Ibagus - INFIBAGUE®

Promocion y Desaroio INFIBAGUE. con una 2signacion basica mensual de SEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

($6.521.632) MONEDA LEGAL.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su
axpedoon

COMUNIQ JESE Y CUMPLASE

Dado en |bagué a los trenta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete

(2017)
YOLANDA CO£_ O CANDIA

Geane{eneral
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2 ) INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, —
g 3 PROMOCION ¥ DESARROLLO DE IBAGUE —
il INFibagué INFIBAGUE BanFUTURO B
\ of o Ra

- NIT: 690 7007555

No.023,
OIRECTORA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

HACE CONSTAR

Que rewsada la histona Bboral que repasa en el archiva central, & constato que el
sefor, CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA igentificado con cédula de caxdacania No-
1.110.448.448, Expecida en BaguéToima labora en el INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION ¥ DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE
Nit 890700755-5. y bene a siguienta vinculaadn

Como JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 0§, adsilo a 13
OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO DICIPLINARIO; con caracter ardinana,
del pariodo comprerddo del primers (01) dé Novembre de 2017, de cordormidad
tan o definido per en los souerdos del Canseo Drecivo De Instituto No, 003 y No
007 ce 11 ce septembre de 2017 seglin Resolucién No. 1602 de octubre 27 de
2017 y Acta de Posesidn Planta temnporal No. 014 del 11 de noviembre de 2017
Planta Temporal itve nombramiento y remocién.

Que devenga una asignackn Basca mensual en & aMo 2017 de $ 6.853.583.

Sa expida en bague 8 ks ccho (08) cias de! Mes de enero de Dos Mil decirueve
(2019} a sofctud del meeresado
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. INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION ¥~ oo
INFiBagué PESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE | W b
NIT: 890.700.755.5 e
Ie del Institeto de Financiamiento Paomociin y Dasariole de Ibagué - INFIBAGUE

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

HACE CONSTAR

Que analizada 1a hoja de wida del doctor CAMILO ANDRES ORTIZ
MOTTA, Identificado con cédula de ciudadania 1 110 448 446 expedida
en IBAGUE Tolima cumple con los requisitos y el perfil requendo para
€jercer el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO
05 adscrifc a la OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO
DISCIPLINARIO, exigidos en e Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta de Personal TEMPORAL de! Instituto de
Financiamiento Promocion y Dasarrolio INFIBAGUE.

Se expide para el tramite de nombramiento y pesesion del cargo

Dada en Ibagué a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil
diecisiete (2017

/
f

A

MARBEL MARIA TORRES PEREZ

Cirrectora Administrativa y Comercial
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@INFibagué| ACTA DE POSESION 014

e senorea. GAMIQ. ANDRES ORTi3 MATTA .o SE PRESENTOAL
sskcrooe CERENTE GENCPAL: o
DU e+ . HOY..Q-L...._MES 5 41~AQ02013
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CODE0_115. 62400 09, AJSCr70.A LA OTIONA ASESQRADE ..
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CERTIFICADO JUDICIAL NO. oo e DELDASOE . o..... DE FECHA 23011012013
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EN CONSTANCIA SE FIRMA:
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CENTAUROS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE CENTAUROS ESCUELA DE AVIACION LTDA.

Centro de Instruccion Aeronautico, aprobado bajo la modalidad de Escuela Técnica de Vuelo (Pilotaje), por
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, con resolucion N° 01430 de 7 de marzo de 1996 y
certificado con el CCI-010.

CERTIFICA:

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado con cedula de ciudadania N°. 1.110.448.446 expedida en
Ibagué Tolima, estuvo vinculado como contratista profesional especializado independiente, Abogado
Director del Area Juridica, prestando servicios a nuestro Centro de Instruccidon Aerondutico de la siguiente
manera:

Como contratista Mediante contrato de prestacion de servicios a término indefinido desde el dos (02) de
enero de 2019 a el dia 30 de septiembre de 2020, cuyo Objeto contractual es: “Abogado Especializado
en derecho administrativo para dirigir el drea juridica de la escuela de aviacion”. Pagandosele por
concepto de honorarios: “la suma de DOS MILLONES QUINIENTO MIL PESOS M/CTE ($2.500.000.00).
Estas sumas son pagadas de manera mensual, previa presentacion de cuenta de cobro o factura
con el lleno de requisitos legales™.

Desempefio las siguientes funciones:

-Director del area Juridica.

-Asesor juridico en materia laboral individual y colectivo, gestién humana en la planta de personal.
-Asesor juridico en procedimientos administrativos ante la Aero civil.

-Asesor Juridico en materia disciplinaria.

-Asesor Juridico en materia contractual del estado y contratacion de la empresa.

-Asesor juridico en materia comercial y de sociedades.

-Asesor juridico en materia de enajenacién, adquisicién, arrendamiento de bienes.

-Asesor juridico en materia contractual y derecho administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, al primer (01) dias del mes de octubre de

o

GRACE ALEJANDRA CARDOIA GADMNA
DIEECTORA

www.centaurosaviacion.com
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JARDIN BOTANICD

BOGOT/\ | DEBOGOTA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con CAMILO
ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.110.448.446, un contrato bajo las

siguientes condiciones:

NUMERO CONTRATO: | JBB-CT0-349-2020 | FECHA: 31/05/2020
Prestar sus servicios profesionales altamente calificados para asesorar y adelantar los

OBJETO: procesos de contratacién y demas asuntos relacionados con la gestién desarrollada por
la oficina asesora juridica del Jardin Botanico De Bogota José Celestino Mutis.

PLAZO: 7 meses.

FECHA DE INICIO: 02/06/2020

VALOR: CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
($53.249.000) M/CTE

MODIFICACIONES AL CONTRATO

PRORROGA 1: El dia 21 de diciembre de 2020, se prorrog6 el contrato por el término de 1 mes.

ADICION 1: SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS ($7.607.000) M/CTE.

PRORROGA 2: El dia 01 de febrero de 2021, se prorrogé el contrato por el término de 1 mes.

ADICION 2: SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS ($7.607.000) M/CTE.

ESTADO DEL EJECUTADO (01/03/2021)

CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1. Disefiar e implementar en materia juridica las metodologias requeridas, para la estructuracién de los
documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales, de acuerdo con las directrices
institucionales.

Revisar, hacer seguimiento y controlar la elaboracién de las liquidaciones contractuales, que le sean
asignadas, a partir de la informacion suministrada por las demas areas de la Entidad, acorde con la
normatividad vigente.

Coordinar, hacer seguimiento y controlar la elaboracibn de los contratos y convenios y sus
modificaciones, que en virtud de sus competencias le sean asignados, teniendo en cuenta las normas
vigentes en la materia.

Coordinar, brindar soporte y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera adelantar la
Entidad, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Entidad, segin el Plan Anual de
Adquisiciones y acorde con la normatividad vigente.

Efectuar la estructuracion y el desarrollo de los procesos de contratacion que le sean asignados.

Coordinar, verificar y elaborar la elaboracion de las minutas de los contratos derivados de cada proceso
o modalidad de seleccion, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

Asistir y participar en las sesiones del comité de contratacion y demds reuniones, consejos, juntas o
comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
gue le sean asignadas, asi como la elaboracién de los informes en materia contractual, que por
disposiciones internas o externas le sean asignados, segun los plazos establecidos en las normas

vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopcion, ejecucion y control de los
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.

Disefiar y participar en coordinacion con las deméas dependencias de la Entidad, en la elaboracion o
modificacion de los documentos relacionados con la actividad contractual de la Entidad que deban
integrarse al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn o en cualquier otro sistema.

Revisar, hacer seguimiento y controlar la elaboracién de las liquidaciones contractuales, que le sean
asignadas, a partir de la informacion suministrada por las demas areas de la Entidad, acorde con la
normatividad vigente.

Coordinar, revisar y controlar la elaboracion de las actas, acuerdos, actos administrativos y demas
documentos que se generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual que le
sean asignados.

Revisar la aprobacion de las garantias y demas pdlizas y sus modificaciones de los contratos.

Revisar las certificaciones de los contratos y convenios suscritos por la Entidad.

Realizar el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Secretaria General y de
Control Disciplinario, haciendo el seguimiento técnico, administrativo y financiero.

Presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo que incluya cronograma de actividades a
ejecutar con productos entregables.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el
cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de
desempeiio del cargo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de agosto de 2021.

\
AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Contratista 0 Servidor Publico Nombre VoBo
Tramitado y proyectado por. Jennifer Roa. \L .
| | Ol
Reviso. Maria Alejandra Lopez V. Al
AW

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del (a)Jefe de la Oficina Juridica del Jardin Botanico José
Celestino Mutis.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con
CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.448.446, un
contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CTO-465-2021 FECHA: 24/03/2021

CONTRATO:

OBJETO: Prestar los sgr\{iqios profesionales espe(,:ializa(,jo_s para apoyar _Ia gest_i()n
' contractual y juridica que adelante el Jardin Botanico José Celestino Mutis.

PLAZO: 4 meses.

FECHA DE INICIO: 25/03/2021

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE.

MODIFICACIONES AL CONTRATO

SUSPENSION 1:

El dia 23 de julio de 2021, se suspendio el contrato a partir del 23 de julio de
2021 hasta el 26 de julio 2021.

PRORROGA 1: El dia 28 de julio de 2021, se suscribio la prérroga, con un plazo de 1 mes.
ADICION 1: SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE.

ESTADO DEL EJECUTADO (28/08/2021)

CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1. Adelantar la estructuracion de los documentos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales, de acuerdo con las directrices institucionales

2. Revisar, hacer seguimiento y controlar la elaboracion de las liquidaciones contractuales, que le
sean asignadas, a partir de la informacion suministrada por las demas areas de la Entidad,
acorde con la normatividad vigente.

3. Hacer seguimiento y controlar la elaboracion de los contratos y convenios y sus modificaciones,
gue en virtud de sus competencias le sean asignados, teniendo en cuenta las normas vigentes
en la materia.

4. Brindar soporte y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera adelantar la
Entidad, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Entidad, segun el Plan Anual
de Adquisiciones y acorde con la normatividad vigente

5. Efectuar la estructuracion y el desarrollo de los procesos de contratacion que le sean asignados.

6. Verificar y elaborar las minutas de los contratos derivados de cada proceso o modalidad de
seleccion, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia

7. Asistir y participar en las sesiones del comité de contratacién y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido
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8. Participar en la elaboracion o modificacion de los documentos relacionados con la actividad
contractual de la Entidad que deban integrarse al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion o
en cualquier otro sistema

9. Coordinar, revisar y controlar la elaboraciéon de las actas, acuerdos, actos administrativos y
deméas documentos que se generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad
contractual que le sean asignados

10. Revisar la aprobacién de las garantias y demas pdélizas y sus modificaciones de los contratos

11. Presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo que incluya cronograma de
actividades a ejecutar con productos entregables

12. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato para el cumplimiento del objeto
contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de julio del 2022.

Lhetid

ANA MARIA LEON VALENCIA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Contratista o Servidor Publico | Nombre VoBo
Tramitado y proyectado por. Jennifer Roa. .
Revisé. Maria Alejandra Lopez V. L{:’/L{

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma de la Jefe de la Oficina Juridica del Jardin Botanico José Celestino
Multis.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0, suscribié con
CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.110.448.446, un
contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CT0O-891-2021 FECHA: 01/09/2021

CONTRATO:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales especializados para apoyar la gestion
' contractual y juridica que adelante el Jardin Botanico José Celestino Mutis.

PLAZO: 4 meses y 15 dias.

FECHA DE INICIO: 02/09/2021

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($31.500.000)

' M/CTE.
ESTADO DEL EJECUTADO (16/01/2022)
CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1. Adelantar la estructuracion de los documentos precontractuales, contractuales vy
postcontractuales, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Revisar, hacer seguimiento y controlar la elaboracion de las liquidaciones contractuales, que le
sean asignadas, a partir de la informacion suministrada por las demas areas de la Entidad,
acorde con la normatividad vigente.

3. Hacer seguimiento y controlar la elaboracién de los contratos y convenios y sus modificaciones,
gue en virtud de sus competencias le sean asignados, teniendo en cuenta las normas vigentes
en la materia.

4. Brindar soporte y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera adelantar la
Entidad, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Entidad, segun el Plan Anual
de Adquisiciones y acorde con la normatividad vigente.

5. Efectuar la estructuracion y el desarrollo de los procesos de contratacion que le sean asignados.

6. Verificar y elaborar las minutas de los contratos derivados de cada proceso o modalidad de
seleccion, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

7. Asistir y participar en las sesiones del comité de contratacion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Participar en la elaboracion o modificacion de los documentos relacionados con la actividad
contractual de la Entidad que deban integrarse al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion o
en cualquier otro sistema.
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9.

10.

11.

12.

13.

Participar en la elaboracion o modificacion de los documentos relacionados con la actividad
contractual de la Entidad que deban integrarse al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion o
en cualquier otro sistema.

Coordinar, revisar y controlar la elaboracion de las actas, acuerdos, actos administrativos y
deméas documentos que se generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad
contractual que le sean asignados.

Revisar la aprobacion de las garantias y demas polizas y sus modificaciones de los contratos.

Presentar para aprobacién del supervisor el plan de trabajo que incluya cronograma de
actividades a ejecutar con productos entregables.

Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato para el cumplimiento del objeto
contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de julio del 2022.

Lhetid

ANA MARIA LEON VALENCIA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Contratista o Servidor Publico | Nombre VoBo
Tramitado y proyectado por. Jennifer Roa. .
Revisé. Maria Alejandra Lopez V. L{:’/L{

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la firma de la Jefe de la Oficina Juridica del Jardin Botanico José Celestino
Multis.
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LA SUSCRITA JEFE (E) DE LA OFICINA JURIDICA

CERTIFICA QUE:

El JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO MUTIS” identificado con NIT 860030197-0,
suscribié con CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.448.446, un contrato bajo las siguientes condiciones:

NUMERO JBB-CT0O-491-2022 FECHA: 17/01/2022

CONTRATO:
Prestar los servicios profesionales especializados con autonomia e

OBJETO: independencia para el fortalecimiento en materia contractual y juridica
del Jardin Botanico José Celestino Multis.

PLAZO: 6 meses.

FECHA DE INICIO: | 18/01/2022

VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($49.440.000) M/CTE.

MODIFICACIONES AL CONTRATO

PRORROGA 1- El dia 18 de julio de 2022, se prorrog6 el contrato por el término de 2

meses.

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

ADICION 1: ($16.480.000) M/CTE.

CESION 1: El dia 29 de julio de 2022, se realiz6 la cesion del contrato.
ESTADO DEL CEDIDO

CONTRATO:

Que las obligaciones especificas del contrato fueron:

1.

Adelantar la estructuracion de los documentos precontractuales, contractuales y
postcontractuales, de acuerdo con las directrices institucionales.

Consolidar para el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del JBB, la informacién requerida
para su intervencion en diferentes escenarios propios de la misionalidad de la entidad.

"Hacer seguimiento y controlar la elaboracién de los contratos y convenios y sus
modificaciones, que en virtud de sus competencias le sean asignados, teniendo en
cuenta las normas vigentes en la materia.

"Brindar soporte y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera
adelantar la Entidad, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Entidad,
segun el Plan Anual de Adquisiciones y acorde con la normatividad vigente"

Efectuar la estructuracion y el desarrollo de los procesos de contratacion que le sean
asignados.

Teléfona: 437 7080
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6.

"Verificar y elaborar las minutas de los contratos derivados de cada proceso o modalidad
de seleccidn, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia"

"Asistir y participar en las sesiones del comité de contratacion y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido”

"Participar en la elaboracion o modificacién de los documentos relacionados con la
actividad contractual de la Entidad que deban integrarse al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon o en cualquier otro sistema. "

Coordinar, revisar y controlar la elaboracibn de las actas, acuerdos, actos
administrativos y demas documentos que se generen en los procesos de seleccion
derivados de la actividad contractual que le sean asignados"

10.Revisar la aprobacion de las garantias, actas de inicio y demas pdélizas y sus

modificaciones de los contratos.

11.Revisar las evaluaciones juridicas de las propuestas que le sean asignadas por el

ordenador del gasto y/o el Comité de Contratacion de la Entidad, y de los estudios
previos presentados dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

12.Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato para el cumplimiento

del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de noviembre de

2023.

LY j ‘)
( |
AURA ELVIRA GOMEZ’MARTI'NEZ
JEFE (E) OFICINA JURIDICA

Contratista o Servidor Publico Nombre VoBo
Tramitado y proyectado por. Jennifer Roa. \)"—l* )
Reviso. Marfa Alejandra Lopez V. L’J,’I

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigente y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Jefe (E) de la Oficina Juridica del Jardin Botanico José Celestino Mutis.
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DE BOGOTA

DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
NIT. 860.030.197-0

CERTIFICA QUE:

Que una vez revisados los documentos que reposan en la Historia Laboral correspondiente al
seflor CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.448.446, se constato que ingreso a la entidad mediante Resolucion No. 248 del 25 de julio
de 2022, por Nombramiento Ordinario, en el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora, Cadigo
115, Grado 05, en la Oficina Juridica, posesionado el dia primero (1) de agosto de 2022, con
efectos fiscales a partir del 02 de agosto de 2022.

Que mediante Acuerdo No. 05 del 18 de agosto de 2022 “por medio del cual se modifica la
estructura organizacional del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis y se dictan otras
disposiciones” y Acuerdo No. 06 del 18 de agosto de 2022 “por medio del cual se maodifica la
planta global de Jardin Botanico de Bogota José Celestino mutis”, se suprimio el empleo Jefe de
Oficina Asesora, codigo 115, grado 05, en la Oficina Juridica y se cre6 el empleo Jefe de Oficina,
Cddigo 006, Grado 05, en la Oficina Juridica.

Que por lo anterior, a partir del treinta (30) de agosto de 2022, el Servidor Publico CAMILO
ANDRES ORTIZ MOTTA, empez6 a desempefiar el empleo denominado Jefe de Oficina, Cédigo
006, Grado 05, en la Oficina Juridica.

Que, al sefior CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, mediante Resolucion No. 221 del 29 de julio
de 2024, se le acepto la renuncia en el empleo denominado Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado
05, de la Oficina Juridica, a partir del dos (02) de agosto de 2024.

Los empleos desempefiados por el sefior CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA en encargo han
sido los siguientes:

ENCARGOS

Encargo y/o Comision Terminacion del Encargo y/o Comisién
Nro. De Fecha del acto Nro. De Fecha del acto
Resoluciéon | administrativo Desde Hasta

Denominacién del

Detalle empleo

Resolucién administrativo

Secretario General
Encargo de Entidad
Funciones Descentralizada,
Cadigo 054, Grado 08
Secretario General
Encargo de Entidad
Funciones Descentralizada,
Cadigo 054, Grado 08
Secretario General
Encargo de Entidad
Funciones Descentralizada,
Cadigo 054, Grado 08
Secretario General
Entidad
Encargo Descentralizada, 105 17/04/2024 26/04/2024 179 05/06/2024 04/06/2024
Cédigo 054, Grado 08

302 01/09/2023 12/09/2023 302 01/09/2023 14/09/2023

93 23/03/2023 27/03/2023 93 23/03/2023 09/04/2023

17 23/01/2024 25/01/2024 17 23/01/2024 28/01/2024

Aoy cll 63 # GR-95 g ?
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Las funciones desempefnadas en los referidos empleos han sido las siguientes:

Funciones del empleo denominado Secretario General Entidad Descentralizada, Codigo 054,
Grado 08, en la Secretaria General, Resolucion No. 240 del 18 de septiembre de 2020 “Por la
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta
de Empleos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”™:

1.

10.

11.

12.

Dirigir y coordinar la formulacién e implementaciéon de las politicas, estrategias, planes y
programas para la administracion de los recursos fisicos, financieros y del talento humano del
Jardin Boténico de Bogota.

Definir, y adoptar politicas y procedimientos, que contribuyan a mejorar la gestion, contable,
presupuestal y de tesoreria de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias y por
las directrices trazadas por entidades del orden Nacional o Distrital.

Planear, supervisar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucién de los planes anuales de
compras y contratacién a su cargo, implementando acciones de mejora a que haya lugar.
Dirigir el uso, implementacion y apropiacion de las tecnologias de informacion, de acuerdo a
la misionalidad y requerimientos de las diferentes dependencias de la entidad.

Orientar en coordinacién con las demas dependencias la implementacion de los lineamientos
necesarios para el desarrollo de la gestion Documental y correspondencia de la Entidad y
ejercer la adecuada administracion, conservacion y custodia de los archivos de la entidad.
Administrar, coordinar, supervisar y evaluar la adquisicién, almacenamiento, custodia,
suministro y manejo de los bienes de la Entidad, realizando los procesos de aseguramiento
de los mismos.

Ejercer el control disciplinario interno del Jardin Botanico de Bogota D.C. conociendo en
primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores
publicos de la Entidad.

Dirigir la formulacién e implementacién de las politicas de administracion de personal,
bienestar social, y de gestion de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios de la
Entidad.

Orientar la atencién y tramite de las quejas y reclamos que formule la ciudadania, en los
términos ordenados por la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o adicionen.
Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relativas a servicios generales, seguros,
vigilancia, mantenimiento de obras menores, funcionamiento de vehiculos, y de seguridad en
general de la infraestructura de la Entidad, requeridas para el adecuado y efectivo
funcionamiento del Jardin Botanico de Bogota.

Responder por la Secretaria Técnica de la Junta Directiva y del Comité de Direccion,
convocando a sesiones ordinarias y extraordinarias, llevando los registros de los actos
administrativos que se generen y suministrando la informacién requerida por sus miembros.
Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo

Funciones del empleo denominado Jefe de Oficina Asesora, Codigo 115, Grado 05, de la Oficina
Juridica, establecidas en la Resolucién No. 240 del 18 de septiembre de 2020 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Empleos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis™:

1.

ol 63 # GB.05
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Asesorar en la formulacién, consolidacién, coordinacion y seguimiento de la programacion
presupuestal, la planeacion estratégica y operativa, planes sectoriales, plan anticorrupcién y
atencion al ciudadano, el plan operativo anual de inversiones y los proyectos de inversion de
la Secretaria General de acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo, logrando eficiencia y
eficacia en los recursos publicos.




2. Asesorar en el disefio, implementacién, seguimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, promoviendo el mejoramiento continuo, y los pardmetros técnicos y
normativos establecidos.

3. Asesorar en implementar los lineamientos conceptuales, técnicos y metodolégicos para la
gestion de la Calidad, la mitigacion del riesgo, la implementacion de politicas de transparencia
y anticorrupcion, dando cumplimiento a la normatividad legal y reglamentaria sobre la materia.

4. Asesorar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad, para el
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos de la entidad de acuerdo con los
requerimientos técnicos y normativos vigentes.

5. Asesorar el monitoreo, y la retroalimentacion de la bateria de los indicadores pertenecientes
al plan estratégico, planes operativos, proyectos de inversion, procesos y procedimientos,
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano y planes sectoriales que sean de competencia de
la Secretaria General, en cumplimiento de los objetivos institucionales, el Plan Distrital de
Desarrollo, y la normatividad vigente.

6. Establecer y supervisar la arquitectura de la seguridad de la informacién, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos de la entidad.

7. Evaluar las politicas, procesos y procedimientos de la oficina de sistemas de la entidad de
acuerdo a lo establecido por la politica de Gobierno Digital y a los requerimientos particulares
de la Entidad.

8. Aprobar y evaluar periddicamente el desempefio y el cumplimiento de los objetivos planes y
metas previstas para el desarrollo e implementacién del Sistema Integrado de Gestion y
recomendar las acciones preventivas y correctivas necesarias.

9. Coordinar, administrar y supervisar la planificacion e implantacion del Sistema d Gestion de
Calidad, del Sistema de Desarrollo Administrativo, del Modelo Estandar de Control Interno y
del Plan Institucional de Gestiobn Ambiental.

10. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

Funciones del empleo denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 05, de la Oficina Juridica,
establecidas en la Resolucién No. 285 del 30 de agosto de 2022 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis”.

1. Orientar en materia juridica a la Direccion y a las demas dependencias del Jardin Botanico
de Bogotd, conforme a la normatividad legal vigente.

2. Brindar asistencia técnica al Director General en la organizacion de asuntos juridicos
relativos a la representacion judicial y en la unificacion y coordinacion de criterios juridicos
sobre materias en las que se vea comprometida la posicion, derechos o intereses del
Jardin Botanico de Bogota.

3. Dirigir el proceso contractual de la entidad segun las modalidades de seleccion en la etapa
precontractual, contractual y postcontratual segun lo establecido por la ely y demas
normas concordantes.

4. Elaborar y revisar los proyectos de actos administrativos y demas documentos legales
relacionados con la entidad y los que le sean puestos a su consideracion, verificando su
legalidad y el cumplimiento de las comunicaciones, notificaciones y/o publicaciones a que
haya lugar.

5. Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del Jardin Botanico de
Bogotda, conforme a los procesos institucionales y a la normatividad vigente.

6. Ejercer la facultad de cobro persuasivo y la jurisdiccién coactiva frente a las tasas o
contribuciones multas y demas obligaciones a favor del Jardin Botanico de Bogota, de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.
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7. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la
etapa de juzgamiento de conformidad con la normatividad vigente.

8. Desarrollar la etapa probatoria en juicio con los elementos probatorios recaudados por la
oficina de control disciplinario interno.

9. Fallar en primera instancia, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

10. Dirigir, hacer seguimiento y evaluar las gestiones que adelanten los abogados que ejerzan
la representacion judicial del Jardin Botanico de Bogota y establecer los mecanismos d
control que se requieran.

11. Dirigir la atencion de las diligencias de caracter extrajudicial, judicial y administrativo en
las cuales sea parte el Jardin Botanico de Bogota y verificar que se mantenga actualizada
la informacion sobre el estado de las demandas instauradas contra o por la entidad.

12. Conceptuar y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, la ejecucion y control de los programas de la Direccion en lo referente a los
temas de su competencia.

13. Realizar el seguimiento a los procesos y procedimientos que involucran el ejercicio de sus
funciones, informando oportunamente a su superior inmediato, para que se realicen los
ajustes que garanticen la gestion de la entidad, el cumplimiento de su misién y la
estandarizacion de sus productos y servicios, con el propésito de asegurar el desarrollo e
implementacién del sistema integrado de gestién de su area.

14. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud del servidor publico, a los dos (2) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

| 1A ~\
Ul | (i
NUBIA LUCIA WILCHES QUINTANA
Secretaria General del Jardin Botanico José Celestino Mutis

NOMBRE CARGO FECHA
Revisado por: Esther Julieta Alvarado | Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18 02-09-2024
Roa
Proyectado por Yilbert Steven Mateus | Contratista — JBB-CTO-1163-2024. 02/09/2024
Castro
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d?sposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Secretaria General.
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Emipaeta Macional fo ol Desarrollo Terrtoral S8

SC2025-422

LA SUSCRITA GERENTE DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
- ENTERRITORIO NIT. 899999316-1
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en el aplicativo de Orfeo, el (la)
Sefior(a) CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1110448446,
suscribi6 los siguientes contratos de prestacion de servicios en esta entidad con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO 2024805
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA INDEPENDIENTE
OBJETO POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA SUBGERENCIA DE OPERACIONES,
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE ORDEN TECNICO O JURIDICO EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA
ENTIDAD, ASi COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS
CON OCASION AL CONTRATO.

FECHA DE INICIO 19-Septiembre-2024
FECHA DE TERMINACION 03-Enero-2025

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES

a. Apoyar en todas las actividades relacionadas con los diferentes tramites precontractuales,
contractuales y post contractuales gestionados en las gerencias, que hacen parte de la Subgerencia de
Operaciones.

b. Apoyar en la elaboracion de los estudios de precios de mercado, documento de condiciones
adicionales para la contratacion de bienes y servicios, cuando se requiera.

c. Elaborar los estudios de analisis del sector y demas documentos que requiera el cliente interno para
complementar los documentos de condiciones adicionales del Grupo de Planeacion Contractual.

d. Realizar los analisis financieros para los sectores en los cuales la Entidad adelanta la contrataciéon y
ejecucién, de los contratos derivados de los convenios y de funcionamiento que suscriba, cuando sea
requerido.

e. Apoyar al Grupo de Planeacion Contractual de la Subgerencia de Operaciones en las actividades
propias del andlisis, revision, evaluacion de datos y documentos de la actividad precontractual que sean
sometidos a su consideracion.

f. Hacer parte del comité evaluador y revisar desde el punto de vista financiero la evaluacién de los
proponentes de los procesos de seleccion. Asi como, asistir a las audiencias y reuniones que sean
programadas por el comité durante el desarrollo del proceso.

g. Elaborar con el apoyo de los Grupos de la Subgerencia de Operaciones cuando sea designado, las
respuestas a las observaciones financieras, asi como las adendas que se presenten en desarrollo de los
procesos de seleccion.

h. Colaborar con la gestién que se requiera para el cumplimiento de metas y objetivos de los planes de
mejoramiento y los planes de accién, a cargo del Grupo de Planeacion Contractual.

i. Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/o otros
documentos recibidos a través del Sistema de Gestion Documental vigente, evitando el vencimiento de
los términos establecidos en la normatividad vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por
ENTerritorio; asi mismo deberd mantener depurado dicho sistema. El informe mensual del contratista
deberé incluir la relacion de los radicados gestionados en el periodo indicando que el tramite fue
debidamente archivado o la justificacion de por qué el tramite se encuentra pendiente y la fecha estimada

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (601) 9156282
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co
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SC2025-422

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO
NIT. 899999316-1

del cierre.

j- Mantener la confidencialidad sobre la informacion de la entidad a la que tenga acceso con ocasion del
presente contrato, asi como aquella recibida de terceros, que deba ser tratada como confidencial.

k. Las demas que sean asignadas en el desarrollo del contrato o por el supervisor del contrato.

**Esta certificacion comprende 3 pagina, para certificar los siguientes contratos 20242024805 ***

La presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide
por solicitud del(la) interesado(a) en Bogota, D.C a 14-JAN-2025 11:03 AM

LINA ALEJANDRA CARRENO ARIAS
GERENTE CON A.O. DEL GRUPO GESTION POST CONTRACTUAL

Elabor6: WEB

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (601) 9156282
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co
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Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/valida.jsp indicando siguiente el Cédigo de Verificacién:

QNOECTOMJTV155U0J6Z73EMV62KNBP

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (601) 9156282
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

LA PRESIDENTE DE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A -
ENTERRITORIO S.A

HACE CONSTAR

Atendiendo a lo dispuesto en el Gltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el cual establece que: *(...)
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.”, y a los requerimientos especificos de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL S.A — ENTERRITORIO S.A, sefialados en las solicitudes de contratacion respectivas,
donde se evidencian las necesidades técnicas de contratar un numero plural de personas que desarrollaran el mismo
objeto contractual que consiste en:

“Prestar sus servicios profesionales de forma independiente, con sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para apoyar a la Gerencia de Gestion Contractual de la Subgerencia de
Operaciones, en todas las actividades requeridas en los tramites de incumplimientos, reclamaciones ante las
aseguradoras y estrategia de acompafiamiento preventivo, asi como, todas aquellas actividades que se
soliciten en el marco de las funciones que desempena este grupo.”

Justificacion: La Subgerencia de Operaciones y en especial el Grupo de Gestién Contractual debe contar con
un grupo de Profesionales Juridicos que puedan coadyuvar en los Tramitar los procedimientos por presunto
incumplimiento contractual, proyectar y suscribir las citaciones, requerimientos, objeciones de las
aseguradoras y contratistas, presidir las audiencias y realizar todos los actos que sean necesarios para hacer
efectivas y/o exigibles las medidas contractuales apremiantes o indemnizatorias de orden legal, reglamentario
0 contractual, clausulas penales contractuales que sean necesarias implementar para conjurar el no
cumplimiento de los contratistas de ENTerritorio S.A en caso de inejecucién, ejecucion indebida o deficiente
del objeto entre otros y sus obligaciones contractuales de acuerdo con su competencia, segun lo establecido
en el Manual de Contratacidn, las normas civiles y comerciales y el Contrato.

Teniendo en cuenta que, el objeto del contrato de que trata el numeral 2.1 de la solicitud de contratacion es
igual a otros contratos, se justifica su autorizacion por las caracteristicas especiales, al ser aplicable el mismo
objeto a contratar con diferentes profesionales dentro del Mismo Grupo de trabajo, por cuanto, las necesidades
a satisfacer son homogéneas dentro del Grupo de Gestién contractual y de conformidad con lo expuesto en el
numeral 1 de la solicitud de contratacion se evidencia que el Grupo de Gestién contractual tienen a su cargo
los tramites de Posibles incumplimientos de la empresa, por lo que se hace necesaria contar con un Grupo de
Profesionales Juridicos para atender los compromisos asumidos por la empresa con sus clientes, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2025, conforme a sus objetivos misionales

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: +57 (601) 915 6282
Linea de Transparencia: +57 01 8000 914 502
www.enterritorio.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

En consecuencia, se autoriza la contratacion de los siguientes contratistas para cumplir con el objeto contractual antes
mencionado, de conformidad con la justificacion de la necesidad contenida en las solicitudes de contratacion:

Nombres y apellidos del futuro contratista Numero identificacion
CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA 1110448446

Se firma en Bogotd, a los 24 dias del mes de enero 2025.

Firmado digitalmente por
LINA MARIA LINA MARIA BARRERA RUEDA

BARRERA RU EDA Fecha: 2025.01.27 17:27:27

-05'00"

LINA MARIA BARRERA RUEDA
Presidente

Reviso: Lina Alejandra Carrefio Arias — Gerente Gestion Contractu
Reviso: Ménica Duarte Ortiz — Subgerente de Operaciones
Aprobd: Luis Emnesto Florez Simanca — Asesor Juridico

Prepard: Jose Eduardo Saenz Chacén Abogado — Subgerencia de @ciones‘: =i

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: +57 (601) 915 6282
Linea de Transparencia: +57 01 8000 914 502
www.enterritorio.gov.co
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) CAMILO ANDRES
ORTIZ MOTTA , identificado(a) con nimero de documento 1110448446 vy tarjeta profesional No.
176449, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 27 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d0d69145fb5133143bf0634cda607743884ad0a6d70917e95c¢949fc19ch228f3
Documento generado en 27/01/2025 11:34:13 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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N ﬁ Unidad Registro Nacional
Repriblica de Colombia \:j . de Abogados ILIRMNA)
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 170350

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1110448446., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 176449 03/02/2009 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 27 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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AN

Declaracion de renta y complementario

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2118638018962

(415)7707212489984(8020) 000211863801896 2

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
g 11104484 4 6| 5 |ORTIZ |MOTTA CAMILO iANDRES 9
2 A'Cwidagrincipa\ 0 010 (?i oty indique: 25.Cod. gﬁig&rFovmu\amo 21 Fraccion aho gravable siguiente ggw%ﬂc(t’u?gre\ce‘ecqr\gn(\lzﬂde ComPRS 642,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 262,047,000 | Deudas | 30 | 96,549,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 165,498,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlraag)oarjgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital <i> Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 191,174,000 |43 | 0 |58 | 558,000 |74 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
ERRR 0 CREiles | 2g | 14,321,000 |44 0 ’ 50 40,000 |76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 +%0 0|77 0
Renta liquida 34 | 176,853,000 | 46 0 |61 518,000 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
EoE - aucasp 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o4 AFC, FUPY AVC 35 0|47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 33,746,000 | 48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 33,746,000 | 49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 7,216,000 |s0 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
O |25 imputables 39 7,788,000 |51 0 |57 0 |g4 0
&5 Total deducciones 40 15,004,000 |52 0 |8 0|85 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 48,750,000 | 53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejercicio 54 0/ 70 518,000 |87 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdidas P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 128,103,000 | 57| 0|7 518,000 |e0 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 9 177,371,000 ded. imp.),li. 92 49,392,000 céd&la gen. 93 127,979,000 afio %OqB yant. |94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 9% 0 cédu aggen. 97 127,979,000 | Renta presuniva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 20,566,000
del exterior participaciones ! !
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto sobrellasjrentasiiiquidas 121 20,566,000
°
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 20,566,000
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 20,566,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 127,979,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 0
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion
§§ Costos por ganancias ocasionales 13 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 17,022,000
.0
% @ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 3,544,000 | Sanciones 135| 0 |gggrsa'd°a 136 3,544,000 |Totalsaldo | 457 0
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
, e Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 la entidad recaudadora
981. Céd. Representacion rssenta q pacio exclusiv i u 0

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

=1

2024-09-11/ 05:01

20 24-cjiitjy7n 1:31
Nl

:31 PM

980. Pago total $

2024108752379

3

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900196600298




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ortiz Motta Camilo Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 111044846 FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1110448446 D.M. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | e | VES | - | Ao | P | TRANSVERSAL 16A 45D 24 BARRIO PALERMO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3014597846 EMAIL motta_k@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL 05 2015
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADVINISTRATIVO 12 2008
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2008 176449

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO X COLOMBIA

TERRITORIAL S.A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

915628 Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO - CONTRATISTA CONTRATO SUBGERENCIA DE OPERACIONES CALLE 26 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE OFICINA JURIDICA JEFE OFICINA JURIDICA CALLE 63 - 68 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 63 - 68 95




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 16 | Mes | o1 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 63 - 68 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377060 Dia | 25 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDCA CALLE 63 - 68 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377060 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 63 - 68 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESCUELA DE AVIACION CENTAUROS LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA ASESORA JURIDICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE IBAGUE INFIBAGUE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| 11 | ano| 2017 pia [ 14 [ mes[ o1 | ano 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE IBAGUE INFIBAGUE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| 05 | ano| 2018 pia [ 14 [ mes|[ o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL CALLE 60 2 182 Barrio Floresta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPOEMPRESARIAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| 0o | ano| 2016 pia [ 20 [ mes|[ o9 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CALLE 53 6 12 Torre Empresarial Santa Ménica
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE NATAGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA NATAGAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| 06 | ano| 2017 pia [ 05 [ mes|[ o9 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ESCUELA DE AVIACION CENTAUROS LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6677315 pia | o1 [ mes| 08 | ano| 2013 pia [ 30 [ mes[ o7 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO Entrada principal Aeropuerto Vanguardia Villavice
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INMOBILIARIA DIONISIO BARRERO LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2618084 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2000 pia [ 26 [ mes|[ 02 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CARRERA 3 A 11 07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - ~ COLOMBIA
PERSONERIA DE IBAGUE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 [ mes| 12 | ano| 2014 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO DEPARTAMENTO JURIDICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
JURITRANSP SAS N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 [ mes| 06 | ano| 2010 pia [ 15 [ mes|[ 12 | Ano 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CARRERAS 87 25 Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SERVICIO URBANO N COLOMBIA
DEL TOLIMA COTRAUTOL LTDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2711000 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CARRERA 5° N 87 25 Las Margaritas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSTRUCIVILES DEL TOLIMA LTDA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107521108 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2008 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO BOSQUES DE VARSOVIA MZ B CS 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228152045 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DOCENTE CATEDRATICO

DEPENDENCIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTE

DIRECCION
Barrio Santa Helena Parte Alta Cl 42 1-02
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA SEDE ESPINAL x COLOMBIA
TOLIMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE MEDIO TIEMPO FACULTAD DE DERECHO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE IBAGUE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO FACULTAD DE DERECHO Carrera 22 - Calle 67 Barrio Ambala
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INVERLIMA SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2686152 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO JURIDICO CARRERA5 87 25 Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE IBAGUE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2760010 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2010 Dia | 26 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO FACULTAD DE DERECHO Carrera 22 - Calle 67 Barrio Ambala
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afo: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO CALLE 34 9A 26




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2013 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CALLE 42 1B 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CALLE 42 1B 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 06 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 11151
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 22 67 1 BARRIO AMBALA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2010 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 22 67 1 BARRIO AMBALA
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 30 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BogOté, 27 de enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Bogotd 28/01/2025 S S YIIIYTS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Bogotá, 27 de enero de 2025

x


Tipo de Decumento: Nimero de Documento: Nombres y/o Apellidos:
l ‘Cedula de Ciudadania v ‘ ‘ 1110448446 | |
Tipo de Activaciol

l Seleccione A 4 ‘

'Resultado de bisqueda

Nimero de
Documento

Tipo de Documento

CEDULA DE GIUDADANIA 1110448445

« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: Camilo Andres Ortiz Motta con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
1110448446, ya tiene aprobacién de parte suya. Por favor indique si desea:

(e) Reversarla
aprobacién27/01/2025

Realizar aprobacién para un
cargo/contrato/UTL-UAN diferente

Contin

Realizar aprobacién para el mismo
cargo/contrato/UTL-UAN

Cancelar

FAX: ) Horario de atencion presencial grupo

Linea gratuita nacional:

al ciudadane: Lu
o.m

I
0284 - EMPRESAI

Otras Opciones

Video Tutorial

@

nw.funcionpublica.gov.co

soportesige ncionpublica.gov.co




CODIGO: F-PR-24
MODELO TASACION - A
! 't - FUNCIONAMIENTO VERSION: 05
e errl orlo VIGENCIA: 2024-04-22
Empresa Macional Promotora del Desarrollo Territorial S8
GESTION DE Lo
PROVEEDORES CLASIFICACION: IP

CONSECUTIVO DE TASACION: 209

1. INFORMACION GENERAL

TIPO DE CC (Cédula de
DOCUMENTO Ciudadania)
NOMBRES Y APELLIDOS CAMILO QNPF$§S ORTIZ
0 N° DOCUMENTO DE 1.110.448.446
IDENTIDAD ' ' '

Perfil PERFIL 12

TP (TITULO PROFESIONAL) + E (TITULO DE
Estudios POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION)

PERFIL . . ~
CIRCULAR No. 008 DE 2019 Equivalencia TP +2 ANOS
Experiencia
minima en meses 25a36
rangos
Honorarios no
incluye IVA $6.850.000
DEPENDENCIA SOLICITANTE GESTION CONTRACTUAL
Modalidad |Titulo . No. Fecha de Grado FeCha de. . Fec_ha de Exp. No.'de
Académica |Académico Nombre del Titulo [Semestres (DIA/MES/ARIO) Te'rmlnamon~ Tafjeta 3 Tarjeta
Aprobados (DIA/MES/ANO) |(DIA/MES/ANO) (Profesional
OTRO -
TP (PROFESIONAL) ABOGADO 10 11/12/2008
DERECHO
E NO APLICA ADMINISTRATIVO 4 19/12/2008
B NO APLICA BACHILLER 01/12/2001

2. EXPERIENCIA

FECHA INICIO | FECHA FINAL CANTIDAD DE

ENTIDAD O EMPRESA RESUMEN DE EXPERIENCIA (DIA/MES/ARIO)| (DIA/MES/ARIO) MESES

ABOGADO PROCESOS DE

ENTERRITORIO S.A CONTRATACION

19/09/2024 03/01/2025 35

JARDIN BOTANICO JOSE

CELESTINO MUTIS JEFE OFICINA JURIDICA 30/08/2022 02/08/2024 231
JARDIN BOTANICO JOSE .

CELESTINO MUTIS ABOGADO CONTRATACION 18/01/2022 29/07/2022 6.37
JARDIN BOTANICO JOSE <

CELESTINO MUTIS ABOGADO CONTRATACION 25/03/2021 28/08/2021 5.1
CENTAUROS DIRECTOR DEL AREA JURIDICA 02/01/2019 30/09/2020 20.93
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TOTAL 59
3. RESUMEN TOTAL DE EXPERIENCIA EN MESES
59
4. ESTIMACION DE HONORARIOS DE ACUERDO A LA CIRCULAR DE $6.850.000
HONORARIOS: ' '
OBSERVACIONES:
Grupo solicitante
Firma 2541185254867360
Nombre: JOSE EDUARDO SAENZ
Cargo: Enlace CC (Cédula de Ciudadania) 1.018.447.362
Firma 4961169322848809
Nombre: LINA ALEJANDRA CARRENO ARIAS
Cargo: Supervisor CC (Cédula de Ciudadania) 37.747.858
Subgerencia de Operaciones
Abogado contratacion
Firma 5224162678939700
Nombre: RICARDO BARRERA VESGA
Contratista Grupo Gestion Contractual CC (Cédula de Ciudadania) 1.100.948.025

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ENTerritorio SA. Certificaques.

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA

|dEmBREastEta) CON C.C. 1 N e e

1110448446

Aprob6d Curso:
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ENTerritorio S.A. creada en virtud del Decreto Ley 3068 de 1968, reestructurada mediante el Decreto
2168 de 1992 y transformada por el Decreto Ley 1962 de 2023, es una sociedad anénima de
economia mixta de la rama ejecutiva del orden nacional, del caracter financiero, vinculada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 495 de 2019, el Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo — FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial S.A. — ENTerritorio S.A. y, asi mismo “(...) A partir de la vigencia del presente decreto,
todas las referencias y/o disposiciones legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se entenderdn hechas a la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo Territorial S.A. — ENTerritorio S.A.”.

En desarrollo de su objeto sefialado en el numeral 2° del Articulo 286 del Decreto 663 de 1993
“Estatuto Organico del Sistema Financiero”, en el Articulo 2° del Decreto No. 288 del 29 de enero de
2004, y en el Articulo 1.2.2.1 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, ENTerritorio S.A. es un
agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de desarrollo, mediante la preparacion,
financiacién y administracion de estudios, y la preparacion, financiacién, administracion y ejecucion
de proyectos de desarrollo en cualquiera de sus etapas.

ENTerritorio S.A. es una entidad al servicio del Estado para agenciar las politicas de desarrollo del
Gobierno Nacional y de los niveles territoriales mediante la financiacion, administracion,
estructuracion y promocion de proyectos en todos los sectores, a través de las siguientes lineas de
negocios: Gerencia de Proyectos, Gestion de Proyectos, Estructuracién y Evaluaciéon de Proyectos.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 1450 de 2011, a ENTerritorio S.A. no le es aplicable la
regulacion contractual propia del Estatuto de Contratacion Estatal. En ese orden de ideas, el derecho
comun o privado es el régimen juridico que gobierna por regla general las relaciones contractuales
de ENTerritorio S.A. el cual debe ser ejercido con sujecion a los principios de la funcién administrativa
y la gestion fiscal dispuestos en el Articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente,
asi como al régimen de inhabilidades e incompatibilidades dispuesto en la ley para la contratacion
publica.

En tal sentido, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
regiran por las siguientes condiciones generales:

CLAUSULA PRIMERA - CONDICIONES PARA EL PAGO: ENTerritorio S.A. realizara los
desembolsos al CONTRATISTA: mediante transferencia electrénica, previo diligenciamiento y
radicacion del Formato Solicitud de vinculacion — F-RI-01 o el documento que haga sus veces y los
demas documentos requeridos por ENTerritorio S.A. Para cada uno de los desembolsos, el
CONTRATISTA, entre otros requisitos debera: a) Diligenciar y presentar el formato de solicitud de
desembolso de acuerdo con los procedimientos vigentes en ENTerritorio S.A. b) Anexar la respectiva
factura o cuenta de cobro (lo que corresponda). c) Presentar el informe de actividades junto con los
soportes y anexos que lo convaliden. El informe de actividades aprobado por el supervisor del
contrato y la constancia del archivo de la totalidad de los memorandos y/u oficios de la aplicacion
ORFEO para cada periodo de conformidad con la normatividad vigente, acompafiado de los recibos
de pago de los aportes que correspondan al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, en los porcentajes que corresponda de conformidad con la reglamentacién legal vigente
para el efecto. d) En el evento en que el pago a realizar incluya costos variables, se deberé tener en
cuenta, que el valor del pago cubrird lo correspondiente a los honorarios fijos por concepto de las
actividades propias de este contrato y lo correspondiente a las visitas a los distintos proyectos
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(incluido el costo a precios del mercado de transporte intermunicipal terrestre, transportes especiales
como lanchas, entre otros). e) El transporte aéreo sera suministrado por ENTerritorio S.A, previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en los procedimientos, guias, resoluciones
y circulares internas; salvo que se pacte un acuerdo diferente en el contrato f) El informe soporte del
pago del periodo mensual, adicionalmente debera contener la relacion de las visitas realizadas en ese
periodo, su duracién, actividades con descripcién amplia y suficiente, actas de visita, informes,
actas, resoluciones o documentos que den cuenta del resultado de la visita y de los compromisos
por parte de quien atiende la misma o de aquellos a quienes se dirige la actividad, los gastos, los
soportes pertinentes y los documentos establecidos en el catalogo documental de ENTerritorio S.A,
gue sean necesarios para el desembolso, g) En todo caso los desplazamientos a los sitios de los
proyectos deberan ser previamente autorizados por el Supervisor del contrato. Se aclara que el valor
de las visitas que apruebe el Supervisor no podra ser superior al valor total aprobado en el
memorando de solicitud de contratacion por este concepto. Si el objeto del contrato o convenio
principal requiere visitas que superen este valor, se debera previamente realizar una adicién que las
cubra.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: Todas las contenidas en el Manual
de Supervision e Interventoria de ENTerritorio S.A, o el documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1: El supervisor sera designado a través de la plataforma SECOP Il por el ordenador
del gasto o a quien este designe

PARAGRAFO 2: Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucion
del contrato en la plataforma SECORP |I, asi como la solicitud y tramite de las novedades contractuales
en dicha plataforma, acorde con lo requerido por el grupo y en los términos establecidos por la
entidad.

CLAUSULA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
CONTRATOS: PERFECCIONAMIENTO: Los contratos que celebre ENTerritorio S.A. se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, este se eleve a escrito
y se realice la aceptacion por las partes en la plataforma SECOP |l o de acuerdo con los lineamientos
que se encuentren vigentes. EJECUCION: Los contratos cumpliran los requisitos de ejecucion con
la aprobacion de la(s) garantia(s), el Registro Presupuestal, la suscripcién del Acta de Inicio cuando
esta haya sido pactada en el contrato celebrado, o cualquier otro requisito establecido en la
normatividad aplicable a ENTerritorio S.A. o en la relacién negocial respectiva; en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se requerira la afiliacion a la ARL, como
requisito de ejecucion.

CLAUSULA CUARTA - SUFICIENCIA DE LA GARANTIA: En el evento que se adicione el valor y/o
se prorrogue el plazo y/o se modifique el contrato, el CONTRATISTA debera modificar la garantia en
los términos que cada uno de estos documentos establezca.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSION: De comun acuerdo entre las partes, se podré suspender la
ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de la novedad contractual correspondiente, donde se
incluird la fecha de reinicio y la nueva fecha de terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA - CESION: El contrato se celebra en consideracion a la calidad del

CONTRATISTA y no podra cederlo total ni parcialmente, sin el consentimiento expreso, previo y
escrito de ENTerritorio S.A.
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CLAUSULA SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podra terminarse por
cualquiera de los siguientes eventos: i) vencimiento del término; ii) de conformidad con la Ley y en
desarrollo de la autonomia de la voluntad de las partes el contratista puede dar por terminado de
forma anticipada el presente contrato, previo aviso a la otra parte, con una anticipacién minina de
ocho (8) dias habiles; iii) cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de
orden publico lo imponga. iv) cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar a ENTerritorio S.A. los documentos requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones generales o especificas del contrato o de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello; v) cuando el CONTRATISTA, con posterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, no inicie con la
ejecucion de sus actividades, sin perjuicio de las demas acciones civiles y comerciales a que haya
lugar; vi) cuando del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, reportado por la
interventoria o supervision, se deriven consecuencias que hagan imposible o dificulten gravemente
la ejecucién del contrato, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar; vii) si suspendidas todas o
algunas de las obligaciones emanadas del presente contrato, el CONTRATISTA no reanudase la
ejecucion de las mismas dentro del plazo acordado entre las partes, una vez terminadas las causas
gue dieron origen a la suspension, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar; viii) cuando el
CONTRATISTA abandone o suspenda las actividades y gestiones a que se obligd contractualmente
asi como los trabajos total o parcialmente, sin acuerdo o autorizacion previay escrita de ENTerritorio
S.A. sin perjuicio de las acciones a que haya lugar; ix) cuando el CONTRATISTA ceda el contrato
sin previa autorizacion expresa y escrita de ENTerritorio S.A, sin perjuicio de las acciones a que haya
lugar; h) por sentencia que asilo ordene; x) cuando el CONTRATISTA de acuerdo con los procesos
de monitoreo y en caso de persona juridica su representante legal, sean incluidos en alguna de las
listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con lo definido en el Capitulo IV,
del Titulo IV, de la Parte | de la Circular Basica Juridica 029 de 2014, y sus modificaciones expedida
por la Superintendencia Financiera de Colombia y Listas de Control de la Oficina de Activos
Extranjeros (OFAC, por su siglas en ingles) y demas listas nacionales o, internacionales de
organismo supranacional o no relacionadas con delitos fuente de lavado de activos, financiacién del
Terrorismo, proliferacion de armas de destrucciéon masiva, fraude, soborno, soborno trasnacional o
corrupcion; xi) cuando el CONTRATISTA o el representante legal sean condenados por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los
anteriores delitos o actos relacionados con fraude, soborno, soborno transnacional, corrupcion,
entendiendo estas conductas dentro del marco de las normas penales vigentes; xii) cuando el
CONTRATISTA incumpla algunas de las declaraciones, obligaciones y compromisos sefialados en
las politicas y procedimientos relacionadas con la administracion de los riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, fraude, soborno, soborno transnacional o corrupcion, de acuerdo con la
ponderacién del impacto de la conducta, xiii) por las demas causas dispuestas en la ley, se podra
dar aplicacion a lo dispuesto en la presente clausula.

PARAGRAFO 1: El contrato terminara anticipadamente por la muerte del CONTRATISTA durante el
plazo de ejecucion contractual, a partir del momento en el cual se expida el Registro Civil de
Defuncion. Asimismo, el contrato terminara anticipadamente cuando la instancia médica competente
determine una incapacidad laboral médica o profesional del CONTRATISTA permanente superior al
porcentaje que la ley establece para tal caso.

PARAGRAFO 2: En caso de la terminacion anticipada, el supervisor indicara el valor ejecutado hasta la
fecha de suscripcién del respectivo documento para lo cual se desembolsara al CONTRATISTA lo
efectivamente prestado.
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CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO: Con ocasion del
incumplimiento grave de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTAYY de las causales
establecidas en la clausula séptima del presente documento, ENTerritorio S.A. podra terminar el
contrato, previo agotamiento del procedimiento establecido en el formato P-PR-16 -
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ACCIONES CONTRACTUALES POR PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO- o el que esté vigente.

CLAUSULA OCTAVA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de la
voluntad de las partes, las mismas acuerdan libre, expresa e irrevocablemente la causacion y
efectividad de la clausula penal pecuniaria en el evento de inejecucion o incumplimiento parcial o
total del contrato atribuible al CONTRATISTA respecto de cualquiera de las obligaciones del mismo.
ENTerritorio S.A. podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, a titulo de pena, por un monto
equivalente hasta por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El pago del valor aca
sefialado se considera como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios causados por el
posible incumplimiento del CONTRATISTA, razén por la cual, ENTerritorio S.A. tendra derecho a
obtener del CONTRATISTA y/o su GARANTE el pago de la indemnizacion correspondiente a los
demas perjuicios imputables a este como consecuencia de dicho incumplimiento. ENTerritorio S.A.
podra obtener el pago de la pena pecuniaria mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar, ejercidas en contra del Contratista y/o su Garante haciendo efectivo el amparo de
Cumplimiento de la Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacién. El valor de la pena pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato,
incluidas las modificaciones al valor del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 1596 del
Cadigo Civil.

CLAUSULA NOVENA. - PENAL DE APREMIO: En ejercicio de la autonomia de la voluntad las
partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente, la causacion y efectividad de la clausula penal
de apremio en caso de mora o retrasos imputables al CONTRATISTA, respecto de la ejecucion de
las actividades o de las obligaciones propias del contrato. ENTerritorio S.A. podra hacer exigible
estos apremios sucesivos al CONTRATISTA durante la vigencia del contrato, de la siguiente manera:
Por la inejecucién o incumplimiento de las obligaciones contractuales de manera oportuna, un valor
equivalente al 2% del valor de los honorarios mensuales incluyendo el valor fijo y variable, sin
exceder el 10% del valor total de la mensualidad. Para efectos de la aplicacion de la clausula penal
de apremio, el supervisor verificara semanalmente el cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas a cargo del CONTRATISTA, de acuerdo con lo sefialado en el memorando de estudio
previo, el contrato, el Manual de Supervisién e Interventoria vigente, y el presente documento. A su
vez sera necesario que cada supervisor indique a la Subgerencia de Operaciones y a la Oficina
Asesora Juridica, las actividades, informes, obligaciones y fechas en las cuales debié cumplir el
CONTRATISTA, justificando el presunto incumplimiento contractual. Para el pago de los valores
resultantes a titulo de clausula penal de apremio no se requiere que ENTerritorio S.A. constituya en
mora al Contratista, pues bastara con el simple retardo imputable al mismo, para generar la
obligacién de pago de las sumas que correspondan. ENTerritorio S.A. podra obtener el pago total o
parcial de la clausula penal de apremio mediante el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar, en contra del Contratista y/o su Garante, haciendo efectivo el amparo de Cumplimiento de la
Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA. — VERACIDAD DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION CONTRACTUAL: El contratista con la firma del presente documento declara
gue la documentacioén e informacion reportada para su proceso de contratacién es veraz y auténtica,
por lo cual ENTerritorio S.A. procede de buena fue exenta de culpa en el periodo precontractual y
contractual, so pena de que el contratista indemnice los perjuicios que se causen por presentarse
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algun error o inconsistencia sin perjuicio de las compensaciones a que haya lugar, en los términos
de la clausula undécima (11°) del presente documento.

CLAUSULA UNDECIMA. - COMPENSACION: Durante la ejecucién del contrato, o, al momento de
expedirse el documento de cierre correspondiente, ENTerritorio S.A. podra compensar las sumas
adeudadas -por cualquier concepto- por el contratista, de los pagos que se encuentren pendientes
de ser desembolsados. Lo anterior, sin perjuicio de que la Entidad adelante las gestiones
administrativas y judiciales correspondientes, en caso de que el valor compensado no alcance a
cubrir la totalidad de las acreencias en favor de ENTerritorio S.A.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AVISO DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO: Sin perjuicio
de lo contemplado en las clausulas octava y novena, cuando ENTerritorio S.A. en su calidad de
Asegurado / Beneficiario de la Péliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen Privado
de Contratacion, cuente con los elementos de prueba que demuestren la ocurrencia del siniestro, asf
como la cuantia de la pérdida, si fuere el caso, conforme a las previsiones del Cédigo de Comercio,
dara noticia al asegurador de su ocurrencia, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, a la fecha en
gue lo haya conocido o debido conocer.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - TIQUETES AEREOS: En caso que el contratista deba
desplazarse en transporte aéreo debera realizar la solicitud de reserva de los tiquetes con minimo tres
(3) dias habiles de antelacion a la fecha del viaje y dar a los mismos un uso adecuado, evitando
generar costos administrativos adicionales a cargo de ENTerritorio S.A, por su no utilizacién o por
solicitar cambios intempestivos que generen sobrecostos o sanciones, por cambios no autorizados
al itinerario inicial salvo caso fortuito o fuerza mayor. Por lo anterior, E| CONTRATISTA con la
celebracién del contrato AUTORIZA EXPRESAMENTE para que los costos que se generen por
tiguetes no utilizados total o parcialmente o por sanciones o cambios de itinerario, puedan ser
descontados directamente de sus honorarios. Asi mismo, todo tiquete no usado total o parcialmente,
debe ser reportado por el contratista a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de su
no utilizacién. De igual forma, El CONTRATISTA se encuentra obligado a dar cumplimiento a lo
establecido en el procedimiento para Suministro de tiquetes vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACTA DE CIERRE CONTRACTUAL (SEGUN APLIQUE): Se
elaborara y suscribira acta de cierre contractual en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que tengan saldos no ejecutados pendientes de liberar. Dicho
documento debera estar suscrito por el Gerente del Grupo de Gestion Poscontractual, el Gerente de
Unidad y el Gerente del Convenio o Contrato en el cual se consignen las condiciones contractuales,
el cumplimiento del objeto, el balance del contrato, la verificacion del cumplimiento del Sistema de
Seguridad Social Integral y/o Parafiscales y las obligaciones pendientes a que haya lugar de
conformidad con el Manual de Contratacion vigente. En caso que se verifique el incumplimiento del
CONTRATISTA, la existencia de obligaciones pendientes derivadas del objeto contractual, asi
mismo cuando el contrato termine de manera anticipada por incumplimiento debera adelantarse la
liquidacion teniendo en cuenta los lineamientos del procedimiento de Liquidacién de Convenios y
Contratos vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: De acuerdo con la
naturaleza del contrato, el presente contrato no genera relacion laboral con el CONTRATISTA, en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos
a lo acordado en la clausula Valor. EI CONTRATISTA actuara con plena autonomia, sin
subordinacién, asumira sus propios riesgos, utilizara sus medios y recursos para la ejecucion del
presente contrato, cuenta con total independencia y un amplio margen de discrecionalidad para

Pagina 5 de 10




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ANEXO DE CONDICIONES GENERALES CODIGO: F-PR-05
. _ | DEL CONTRATO DE PRESTACION DE '
et SERVICIOS PROFESIONALES Y/O VERSION: 12
errltono APOYO A LA GESTION
VIGENCIA: 2024-11-05
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IP

cumplir con sus obligaciones prestacionales acordades dentro del plazo pactado para cumplir y, no
sera agente, ni mandatario o representante de ENTerritorio S.A. Los servicios prestados por EL
CONTRATISTA se remuneran mediante el pago de los valores pactados, que incluyen la totalidad
de costos directos e indirectos en los que debe incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento del
contrato con la oportunidad y calidad pactadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO:
El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del presente
contrato, que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, el
CONTRATISTA autoriza expresamente a ENTerritorio S.A, para que consulte los listados, sistemas
de informacién y bases de datos a los que haya lugar y, de encontrar algun reporte, ENTerritorio S.A
procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que con la suscripcion del presente contrato no se encuentra
incurso en causal alguna de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién, de las establecidas por la
Constitucion Politica y los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993; 60 de la Ley 610 de 2000; 50 de la Ley

789 de 2002; 38, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016 y las demas normas aplicables. En el evento
de sobrevenir cualquier causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, el CONTRATISTA debe
dar aviso inmediato a ENTerritorio S.A. y se dara aplicacion al Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: ElI CONTRATISTA mantendra indemne y
defenderd a su propio costo a ENTerritorio S.A. de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. Si ello no fuere posible y se
presentaren reclamaciones o demandas contra ENTerritorio S.A, la entidad podra comunicar la
situacion por escrito al CONTRATISTA, para lo cual el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa
de los intereses de ENTerritorio S.A; en consecuencia, contratara profesionales idoneos que
representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios de estos, del proceso y de la condena, si la
hubiere. Si ENTerritorio S.A. estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos,
lo manifestara por escrito al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si
ENTerritorio S.A. lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este Ultimo caso,
ENTerritorio S.A. cobrara y descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos
que implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA,
ENTerritorio S.A. podra reclamar por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los
documentos en los que se consignen dichos valores, prestara mérito ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION: El CONTRATISTA se
compromete en relaciéon con la informacién clasificada o reservada a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato: a) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente
la informacién clasificada, reservada o de manejo interno, sin previa autorizacion de su supervisor,
a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos
gue se precisan a continuacién: b) Cuando la informacion sea solicitada por ENTerritorio S.A. ¢) En
cumplimiento de una decision judicial ejecutoriada, orden judicial o una solicitud oficial expedida por
una autoridad con competencia para ello, para lo cual debera observarse el procedimiento
establecido por ENTerritorio S.A. para dar respuesta a tales decisiones, requerimientos o solicitudes,
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siempre y cuando la informacién clasificada o reservada se entregue a la mencionada autoridad
cumpliendo con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la informacion
estipulados en esta clausula, previa notificacibn a ENTerritorio S.A. a través de la dependencia
competente, con el fin de que se puedan tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes
y se observe el procedimiento establecido por ENTerritorio S.A. para dar respuesta a tales
requerimientos, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la suscripcion de los
mismos. d) Abstenerse en cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar la
informacion que en razén de su contrato o actividad haya recibido o conocido, en una forma diferente
a la autorizada en esta clausula. €) Tomar todas las medidas necesarias para que la informacion que
le sea suministrada en medio fisico, electrénico y otros, se transporte, manipule y mantenga en un
lugar seguro y de acceso restringido, de conformidad con la normatividad aplicable. f) El uso de la
informacion que en razén de su contrato posea o reciba el CONTRATISTA, no otorga derecho ni
constituye licencia alguna para utilizarla sin observar los principios de la ética profesional, comercial
y la competencia leal, ni puede ser utilizada para favorecer ni beneficiar a cualquier persona natural
ojuridica. Para ello el CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance
para impedir esa utilizacion irregular e ilegal de la Informacion clasificada o reservada. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y demé&s normas juridicas
complementarias, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir con los deberes de confidencialidad y
reserva respecto de los datos personales que llegaren a conocer en virtud del vinculo de la relacion
contractual constituida, incluso después de finalizada la ejecucion del objeto contractual. Es por esto
que, la circulacion de los datos personales estara sujeta restrictamente al cumplimiento de las
obligaciones asumidas por el CONTRATISTA de manera libre y espontanea y, en general, a la
concrecion de la causa del negocio juridico. Por tanto, queda prohibido para el CONTRATISTA
recolectar, almacenar utilizar, suprimir, conservar, compartir, divulgar, enajenar, publicitar y cualquier
otra conducta maliciosa sobre los datos personales a los cuales se tenga acceso en virtud de las
funciones que desarrolle a favor de ENTerritorio S.A. PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los
efectos, los términos “informacion clasificada e informacion reservada”, corresponde a la informacion
que entrega y se obtiene en ENTerritorio S.A. para el desarrollo de las actividades del contrato, que
debe ser cuidada, protegida y tratada de manera legal y responsable por el CONTRATISTA.
PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente clausula
generara un incumplimiento del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE
ACCESO: ElI CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las
credenciales de acceso (usuario y contrasefia) a los sistemas de informacion y bases de datos de la
entidad, asi como toda la informacién que llegare a conocer a través de los accesos que le sean
habilitados. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a reportar al 4rea o colaborador encargado,
cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso,
gue puedan poner en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion a la
gue accede.

NOTA: Lo anterior se entendera vigente aln después de terminada la relacion contractual entre las
partes por cualquier causa, por un término de cinco (5) afios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El
CONTRATISTA acepta y autoriza de forma expresa, libre, informada, previa y voluntaria a
ENTerritorio S.A. a utilizar su informacién de caracter personal que le entregue, el cual en su calidad
de responsable del tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012,
reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario1074 de 2015 y demas normas que la adicionen,
modifiguen o sustituyan, realice tratamiento de la misma, consiste en recolectar, transferir,
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almacenar, usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y transmitir la informacién al interior de la
ENTerritorio S.A. para las siguientes finalidades: a) Registro en los sistemas de informacion de la
entidad para el desarrollo de procedimientos contables y financieros; b) Realizar procesos de
induccion de los contratistas sobre procesos, politicas, procedimientos, sistemas de gestion y
reglamentos establecidos por la entidad; c) Gestionar y realizar actividades de pago de honorarios
como contratista; d) Establecer, mantener, modificar y terminar las relaciones contractuales que sean
necesarias para ejecutar las funciones que le fueron asignadas; asi como también gestionar y
mantener la trazabilidad de todos los contratos que hayan sido suscritos y se encuentren vigentes;
e) Para fines de seguridad, registro y control de acceso a las instalaciones; f) Realizar, directa o
indirectamente, transmisién o transferencia nacional o internacional de datos, cuando resulte
imprescindible para el correcto funcionamiento de la entidad, circunstancia que el titular, al autorizar
el tratamiento del dato, acepta con dicho acto tal proceder; g) Publicar imagenes, videos y demas
contenidos de publicidad y eventos en redes sociales, el sitio web de la entidad y carteleras digitales
internas; h) Los datos recolectados a través de puntos de seguridad, asi como, los datos tomados
de los documentos suministrados por el titular al personal de seguridad fisica y los obtenidos de las
videograbaciones que se realizan dentro de las instalaciones de la entidad y todas sus sedes, seran
utilizados para fines de seguridad y vigilancia de las personas, los bienes e instalaciones de
ENTerritorio S.A, y podran ser utilizados como prueba en cualquier tipo de proceso judicial o
administrativo; i) Elaborar estudios de estadisticas para propositos internos de la entidad; j) Acceder
y consultar la informacion del titular del dato que repose o esté contenida en bases de datos o
archivos de cualquier entidad privada o publica ya sea nacional, internacional o extranjera; k)
Realizar, directa o indirectamente, transmision o transferencia nacional o internacional de datos,
cuando resulte imprescindible para el correcto funcionamiento de la entidad, circunstancia que el
titular, al autorizar el tratamiento del dato, acepta con dicho acto tal proceder; I) Generacion y
legalizacién de poélizas de cumplimiento y calidad del servicio. Finalmente, el CONTRATISTA
reconoce que ha sido informado acerca del derecho que tiene en cualquier momento de elevar
consultas, peticiones o reclamos consistentes en la correccion, actualizacién o supresién de datos
personales y a la revocatoria de la presente autorizacién cuando proceda, las cuales podra remitir a
ENTerritorio S.A. como responsable del tratamiento, por dos vias: a) De forma escrita, acompafada
de una copia de su documento de identificacion, en casos en que no se haya aportado con
anterioridad, a través del formulario de radicacién de peticiones, quejas, reclamos y denuncias que
encontrara en nuestra pagina web, el Centro de Atencion al Ciudadano de la Calle 26 No. 13 — 19
en Bogota D.C., o al correo electrénico quejasyreclamos@enterritorio.gov.co; b) De forma verbal,
comunicandose a la linea Transparente: 57(1)01 8000 914 502, todo lo cual se notifica en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y nuestra Politica
de Tratamiento de Informacion Personal que podra encontrar en www.enterritorio.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales
gue surjan de la produccion intelectual que el CONTRATISTA realice en cumplimiento de las
actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a ENTerritorio S.A, y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de ENTerritorio S.A.
De igual manera las invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En
el evento que la invencion haya sido realizada por el CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido
contratado. b) Cuando el CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en
desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de ENTerritorio S.A.
Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del
creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus leyes complementarias, la decision No.
351 y 486 de la comisién de la comunidad Andina de Naciones.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: Sin perjuicio
del cumplimiento de la Ley Colombiana, EI CONTRATISTA se compromete: a) Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la Ley, el Manual de Contratacion, los Manuales, Guias y Procedimientos de
ENTerritorio S.A. b) Salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y
eficiencia que se deben observar en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. c) Conocer
y estar sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las Leyes, de conformidad con el Codigo de
Etica y del Cédigo de Buen Gobierno de ENTerritorio S.A. d) Honrar la cultura de la legalidad y
probidad de los actos publicos y por ende hacer mas transparente la gestion publica. €) Reconocer
a ENTerritorio S.A. como una entidad comprometida con la aplicacion de politicas para una gestion
publica transparente, f) Mantener la fidelidad en los principios éticos definidos en el Cédigo de Etica
y el Codigo del Buen Gobierno de ENTerritorio S.A. y, especialmente, a la transparencia e integridad
en cada una de las practicas de trabajo en la institucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO: En apoyo
a la accion de ENTerritorio S.A. para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion, en el
marco de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion y en aplicacién de la politica antisoborno, el
CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, dar, recibir ni solicitar dadivas sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones, pago, cuota, beneficio, favorecimiento ni prebenda a contratista o
servidor publico alguno incluyendo aquellos de eleccién popular, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o cualquier persona a quien se da o de quien se recibe, a no efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién en procesos de
contratacion que se estén llevando a cabo en la Entidad en cualquiera de sus fases y en todo caso
no favorecer intereses distintos al ejercicio del cumplimiento del objeto contractual para lo cual se
contratd, asi mismo se compromete a efectuar reportes sobre la presunta ocurrencia de actos
mencionados.

El incumplimiento de la Politica Antisoborno y del Sistema de Gestibn Antisoborno, conlleva al
Reporte ante las instancias internas de la Entidad o el traslado a los organismos competentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: ENTerritorio S.A.
establece su Sistema Integrado de Gestidn bajo los requisitos de las Normas ISO 9001:2015 Gestién
de Calidad, ISO 27001:2013 Gestion de Seguridad de la Informacion, 1SO 14001:2015 Gestién
Ambiental, ISO45001:2018 y Decreto 1072 de 2015 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e
ISO 37001:2016 Gestion Antisoborno; por tanto, con el propésito de cumplir con sus objetivos de
mejorar la calidad de los productos y servicios, de garantizar la confiabilidad, integridad y
disponibilidad de la informacion, de prevenir y minimizar impactos ambientales, de prevenir en los
colaboradores lesiones y el deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, de prevenir, detectar y
enfrentar de hechos de soborno y la construccién de acciones conjuntas entre la entidad y los
colaboradores, en la aplicacion de las medidas del Sistema Integrado de Gestion, el contratista se
compromete a: a) Actuar en el marco de la ética institucional y legal, basada en una cultura de
integridad, transparencia, honestidad y cumplimiento b) observar las normas vigentes, reglamentos,
instrucciones, politicas, procedimiento, objetivos y metas del Sistema Integrado de Gestion. c)
Cumplir con la normatividad legal vigente y aplicable en materia ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo y utilizando los elementos de proteccion personal de acuerdo con los factores de riesgo
a los que se expone. d) Estar afiliado al Sistema de seguridad social en la categoria correspondiente
al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones, para lo cual debera remitir,
en consonancia con las obligaciones contractuales pactadas, las correspondientes planillas de pago
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con la entrega y/o radicacién del informe de actividades. €) Conocer y cumplir las disposiciones y
lineamientos para la Seguridad de la Informacién establecidos en la entidad. f) Informar
oportunamente al supervisor del contrato acerca de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo, aspectos e impactos ambientales, riesgos en seguridad de la informacion y riesgos de
soborno latentes en su sitio de trabajo. g) Participar activamente en las actividades y
sensibilizaciones que programe la Entidad en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion
Ambiental, Seguridad de la Informacién, Sistema de Administracion de Riesgos Operacionales —
SARO, sistema de gestion antisoborno y en general las programadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion, como parte de la gestidn contractual en materia civil. h) Fomentar la aplicacion
de buenas practicas en Gestién ambiental. i) Cumplir con el manejo adecuado de residuos y realizar
su correcta disposicion. j) Suministrar informacioén clara, veraz y completa sobre su estado de salud
y entregar copia al responsable del contrato en ENTerritorio S.A. de su examen médico ocupacional.
k) Realizar las actividades contractuales de manera segura, acatado las normas en seguridad y
salud en el trabajo. |) Procurar por el cuidado integral de la salud, absteniéndose de ejecutar las
actividades en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos
gue se haya provisto de la adecuada proteccion. m) Reportar inmediatamente al supervisor del
contrato sobre las préacticas y/o condiciones subestandar, los incidentes y/o accidentes en seguridad
y salud en el trabajo o ambientales, los eventos de Riesgo Operacional materializados y los eventos
e incidentes en seguridad de la informacion que se presenten, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad, asi como, cualquier situacion que pueda representar una practica de
soborno en la gestiodn institucional, sin incurrir en denuncia temeraria. n) Participar activamente en
la prevencion, reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales, ambientales y de
seguridad de la informacién. o) No fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas
dentro de las instalaciones de la organizacion o dentro de los horarios en los que realicen actividades
en nombre de la entidad. p) Apoyar las iniciativas de ENTerritorio S.A. relacionadas con la
prohibicién de cualquier préactica de soborno. q) las demés descritas en la Resolucion vigente de
autoridades y responsabilidades con el Sistema Integrado de Gestién de ENTerritorio S.A.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR CORREO
ELECTRONICO: Con la firma del contrato, EL CONTRATISTA autoriza ser notificado via correo
electronico de cualquier decisiébn o informacién relacionada con la suscripcion, ejecucion,
terminacién o liquidacion del contrato. Para los efectos antes sefialados EL CONTRATISTA
manifiesta que podré ser notificado a la direccion electronica relacionada en la firma del presente
anexo de condiciones.

PARAGRAFO: En caso de disputa administrativa, judicial o arbitral, relacionada con el contrato, EL
CONTRATISTA manifiesta que podra ser notificado a la direccion de correo electrénico antes
sefalada.

El CONTRATISTA declara que ha leido y acepta las anteriores consideraciones generales del
contrato.

Firma:

Nombre completo: CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA
No. Identificacion: 1.110.448.446

Correo electronico de notificacion: | motta k@hotmail.com
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27/1/25, 20:40 Aplicacion Tasacion

eterritorio

Ermpresa Macional Promotora del Desarrollo Territorial S.A

Aplicacion Tasacion

Usuario: JOSE EDUARDO SAENZ | Rol: Enlace

Resumen Tasacion

Datos de la persona

Tipo de documento

CC (Cédula de Ciudadania)

Numero documento de identidad

1110448446

Nombres

CAMILO ANDRES

Apellidos

ORTIZ MOTTA

Dependencia solicitante

https://www.enterritorio.gov.co/tasacion/registro/resumen.php 1/3
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GESTION CONTRACTUAL

Responsable de IVA

Aplicacion Tasacion

No
Perfil
Experiencia Experie
Perfil Estudios Equivalencia minima maxim.
PERFIL TP (TITULO TP + 2 ANOS 25 36
12 PROFESIONAL) +
E (TITULO DE
POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION)
»
Estudios registrados
No.
Modalidad Titulo Nombre del Semestres F
Académica Académico Titulo Aprobados (I
TP OTRO - ABOGADO 10 1
(PROFESIONAL)
E NO APLICA DERECHO 4 1
ADMINISTRATIVO
B NO APLICA BACHILLER 0

Experiencia registrada

https://www.enterritorio.gov.co/tasacion/registro/resumen.php
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Aplicacion Tasacion

Resumen de Fecha Inicio Fecha Fin
Entidad Experiencia (DD/MM/AAAA) (DD/MM/!/
ENTERRITORIO ABOGADO 19/09/2024 03/01/2025
S.A PROCESOS DE

CONTRATACION
JARDIN JEFE OFICINA 30/08/2022 02/08/2024
BOTANICO JURIDICA
JOSE
CELESTINO
MUTIS
JARDIN ABOGADO 18/01/2022 29/07/2022
BOTANICO CONTRATACION
JOSE
CELESTINO
MUTIS
JARDIN ABOGADO 25/03/2021 28/08/2021
BOTANICO CONTRATACION
JOSE
CELESTINO
MUTIS
CENTAUROS DIRECTOR DEL  02/01/2019 30/09/202C

Observacion

AREA JURIDICA

https://www.enterritorio.gov.co/tasacion/registro/resumen.php
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:29:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262899781

Bogota DC, 28 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110448446:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
enero de 2025, a las 13:28:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1110448446

Caodigo de Verificacion

1110448446250128132854

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/1/25, 13:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:30:47 PM horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110448446
Apellidos y Nombres: ORTIZ MOTTA CAMILO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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28/1/25, 13:30

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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28/1/25, 13:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2025 01:31:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110448446 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109218362 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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28/1/25, 13:31 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO
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