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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para determinar las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la

gestion para la vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 13 de enero 2025 08:00 a.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién del Centro de Tecnologias Regional Valle-Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de asistencia.
2. Definir las necesidades de la contratacidn de instructores y otros perfiles relacionados con la
formacién profesional.
3. Revisar las necesidades de contratacion con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacidn de instructores y otros perfiles segun planes y proyectos
relacionados con la formacién profesional para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacién
administrativa, Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral, Coordinadores Académicos y el lider
normalizador de competencias laborales, analiza las necesidades de contratacién de Instructores y otros
perfiles, segin planes y proyectos relacionados con la ejecucion de la formacidon profesional, teniendo en
cuenta:

a. La caracterizacion Tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion.

b. Los lineamientos de contratacidn sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn para la vigencia 2025.

c. Planeacidn indicativa 2025.

d. El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado por el
ordenador del gasto.

e. Las metas de formacién establecidas para la presente vigencia:
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NIVEL DE FORMACION TITULADA META 2025 | CUPOS PASAN UCLE GG
nuevos 2025
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.164 1.164
TECNOLOGO VIRTUAL 1.548 1548
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 2.712 0 2.712
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.162 4162
SENATEC 0 0
TECNICO LABORAL VIRTUAL 504 504
TECNICO LABORAL SIN AEM 822 822
TECNICO CAMPESENA 137 137
TECNICO FULLPOPULAR 30 30
TECNICO FIC 144 144
TOTAL, TECNICO LABORAL 5.799 0 5.799
PROFUNDIZACION TECNICA 30 30
OPERARIO REGULAR 55 55
OPERARIO CAMPESENA 15 15
OPERARIO FULLPOPULAR 45 45
OPERARIO FIC 24 24
AUXILIAR REGULAR 30 30
TOTAL, TECNICO LABORAL + OTROS 5.998 0 5.998
TOTAL, FORMACION TITULADA 8.710 0 8.710
FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945 46.945
TOTAL, FORMACION 55.655 0 55.655
FORMACION COMPLEMENTARIA META 2025
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 22.720
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
TOTAL, FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26.560
BILINGUISMO PRESENCIAL 570
ECONOMIA POPULAR 600
CAMPESENA 6.285
FIC 90
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 12.840
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945

f. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacién.

Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacién con los perfiles a contratar.
Identificacion de inexistencia de personal de planta.

i. Planeacién y metas del proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales.
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Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de contratacién de
apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la ejecucion de la formacion profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacidn para cumplir con la prestacién de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos y administrativos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizaciéon evaluacion de competencias laborales, para el normal funcionamiento y la
prestacion de los servicios de formacidn profesional integral que se contemplaron en la Planeacidn Indicativa
en la vigencia 2025, asi:

¢ Necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2025:

Las necesidades de la contratacién de instructores que se relaciona, es tomada de los perfiles registrados en el
banco de instructores 2025, asi:

» Instructores programas regular (Comercio y Servicios):

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El 1
Trabajo
Gestion Empresarial 2
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 1
Ocupacional
Etica en el Marco de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el 1

delito

Ofimatica y Manejo del Internet

Institucional de la Ensefianza de Idiomas Inglés Presencial

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Gestion Contable y de Informacién Financiera

Gestion Logistica

Asesoria Comercial
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> Instructores programas regular (Tics y Agroindustria):

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:
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Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Andlisis y Desarrollo de Software 1
Implementacién de Infraestructura de Tecnologias de la Informacion y las 1
Comunicaciones.

Produccién de Multimedia 1
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 1
Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos 1
Andlisis y Desarrollo de Software 1
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo

Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo

Asesoria Comercial 1
Animacion Digital 1
Institucional de Integralidad de la Formacidon - Derechos Humanos vy 1
Fundamentales en el Trabajo

Institucional de la Ensefanza de Idiomas Inglés Presencial 1
Instalacion De Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales 1
Mantenimiento de Maquinas de Confeccién Industrial 1
Procesamiento de Datos para Modelos de Inteligencia Artificial 1

> Instructores programas regular (FAVA):

Prestacién de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formaciéon/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 2
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interacciéon Consigo Mismo, con 1
los Demads, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interacciéon Consigo Mismo, con 1
los Demads, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el 1
Trabajo
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y 2

Fundamentales en el Trabajo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
Analisis y Desarrollo de Software.

Produccidn de Multimedia

Proyectos Agropecuarios

Gestidon Agroempresarial

Emprendimiento y Fomento Empresarial

Gestion del Desarrollo el Talento Humano 12230000 V.1
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Andlisis y Desarrollo de Software, Gestidn Agroempresarial y Otros Programas 1
de Formacion Titulada

> Instructores Seguimiento Etapa Productiva:

Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar el proceso de seguimiento a la ejecucidn
de acciones, asociadas al desarrollo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién
titulada, para el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la regional valle, durante la presente vigencia:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Andlisis y Desarrollo de Software. 1
Gestidn Empresarial 3
Gestidn Contable y Financiera 1
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos - Cocina 1

» Instructores Formacion Complementaria:

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Acabados para Piezas Textiles Artesanales. 1
Ofimatica y Manejo del Internet
Gestion del Desarrollo del Talento Humano 12230000 v.1
Operacién Turistica Local
Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones. (Emprendimiento)
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Formacion Complementaria virtual sin idiomas
Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
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> Instructores Formacion FIC:

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral, en la red de conocimiento y
area tematica relacionada con los programas de formacién para el fondo nacional de la industria de la
construccion - FIC en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones. 3
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» Instructores Economia Popular:

Prestaciéon de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica del perfil, en atenciéon también, a los lineamientos y metas institucionales de
campesena y economia popular en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Confeccion de Ropa Exterior - Pantaldon Femenino 1
Elaboracién de Objetos Artesanales con Semillas y Maderables 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion. 1
Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones. 1
(Emprendimiento)

> Instructores CampeSena:

Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica del perfil, en atenciéon también, a los lineamientos y metas institucionales de
campesena y economia popular en los niveles de formacién titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia
2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Elaboracién de Productos Artesanales con Recursos Naturales 2
Buenas Practicas Agricolas 76130569 V.2
Cocina
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Facilitar la Informacién Turistica del Paisaje Cultural Cafetero
Aplicacidon de las Buenas Practicas Ganaderas en la Produccion Porcina
Emprendimiento en Apicultura
Economia Solidaria Formalizacién de Organizaciones 04230005-1
Barismo - 6356011
Catacion de Café Nivel 1
Elaboracién de Curvas de Tostion Para Cafés De Especialidad
Emprendedor en Procesamiento Artesanal de Derivados Frutas y Hortalizas
Emprendedor en Procesamiento de Productos de Confiteria y Dulceria
Artesanal
Emprendimiento en Produccion De Café
Establecimiento de Cultivos en Agricultura Urbana
Implementacién de Cultivos en la Agricultura Urbana
Estrategias de Comunicacidn Integrada de Marketing 62110049
Fortalecimiento en Mercadeo y Ventas
Gestion de Proyectos Comunitarios
Maquinaria Agricola Cafetera
Obtencidon y Transformacidn de Aceites Esenciales
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» Instructores Atencién Poblacion Desplazada:

Prestacidn de servicios personales temporales como instructor para impartir formacién técnica para el trabajo,
apoyo en la asistencia técnica, extensidn y asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para
la ejecucién de las acciones de formacion para el programa atencion a poblacidon desplazada del Centro de
Tecnologias Agroindustriales del Sena regional valle, durante la vigencia:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Elaboracién de Conservas de Frutas y Hortalizas 1
Elaboracién Artesanal de Productos de Panificacion.
Confeccidon de Ropa Exterior
Fabricacion de Productos de Aseo para el Hogar
Emprendedor en Mejoramiento de Edificaciones Rurales

RPN

> Instructores Articulacion con la Educacion Media:

Prestacion de servicios personales para impartir formacidn, en el programa de articulaciéon con la educacién
media en los establecimientos educativos articulados con el Centro de Tecnologias Agroindustriales para en la
vigencia 2025:

Programa de Formacién/Red de Conocimiento y Area Tematica No. Contratos
Asistencia Administrativa, Asesoria Comercial, Recursos Humanos, 9
Emprendimiento y Fomento Empresarial
Sistemas, Instalacidon y Mantenimiento de Redes Inaldmbricas 1
Sistemas 4
Programacién de Software, Programacién de Aplicaciones para Dispositivos 1
Moviles

Integracién de Contenidos Digitales

Operacién Turistica Local

Implementaciéon de Cultivos en la Agricultura Urbana

Ejecucion de Programas Deportivos

Construccion en Edificaciones

Conservacion de Recursos Naturales

Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos
Mecanizado en Torno y Fresadora Convencional
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos vy
Fundamentales en el Trabajo
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Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (plan de contratacion, estudios
previos y demas anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES
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Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos desde la

Direccién General y Regional y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Adelantar el proceso

contrataciéon de los

administrativos y otros perfiles

apoyos

de Enero 2025

Coordinadora
Administrativa,
Diana Estella Bernal

relacionados con el plan de Bernal
contratacién y los estudios
previos.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Margarita Giraldo Subdirectora S N/A Maria
Atehortta (e) Centro de A gﬂi?;?;:ta
Formacion Atehortua
Juan Carlos Moreno Coordinador Sl N/A
Jaramillo Formacion M I
Profesional IO M
Integral
Diana Estella Bernal Bernal Coordinadora Sl N/A /W
Administrativa e :
Jhon Jairo Alzate Ramirez Coordinador S| N/A -:_\'Jj.u,\_;\
Académico N
Tito Fernel Bermudez Coordinador Sl N/A =
Botello Académico ?zl?%k
José Gabriel Garavito Coordinador Sl N/A LA ¢ it
Aponte Académico ‘
Juan Carlos Diaz Posada Coordinador Sl N/A shC
Académico %A’ )
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Jorge Edison Loaiza Evaluaciony S N/A
Castrillon Certificacion de oy
QQVDQ 4?3&0‘ ‘b\lj"l\

Competencias
Laborales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de|CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacién que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L INSTRUCTORES PROGRAMA CAMPESENA
la solicitud:

Tipo de formacién o
programa:

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Cantidad de

contratos: 29

MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($1.215.267.967,00)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 4225 DE 11/01/2025

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente
//,/?/////D por Maria
AT Margarita
Giraldo

Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestion Contractual - 3
vgyan

Revis@: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacion profesional -
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA (29 contratos)

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacién estdn establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de

RELACIONADA:

FORMACION formacién ofertados en el Centro de tecnologias agroindustriales. (Anexo
Plan de contratacion).
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo (Anexo

2), teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL DOSCIENTOS
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.215.267.967,00), proyectados mediante
los siguientes contratos:
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a)

b)

d)

Un (1) contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($27.797.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
(52.779.700). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales de marzo a
agosto por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MIL PESOS MCTE (53.971.000) y c) Un (1) pago final correspondiente
al mes de septiembre por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE (51.191.300,).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE (531.768.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE
(52.779.700). b) Siete (7) pagos mensuales, iguales de marzo a
septiembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
UN MIL PESOS MCTE (53.971.000) y ¢) Un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON CIENTO
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE (51.191.300).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (536.720.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE (53.213.000). b)
Siete (7) pagos mensuales, iguales de marzo a septiembre por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
(54.590.000) y c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
octubre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE (51.377.000).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(538.240.730). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS MCTE (52.501.730). b) Nueve (9) pagos mensuales,
iguales de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE (53.971.000) cada
uno.
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e)

1)

g)

h)

Ocho (8) contratos por valor cada uno de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL PESOS MCTE
(544.523.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE
(53.213.000). b) Nueve (9) pagos mensuales, iguales de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
MIL PESOS MCTE (54.590.000).

Un (1) contrato por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($35.739.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS MCTE (52.779.700). b) Ocho (8) pagos mensuales, iguales de
marzo a octubre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($3.971.000) y c) Un (1) pago final
correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON
CIENTO NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE
(S1.191.300).

Once (11) contratos por valor cada uno de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE (541.310.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL PESOS MCTE (53.213.000). b)
Ocho (8) pagos mensuales, iguales de marzo a octubre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
(54.590.000) y c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
noviembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL PESOS MCTE (S1.377.000).

Tres (3) contratos por valor cada uno de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE (546.512.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE (53.060.000). b) Nueve
(9) pagos mensuales, iguales de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
(54.590.000) y c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
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diciembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL PESOS MCTE (52.142.000).

i) Dos (2) contratos por valor cada uno de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
(547.430.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS MCTE
(53.060.000). b) Nueve (9) pagos mensuales, iguales de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
MIL PESOS MCTE (54.590.000) y ¢c) Un (1) pago final correspondiente
al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA MIL
PESOS MCTE (53.060.000).

PLAZO:

Un (01) contrato por Siete (07), sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
Pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para tal
propdsito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los
valores mensuales detallados en el inciso anterior.

Dos (02) contratos por Ocho (08) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025. Pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para
tal propdsito, caso en el cual se liquidaradn los honorarios conforme a los
valores mensuales detallados en el inciso anterior.

Veintiun (21) contratos por Nueve (09) meses sin exceder el 31 de diciembre
de 2025. Pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado
para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a
los valores mensuales detallados en el inciso anterior.

Cinco (05) contratos por Diez (10) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025. Pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto asignado para
tal propésito, caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los
valores mensuales detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION:

Cartago, Valle del Cauca y los municipios que se asignen en cada contrato.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Juan Carlos Diaz, José Gabriel
Garavito, Tito Fernel Bermudez coordinadores académicos de Centro De
Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del gasto o
director de drea o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL GASTO:

Maria Margarita Giraldo Atehortta — subdirectora (E) centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos, privados y comunidades y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro"

El programa CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR, se encuentra alineado con las premisas del
Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la
reduccion del desempleo del sector rural a través de la estrategia CAMPESENA; enfocando sus
esfuerzos en disminuir la migracién de las personas del campo a la ciudad, fortalecer el relevo
generacional, el autoconsumo y la generacion de negocios rurales, propiciando la inclusion social y
econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables, a partir de la formacién para el
emprendimiento.

El Sena participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica
publica orientadas al apoyo, creacidn, consolidacién y sostenibilidad de empresas e iniciativas
productivas como son: CONPES Nacional de Emprendimiento, CONPES 166 Politica publica de
discapacidad e inclusidon social, Politica de atencidon diferencial de servicios de empleo y
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emprendimiento para poblacion vulnerable, CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion
social y econdmica de exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo
Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la
atencién de la migracién desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacién Econdmica, Politica
de Economia para la Gente, CONPES de Educacién Financiera y Planes Sectoriales en el marco de
los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de Ingresos).

La dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales y legales contratar personal
cualificado para potencializar el empleabilidad y el emprendimiento del Sector Rural, implicando asi
la creacidn de unidades productivas, fortalecimiento a unidades productivas, concrecion de empleo
del sector, estructuracion de una ruta articulada para la formacién con enfoque diferencial y mirada
del sector, acompanarlas para la busqueda de espacios de comercializacién, ademas de otras
acciones estratégicas derivadas de los procesos de articulacidon con los entes publicos y privados
que trabajan la materia y que aporten en el desarrollo del programa Sena Emprende Rural - SER en
el territorio, lo cual en si es otra de las estrategias orientadoras pues permite adelantar convenios
y alianzas.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la misién de la entidad; el programa CAMPESENAA
del Centro de Tecnologias Agroindustriales con el objetivo de promover la generacién de ingresos
para la poblacidn rural del Centro de tecnologias agroindustriales y Norte del Valle del Cauca, a
través de acciones de formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando
procesos de formacidn y fortalecimiento empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de
atencién, que se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Emprendimiento
Rural: Generacién y fortalecimiento de emprendimiento, Formacidn para la especializacidn en
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural, dirigido a poblacién vulnerable
debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequefios y medianos
productores rurales, con cobertura regional en los municipios del centro y norte del Valle del Cauca.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle, y desde el programa CAMPESENA
del CTA se apoya la generacidon de capacidades las personas de los municipios de Cartago,
Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, El Aguila, Alcala, Ulloa, Obando, Toro, Zarzal, y Versalles; razén por
la que, surge la necesidad de contratar personal que tenga capacidades especificas y conocimientos
de las comunidades campesinas, desarrollando acciones en direccion de la ejecucion de la
formacién profesional integral a través de cursos complementarios para el programa CAMPESENA
del Sena del Centro de Tecnologias Agroindustriales, de esta manera, el objetivo de la contratacion
es garantizar la realizacion de las acciones enmarcadas en el presupuesto del programa CAMPESENA
Y ECONOMIA POPULAR del CTA en la vigencia 2025, en los municipios asignados al programa:

Por lo tanto, se requiere la contratacion de Veintinueve (29) instructores con capacidades
especificas y conocimientos en el area rural y comunidades campesinas.
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El Centro de tecnologia agroindustriales cuenta con 31 instructores de planta, de los cuales 4 tienen
funciones de coordinador y 3 pertenecen a la Red Institucional Pedagdgica, por lo que se solamente
se dispone de 24 instructores para realizar actividades directas de ejecucidn de la formacion en los
diferentes niveles, modalidades y programas de formacién que atiende el centro.

Revisando la cantidad de instructores de planta con los que cuenta el centro para atender
formacidn, la meta de formacién en cada uno de los niveles y la cantidad de instructores de planta
para la vigencia 2025 se evidencia que, el centro no cuenta con personal suficiente para poder
atender a todos los aprendices durante la vigencia.

De conformidad con la misidn del SENA, establecida en la Ley 119 de 1994, se debe cumplir la
funcién estatal de contribuir al desarrollo social y técnico del sector econdmico obtenido mediante
la formacién profesional integral que, los ciudadanos colombianos se puedan incorporar en
actividades productivas que logren estos objetivos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagodgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdnica - asincrénica de acuerdo con
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los procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional CAMPESENA, establecidos en
la guia para la ejecuciéon del programa CAMPESENA en el SIGA.
Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacion de
proyectos productivos y creacién de unidades productivas.
Brindar la atencidon requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de accién concertado
para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional del programa CAMPESENA.
Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional del programa CAMPESENA.
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segln aplique.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
Apoyar en el desarrollo del programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién
por competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.
Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo CAMPESENA para la creacién de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo.
Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.
Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o0 no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizaciéon de recursos para el
8
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apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a
atender.

12. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

13. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

14. Presentar informe mensual sobre la ejecucidén de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional
del programa CAMPESENA, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa CAMPESENA asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

15. Las demas obligaciones con relacién al objeto del contrato

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Cartago, Valle del Cauca, ademas de los municipios que
se indique en cada uno de los contratos.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: La supervision del contrato estard a cargo de Juan
Carlos Diaz, José Gabriel Garavito, Tito Fernel Bermudez coordinadores académicos de Centro De
Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
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gasto, subdirectora (e) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los contratistas, estos son
validados por un comité de verificacion de hojas de vida, debidamente conformado, el cual emite la
correspondiente acta de verificacién y en consecuencia, desde la oficina de contratacién de
prestacion de servicios se emite y carga el certificado de idoneidad en cada contrato en la
plataforma transaccional Secop Il, por ello se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

11
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA X

Los perfiles de cada instructor y su correspondiente verificacion pueden ser consultados en el anexo
correspondiente elaborado por el comité de verificacidon de hojas de vida, anexo al presente estudio
previo.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensidn y cuando confluyan los siguientes tres elementos:

1. Un nivel de alta especializacion.
2. Unos conocimientos en tecnologias especificas

3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.
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La justificacién de contratacion de pensionados se realiza mediante acta de necesidad de
contratacién de pensionados la cual se agrega al contrato de cada persona en la plataforma Secop
Il por anexos del contrato.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del aspirante, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora encargada de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

Contratista Objeto del contrato ..
forma de pago seleccion

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA, ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA A LAS
LUIS CARLOS EMPRESAS Y/O JORNADAS
ARCINIEGAS DE DIVULGACION 10 MESES

PINA TECNOLOGICA
PROGRAMADAS POR EL
CENTRO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
PROGRAMA ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA EN
2024 POR EL CENTRO DE

5961462
DE 2024

38.552.980/ CONTRATACION
MENSUAL DIRECTA

13
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TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

6613837
DE 2024

BRAYAN
STIVEN
JIMENEZ
LEMUS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA, ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PROGRAMADAS POR EL
CENTRO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE
FORMACION  PARA  EL
PROGRAMA ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA EN
2024 POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

4 MESES Y 8
DIAS

17.348.850/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

6431333
DE 2024

CRISTINA
ISABEL
CORONADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA, ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PROGRAMADAS POR EL
CENTRO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
PROGRAMA ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA EN
2024 POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

4 MESES Y 7
DIAS

16.924.767/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

6055185
DE 2024

MONICA
LIZETH
ESPINOSA
RESTREPO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL,
COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A
DISTANCIA, ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE

9 MESES

35.121.783/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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DIVULGACION TECNOLOGICA
PROGRAMADAS POR EL
CENTRO PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
PROGRAMA ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA EN
2024 POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.

5468011
DE 2023

CESAR
AUGUSTO
MARTINEZ

GARCIA

VICIOS PERSONALES
TEMPORALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TECNICA PARA
EL TRABAJO, APOYO EN LA
ASISTENCIA TECNICA,
EXTENSION Y ASESORIA A LAS
EMPRESAS Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DEL
SENA  REGIONAL  VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA

2 MESES

6.366.255
/MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

5185433
DE 2023

LEYLA
VILLEGAS
BUENO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES TEMPORALES
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
TECNICA PARA EL TRABAIO,
APOYO EN LA ASISTENCIA
TECNICA,  EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS
Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES DEL

5 MESES Y 10
DIAS

17.684.000/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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SENA  REGIONAL  VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA

4730801
DE 2023

MONICA
LIZETH
ESPINOSA
RESTREPO

PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES TEMPORALES
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION

TECNICA PARA EL TRABAIO,
APOYO EN LA ASISTENCIA
TECNICA,  EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS
Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DEL
SENA  REGIONAL  VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA

9 MESES Y 10
DIAS

33.458.223/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

4564818
DE 2023

CAROLINA
CARVAJAL
JARAMILLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES TEMPORALES
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
TECNICA PARA EL TRABAIO,
APOYO EN LA ASISTENCIA
TECNICA,  EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS
Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DEL
SENA  REGIONAL  VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA

10 MESES Y
10 DIAS

42.197.349/

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

4567394
DE 2023

LUZ ADRIANA
ESTEBAN
ZAPATA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES TEMPORALES
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
TECNICA PARA EL TRABAJO,
APOYO EN LA ASISTENCIA

9 MESES Y 20
DIAS

37.136.505/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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TECNICA, EXTENSION Y
ASESORIA A LAS EMPRESAS
Y/O JORNADAS DE
DIVULGACION TECNOLOGICA
PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DEL
SENA  REGIONAL  VALLE,
DURANTE LA VIGENCIA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle a los 23 dias del mes enero de 2025

Firmado
— ) digitalmente por
0277 Maria Margarita
Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestiéon Contractual - B A

Reviso: Jheferson Milldn Orozco — Gestidn juridica y contractual - "WV_/';*f’,;[é}; ).
Revisd: Tito Fernel Bermudez Botello — Coordinador Académico - _,ﬂ-’»— =
Aprobd: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador de formacién profesional

- \\} I
Iban oo
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I Vesorar

codigo:
GFPIF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PERIODO : AN 2025

TOPE GLOBAL PROGRAWADD

[VALOR CoP 4225 - & 1.226,517.588,

ELABORADO POR

saL00

Nombre:

Juan Garlos Diaz Posada, Jose Gabriel

Botelo

Tito

35 UTILIZADO:

VALOR DE LA CONTRATACION § 1.215,267,967.00

Teitono:

PBX. 6015461500
e: 23615

NOMBRE DEL PROGRAMA

ETPTG0) CONTRATO

No. CONTRATOS,

No. DE MESES ¥ DIAS A
‘CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

nicio
©MA

Terminacién
M)

cosTo ToTAL
HONORARIOS

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

DURACION DEL
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LecTvA

PROFESIONALES.

TecNcos

10 TECNOLOGOS.

(Centro de Tecnoiogias

s 2 | cirso conplemertario

(GesTIoN DE PROYECTOS

100212025

910912025

$3.971000

$27.797.000

requstos acadiricos: prolesional on adTINSacIn, econoria,

Gento de Tecnologias

[EcoNOMIA SOLIDARIA

Agrondustiles

ORGANZACIONES

1000212025

91102025

$3.971000

531768000

Lectva.

atermativa 1 1o profesonal Unverstaro o rickeo basio de

ingerieria adminstratha.y afnes; o derecho y afnes; o ngenieria

en o5 casos exgdos por 1a oy

nisiacion o cotdtapila; o ocoromi;  rria
adminsatia y

Gento de Tecnologias o
TEET0013 | Curso Complme

Agrindust

FACILITAR LA INFORMACION
TURISTICA DEL PAISAJE CULTURAL | Prestacitn de Serviios

1000212025

91102025

54590000

$36.720000

Lectva.

tecniogo en quanza uistca,tecndlogo en pocesos recreathos y

meses de experenciareacionados con a especilidad obeto de.

con a especialidad obieto de formacién

convo e
Tecnoogas | Compemenara/
Soranassnes

ELABORACION DE

£
CON RECURSOS NATURALES

100212025

3011172025

53971000

538253967

Lectva.

requsiios scademicos: equistos scadimcaseericado de spUd

especalzadas enare cuur, esparcimiento  deporee. grupo 526

conocimiento de:aresplstcas,vsusles y afines; o it ver anexo
b caitematia o profesional uniersitrio f nicieo bisico de
conocimiento de:aresplsticas,vsuale y3ines; o dsef. ver anexa n ..

experienci relaconada con e fecco d atesanias maderatis o
maderables, y doc (12] meses en docencia o nsruccion certifcada por

o ieiin it or e el
feconoiu ket e 30 messde et elacorads
oo 5 diecioch 1) mess deeperen eladonsd on

Conto de Tecnologias

APLICACION DE LAS BUENAS.

Agrondustiales

[PRODUCCION PORCINA

1000212025

3011172025

54590000

544523000

Lectva.

Técics veternare, médicn Veeraro y GGt Zo0iecnst, Medco.

sector pecuaro. vincuatro (24) meses de experierca elacionada
stridos asi:doce (12) meses estardn relacionados con el ercico en

docenc

Centro de Tecnoiogias
grindusties

1000212025

3011172025

54590000

44523000

Lectva.

equto0s acadermicos: 1o Ge profesional Unversiario en icleos

pecuariay aines; o medicia veteriara; 0 20otecna; o'
agricala, orestly afies:  educacion. experenci aboraleinluatro

y doce (12) meses en labores de docencia

Centro de Tecnoiogias
grindusties

1000212025

3011172025

54590000

44523000

Lectva.

{omas relaconados con a catacion do café experinciafabora

labores de docencia o pedagapia

[EMPRENDEDOR EN

Cento de Tecnologias
Agrondustrales

HoRTALIZAS

100212025

3011172025

4590000

544523000

Lectva.

Toqus1os acadmicos: opoon 1 16 belogia, merobioogia
afnesquimeca de akmertos o microbologia dustraly ambental o

boguimica de akmentos b ingriea quimica y afnesigerier
Soqica o rasaeia 0o posesos bt Hgsnila scroeesie

aimertos o cienca y tecnologia o de almentos o produccion

prfescstonapoast opin 2 ks, ooy
afnestecnologla en almentos b ingenieria agrorustra, aimertos
o o e B ot O e
aimertos o tecnologia en procesos agrondusirles o ecnologia

meses en docenciaopcin 2vestiusiro (24) meses de experencia

el fercico de a profesion  sefs (06) meses en docencia

[EMPRENDEDOR EN

Cento de Tecnologias
iaes

grindust

HoRTALIZAS

100212025

3011172025

4590000

544523000

Lectva.

Tequsios academicos: opoon 1 b belogia, merabioogia
atnesquimeca de aimertos o microbologia usialy ambental o

Iboguinica de amentos b ingeriea quimica y afnesigerier
Soqica o rasaeia 0o pocesos bt Hgsnila scroeesie

aiertos o cienca y tecnologia o de amentos o produccion

prfescnlenapoatst opin 2 s ks, ooy
afnestecnologla en almentos b ngenieria agrorustra, aimertos
i o S e B ot o e
aimertos o tecrlogia en procesos agrondusirles o ecnologia

meses en docenciaopin 2vesticusiro (24) meses de experencia

el fercico de a profesion;  sefs (06) meses en docencia

Cento de Tecnologias
recnolo0is | Gurso Complemertario

grindust

[EMPRENDIMIENTO EN

1000212025

301172025

54590000

544523000

Lectva.

ricos bseos 6o e e Ry vt
e e
sves et 2 hiodo 0090 ¢ eosbiokns O
conocimiento de: agronomia o ngenera agron6mca, pecuaria y afnes:

nverstario en icleas bésicos de conocmiento de: agronomia; o
ingerieia agrondmica p el SdE ey
afnes. experiencialbaralaeratia 1 reea y e (36) me

s A b A SRR e

eses e docacis sk 2 [ (0 esesdo epnca
relacinada distrouida asi:deciocho (18) mes
R e e

stiudos asi:doce (12) meses estarén relacorados con el gercico de
la agricutray doce (12) meses en abores de docencia

(Cento de Tecnolgias
Agroindustialos

INTEGRADA DE MARKETING.

1000212025

301172025

$45580.000

544523000

Lectiva.

et st et o s
siguertes promocones: mercadologia mercadeo publcidad
coroni aanisroconda snesas xpenenc abra o 24

profesionaly un afo n labores de docencia en mercadeo.

(Gento de Tecroiogias
grindustiies

e Prestacion de

1000212025

301172025

$45580.000

44523000

Lectva.

isico de conociment de: admistracin; o pubicdad y afes; o

ettty i i i il
bisnde corscmero d: s o

M\\c\nznyznm o ingeniria admistatia y afies;

(v aneso rbc) experenci laboal, a\mwwa) e (0

en docenca

Certro de Tecn001es |y complementaio
groindusties | 2 €T

MAQUINARIA AGRICOLA

[aal Prestacionde Servicios

100212025

91112025

$3.971.000

$35.739.000

Lectva.

Teaisios scadiicos presr st ¢ do s
siguertes promocanes: mercadologia mercadeo publcdad
e e e

protesonaly unaro enabores de docencia en mercadeo.

RELACIONES Y PRACTICAS

(Cento de Tecnologias
Agroindustilos

RENOVABLES

100212025

911112025

45590000

$41310000

Lectva.

altemaia 1 0 profesional uersiri en 1cieos biscos de

casos exgeos por ey

ingerieia sléctica y afes.

formacion y doce (12) meses en docencia.

e la formaciony doce (12) meses en docercia. "




Gento de Tecnologias
Agrondustiles

ursa Complementaro

earismo

Prestacionde Serviios

100212025

911112025

45590000

$41310000

Lectva.

aimertos, tecnologos engestn hotelera, admnsirador hotelero y

i, sl meesimeicn i s, srmeaas e

0161005, produccion de café) 0pcion . i 160201033 operacion
70405007 preparar

SR S e A N
s dos cocessde dmosts fomecitnon
mdoia b y e i de &

Gento de Tecnologias
Agrondustiles

[ELABORACION DE CLRVAS DE

ESPECIALIDAD

100212025

911112025

45590000

$41310000

Lectva.

meses de experencia certicads en a vncdacion aboral para el

meses en bores de dacenca o pecagogia

Gento de Tecnologias
Agrondustiles

[EMPRENDEDOR EN
PRODUCTOS.

¥ DULCERIA
ARTESANAL

1000212025

on11r2025

54590000

$41310000

Lectva.

equstos academicos: 0pon 1 6 bologia, mcrobioogiay
afnesquimeca de amertos o microbologia dusiraly ambental o

boguimica de akmentos o ngenera quiica y afiesigenera
boguimica o mgerieria de procesos rc ngerierla agrondusiral,

aimertos o ienca  tecnologia o de amentos o produccion

profesionsl en agromdustia 0cion 2 e bioogia, microbiologla y
afnestecnologla en almentos b ngenierfa agrorusta, akmertos y

aimertos o tecrologia en procesos agrondusirles o ecnologia

moses en docenciaopeién 2vestiusiro (24) meses de experiencia

e iecico e la prfesion;  seis (06) meses en docencia

Conto de Tecnologias
Agrondustiales

Curso Complementaro

[EMPRENDIMIENTO EN

1000212025

11112025

54590000

541310000

Lectva.

o

nicieos basios de condcimieros o generia

T B

afnes, ateratia 2: o de ecnblogo en nickos bisicos de
agronomia

unverstario en dcleas bésicos de conoomiento d: agronomia; o
Torestal

afnes. experienciaabaralatemata 1 renta y so (36) meses de
experiencia reiaconada dsirbida as: veiticuaro (24) meses de

meses en docercia atrnatva 2 rea (30) meses de experincia
relacionada dstrbuia asi: decocho (18) meses do experienca
relacionada con e fercicode la agrcuturay doce (12) meses en

gocs (12 masesesrin olciorados conf e do
e A e

Conto de Tecnologias
Agrondustiales

vos

[EN AGRICULTURA URBANA

1000212025

11112025

54590000

541310000

Lectva.

minimo 24 messs de experenca especifica en o sector agricola como
especalsta o experto enestablecer culivos segin técricas de la
e ecolgica urbana y persbara

Conto de Tecnologias
Agrondustiales

Tvos
[EN LA AGRICULTURA URBANA

Prestacionde Serviios

1000212025

11112025

54590000

541310000

Lectva.

agronomia:

(ver anexo nb.c). akermatia 2 ko de tecndlogo en nickeos bisicos de
yononi:

o ingeneria agricoa, forestly afines. (ver anexo n..c). experiencia

(stiudos asi:doce (12) meses estaran eacionados con el eercico de
la agricuuray doce (12) meses en abores de docenci.afermaiva 2.

doce (12) meses en docencia

Centro de Tecnoiogias
grindustiies

curso Complementario

(GeSTION DE PROYECTOS
CoMUNITARIOS.

Prostacionde Servicios

1000212025

11112025

54590000

$41310000

Lectva.

Tequstos acadiicos: prolesiol o adTITSTaGn, SCoroia,

e decisones o menor a 2 aos - experenca docerte o meror de 6

Centro de Tecnoiogias
grindusties

curso Complementario

esnon e provecros
ComumITARIO:

Prostacionde Servicios

1000212025

11112025

54590000

$41310000

Lectva.

requstos acadliicos: profesiol & adTITSTaGn, SCororia,

e decisones o menor a 2 afos - experenca docerte o meror de 6

Centro de Tecnoiogias
grindusties

curso Complementario

|OBTENCION Y TRANSFORMACION
DE ACEITES ESENCIALES

Prostacion de Servicios

100212025

91172025

4590000

$41310000

Lectva.

opcion 1 e - ngeriera agronIusral, akmerios y ales PGerero (3]
en procesos agrondstriaes o cencia y tecnologia de imertos o
ingeniero

agroindustial o produccion agrondustal o ngerero industial de
aimertos o ingeniero de almersos o rofesional en agrindustia

e - nicieos bisicas de conocimiertas de agronomi; geniero
—

i s, s sk st o
o 2 . e oot skrisy et mnilgs o

ecniogo de limertos o tecnologia agroindusial  tecrlogo en

ocrogo nrchcion doamaios
et L
ety Sam et prokcin s i o

ecniogo en procesos agromdusirles o ecndlogo en geston

produccién agrondusirl o ecniogo en prodccion

Cento de Tecnologias
Agrondustrles

urso Complemertaro

(OBTENCION Y TRANSFORMACION
DE ACEITES ESENCIALES

Prestacionde Servicios

1000212025

11112025

$4590.000

$41310000

Lectva.

0pci0n L b - Ingeriea agronusival, akmenosy alnes ngenero (&)
en procesos agrindustiales o cencia y tecnologia do aertos o
ingeniero

agronustial o produccién agrondusival o ngeniero ndustalde

i - nicios bisicas de conacimientos de agronoma; ngeniero

Ingerieia agrondrica, pecuariay aies: ngereta agricola
opcion 2 e - ingerieria agrondustral, aiertos.y afies: ecndiogo en

tecntiogo de alimentos o tecnologia agrondusiral o tecndiogo en

e aimertos a tecndlogo en produccion de almentos
e - ngenierta agronémica, pecuaria y afines: tecntlogo en
samento y conservacion de podrios o tecndogo en

tecniogo en procesos agrondusirles o tecnblogo en geston

produccien agrondustral o teendogo en produccin

Tecnobgias
Agroindustiales

Complementaria /
Técricos

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

Prestacion de Servicios

s 100212025

1411272025

54590000

$93.024.000

Lectva.

Seronomis; o ngenieri sgrancmica; ngeniri grcos, forstal y afnes,

ssropecuaria y fines;  ngenieris grcos.

distriuida s dieciocho (18) meses de expeiencia relacionada con el
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Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria - Apoyo gestion contractual -
Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador formacion profesional

Aprobo: Jheferson Millan Orozco - Gestion Juridica y contractual




L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlIdpatino LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS
Ejecutora Solicitante: Tttt TrmTTr T T

Na["['"l Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-8:30 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero: 4225 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.226.517.588,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.226.517.588,00'Saldo x ) 1.226.517.588,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 4225 Fecha Registro: |2025-01-11 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

954338 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacién 10 CSF
VALLE - EMPRENDE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RURAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

Total: 1.226.517.588,00 0,00 1.226.517.588,00 1.226.517.588,00 0,00

Objeto‘ INSTRUCTORES:GARANTIZAR PRESUPUESTO RES. APERTURA Asignacion de recursos para el cumplimienio de Ta formacion titulada ycomplementaria de consiaerando los cupos totales, IincCluye etapa lectiva y productiva para toda la
: vi . |

W

DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pégina 2




savopipows
561 1en12949 ap so1uE UOPEWIOLU €] epIER

savopoy

VaVHAON'S

PR

Tz ey

S ongeade op xapsey Jesaua0,

fonu0)

(e

Seueudasp
o sa1e31 sajeuad sauopeBsaNU ‘PepI3 € o

500195 501 gpeIsad o ua UppEpEsSaq ‘ewsandnsaid
uopmata 029 U0

sopesnjoNu 501 o
evorsajosd 19 9p exes f e PG

ozo
[o1ouIsvLYD|

OWa2p ‘S0 A SOUIN 010>

p uo 0
9 9114 12 U3 UgPERRYY ‘SOPIIS 50| oeISAId
/3P pepIE> o/A einLiag0) ¥ 3p UgEBaYY ‘eNowLied
WaWLIRQ - SONIRR/50SIN%31 3p ePIpIR “SOpeInEas
912 0130 1103102 3p 210> un 9p aLied J0d PPV

sepesasayul savied
Kspsanun ap sodn od sopezyeas
SowBwIINGD: 50f ¢ seumodout

/A so1apynsu ‘sepensapeut

501231319p 0 010 a1quoy © 02U
0 enpgp Jaibien> g2 3p PepINGIsOd

oo

sepuapuatap se| 2103 0 5008 50| U3 ‘0533010
5o a1ua ‘s0sa204d s0f 3p ot ¢ LOEANLO e A0l

“woneanpa

VOLLSJ901 A VENLINKISIVENI 30 NOLLSIO

soaI20p 3p owetsaid A EAnsuo? B sensBay

savopay

vavsaom's

s-oaviacon

Tz vy

Aeinsto) op orewsos -g20-4-09 Oteuwo3 3P aweAL

D
Uonsa 3p onpse 3p 0usodap ¢ opIBULSBS 05930y

1000

VHIMLE0T

ozo
o1a0uLsVIYD|

‘pepua ¢ esed auueviodul

e19p ugneIOY

sofzeley X odnt

“sopeinas

usBeuw: o] 3 0101s219p JU0ISE30 EPOY

uopdniso ap osany

sofeuossajosd
K sajeuossad sodoud A saioen 3p
[ty 1 4 ‘so120321 3p oy e

pepua ¢ anbipnliad anb epuapyuos

sossimap

sajeuopezemio

61U A 2fasu3S UOBULOLUL
evorsajosd a9 ap exes

0 sopieuopun 9p pEpRIdI)

OIS 2 U3 S0pezIewsioy S01UaWII0p 3P UOREEPOS

s-oaviadon

Tz vy

sajenppenuod sose301d ap sofed
501 e sowaue 5311005 50| 3P 104140 A UoISIATY

000

vavor

Jasva

10103 9p sawo
<01 3p aved od sauopeBisanu eassere
Apeisandnsoud uppnaafo 8 3p so1ep 5ol

o> sopeuoneras eiaueuy gnsa
e12p soydod sowuawnaop ap ugesae €1

002 3p 3103 un 3p avied
00 Sau0rUES 0 S01ULLIINBaY (qEDNe PEpIIEIOL
e19p O3wanIdwY Jod SEa1OE99 SaUOPUES,
9p 0By sajeBd) s9UOP2e 40 5049131 € SAUOPEZULIPU

p osey
“esandnssd ugpnsala el 3p Lo feUOMSUI
usBeuw) ] 3p ugEAYy seputwIag feowLALg
OWaIIZq - ONR/50SIN1 3p ePIpIa 'IOpeInga)
2103 020 11002 3p 3103 un 3p a1ed Jod UpUINIIUI

o168 op sopeuapio
9 o3 e2ueiju03 ap osnge U
Opuatu s052204d 2p so3ed esed

sofed ap upnezyeas
e e1ed s0peayia2 3p uoeIOqERD

5013 ugpeade ou € 2 0pIgEa

ezueyuon ap osnge
Aosn “oisandnsaad jop ugneudse

UOISIN3 B U3 SEPUIBP O UIIILD
“eusa1w) pepIdo) U0 5010313}
J0d sopeiuasaId soIuBIN0P.
9p 01guer o ugpEsUNPY
euoisajoid e ap eies

50122121 3p 0 010 a1quw0u © 0P
© enpep Jaibien> g2 3p pepINGIsOd

Nols3o

BT E s ———

sauopay

VOVHIOON'S.

s-0avaIcoN

TZ3n eV

12 esed sopezewsioj sowWwN0p A SoNASU
Sein 'S0131LIPE204G 50| 3p UODEPIEA A VDD

o000

VWILE0T

sauopeniae 3p ody
2159 Us uesnau, anb soueuopUN S0 exed

o
0u1svIvD)

eaiese sapod ap upeAua>
 sauopuny 2p ugpeNIEAKD €1

soperntas
2103 02011003 9p 310 un 9p a1ed Jod UpUINIILI

uondniso ap osany

oS0 1 OwaIIPOUG3SIP
J0d upnsa e  sopepose
sowaIwIp2201d 50| 3p UoPRdNde O

opsandnsa
19p uopeuBse v A ugpoe 3p

SepuaYaP 0 U “uonsaoine
Ajonuosoine ap e 3p eoussny.

awanaduos

odoxd onyoueq ua sauorsPap

So1auEu 0 531GeIU0> S2YE 3P UgeZIEa

NoISID

“sauopuny 3p uopeIwIEIG

E—

sauopoy

vav¥IgoN's

s-0avaI00N

Tz3n VeV

uoeLI03 3p 011U 3p UONSaA ¢ € OYUBILINE3S

fonu0

VWILE0T

oo
0u1svIvD)

101003 2p sa1wa Sa1UaIp 3p aVsed
08 UOPEBISINU! 3 UDBINIIU PePIUD
ey ap uafews 1 3p epipIzd Jeuose0 epo

sepeuidpsip o sojessy ‘sojeuad sauopEBSIAU)
Pepru3 ¢ 3p S0MI2S 50| 3p UODEIS3I € U3 UOIEPeIBaY

sewow
9p oyarduny ¢ 019(ns uos o
sau0peig0d se) 3p uppEzIRIE
e1uo epevopusiu uppEsRIe
o s016p 9p uppE|ALI €U

omimunspo

sorspand
sopeynsas s ezuesje esed souesasau soNalg0 A seanyod
521 3p UODILIP e U> PeprU3 el 3p exENeNSD UgneauEKd

soper
212 0130 1021002 3p 3103 un 3p aLied J0d UOPUINIILY

op e sog

o s0idoud sopyauaq e opIgaq

sauopaaiq se)

9 ewasts un 9p epuased ‘seraui sl
2p owawydumy 2 ua saseponsed
525213101 3p OWRAWIONES

e ) 2p uoe
“Ugieanpa 3p souLws) U2 epesaIea oleqen s Jeziea)
esed pepru3 e[ p s210pivIas 0] 9p epeIsOIp peppEde)

o)

Pepua €1 op pepugaii ap

sauommy

vavsaoms

s-0aviacon

Tz vy

pepuatu ap e

yiod e ap uoperdo.de e sewauios

—
9p eonoesd 3p UgrEIEEIP 9P OpaN [3p OIS

jonvey

VWIMLE0T

ozo
DaouLsvIYD|

seueuydosp

031403 3p 2143 n 3p apied Jod saUOPUES 0 SoRUINDIY

soper

uopdniso sp osany

saapuside
501 souoReaY 1122 A s9UOENIRS
sel 212e anb 0o nbere
un ofeq ex30j0u9) ewiogered
€13p pepIIGEISUIN UstoL (3P
Ofouew o esed sepelduiuo uziso
ou b sapepide Jezieas 3pand
Jen> 2 ‘0123421 un € omsodsip
19p uppEz AN €1 3p apqesuodsos
o ugesapp A 0sn ew [0 0pIGaQ

eusatur pepduIos o2 s0s2310)
400 sopeuasId SOIRWINP O

o1que> 0 ugpesinpy feuorsajoid

0202 3p exjes “eaiBojousas ewsiojererd

siquajsuenu
5 euosiad osn ap 52 anb ey
ew} 99 ONIS0USP 19p euosiad 10 9P

seqonied ofh 0s3i2) un

0122121 un ap opyaUaY esed soAIPE
50peaIyRsa2 ugPIpasa ap o530k
43 apnesy ayuasasd a5 anb sapasns apang

sopeausad UppIPacEa
ap osanod ua apness

soleuopezEi0

WuoIN

uornesshes e e8a1ua 9p sepe sel ey

B

vavsaoms

s-0avsIcon

Tz vy

se1 o adun a5 ous ezyod ¢ 2p UpNA3

TopenEn:
91w03 2 sod epeusise €210 1 2p UpPERIN
()

vavor

Jasva

sosanoudas off sepesasmiuy

Sousawa o/

uopdniso ap osany

5612 52U0PIpuUO3 sel 9p feuosiad
13p 3biec 100 Uoisinas 3p eey

uopeIenuo) 1S 5939108e)
s esed e3au3 Jopasnoid 2 anb sef ua
Sauonipu e ua ependape UgpeLIA
eun ezyeas 35 0u sopaas 9 soNPoId
5019p e84 ez1eas 35 opuen)

uopeienuos
souia1s0d ns seseione)

osaoud 9p vava

efus awasoy0 un e seryauag

WALIVEINGD NOILS3O.

epuiau 3p opo>
K osautuyap soysimba 3p uppeidosde ) 1331104

savopoy

s-0aviIdon

Tz vy

SemuaTdos
Asousinba: 3p owwapudiund 9p uppERyLIA

S0aI20p 3p pepLRUaING B 3p UODEPIEA

fonu0)

ot

Jasva

0123401 € sauoEzUaPU O/A [0AUED

501685 53u030 10d 5012131 © SOPEZIULIPU!

apqe1de a3t
pepimtews0 & Ua UppeEIEdED off

o
‘sepuewap opuesaus ‘ewopusur
[ —————

aposey

p
“TeuopIAsu VaBew €| 9p UgRERIYY ‘SepUEI]

Jevorsajosd

osastuy

SajeuopezERI0 A sajeuosiad soidpuLd A saiolen

Jsowsinbas

s0d

12 9p ee3 ose2014/pepiu3
el oqende 210931 pepiewiou
e1ua seapouad ugneziene
ok uopewsedes ap eves

o npep JaINbien> a3 p PERINAISOd

esed pepU3 Bl 2P 5310pINIZ 501 3p EPRISOWP PEpDEAE)

ONVWNH OLNIIVL 130 NOUS3D
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA” (29 CONTRATOS)

Firmado
digitalmente por

C /‘///Z/f/,/Z/LD,Maria Margarita
Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestion Contractual - 3"' yan m-

Reviso: Jheferson Milldn Orozco — Gestiodn juridica y contractual - W"
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=ENLA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

uchivo Inido lnserlar  Disposicon depagina  Formulas  Dafos Revisar Vista  Aufomafizar  dyuda  Acrobal © Comentarios

k& = e oy ey i - Aq O g (=] & 1

. i Jiz da a [F= = & [Bamaren Garesal - ER i w = e O N ] @ A

- N oK § - |le-a- B== = | E Combinmycontor = § - % o % 8 Fomsta  Darformato Estlosde 26~ Y g Bicary  Confidencialidad | Complementos  Analzar CrearPDFy  Crear PDF y compartit

g U= = = 5 ® 30 candicional = comotabla celdav [ fomata~ | - Mrare selecconar - d " Guslonk
Fortapsoeles Fuente 5 Aineacan < Himera 5 estios ceiss taiasn Carfidencalidsd | Complementas « Acrabat ~
87369 vk Jx | Prestar sendcios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacian, asi como la evaluacion de los dizaje defi isenos curricul dos, para y competencias cnicas

A B C D E 7 G *

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
'369/80111601 |Campesina - CampeSENA 1 1 10 0 CCE-05
76_9543_103_ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN
80111601 LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
'370 TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2024. 1 1 10 0 CCE-05
Prestacion temporal de servicios personales como investigador experto para apoyar el desarrollo del
proyecto Sennova recuperacion de los saberes culinarios campesinos a partir de productos vegetales
'372 80111601  de agricultura no convencional para mejorar la soberania alimentaria SGPS 12828-2024 1 1 10 0 CCE-05
Prestacion temporal de servicios personales como investigador experto para apoyar el desarrollo del
proyecto Sennova recuperacion de los saberes culinarios campesinos a partir de productos vegetales
'373 80111601 de agricultura no convencional para mejorar la soberania alimentaria SGPS 12828-2024 1 1 10 0 CCE-05
r Contratar profesional en areas a fines de Sociologia, Trabajo Social para Bienestar al Aprendiz en el
80111601 Centro de Formacion para el acompafamiento de los programas de Economia Popular y

'374 CampeSENA 1 1 10 0 CCE-05
r Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién, para el desempefio asistencial de actividades
80111601 técnicas, implementacién y configuracion de soluciones tecnoldgicas para los usuarios de la '
Adaquisicionas Hajal archivo de datos * i 4 — »
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E

1
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INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA (29 CONTRATOS) Que, por lo
anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 23 dias del mes de enero de 2025.

___ Firmado

C g///{//D digitalmente por

»»»»» - Maria Margarita
Giraldo Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

—_ I |"'|
Proyectd: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacion profesional integral - | } e "
V " g  JoautKoreso

Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTORA (E) DE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) de Centro del SENA, segun Estudios Previos, formaliza
la autorizacion para contratar Veintinueve (29) personas con el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA
CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA” (29 CONTRATOS)

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el lider de area, en calidad de Coordinador de
FFP del Centro, en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacion y el aval de la subdirectora (E) de Centro, que lidera el proceso o programa
en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 4225.

En consecuencia, esta Subdireccion

AUTORIZA

A contratar los servicios de Veintinueve (29) personas con el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
1
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FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA
CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA” (29 CONTRATOS)

Dada en Cartago.
Autorizacion Nro.

Enero 23 de 2025 )
Firmado

digitalmente
por Maria
‘Margarita
Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestién contractual - R £ Loe

— f
. . . . ) Q} Qe 0
Vo. Bo. Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral- JoanWoseo

Revision Juridica: Jheferson Millan Orozco. - Gestién Juridica y Contractual- W/

GTH-F-259 V05



		2025-01-28T08:25:30-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua


		2025-01-28T08:26:00-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua


		2025-01-28T08:26:15-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua


		2025-01-28T08:26:33-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua


		2025-01-28T08:26:47-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua


		2025-01-28T08:27:00-0500
	Maria Margarita Giraldo Atehortua




