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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de aspirantes en el Banco de Instructores 
para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologías Agroindustriales, 
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes. 

CIUDAD Y FECHA:  CARTAGO, 20 DE ENERO DE 
2025 

HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

2:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

CENTRO DE TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  CENTRO DE 
TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Llamado a lista y verificación del quórum 
2. Selección de aspirantes con base en las postulaciones según las vacantes de 

necesidades del Centro de Formación Banco de Instructores 2025. 
3. Cierre de la reunión. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores para suplir 
las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologías Agroindustriales, conforme 
con los lineamientos institucionales y legales vigentes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum. 
 
Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificación del Banco de Instructores 
2025, designado mediante Resolución 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunión. 
 

2. Selección de aspirantes con base en las postulaciones según las vacantes de 
necesidades del Centro de Formación Banco de Instructores 2025: 

 
La subdirectora del Centro de Formación, Dra. María Margarita Giraldo Atehortua, indicó que 
el Comité de Verificación del Centro debe analizar los parámetros para la contratación. Dentro 
de estos parámetros se destacó la importancia de considerar la distancia o cercanía entre el 
lugar de residencia del instructor y el lugar de ejecución de la formación. 
 
Asimismo, la subdirectora instruyó a los Coordinadores Académicos en presencia de los 
miembros del comité de verificación presentes sobre la necesidad de levantar un acta que 
formalice la decisión respecto a la ejecución de la formación. En dicho acto debe constar que 
todas las formaciones serán ejecutadas en la ciudad de Cartago, a excepción de los casos en 
los que se requiera que algunos instructores viajen a otros municipios para desarrollar su 
labor, siempre y cuando esto esté debidamente sustentado. 
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De igual manera se establecen los siguientes aspectos conceptuales para guiar la revisión de 
los aspirantes teniendo en cuenta lo establecido para el año 2023 cuando se dio el proceso 
de selección de aspirantes en el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-
000212 de 2023 del 3 de noviembre de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos 
para la contratación de Servicios Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendrá en 
cuenta el procedimiento para la vigencia 2025. 
 
Definiciones. 
 
Investigación aplicada: La investigación aplicada consiste en trabajos originales realizados 
para adquirir nuevos conocimientos, pero a diferencia de la básica, está dirigida 
fundamentalmente hacia un objetivo práctico específico. Esta es la misión más amplia que el 
Sena debe desarrollar y es en la cual todos los Centros de Formación Profesional están 
llamados a construir conocimiento a través de la conformación de los grupos y semilleros de 
investigación.  
 
Educación: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en 
instituciones públicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, 
corresponde a la educación superior en los programas de pregrado y de postgrado en las 
modalidades de especialización, maestría, doctorado y postdoctorado. Los estudios se 
acreditarán mediante la presentación de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados 
por las instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o 
matrícula profesional, podrá sustituirse por la certificación expedida por el organismo 
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trámite, 
siempre y cuando se acredite el respectivo título o grado. 
 
Formación para el trabajo y el desarrollo humano: Aquella que se ofrece con el objeto de  
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales  
y conduce a la obtención de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formación  
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepción integral de la  
persona, que una institución organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura  
en currículos flexibles sin sujeción al sistema de niveles y grados propios de la educación 
formal.  
 
Las certificaciones o fotocopias deberán contener la siguiente información: Razón social del  
centro de capacitación o institución que la haya impartido, especificando el área de formación  
y el número total de horas (se tendrá en cuenta únicamente la formación igual o superior a 
40 horas), con la respectiva fecha de realización. 
 
Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del 
conocimiento obtenido en instituciones educativas debidamente reconocidas. Experiencia 
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Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones 
similares a las del cargo a proveer.GD-F-007 V04. 
 
Certificación de competencia laboral: proceso para verificar y certificar las habilidades, 
destrezas y conocimientos que tiene una persona para desarrollar una función o labor 
determinada. Certificación de industria: certificado de industria que destaca el desempeño 
técnico del instructor y que es requerido para acreditar el cumplimiento del perfil. Las 
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional o 
internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratación (Bosch, 
Siemens, Cisco etc.)  
 
Certificación de la experiencia: La experiencia se acreditará mediante la presentación de 
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales 
o privadas. 
 
Producción intelectual: La producción intelectual es la capacidad de producir nuevo 
conocimiento, con el fin de realizar aportes innovadores y/o desarrollar nuevas tecnologías. 
 
Nivel de formación: 
 
Se determina que debe contener o que requisitos deben ir agregados en la certificación 
laboral por parte de los instructores: 
 
• Nombre o razón social. 
• Tiempo de servicio. 
• Funciones desempeñadas. 
• Número de contacto para verificación del certificado. 
 
La subdirectora del Centro de Formación solicita revisar los puntos o criterios para tener en 
cuenta en los puntos de valoración para la selección en el banco de instructores (esta decisión 
será tomada por el Centro de formación con los integrantes del comité de verificación. 
 
Propuesta: El modelo propuesto por los miembros del comité de verificación se fundamenta 
en la evaluación de 4 aspectos: experiencia, nivel de formación, y formación adicional con 
subcriterios asociados a estos, como seguidamente se detalla. 
 
Consideraciones para la valoración de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor: 
  

1. Formación Formal  
En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 20 puntos.  
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Si el nivel de formación de la vacante es para formación complementaria el aspirante debe 
solo acreditar un título de la educación formal adicional al perfil del programa para obtener 
el máximo puntaje.  
Si el nivel de formación de la vacante es para técnico, tecnología o especialización 
tecnológica, el aspirante debe acreditar el título de mayor nivel de la educación formal.    
El puntaje queda definido por la siguiente ponderación.  

Título adicional en educación formal  Puntaje 

Título de técnico profesional adicional exigida en el perfil  8 

Título de tecnología adicional exigida en el perfil  10 

Título de especialización tecnológica adicional exigida en el perfil  12 

Título de profesional universitario adicional exigida en el perfil  14 

Título de especialización Universitaria adicional exigida en el perfil  16 

Título de maestría adicional exigida en el perfil  18 

Título de doctorado adicional exigida en el perfil  20 

  
Se debe colocar un 1 en la celda del título de mayor nivel proporcionado por el aspirante.  En 
las demás celdas colocar un 0.  
  

1. Formación Laboral  
En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 10 puntos.  
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un título de formación para el trabajo adicional 
al estipulado en el perfil de programa.  Los títulos de formación para el trabajo son:  

• Certificado de Aptitud Profesional - CAP  
• Operario  
• Auxiliar  
• Técnico laboral  
• Maestros Artesanos  

¿Celda “Posee Titulo de Formación Laboral?”.  Si cuenta con un título o más, la celda se 
diligencia con 1.  Si no posee con un título de formación para el trabajo, la celda se diligencia 
con 0.    
El máximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formación para el trabajo.    
  

2. Experiencia técnica Adicional  
En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 20 puntos.  
Celda “Experiencia técnica Adicional.  Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia 
adicional a la requerida en el perfil del programa.  Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la 
experiencia adicional.  
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio será 0.  
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales 
tiene el aspirante.   Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.   
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:  
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Experiencia Adicional  Puntaje 

De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  8 

De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  10 

De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  12 

De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  14 

De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  16 

De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  18 

De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil  20 

  
3. Experiencia Docente Adicional  

En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 10 puntos.  
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia 
adicional a la requerida en el perfil del programa.  Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la 
experiencia adicional.  
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio será 0.  
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales 
tiene el aspirante.   Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.   
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:  
 

Experiencia Adicional  Puntaje 

De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  4 

De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  5 

De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  6 

De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  7 

De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  8 

De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil  9 

De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil  10 

   
4. Experiencia en Instrucción Adicional  

En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 20 puntos.  
Celda “Experiencia Instrucción Adicional.  Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia 
adicional a la requerida en el perfil del programa.  Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la 
experiencia adicional.  
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio será 0.  
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales 
tiene el aspirante.   Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.   
La ponderación por meses adicionales se define de la siguiente forma:  
 

Experiencia Adicional  Puntaje 

De 1 a 6 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  8 

De 7 a 12 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  10 
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De 13 a 24 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  12 

De 25 a 36 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  14 

De 37 a 48 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  16 

De 49 a 60 meses de experiencia en instrucción adicional exigida en el perfil  18 

De 61 meses en adelante de experiencia en instrucción adicional exigida en el 
perfil  20 

  
 

5. Certificación de competencias.  
En este criterio el máximo puntaje obtenido es de 20 puntos.    
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorías:  

• Laboral en Pedagogía: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de 
las normas relacionadas con la ocupación Profesores e Instructores de formación para 
el trabajo, o interprete de lenguaje de señas, o auxiliares de educación para la primera 
infancia.  

• Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las 
normas técnicas laborales relacionadas en el diseño curricular del programa de 
formación objeto de la contratación.  

• Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempeño técnico del 
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las 
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional 
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratación 
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)  

• Tic’s: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o públicas a nivel 
nacional o internacional sobre el uso de tecnologías de información y comunicación 
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)  

  
Solo pondera un certificado por categoría.  No son acumulables por subcategoría.  Por cada 
certificado valido se suma 5 puntos.  
En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoría se coloca 1, si no cuenta o 
no es válido se coloca 0.    
  
Criterios de desempate.  
Si aplicados los criterios de ponderación correspondientes, se presentan empates entre más 
de un aspirante a una misma necesidad de contratación, el desempate estará determinado 
para el aspirante que acredite mayor número de meses de experiencia como instructor. En 
caso de persistir el empate, se definirá por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este 
último criterio, persiste se procederá con el nivel de educación. 
 
Por lo tanto, en el marco del proceso de contratación de instructores del Centro de 
Tecnologías Agroindustriales, y considerando que se culminaron las acciones relacionadas con 
la migración de aspirantes contratados en la vigencia 2024 al Banco de Instructores 2025, 
conforme a los lineamientos y circulares correspondientes, se cumplen la necesidad de 
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implementar un nuevo plan de revisión y selección de hojas de vida. Este plan está dirigido a 
cubrir vacantes rechazadas o generadas por necesidades específicas del Centro de Formación. 
Como resultado de este proceso, los aspirantes seleccionados son los siguientes: 
 
 
 

 

 

 

 

No. 
Vacante 

Nombre del perfil Contratista Observación 
Cumple/No 

Cumple 
Seleccionado 

25521 

Ética En El Marco 
De Los Derechos 
De Los Niños, 
Niñas Y 
Adolescentes En 
El Delito 

1. NATALIA ESCOBAR 
HOLGUIN 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

25495 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas Inglés 
Presencial 

1. NIDIA LILIANA 
SARMIENTO 
2. DORA ALEJANDRA 
ALVAREZ ZULUAGA 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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27147 
Producción de 
Multimedia 

1.VICTOR ERNESTO ROJAS 
CELIS 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27112 

Institucional De 
Integralidad De La 
Formación - 
Derechos 
Humanos Y 
Fundamentales 
En El Trabajo 

1. TANIA PAWLOA HINCAPIE 
PATIÑO 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27518 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

1. LUISA FERNANDA 
PACHECO 
2. OSCAR VICENTE 
OTALVORA 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27388 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

1. JULIANA DIAZ GOMEZ 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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27394 
Análisis y 
Desarrollo de 
Software 

1. ALEXANDER ATEHORTUA 
CARVAJAL 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27401 
Producción de 
Multimedia 

1. CRISTIAN CAMILO LUCIO 
2. JUAN PABLO HINCAPIE 
MONTOYA 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27438 
Proyectos 
Agropecuarios 

1. MARIBEL GARCIA DIAZ 
2. JULIO CESAR 
VILLEGAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3. MARIA CRISTINA LEMUS 
4. EDILBERTO ALARCON 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

29042 

Gestión Del 
Desarrollo Del 
Talento Humano 
12230000 V.1 

1. CARLOS HERNAN 
GUEVARA 
2. MARIA ANDREA DE LA 
TORRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
3. OSCAR FELIPE BELLO 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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27366 

Institucional De 
Integralidad De La 
Formación - 
Derechos 
Humanos Y 
Fundamentales 
En El Trabajo 

1. LUIS EUGENIO CIFUENTES 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

25376 
Ofimática y 
Manejo del 
Internet 

1. BEATRIZ JOHANNA 
GARAVITO APONTE 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27181 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificaciones. 
(Emprendimiento) 

1. INGRID NATALIA 
VALENCIA 
2. ALEX MAURICIO CORREA 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

29076 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

1. ADRIAN HERNANDEZ 
TUSARMA 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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29214 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin 
Idiomas 

1. JUAN JOSE VARELA 
(ORGANIZACIONAL/ADTIVA) 
2. ELCY LILIANA ZAPATA 
(ADMON TIC) 
3. MARIO GERMAN 
MONTAÑO (MERCADEO Y 
LOGÍSTICA) 
4. FREDDY HORTA 
(CALIDAD) 
5. GABRIELA MONTENEGRO 
(AGROINDUSTRIA) 
6. ANDRES ARISMENDY 
(GESTION ADTIVA) 
7. HAROLD ALEXANDER 
TRIANA (OFIMÁTICA) 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

28991 

Reentrenamiento 
Nivel Avanzado 
Trabajo Seguro en 
Alturas 

1. FREDY ANTONIO CRUZ 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

27309 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificaciones 

1. FELIPE GONZALEZ 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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27181 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificaciones 
(Emprendimiento) 

1. JUAN SEBASTIAN 
VANEGAS 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

32526 
Confección de 
Ropa Exterior 

1. CRISTINA 
CORONADO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
2. MONICA LIZETH 
ESPINOSA  

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

32537 

Fabricación de 
Productos de 
Aseo para el 
Hogar 

1. BRIAN ESTIVEN JIMENEZ 

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 

32669 

Emprendedor en 
Mejoramiento de 
Edificaciones 
Rurales 

1. FREDDY ALBERTO GOMEZ 
CAICEDO  

Se revisa hoja 
de vida Banco 
de Instructores 
2025, validando 
el perfil 
académico, 
experiencia 
laboral, 
experiencia 
docente de 
acuerdo con las 
competencias 
del programa de 
formación.  

Cumple SI 
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Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que 
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisión y selección, considerando 
criterios como experiencia, formación académica y la cercanía al lugar de ejecución de la 
formación. Estos seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las 
necesidades del Centro de Tecnologías Agroindustriales, garantizando así la calidad y 
pertinencia en la ejecución de los programas formativos. 
 
ASPIRANTES SELECCIONADOS 
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5. Cierre mesa de trabajo y firma de acta. 
 
Se realiza la revisión de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores 
2025 y se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa 
acerca del cumplimiento de los requisitos para continuar con el proceso de contratación. 

CONCLUSIONES 

De acuerdo de la incapacidad del Instructor Formador Alejandro Gómez se estable que su 
reemplazo será el Instructor Formador Héctor Fabio Hoyos a quien se le notificará una vez 
ingrese de sus vacaciones colectivas. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

NO APLICA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Margarita 
Giraldo Atehortúa  

Subdirectora 

(E) de Centro 

de Formación 

SI 

 

Ninguna 

 

 

Tito Fernel 
Bermúdez Botello 

Coordinador 

Académico 

SI Ninguna  
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Juan Carlos 
Moreno Jaramillo 

Coordinador 

Formación 

Profesional 

Integral 

SI Ninguna  

Wilfred Fernando 
Valero Cárdenas 

Instructor 

Grado 13 

SI Ninguna 

 
Héctor Fabio 

Espinoza Tilmans 
Profesional G10 

CampeSENA 

SI Ninguna 

 
Hector Fabio 

Hoyos 
Instructor de 

planta – ENI. 

SI Ninguna  

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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