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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccidn de aspirantes en el Banco de Instructores
para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias Agroindustriales,
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: CARTAGO, 20 DE ENERO DE | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 10:00 AM 2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS | DIRECCION / REGIONAL /
AGROINDUSTRIALES CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segun las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores para suplir
las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias Agroindustriales, conforme
con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2025, designado mediante Resolucion 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segtin las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025:

La subdirectora del Centro de Formacion, Dra. Maria Margarita Giraldo Atehortua, indicé que
el Comité de Verificacidon del Centro debe analizar los parametros para la contratacién. Dentro
de estos pardmetros se destacd la importancia de considerar la distancia o cercania entre el
lugar de residencia del instructor y el lugar de ejecucién de la formacion.

Asimismo, la subdirectora instruyé a los Coordinadores Académicos en presencia de los
miembros del comité de verificacidn presentes sobre la necesidad de levantar un acta que
formalice la decisidn respecto a la ejecucién de la formacién. En dicho acto debe constar que
todas las formaciones seran ejecutadas en la ciudad de Cartago, a excepcion de los casos en
los que se requiera que algunos instructores viajen a otros municipios para desarrollar su
labor, siempre y cuando esto esté debidamente sustentado.
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De igual manera se establecen los siguientes aspectos conceptuales para guiar la revision de
los aspirantes teniendo en cuenta lo establecido para el afio 2023 cuando se dio el proceso
de seleccidon de aspirantes en el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-
000212 de 2023 del 3 de noviembre de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos
para la contratacién de Servicios Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendra en
cuenta el procedimiento para la vigencia 2025.

Definiciones.

Investigacion aplicada: La investigacion aplicada consiste en trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos, pero a diferencia de la basica, estd dirigida
fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico. Esta es la mision mas amplia que el
Sena debe desarrollar y es en la cual todos los Centros de Formacién Profesional estan
llamados a construir conocimiento a través de la conformacién de los grupos y semilleros de
investigacion.

Educacidon: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corresponde a la educacién superior en los programas de pregrado y de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. Los estudios se
acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Formacion para el trabajo y el desarrollo humano: Aquella que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una instituciéon organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal.

Las certificaciones o fotocopias deberan contener la siguiente informacion: Razén social del
centro de capacitacion o institucion que la haya impartido, especificando el drea de formacion
y el nimero total de horas (se tendrd en cuenta Unicamente la formacién igual o superior a
40 horas), con la respectiva fecha de realizacion.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenido en instituciones educativas debidamente reconocidas. Experiencia
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Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.GD-F-007 V04.

Certificacion de competencia laboral: proceso para verificar y certificar las habilidades,
destrezas y conocimientos que tiene una persona para desarrollar una funcién o labor
determinada. Certificacidn de industria: certificado de industria que destaca el desempefio
técnico del instructor y que es requerido para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional o
internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacién (Bosch,
Siemens, Cisco etc.)

Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.

Produccidn intelectual: La produccidn intelectual es la capacidad de producir nuevo
conocimiento, con el fin de realizar aportes innovadores y/o desarrollar nuevas tecnologias.

Nivel de formacion:

Se determina que debe contener o que requisitos deben ir agregados en la certificacion
laboral por parte de los instructores:

e Nombre o razén social.

e Tiempo de servicio.

¢ Funciones desempeiiadas.

e Numero de contacto para verificacion del certificado.

La subdirectora del Centro de Formacion solicita revisar los puntos o criterios para tener en
cuenta en los puntos de valoracién para la seleccidn en el banco de instructores (esta decision
serd tomada por el Centro de formacién con los integrantes del comité de verificacion.

Propuesta: El modelo propuesto por los miembros del comité de verificacion se fundamenta
en la evaluacidn de 4 aspectos: experiencia, nivel de formacién, y formacion adicional con
subcriterios asociados a estos, como seguidamente se detalla.

Consideraciones para la valoracidon de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor:

1. Formacién Formal
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
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Si el nivel de formacién de la vacante es para formacidn complementaria el aspirante debe
solo acreditar un titulo de la educacion formal adicional al perfil del programa para obtener
el maximo puntaje.

Si el nivel de formacién de la vacante es para técnico, tecnologia o especializacién
tecnoldgica, el aspirante debe acreditar el titulo de mayor nivel de la educacién formal.

El puntaje queda definido por la siguiente ponderacién.

Titulo adicional en educacion formal Puntaje
Titulo de técnico profesional adicional exigida en el perfil 8
Titulo de tecnologia adicional exigida en el perfil 10
Titulo de especializacidon tecnoldgica adicional exigida en el perfil 12
Titulo de profesional universitario adicional exigida en el perfil 14
Titulo de especializacién Universitaria adicional exigida en el perfil 16
Titulo de maestria adicional exigida en el perfil 18
Titulo de doctorado adicional exigida en el perfil 20

Se debe colocar un 1 en la celda del titulo de mayor nivel proporcionado por el aspirante. En
las demds celdas colocar un 0.

1. Formacidn Laboral
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un titulo de formacidn para el trabajo adicional
al estipulado en el perfil de programa. Los titulos de formacion para el trabajo son:

e Certificado de Aptitud Profesional - CAP

e Operario

e Auxiliar

e Técnico laboral

e Maestros Artesanos
éiCelda “Posee Titulo de Formacion Laboral?”. Si cuenta con un titulo o mas, la celda se
diligencia con 1. Si no posee con un titulo de formacién para el trabajo, la celda se diligencia
con 0.
El maximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formacion para el trabajo.

2. Experiencia técnica Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Celda “Experiencia técnica Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:
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Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 20

3. Experiencia Docente Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 4
De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 5
De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 6
De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 7
De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 8
De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 9
De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil 10

4. Experiencia en Instrucciéon Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Celda “Experiencia Instruccién Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
La ponderacion por meses adicionales se define de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 10
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De 13 a 24 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia en instruccidn adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia en instruccidn adicional exigida en el
perfil 20

5. Certificacion de competencias.
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorias:

e Laboral en Pedagogia: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de
las normas relacionadas con la ocupacion Profesores e Instructores de formacién para
el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacion para la primera
infancia.

e Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las
normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacién objeto de la contratacion.

e Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacion
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)

e Tic's: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

Solo pondera un certificado por categoria. No son acumulables por subcategoria. Por cada
certificado valido se suma 5 puntos.

En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoria se coloca 1, si no cuenta o
no es valido se coloca 0.

Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacidon correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor niumero de meses de experiencia como instructor. En
caso de persistir el empate, se definira por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este
ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de educacion.

Por lo tanto, en el marco del proceso de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, y considerando que se culminaron las acciones relacionadas con
la migracién de aspirantes contratados en la vigencia 2024 al Banco de Instructores 2025,
conforme a los lineamientos y circulares correspondientes, se cumplen la necesidad de
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implementar un nuevo plan de revision y seleccién de hojas de vida. Este plan esta dirigido a
cubrir vacantes rechazadas o generadas por necesidades especificas del Centro de Formacion.
Como resultado de este proceso, los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. Cumple/No

Nombre del perfil Contratista Observacion Seleccionado
Vacante Cumple

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores

Etica En El Marco 2025, validando
el perfil

De Los Derechos académico,
De Los Nifios, 1. NATALIA ESCOBAR experiencia
Ninas Y HOLGUIN Iabora?I, .

Adolescentes En éxperiencia

: docente de
El Delito acuerdo con las

competencias
del programa de
formacion.

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando

i i el perfil
Institucional de la | 1. NIDIA LILIANA académico,

Ensefanza de SARMIENTO experiencia
Idiomas Inglés 2. DORA ALEJANDRA laboral,
Presencial ALVAREZ ZULUAGA experiencia

docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

25521 Cumple Sl

25495 Cumple Sl
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27147

Produccion de
Multimedia

1.VICTOR ERNESTO ROJAS
CELIS

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

27112

Institucional De
Integralidad De La
Formacion -
Derechos
Humanos Y
Fundamentales
En El Trabajo

1. TANIA PAWLOA HINCAPIE
PATINO

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

27518

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisicay
Habitos de Vida
Saludables

1. LUISA FERNANDA
PACHECO

2. OSCAR VICENTE
OTALVORA

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI

27388

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

1. JULIANA DIAZ GOMEZ

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|
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27394

Analisis y
Desarrollo de
Software

1. ALEXANDER ATEHORTUA
CARVAJAL

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

27401

Produccion de
Multimedia

1. CRISTIAN CAMILO LUCIO
2. JUAN PABLO HINCAPIE
MONTOYA

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

27438

Proyectos
Agropecuarios

1. MARIBEL GARCIA DIAZ
2.JULIO CESAR

VILLEGAS

3. MARIA CRISTINA LEMUS
4. EDILBERTO ALARCON

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI

29042

Gestién Del
Desarrollo Del
Talento Humano
12230000 V.1

1. CARLOS HERNAN
GUEVARA

2. MARIA ANDREA DE LA
TORRE

3. OSCAR FELIPE BELLO

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|
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27366

Institucional De
Integralidad De La
Formacion -
Derechos
Humanos Y
Fundamentales
En El Trabajo

1. LUIS EUGENIO CIFUENTES

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

25376

Ofimaticay
Manejo del
Internet

1. BEATRIZ JOHANNA
GARAVITO APONTE

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

27181

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones.
(Emprendimiento)

1. INGRID NATALIA
VALENCIA
2. ALEX MAURICIO CORREA

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI

29076

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

1. ADRIAN HERNANDEZ
TUSARMA

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|
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29214

Formacién
Complementaria
Virtual sin
Idiomas

1. JUAN JOSE VARELA
(ORGANIZACIONAL/ADTIVA)
2. ELCY LILIANA ZAPATA
(ADMON TIC)

3. MARIO GERMAN
MONTARNO (MERCADEO Y
LOGISTICA)

4. FREDDY HORTA
(CALIDAD)

5. GABRIELA MONTENEGRO
(AGROINDUSTRIA)

6. ANDRES ARISMENDY
(GESTION ADTIVA)

7. HAROLD ALEXANDER
TRIANA (OFIMATICA)

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

28991

Reentrenamiento
Nivel Avanzado
Trabajo Seguro en
Alturas

1. FREDY ANTONIO CRUZ

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI

27309

Mantenimiento y
Reparacion de
Edificaciones

1. FELIPE GONZALEZ

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI
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27181

Mantenimiento y

Reparacioén de
Edificaciones

(Emprendimiento)

1. JUAN SEBASTIAN
VANEGAS

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

32526

Confeccion de
Ropa Exterior

1. CRISTINA
CORONADO

2. MONICA LIZETH
ESPINOSA

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|

32537

Fabricacion de
Productos de
Aseo para el
Hogar

1. BRIAN ESTIVEN JIMENEZ

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

SI

32669

Emprendedor en
Mejoramiento de

Edificaciones
Rurales

1. FREDDY ALBERTO GOMEZ
CAICEDO

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa de
formacion.

Cumple

S|
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Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisién y selecciéon, considerando
criterios como experiencia, formacion académica y la cercania al lugar de ejecucién de la
formacién. Estos seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las
necesidades del Centro de Tecnologias Agroindustriales, garantizando asi la calidad vy
pertinencia en la ejecuciéon de los programas formativos.

ASPIRANTES SELECCIONADOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Busear

Tipoy Observacion Municipio Centro que Historico
D nimero Cambiar asignacion de asigné estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
251150 EB= TANIA B8 ST 7)) Cumpleconios taniapabogada@gmailcom  Valledel Cauca  Cartago Centro de " Historico
1112778360 PAWLOA de requisitos del 3108223528 Tecnologias de
HINCAPIE preseloccion kS Agroindustrisles - [SNSERERE
PATINO Regional Valle
Inscrito
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior m Siguiente
Agencia Piblica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia
« G % agenciap na.edu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20227id=9 * 8 2 3 @
28 By Traducir @ Sens APE @ FOSYGA  #k RUES - Registro Uni..  [3§ Correo: Ingrid Natal. [ Todos los marcadores

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

Buscar

Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigno | |
D niimero Cambiar asignacion de estado
Aspiracién documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
192965 CC-25179480 LUZADRIANA  [EEEF Para arladne639@misena.edu.co Risaralda Dosguebradas  Centro de
° GUZMAN vertficacién 3208606042 Tecnologias
PEREZ Agroindustriales
- Regional Valle
230337 cc- JOHNATAN = Para alejo.04 1990 @gmail.com Valle del Cauea  Cartago
° 1112932068 ALEJANDRO vertficacién 3224954940
BETANCOURT
RESTREPO
231308 ce- SARAH [inscrito Para sarahw.ivera@gmail. com Valle del Cauea  Cartago
° 1225083625 VALERIA vertficacién 3168129783
RIVERA
PARRA
240766 ce- VESENIA [inscrito " Paa niia95@hotmail es 3108949092 Valle del Cauea  Cartago
1112784817 OBANDO vertficacién
GARZON
243990 cc- JONATHAN [insorito " Paa aranga-jag@hotmail com Quindio Armenia
1097720200 ARANGO verficadion 3016408371
GARCIA

GOR-F-084 V02




SENA

244108 CC-313236849  LUZ ANGELICA
OREJUELA
RAMIREZ
245119 KATHERINE
RODRIGUEZ

SERNA

CC-
1116443942
249763 TATIANA

VANEGAS
MORALES

cc-
1112759933

251945 cC- ANDREA
1143845637 HERNANDEZ
TORO

253491 CC-

1088340047

NATALIA
ESCOBAR
HOLGUIN

Para
verifica

Para
verificar

Para
verificar

Para
verificar

Contratado
Cumple

luzangel200@gmail com 3216396194
3104734110

katherinrodriguezsema@gmail com
3152377779 3162799767

tatiana vanegas017@gmail com
3113302299

andreahtd2@gmail.com 3186377185

nataliaescobarholguin@gmail com
3218918451

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Risaralda

Cali

La Victoria

Cartago

Buga

Pereira

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 14 registros

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio graluito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, per favor haga un buen uso del mismo y promusvalo

Anterior \II 2 Siguiente

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Buscar:
Tipoy Observacién Municipio Centro que
D niimero Cambiar asignacion de asigno
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual
187858 CC - 94475305 JOSE m F‘ara hernan_ariza@hotmail. com Valle del Cauca Tulud Centro de
e HERNAN 3188170421 Tecnologias
ARIZA Agroindustriales -
ARBELAEZ Regional Valle
232430 CC - 52045956 LUISA i com Cund F
[ inscrito | P
& FERNANDA o 3012016137
ARANGO
BOTERO
235846 CC- JORGE LUIS m Para Unamuno2234@gmail com Bogotd D.C. Bogota
© 1003719555 ESPITIA verifica 3114341546
SOLERA
237154 CC-55306135  SANDRA =3 Para sandraospinosalina@gmail.com Atiantico Bamanquilla
® ISABEL verifica 3007073462 6473813462
OSPINO
SALINA
238672 CC-28556365  DIANA =3 Para dianakrolinamedina@hotmailcom  Bogoté D.C Bogotd
o CAROLINA verificac 3166236083 3137035513
MEDINA
CARMONA
245852 CC-66728798  SANDRA [ i cumpie G sapago124@gmail com Valle del Cauca Cartago
PATRICIA de 3163749703
© OMEZ preseleccion
Inscrito
247801 CC-38864153  DEICY o drabogada@hotmail com Valle del Cauca Buga
) MARGOT 3146751071
RAMIREZ Cumple
ARANGO
249673 CC - 12754557 JORGE m o voodrok@gmail com 3105724008 Antioquia Medellin
° AUGUSTO verifica
PATINO
BENAVIDES
253804 CC - 10776961 ERMIDES m Para rafafontalvo 15@gmail com Cérdoba Menteria
° RAFAEL verifica 3014694302
FONTALVO
DIAZ
255811 CC- Luis m Contratad luiscifuentes35@hotmail.com Valle del Cauca Tulud
o 1116267535 EUGENIO e 3122591363
CIFUENTES mple

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio graluito e indiscriminade. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promusvalo

Anterior \II 2 Siguiente

GOR-F-084V02
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Buscar
Centro que
Tipoy Observacion asigna Historico
D namero Cambiar asignacion estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
175349 CC-66684107  ANA Contratado anak070@gmail.com Valle del Cauea  Zarzal Centro de e
CAROLINA 3173938375 3122904149 Tecnologias
BERMUDEZ Agroindustriales
PAREDES - Regional Valle
247644 cc- JULIANA e — julianadiaz sena@gmail.com  Valle del Cavea  Tulud e
1116232556 DIAZ 3007779182 3003150203
GOMEZ Cumple

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright Derechos reservados. Repblica de Colombia

Anterior \II Siguiente

Este es un servicio gratuito e indiscriminad. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
D nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
176064 cC- o (e leo_81672@hotmail. com Valle del Cauca  Cartago Centro de —
1116248599 CESAR 3106548924 3164077279 Tecnologias e
VELOSA Agroindustriales SRS
CASTANEDA - Regional Valle
195253 cc- o = e jepalechor2501@gmail.com  Valls del Cauca  Cali Centro de pe—
76325057 CESAR 3218961654 3218961654 Tecnologias it
PALECHOR Agroindustriales SRS
VALENCIA - Regional Valle
247969 cC- ALEXANDER Contratado alexander_atc@hotmail.com  Valle del Cauca Tulug
14799365 ATEHORTUA 3154560459 3183770215
CARVAJAL -umpl
247601 cec- JOHN FREDY [ Para johjabe@gmail com Risaralda Pereira Historico
1130584638 JAGUANDOY verfficacidn 3113094235 s
BENAVIDES R,
Anterior m Siguiente

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
D nimero Cambiar asignacién de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
247938 CC-4515988  JUAN juan.hincapie. montoya@gmail.com  Valle del Cauca  Cartago Historico
PABLO 3137526420 3136200169 de.
HINCAPIE Troiis
MONTOYA
186353 cc- CRISTIAN celucio721@gmail.com Valle del Cauca  Carlago Historico
1112779535 CAMILO 3202944637 de.
Lucio Estados
S0TO
Anterior E Siguiente

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

GOR-F-084 V02




SENA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROYECTOS AGROPECUARIOS.

Buscar:
Tipoy Observacion Municipio Centro que
D numero Cambiar asignacion de de asigna estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual
182470 CC- JORGE Inscrito Para jmario9503@hotmail com Valle del Cauca Toro Centro de
E 1098337061 MARIO verificacién 3105189148 3114282071 Tecnologias
ARCE Agreindustriales -
SERNA Regional Valle
182809 CC - 7552846 JAIME Seleccionado Coniratady jaiquiri7 @gmail com 30134659773 Valle del Cauca Cartago
[+] QUINTERO 3053168243
RINCON Cumple
235604 CC-25248974  PAULA Para paosamhumb@hotmail.com Casanare Yopal
ANDREA 3125437149
] verifica
CUBILLOS
GALLEGO
245874 CC-94365065  EDILBERTO o ealarconT1@hotmail.com Valle del Cauca  Tulug
[+] ALARCON 3162639096
Cumple
246183 CC-66726704  MARIA — Contratado cristinalemus29@hotmail.com Valle del Cauca  Tulud
) CRISTINA 3004940798
LEMUS Cumple
PEREZ
246471 CC-31421258  MARIBEL Seleccionatio o maribelgarciadiaz1016@hotmailcom  Valle del Cauca  Carlago
[+] GARCIA 3206347276
DIAZ Cumple
246632 CC - 14898077 JuLIo Seleccionado Conirata juceviso@hotmail. com 3183760019 Valle del Cauca Buga
e CESAR
VILLEGAS Cumple
SOLANO
255396 CC- JUAN m Toog jdpinedafontal@gmail com Valle del Cauca Tulud
1116278980 DAVID 3152404282
] verifica
PINEDA
FONTAL
Mostrando registros del 1 al & de un total de 8 registros. Anterior Siguiente

Agencia Publica de Empleo- SENA© Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recusrde que es un bien publico, por favor haga un buen use del mismo y promugvalo

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Buscar:
Centro que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
ID nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
169855 E8- NASLY Contratado nasva_89@hotmail.com Valle del Cauca  Cartago Centro de T
1112766753 VANESA 3045830360 Tecnologias de
GIRALDO Agroindustriales =
OCAMPO - Regional Valle
232501 cc- JHONATHAN [T Pa pochomg2@gmail com Valle del Cauca  Cartago T
1088301952 CORREA verificar 3226114746 3107445735 de
VALENCIA Estados
209327 CC-94366043 CARLOS e cahegue1821@hotmailcom  Valle del Cauca  Tulud Historica
HERNAN 3158706993 de
GUEVARA Cumple Estados
SALCEDO
200083 cC- OSCAR e osfebeme@gmail.com Valle del Cauca  Tulud Historica
1115066373 FELIPE 3103619778 de
BELLO Cumple Estados
MEJIA
167194 CC-29186941  MARIA Conlratado matv_delal4@hotmailcom  Valle del Cauca  Tulud Historico
ANDREA 3103999382 de
DELATORRE Cumple Estados
VIDARTE
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros. Anterior Siguisnts

GOR-F-084V02




SENA

@ Sena APE X M Recbidos (40) - nataliavalencia: X | + -
c agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convacatoria/preseleccion-instructores-20227id=9 Q ¥ a ﬁ D 0
By Traducr @ SenaAPE @ FOSYGA #% RUES - Registro Uni.. Oy Correo: Ingrid Natal... [ Todos los marcad|
T
237154 CC-55305135 SANDRA sandraospinosalina@gmail.com Atldntico Bamanguilla Historico
ISABEL 3007073462 6473813462 de
OSPINO
SALINA Sstados
238672 CC - 28556365 DIANA dianakrolinamedina@hotmail com Bogotd D.C. Bogotd Historico
CAROLINA 3166236083 3137035513 de
MEDINA
CARMONA Lot
245852 CC - 66728798 SANDRA w sapago124@gmail. com 3163749703 Valle del Cauca Cartago Historico
PATRICIA de
GOMEZ Ectados
247801 CC- 38864153 DEICY Confratado drabogada@hotmail.com Valle del Cauca Buga T
MARGOT 3146751071 de
RAMIREZ Cumple
ARANGO Estados
249673 CC- 12754557 JORGE Para voodrok@gmail.com 3105724006 Antioquia Medellin Historico
PAIING e £
BENAVIDES ==
253804 CC - 10776961 ERMIDES - rafafontalva15@gmail com Cordoba Monteria Historico
RAFAEL 3014694302 de
FONTALVO
DiAZ Eslados
255811 cC- Luis luiscifuentes95@hotmail.com Valle del Cauca Tulud s
1116267535 EUGENIO 3122591363 de
CIFUENTES i
Mostrando registros del 1 al 10 de un fotal de 11 registros Anterior 2 Siguiente

@ Sena APE

c
By Traducir

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y

@ Sena APE

x  +

@ FOSVGA ¥4 RUES - Registro Uni...

B Correo: Ingrid Natal...

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022?id=9

Fundamentales en el Trabajo

2 @

[ Todos los marcad|

Buscar:
Tipoy Municipio Centro que
D numero Cambiar de asigno estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
187858 CC - 94475905 JOSE - heman_ariza@hotmail. com Valle del Cauca Tulud Centro de Historico
HERNAN verificacion 3128170421 Tecnologias s
ARIZA Agroindustriales - Estados
ARBELAEZ Regional Valle
232490 CC - 52045956 LUISA [ luisafarangob@hotmail.com Cundinamarca Fusagasugd Historico
FERNANDA verifica 3012016137 oz
ARANGO Eslados
BOTERO
235846 CC- JORGE LUIS o Unamuno2234@agmail.com Bogotd D.C. Bogotd Fistonco
1003719555 ESPITIA ey 3114341546 de
SOLERA o
237154 CC-55305135 SANDRA sandraospinosalina@gmail.com Atlantico Bamranquilla Historico
ISABEL verificacion 3007073462 6473213462 o
OSPINO
SALINA ==
238672 CC - 28556365 DIANA Para dianakrolinamedina@hotmail. com Bogoid D.C. Bogotd Historico
CAROLINA verifica 3166236083 3137036513 oz
MEDINA
CARMONA Estedty
245852 CC-66728798  SANDRA [ '5i cumple | sapagoi24@omail.com 3163749703 Valle del Cauca  Cartago
PATRICIA

GOR-F-084 V02
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

Buscar
Centro que
Tipoy Observacion asigne
D nimero Cambiar asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual
163163 CC-6240863  FAUSTO Contratado - Contratado faustoantonioandradevera@gmail com  Valle del Cauca Cartago Centro de
o ANTONIO 3113374917 3104135150 Tecnologias
ANDRADE Agroindustriales
VERA - Regional Valle
251373 CC-31438688  BEATRIZ Seleccionado S —— biga85@hotmail com 3147923747 Valle del Cauca Cartago
) JOHANNA
GARAVITO £
APONTE
255565 = ESNEYDER m Para esneymoc@hotmail. com 3144005575 Valle del Cauca Toro
1094951463 MORCILLO verificacion
OCAMPO
257028 cC- JUAN m e juanfelipe002@hotmail.com Valle del Cauca Cartago
° 1112773762 FELIPE verificacion 3207454764
CASTANEDA
CORTES
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros. Anterior \II Siguiente I

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico ||
) niimero Cambiar asignacién de estado de
Aspiracion  documento  Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
245903 EE= juridicoB44@gmail.com Valle del Cauca  Cartago
1094947166 SEBASTIAN 3104676291 3108492472
VANEGAS
LOPEZ
245905 cc- INGRID nataliavalendiacorea@gmall com  Valle del Cauca  Cartago Historico
1112788337 NATALIA 3232299229
VALENCIA Estados
CORREA
247199 CC- 18400779  ALEX o mauroxsiiva@gmail com Valle del Cauca ~ Cartago Historico
MAURICIO 3126434773 iy
CORREA mple R
SILVA
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior m Sigulente

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles

Presencial
Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asign Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados 1
153246 cC- ADRIAN adrian14930@gmail.com Risaralda Pereira Historico
1088312087 HERNANDEZ 3105161048 3104280245 =
UG Estados
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior III Siguiente

Agencia Piiblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

GOR-F-084V02




SENA

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Buscar:
Tipoy Observacién Municipio Centro que
D nimero ‘Cambiar asignacion de asigné
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual
144560 CC-16368931  FREDDY - Contratado freddyantoniohorta@gmail.com Valle del Cauca Cartago Centro de
o ANTONIO 3176606551 3152761549 Tecnologias
HORTA Agroindustriales
RODRIGUEZ - Regional Valle
162643 CC-30328098  ELCY LILIANA ellizaho@gmail com 3013490550 Valle del Cauca Cartago
[+] ZAPATAHOYOS 3197699838
165675 cC- VIVIANA marcecalle3020@gmail com Quindio Armenia Centro de
e 1094921651 MARCELA 3137884109 Tecnologias
CALLEJAS Agroindustriales
PARRA - Regional Valle
172505 CC - 6446476 FRANCISCO fossa@misena edu.co 3177838496 Valle del Cauca Cartago Centro de
e ADRIAN OSSA Tecnologias
SANCHEZ Agroindustriales
- Regional Valle
176734 CC - 6200672 MARIO mario8595@hotmail com Valle del Cauca Tulud
e GERMAN 3113025875
MONTANO
GALLARDO
177969 cC- CARLOS carmanu125@gmail com Valle del Cauca Cartago Centro de
e 1112780562 MANUEL 3177552519 Tecnologias
NUNEZ LOPEZ Agroindustriales
- Regional Valle
238934 CC-94280056 OSCAR EVELIO oscareacosta@gmail com Valle del Cauca Roldanillo
ACOSTA 3136100208
QUICENO
245396 CC-31583177  LUZ GABRIELA Confratado gabymm20@hotmail.com Valle del Cauca Cali
[+] MONTENEGRO 3008223003
Cumple
169064 E8- ANDRES —— afarismendi@gmall.com Valle del Cauca  Buga
) 1115078419 FELIPE 3175186830 3137450408
ARISMENDI mple
MONDRAGON
245742 cc- JUAN JOSE o juanjosevarela_0323@hotmail.com  Valle del Cauca  Cartago
[+] 1006433191 VARELA PEREA 3188161768
Cumple
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros Anterior \II 2 Siguiente

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito & indiscriminado. Recuerde qus es un bien publico, por favor haga un buen use del mismo y promuévalo

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO

Buscar:
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
D nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados.
197042 CC- 16228476  FREDY G hiredycruz@yahoo.com  Valle del Cauca  Cartago Historico
ANTONIO 3162946944 ol
CRUZ Cumple <
HERNANDEZ
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior m Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio graluito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, par favor haga un buen use del mismo y promuévale

GOR-F-084 V02




SENA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

Buea
Tipay Observacion Municipio Centro que
D nimero ‘Cambiar asignacion de de asigno estado
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual
173131 CC-94492205  JEAN RENE Centratado jeredica@hotmail com Valle del Cauca Cartago Centro de
o DIAZ CANAS 3137122540 3116225305 Tecnologias
Agroindustriales -
Regional Valle
192755 cc- SEBASTIAN  [EEETD arq sebastiangalvis@gmail.com  Valle del Cauca Cartago
1112784586 GALVIS 3227449646
(-] APONTE preseleccion
Inscrito
248107 CCR FELIPE Seleccionado e —— tuluapipe@hotmail.com Valle del Cauca Sevilla
1116274832 GONZALEZ 3174373655 3185497628
RAMIREZ umple
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registios. Anterior EI Siguients

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONFECCION DE ROPA EXTERIOR

Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D niimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracién  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
234296 CC-31413223  ZULMALUCIA [— 2ulma moldes@gmailcom  Valle del Cauca  Cartago [r—
FERNANDEZ 3148925311 3148925311 s
OSPINA Cumple <
244991 CC- 29875449  CRISTINA Scieccionado Ml Coniratado cris579@hotmail es Valle del Cauca  Tulud Historico
ISABEL 3186936516 3143764246 o
CORONADO i Esiados
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, per favor haga un buen use del mismo y promugvalo

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL

HOGAR
Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asign Historico
[ nimero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
236094 cc- OSMAR Para osmarjuliani6@gmailcom  Valle del Cauca  Cartago Historico
1112789083 JULIAN verficacion 3207630460 o
MARTINEZ Estados
LOPEZ
245051 cc- BRAYAN tratado brayanrmx1996@gmail.com  Quindio Ammenia Historico
1113791061 STIVEN 3182345760 3214558146 o
JIMENEZ Cumple .
LEMUS

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros.

Anterior

[1] souteree

GOR-F-084V02




SENA

N

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE
EDIFICACIONES RURALES

Nombre Datos de contacto Departamento residencia actual

197649 CC-79130265 FREDDY
ALBERTO
GOMEZ

CAICEDO

freddyalbertogomez@yahoo.c
3053571472 3235100858

om Valle del Cauca Cali

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Agencia Piblica de Empleo- SENA® Copyright Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

5. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.

Se realiza la revisidn de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores
2025 y se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa
acerca del cumplimiento de los requisitos para continuar con el proceso de contratacion.

CONCLUSIONES

De acuerdo de la incapacidad del Instructor Formador Alejandro Gémez se estable que su

reemplazo serd el Instructor Formador Héctor Fabio Hoyos a quien se le notificard una vez
ingrese de sus vacaciones colectivas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Margarita Subdirectora S| Ninguna onente
Giraldo Atehortua (E) de Centro k%//%;) mrgM:an
de Formacion ii?l‘:g(r)tua
Tito Fernel Coordinador Sl Ninguna —
Bermudez Botello Académico %&’

GOR-F-084 V02




SENA
Juan Carlos Coordinador S| Ninguna
Moreno Jaramillo Formacioén — fi _|'-_|
Profesional (. JUon T
Integral
Wilfred Fernando Instructor Sl Ninguna
Valero Cardenas Grado 13
Héctor Fabio Profesional G10 S| Ninguna
Espinoza Tilmans | CampeSENA < Do
Hector Fabio Instructor de Sl Ninguna Py
@FD
Hoyos planta — ENI. M fl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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