UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGlNA: 1DE2

PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: TH-FO-22
”'"‘“‘ CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 4
R ’..‘.’if:.}",‘,‘:‘.'.‘.“ L . . R
Clasificacién de la informacién: Publica B Reservada [ Clasificada CI Fecha de aprobacién. 22/12/2021

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 dei artfeulo 32 de la Ley 80 de 1993 senala que “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas nafurales cuendo dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requierai conocimientos especializados”,

Que ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala que “Los contrafos de prestacidn de servicios con personas
naturales @ jurldicas, $dlc se pedrén celebrar cuandd no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratarén,

Se eniiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es
imposible aterider la aclividad con personal de planis, porque de acuerdo con los manyales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servigio, o cuando ef desarrolfo dé fa
aetividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio; o cuando aun existiéndo personaf
en la planta, ésle no sea suficignte, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por of jefe del respectivo
organismo.”

Que el (la) Director{a) Técnico de (a) Direccién Juridica de Restitucién determiné Ia necesidad de contratar la
prestacién de ios servicios proféstonales para el {la} Direccidn Juridica de Restitucion del perfii ABOGADO GRUPO DE
DEFENSA JUDICIAL, nivel PROFESIONAL CON POSTGRADQ 7, cuyo ohjeto contractual éonsiste en:

Frestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para efercer ia defensa judicial de fa
entidad en aquellos asunios en 10s cuales sea vinculada, o se requiera su actuacion como parte demandante o demandada;
apovyar, acompaniar y adelantar el sequimiento jurfdico a fas gestiones que la Direccidn Jurfdica tiene a su cargo frente af
Grupe de Defensa Judicial, conforme a las competencias contenidas en la Ley 1448 de 2011 y sus decrelos reglamentarios
y las dernds normas afines a la maleria; y apoyar en la elaboracion de conceplos juridicos en asunios no misionales y en
la actuahizacion y construccién de documenios propios def proceso de gestidn jurldica.

CERTIFICACION No. 2025-01713

Que conforme con la solicitud presentada por el area selicitante de fa contratacién y una vez verificada la planta de personal
de la Entidad se cerlifica que aun existiendo personal en 12 planta, este no es suficiente.

Dada en Bogotd, el 24 de enero de 2025.

JAQUELINE CAMPOS RINCON
Secretaria General

Proyectd! Angela Rocio Tique Vera — Técnico - Grupo de Gestién de Talento y Desarrallo Human:r_ij(“«
Revisd:  Andrés Emilic Molano Cleves— Contratista ~ Grupo de Gestion de Talento y Desarrollc Humano
Revisd:  Paula Sanabria = Funcionaria - Secretaria General

oo,

ity i §og

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo considerara como No Controlade y n\ij:;e hace respagnsable por su constilta o
uso. Si desea consultar la versién vigente v controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos






