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1. "GENERALIDADES N o o . Picsan |

Fecha de Elaboracién del Estudio: ENERO 17 DE 2025

Direccién yfu Oficina Solicitante: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: ORDE DE PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE, LA 'NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC
- DECONTRATACION . .. s _ : - R

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencién Primaria Social en las localidades de Usmre, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 841 de 2018 y, garantizande a su poblacian el derecho fundamental a |z salud estipulade en [z Ley Estatutaria
1751 de 2018, requiere entre otros, contratar |a adquisicion de los diferentes bienes y servicios reaueridos para la prestacién
de ios servicics de salud de forma oportuna, continua, perinente, segura y accesible v la cantidad de t@lan*c numeang
suficiente, cumpliendo fos criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacién dei talenio humano
servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificaterio y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando ef Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrolle,
expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo que
incerpora los elemeantos oriertadores v metas que guian & Modelo de Salud estabiecisndo los abjetivos, esiraiegias v
recurscs para mejorar ¢! bienestar y calidad de vida de las familias v comunidades, o cual queda incorporado en dicho
documento bajo st capitulo “Bogotd MAS Bienestar”, que s apropiado a nivel institucional en e marco del primer objetivo
estratégico "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogots, en el marco de Ia Atencicn Primaria Social bajo un-enfogue de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion ¥ transferencia del conocimiento. soportads en un
eGuipo altamente comprometido” vy el tercer objetive estratégice “Lograr un excelente desempeno instiucional, medianie i3
impiementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los esténcares Sugeriores ¢ calidad, en el
efercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimierts de ias capacidades institucionales” .

En este sentido, fa Direccién de Gestign del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, reguiere de la
coniratacion bajo Iz modalidad de prestacidn de servicios del perfil  ENFERMERIA Y/Q TERAPIAS, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2, para desarrollar actividades misionaies propizs de diche perfil, a efacios de satisfacer las necasidades
de los usuarios de manera adecuada, eficiente y aficaz | que coniriblyan al mejoramiento continuo, a la presiacion segura
con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusidn social, cuyo
objetivo serd realizar investigaciones epidemioldgicas de campo {iec) de eventos de interés en salud plblica.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se fendré en cuenta que la persons
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demusastre la ideneidad
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalta segun reputacién, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempano de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes v pruebas psicotécnicas. Experiencia det afio relacionada con su perfil.

3. JUSTIFICACION
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La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a traves de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un talentc humano aitamente caiificado,
transparente, comprometido de servicic soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
coniribuye &l mejoramiento de las condicicnes de vida de la poblacidn urbana y rural bajo-up enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de efecutar ef objefo del contrato,
siempre y cuando /a Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ei érea de gue frate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrolfar
actividades relacionadas éon la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos s6lo
podrén celebrarse con personas riaturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan reaiizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1888, en su articuic 3 ha sefalado *Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne exista personal de planta con capacidad para realizar [as
actividades que se contratarén. De acuerdo a Io anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar ef
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a confratar 3. por &f grado de
especializacion que requiere la coniratacion. del servicio.

Qusz, para el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestion: de salud
plblica, en sste caso para & Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas PSPIC, en cumplimiento al desarrofio
de las actividades contempliadas en el entorno y/o componente de Vigilancia de la Salud Publica, para el subsisterna
no transmisibles, para la linea 133, en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADC ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

Con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarroliar, en concordancia cen las‘normas gue regulan i
sistema general de seguridad sccial y el plan decenal de salud pablica 2022-2031.

Se requneré contar con un perfil de PROFESIONAL EN ENFERMERIA Y/O TERAPIAS, con idoneidad y experiencia
propia de las actividades a desarroliar, en concordancia con las normas que regulaﬂ el sistema general de seguridad
social y ¢l plan decenal de salud pablica 2022-2031.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

}SRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION

Objeto del Contrato: EN EL. MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO

DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E |

5 CODIGOUNSEC . . o o T

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC — . e -
\ SEGMENTO | FAMILIA | CLASE /[PRODUCTO

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 |80110000}80111700| 80111701
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de las cbligaciones especificas de este parfil, se encuentran iss siguientes actividades a desarrollar:

1. realizar investigaciones epidemiolégicas de campo (iec) de eventos de interés en salud publica.

2. registrar la informacion de la intervencién epidemicldgica de campo (lec) en los instrumentos v/ o sistemas establecidos
con criterios de calidad, oportunidad y veracidad.

3. identificar probleméticas de riesgos individuales v colectivos gue afecten la salud y calidad de vida del individuo y
comunidad.

4. realizar la activacion de rutas integrales de atencion en salud (en & formato correspondiente) v en los tiempos
establecidos con criterios de calidad. -

5. participar en acciones de socializacién, sensibilizacion y capacitacién tendientes a mejerar la oportunidad v calidad del
dato y productos a la sds.

6. realizar cruces de informacion para la verificacion de los eventos abordados en la iec de cada vanable,

7. participar activamente en los diferentes espacios de fortalecimiento dei subsistema, programados segln nzcesidad y
oportunidad.

8. realizar Realizar acompafiamiento técnica de acuerdo 2 los documentos operalivos a unidades informaderas ul y upgds.
9. realizar bisqueda activa institucional de los eventos de interés en saiud piblica de la upgds pablicas v privadas de las
localidades de influencia de ta subred sur. :

10. realizar entrega de los productos referenciados en los documentos operativos, lineamientos, fichas técnicas v cajas de
herramientas del componente.

11. asistir a los diferentes espacios distritales.y locales de caracter interinstitucional y a los espacios institucionales
convecados por la secretaria distrital de salud y a la subred integrada de servicios de salud sur e.s.e 15. participar de las
actividades asignadas por la cocordinacion pic.

12. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO o -

VALOR INIiCIAL DEL CONTRATO: E! presente contraic es de cuzrtia indeterminada, toda vez qus el valor dependera de
los producios y/o actividades efectivamente ejecutadas y recibidas g satisfaccion por parte del Supervisor del contrato; sin
embargo y para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato cuenta con un techc presupuestal por valor
de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHC MIL OCHOGIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
(3 $23.988.816) Y determinada dado que La Subred reconocerd y pagaré el valor comespondienie de acuerdo con la
programacién periddica de las actividades planteadas v acordadas con e supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR . ES.E pagara al contratista el valor ded
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y cerlificadas por & supervisor del contrato, segin la
entrega de los preductos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estes actividades en los
Anexos &cnicos: | ) documento operative, ii) fichas téenicas v i) Plan programatico presuprestal de! Convanic suscrite entre
el FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.£. El arterior pego seveslizara de acuerdo con |z programacion
periddica de las actividades planteadas v acordadas con 2] supsrvisor da! contrato,

El contratista debera realizar la totalidad de ias actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con la
supervisién, teniendo como base los lineamientos y anexes técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FEDS yia
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor previo
al inicio de la ejecucion contractual.

Con cada pago, el contratista debers cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l &f informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Botivar, Tunjuelito y Sumapaz.
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9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - - -

-

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 6 MESES

10. ANALISIS-QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera ios 120 SMMLV.

11 SUPERVISION

CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESiGNE EL ORDENABOR DE GASTO

Quien velara por los intereses de la Entided en procura de que el CONTRATISTA cumpla con [as obligaciones contraciuales

y dara curnplimiento a los Manuales de contratacidn y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E

Certificado de
disponibilidad No. GO1 VALOR: $ $21.617.680.677
presupuestal (CDP) ’

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR_'L_.A ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

'E's'p'ébaa ista . .
Profesicnal - X ENFERMERIA Y/O TERAPIAS
Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Qtros

“EXPERIENCIA
Laboral
Profesional : PERFIL. NO REQUIERE

EXPERIENCIA

Objeto de Experiencia

Reiacionada

Adicicnalmente se debe verificar que elfla confratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de ias inhabilidades de orden

general y especial de la Ley 142 de 1994, Articuio 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin.

43 MATRIZDE RIESGO " o v o0 T e

5,

Los analisis de los rlesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan seramparados
por [a actividad contraciual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertlnentes de cumplimiento, de
conform:dad con la naturaleza y la cuantia del asunto.
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Son aquellos que se derivan del
comportamiento  del mercado,
tales como la fluctiacion de los

Mayor costo de los

60% el coniratista y
40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cuenta que  los

del contrato. El segundo hace
referencia a los t&rminos
financieros de dichos recursos,
entre estos encontramos plazos,
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciacienes entre otros

Ecendmicos gremos c.le- ios  insumos, BAJO Medio - Alto hianes contratistas cuentan
esabastecimiento ¥ R
especuiacion de  los  mismos, con la experiencia
entre otros. gue les  permite
mitigar el fesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las  paliticas
gubemamentales que sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
Sociales o politiqa, sisterna de gobigr(no ¥ ] Mayor costo de los
politicas can'_]blo en las ) condiciones BAJO Medio - Afto | bienesy (etraso de | 100% empresa
sociales que fengan impactoen la las mismas
ejecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la
poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrate, Entre
estos encontramos: |a posibilidad
de que el monto de la inversién no
sea el previsto para cumplir el 70% el coniratista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extension del plazo, anterior teniendo en
cuando los contratos se realizan cuenta que el
en ftiempos distintos a los eiﬁt;azonig zir coniratista, es el gue
inicialmente  programados por costo dg A mgm as cuenta con mayor
. circunstancias no imputabies a . S experiencia
Operacionales las partes. Adicicnalmente, se BAJO Medio -Alto | y desfinanciamiento conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no del proyecto dy I”O variables que
obtencién del objeto de! contrato elecucion de determinan el valor
comg  consecuencia de Ia contrate de la inversidn vy
existencia de  inadescuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientes, aclividades propias
parametros, sistemas de del contrato :
informacion  y  tecnoldgicos,
equipos humanas o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a lag partes
Este riesgo tiene dos
camponentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacién o 100% ef contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya gue en el recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad  de
primero se refiere a la dificultad analizar st cuentg
de conseguir los recursos desfinanciamiento {con los recursocs
. . financieros, ya sea en el sector del provecto y no | suficientes y
Financiero financiero” o el mercado de MEDIO - BAJO, Alto ejecucidn del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le

permita ejecutar el
objeto del contrato y
llevarlo 2 un feliz
termino
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Regulatoric

Son  los posibies cambios
regulatorics o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten ei
equilibrio contractual. Por
eiemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambiocs en
los regimenes especiales
{regalias, pensional),
designacion de zonas francas,
planes de ordenamienio
territorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros..

MEDIO - BAJO

Mayor costo de los
bienes y retraso de
las mismas

Baio

160% la empresa

De la
naturaleza

Son los eventos causades por la
naturaleza sin ia intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia ¢ diagngstico
estan fuera del control de las
parles. éstos se refieren a los
hechos de la naturaleza que
puedan tener un impacto sobre la
ejecucién del contrato, por
gjemplo, los temblores,
inundaciones, iluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

MEDIC - BAJO

Retrasc en los
bienes y mayor

Medio - Alto
. costo

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuande
existan formas que
permitan demastrar
gue el confratista
pude

miigar el fiesgo.

Ambienta

Se refiere a les obligaciones que
eamanan de las licencias
ambientales, de ios pianes de
manejc ambiental, de las
condiciones  ambientales o
ecoldgicas exigidas. y de ia
evolucion de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la gjecucién del
contrato se configuren pasivos
‘ambientales causados per mala
gestién de la licercia ambiental
yfo el plan de manejc ambiental o
el costo de las obiigaciones
ambientales resulte superior al
esfimado no siendo imputables a
las partes .

BAJO

Mayor costo de fos
bienes y pasivos
ambientales

Bajo

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendc en cuenta
que en este Ultimo
recag . la
responsabilidad  de
ios planas de manegjo
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS: -

../ T —

e {" L L .{:\ \ =
/ij.?a_’) O

Director de Cficina Y/Q Direccién

\ e

0rd74ador del Gaj

" 15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONA_L'
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL. '

DE PLAWSONAL PARA EL .

PéginaGde 7

2025-01-02




i © SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

; REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS \
? DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-16 V8
- A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) |

El suscrito Director de Gestién Talento Humane certifica gue en ia plaﬁta de personal de la Subred Inteqrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA ElL DESARRCLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADQ
"l .

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMNO

Observaciones:

REEMPLAZO DE APONTE VERGARA MARIA CONSUELO , CC 52635101, CONTRATO QUE NO SE LE DIO CONTINUIDAD EN
SECOP 1775-2025
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