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relaciona a continuaciol

REQUISITOS EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

VALOR HONORARIOS

ACTIVIDAD - TIPO

19 PROFESIONAL DE PROCESOS | Titulo de posgrado en la idad de ializaci inti (24) meses de iencis i i 11 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; $ 6.000.000,00

FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - aio TOTAL MESES ACT 0 CARGO 0

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa sus sevicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actvidades relacionadas
. conla implementacién de los procesos de atencién de la entidad, a estrategia de corresponsabildad y as acciones y escenarios locales relacionados con la
"GENCdg;aiﬁ;ﬁ;gx“fm%"‘;‘é‘g” YA 510512023 301102023 583 convivencia, la construccion. Obhgacranes Especifcas: *1. Desarmllar procesos de articulacion para a implementacion y seguimiento de acciones y escenarios

-9 de locales d depazy de acuerdo con las necesidades identifcadas de la poblacien asignada, su grupo famifar y la
comunidad receptora y en observancia de los lneamientos dispuestos por a Entidad para ell. de paz y a reconiliacion

Prestar con plena autonomTa técnica y administraliva sus Servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer sequimiento de Ias aciividades relacionadas
con la implementacion de los procesos de atencion de a entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconcillacion. Obligaciones Especificas: *1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identiicadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora y en
observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello”.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 387
NORMALIZACION - 80 - 2023 410112023 3010412028 Y

Prestar con plena autonoma técnica y adminisrativa sus senvicios pmleslona\es para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las
actividades conla delarutade usticia y Paz y atencion diferencial,la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion. Obhgamunes Especificas: "Obligaciones Especificas: 1. Articular la organizacion,
implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo famillar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por a Entidad para ello de
paz y la reconciliacion”

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 163
NORMALIZACION - 336 - 2022 1200112022 311212022 X

Prestar con plena autonomia técnica y adri los servicios para orientar lai 6n y seguimiento de los planes, programas y
proyectos determinados en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacidn del Grupo Terrtorial conforme a los objetivos
dea entidad y la normatividad vigente. Obligaciones Especiicas: *3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfogue diferencialy de
género en los planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Teritorial,conforme a los lineamientos establecidos por la entidad

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 533
NORMALIZACION - 1301 - 2021 710712021 171212021 3

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para orientarla i y seguimiento de los planes, programas y
proyectos determinados en ol marco de los procesos misionales que lidera fa enidad, como enlace de coordinacién del Grupo Teritorial conforme a los objetvos
de la entidad y I normatividad vigente. Obligaciones Especifcas: "1 Proponer ¢ implementar eslrategias que promuevan la consolidacion de los planes,

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 200212021 30106/2021 493 programas y proyectos establecidos por el Grupo Teritorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacién objeto en relacion a su avance,
NORMALIZACION - 1032 - 2021 seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los profesionales asignados ala sede. 3. Desarrollar y promover
acciones estratégicas para incorporar el enfogue diferencialy de género en los planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Tertitoria, conforme
los lineamientos establecidos por la enfdad”
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de a ruta de én, Ia estrategia de  las acciones y escenarios locales relacionados con a convivencia, la

onancion 6 0 y s reconsliacon. Oblgacones Espocfca: -, Devarclr,gpHonary acersoqumion 2 ssratgas s mpulson f partiopacin

"GENC'Q gémb; :gg“ﬁogopoo"z“o%c“ YLA 15/01/2020 31/12/2020 1153 constante de fa poblacion objeto de atencién de la Entidad y Ia promocian de escenarios locaes relacionados con fa convivencia, Ia construccion de paz y la
-600- ion. 5 Articular la o do acciones y escenarios locales relacionados con la convivenci, la construccidn de

pazy la reconciliacien, de acuerdo con los lineamientos dlspuestos por a Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

Prestar con plena autonomia técnica y adminstaiiva sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador Gel Grupo terforal yio Purfo de Afencion ylu

. Programa Paz y Reconciliacion enla gestion, valdacién y verificacien de las actividades conla de la ruta de
“GENC'QSQ;/‘:LL“; f;gﬁozz"kz‘;%o“ YLA 910112019 1311212019 113 estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciiacion. Obhgacmnes
s Especiicas: “10. Aricular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con Ia convivencia, a construccion de
pazyla ion, de acuerdo con los

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 5421

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
quisit Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual

Proyecté Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual

Revis6: Magda Lucia Mufioz Molano - Abogada Grupo Gestion Contractual

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia - Coordinador Grupo Gestién Coniractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento ala Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/fww gov. aspx”




