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1. DATOS GENERALES
Plan Anual de Adquisiciones No Plan de Adquisiciones 2025 80161500
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION Y FUNCIONAMIENTO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE
GESTION HUMANA.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyé en el Plan Anual de
Adgquisiciones

Cadigo BPIN No. 1326348

Fecha de elaboracién del estudio

previo: (dd/mm/aaaa) 24/01/2025

Nombre del funcionario que diligencia | MILENA CABALLERO ARIZA

el estudio previo: Jefe de oficina de gestion humana
Dependencia solicitante: OFICINA DE GESTION HUMANA
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico cuenta con su Plan de Accion Institucional para el cuatrienio 2024 -
2027 “Por Un Ambiente Sin Fronteras” el cual ha sido construido atendiendo los pardmetros establecidos en la ley 99
de 1993 y en el Decreto 1076 de 2015, asi mismo se encuentran articulado con lo preceptuado en el Plan de Gestion
Ambiental Regional - PGAR 2024 - 2035, con el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 del 2023) con los objetivos y
metas de la Agenda Global de Desarrollo (ODS 20230), y demas Programas, Proyectos, Metas e indicadores
disefiados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y a los indicadores minimos de gestion de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

La articulacion del Plan de Accion Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, con los distintos
instrumentos de planificacion para el desarrollo sostenible permitido determinar y priorizar las diferentes problematicas
ambientales que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin ejecutar y nos nuevos retos que afronta el
departamento, en especial lo asociado la gestidn integral para la adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo
de desastres, estos ultimos temas de gran interés no solo a nivel nacional sino a nivel internacional, pues como lo
establece el Plan de Accion Institucional la conservacion y proteccion del ambiente no tiene fronteras. Estos temas
han sido abordados y desarrollados para ser atendidos en estos cuatro afios. Plan de Accion Institucional 2024-2027:
“Por Un Ambiente Sin Fronteras”, cuenta con seis (6) lineas estratégicas dentro de las cuales se definen programas,
proyectos y acciones estratégicas, a través de las cuales se pretende dar respuesta a las necesidades y hechos
ambientales identificadas en el departamento del Atlantico.

Entre las lineas estratégicas que componen el PAI, encontramos la Linea: Fortalecimiento y Modernizacion de la
Institucionalidad Ambiental. Por su parte esta linea tiene como objetivo: “Garantizar la sostenibilidad en la estructura
interna, funciones y funcionamiento de la Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico”. Esta Linea Estratégica,
cuenta con los siguientes programas con los cuales la C.R.A. busca atender las necesidades y problematicas
ambientales identificadas durante el proceso de formulacién del PAI:

e Programa 6.1 Gestion Estratégica del Talento Humano: cuyo objetivo es gestionar estrategias que
proporcionen herramientas cognitivas, destrezas y conductas éticas que impulsen al talento humano hacia la
cultura de un servidor publico 4.0.

e Programa 6.2 Tecnologias de la informacion para el fortalecimiento y desarrollo de la transformacion digital
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de la entidad: con el objetivo de gestionar de manera eficiente, 6ptima y transparente, las herramientas y
servicios tecnologicos de la Corporacion, para garantizar su disponibilidad, seguridad, actualizacion,
utilizacién y pertinencia, buscando la satisfaccion de los usuarios y procesos institucionales, dando
cumplimiento a la politica de gobierno digital.

e Programa 6.3 Gestion documental y archivo: cuyo objetivo es fortalecer el Sistema de Gestion Documental a
través de la planificacion, desarrollo, control y mejora continua de actividades técnicas y administrativas;
cumpliendo con la normatividad, y garantizando el derecho de acceso a la informacién. Incluye un proyecto
orientado a fortalecer el Sistema de Gestion Documental a través de la planificacion, desarrollo, control y
mejora continua de actividades técnicas y administrativas; cumpliendo con la normatividad, y garantizando el
derecho de acceso a la informacion.

e Programa 6.4 Comunicaciones: tiene por objetivo disefiar e implementar estrategias y acciones de
comunicacion que consoliden y posicionen la imagen institucional de la corporacion a nivel regional, nacional
e internacional. Incorpora un proyecto enfocado en la gestidn estratégica de las comunicaciones.

e Programa 6.5 Gestion de proyectos estratégicos para la conservacion y sostenibilidad ambiental: tiene por
objetivo promover acciones de conservacion y sostenibilidad ambiental mediante estudios de viabilidad
técnica, financiera y ambiental y gestion de recursos de proyectos estratégicos a ser ejecutados en el
Departamento del Atlantico. Incorpora un proyecto de Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la
preservacion del patrimonio ambiental.

e Programa 6.6 Soporte Juridico: cuyo objetivo es fortalecer los procesos de defensa juridica y contratacion de
la Corporacion, dando cumplimiento a la normatividad respectiva, y con el fin de prevenir y salvaguardar a la
entidad frente a posibles acciones en su contra. Plantea tres proyectos que abordan los temas de Defensa
Juridica, atenciéon de PQRS y contratacion estatal.

e Programa 6.7 Sistema de Gestién Integrado: tiene por objetivo administrar los sistemas de gestion aplicables
a la Corporacion con miras a la mejora continua y al fortalecimiento de la imagen institucional. Contempla tres
proyectos que apuntan, el primero, a la operatividad de los Sistemas de Gestion Integrados, el segundo a la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el tercero a la gestion del riesgo vial.

e Programa 6.8 Gestion de infraestructura (condiciones adecuadas para prestar un mejor servicio): cuyo
objetivo es mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica, mobiliaria y equipos de trabajo de la
C.R.A., para garantizar el cumplimiento oportuno de las labores misionales. El proyecto que plantea tres
temas que se desarrollan en proyectos: eficiencia energética, adquisicion y renovacion de bienes vy
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

e Programa 6.9 Instrumentos Econdmicos, Financieros y Tributarios: tiene por objetivo fortalecer la
implementacion de los instrumentos economicos, financieros y tributarios validados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo.

Que en la Oficina de Gestién Humana se adelantan procesos relacionados con tramites propios de la planta de
personal que es necesario atender en términos perentorios, tales como, atencién a distintas situaciones
administrativas que se presentan (vacaciones, licencias, permisos, judicantes, practicantes etc.), liquidacion de
ndémina, actividades que estén asociadas a los riesgos psicosociales del personal, atencién a solicitudes de entes
de control, auditorias internas y externas.
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Que el personal de planta es insuficiente para el flujo de actividades relacionadas con las actividades de la Oficina
de Gestion Humana, entre las cuales se encuentran las enunciadas en precedencia, lo cual general la necesidad
de contar con el apoyo de personal en diferentes disciplinas, externo, para el apoyo de estos procesos que
influyen directamente en las acciones definidas en los proyectos que conforman cada uno de los programas
establecidos en dicho Plan de accién, particularmente los de la siguiente linea estratégica:

ASPECTOS PROGRAMATICOS - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)
No. - OBJETIVO
LINEA ESTRATEGICA - PAI NOMBRE DEL DEL No. - ACCION ESTRATEGICA
PROGRAMA PROGRAMA
FORTALECIMIENTQ 6.1: Gestion 6.1.1. 6.1.1.1.Consolidar la memoria
Y MODERNIZACION e.st.ratégica Gestion del institucional mediante la
6 DE LA del talento desarrollo implementacion del Sistema
INSTITUCIONALIDAD humano del talento de Gestién del Conocimiento
AMBIENTAL humano basado en la Norma ISO- 30401
FORTALECIMIENTO 6.1° Gestion 6.1.1.
Y MODERNIZACION e.st.ratégica Gestion del 6.1.1.3.Programa de
6 DE LA del talento desarrollo Formacion y Desarrollo del
INSTITUCIONALIDAD humano del talento Servidor Publico 4.0
AMBIENTAL humano
6.7.2.1. Implementar
programas y acciones que
FORTALECIMIENTO 6.7.2 o la cultura del autosuidado y
Y MODERNIZACION 6.7. Sistema Gestion de autorregulacion |)E/l
5 b= L de gestion |a Seguridad identificacion é intervencion
JA[\\IA?;:EE%IA?_NALIDAD integrado }I/_rsa?)lgj(éen el de |0$ peligros y riesgo_s_, ol
cumplimiento de los requisitos
legales aplicables en
seguridad y salud
1.02.05.02 1.02.05.02.10 Servicios
ADQUISICION
N.A DE pres_ta_dos a las empresas y
SERVICIOS servicios de produccién.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE
GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL
PROCESO DE GESTION HUMANA.” en la clasificacion UNSPSC 80161500 y para la misma se cuenta
con viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

3.1. Objeto Contractual: EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS
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ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION
HUMANA.

3.2. Obligaciones de las partes:

10.
11.

12.

13.

14.

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

Proteger la documentacion institucional, velar por su organizacion,
conservacion, uso y manejo; garantizando el derecho de acceso a la
informacion pudblica, salvo excepciones de ley. Salvaguardar el
patrimonio documental de la entidad, contribuyendo a la eficiencia y
gestién administrativa para el servicio a la comunidad.

Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucion
0312/2019, normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno nacional,
incluidas aquellas que adicionen o modifiquen las presentes.

Cumplir con cada uno de los lineamientos para los sistemas de gestién
integrados de la entidad, el cual incluye requisitos en cuanto a la calidad
en la gestion, el impacto ambiental de las actividades desarrolladas, la
salvaguarda y bienestar de nuestro talento humano, asi como las deméas
normas adoptadas.

Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en Pension y
Salud y Riesgos Profesionales durante la vigencia del contrato y los
pagos que efectien debe corresponder a lo efectivamente percibido, y
armonizado con la Directrices del Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de
2002).

Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia de
Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS-02, emitida
por Colombia Compra Eficiente.

Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el RUT.
En caso de algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un
nuevo RUT a la corporacion.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del
IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas
en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su
servicio.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacién definidos y aprobados.

Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar contra la
seguridad de la informacién o que pueda generar incumplimiento de la
politica de seguridad de la informacion.
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15. El contratista debera contar con su equipo de cdmputo e insumos
(diferentes a la informacién que le entrega la entidad), que se requieran
para cumplir con las actividades contratadas.

16. El contratista debera asumir los costos que se generen para cumplir
con las actividades contratadas, relacionados con traslados dentro del
Departamento del Atlantico.

17. USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. El contratista se obliga a
utilizar de manera correcta la imagen de la Entidad, atendiendo a los
lineamientos y directrices que se establecen en el documento “Manual
de Identidad Visual’, el cual puede ser consultado en la pagina web
institucional https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-
identidad-. Adicionalmente, en cuanto a disefios de piezas
publicitarias, de divulgacién y/o difusion masiva que involucren la
imagen de la Corporacion, éstas deberan ser previamente revisadas y
aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través del
Supervisor del contrato o convenio.

3.2.2 Obligaciones especificas de los contratistas:

En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista debera desarrollar las
siguientes obligaciones:

(Ver Anexo - Contratistas.)

3.2.3 Obligaciones de la Corporacion:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

Suministrarle al contratista la informacion requerida para el desarrollo de
su objeto contractual.

En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que
EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al de la ejecucién
normal del contrato, La CRA suministrara los tiquetes aéreos a EL
CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al presupuesto de
funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de viaje. El resto de los viaticos
distintos a tiquetes aéreos seran asumidos directamente por EL
CONTRATISTA.

6. Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas en el
mismo.

PN P

o

3.3. Especificaciones
Contractual

del

Objeto

Se requiere contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION
HUMANA.como se describe a continuacion:
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CANTIDAD CATEGORIA
7 Profesional |
1 Egresado |

Ver Anexo — Contratistas

3.4.Plazo

Ver Anexo — Contratistas

3.5. Lugar de ejecucién

El lugar de ejecucién del contrato sera en la sede de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico o donde se requiera el servicio en el
departamento del Atlantico.

3.6.Valor y forma de pago

El valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($299.400.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, en caso de que haya lugar a ella.

La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de
Mercado, que hace parte del Andlisis del Sector Econémico.

El valor establecido en el presente estudio corresponde a la estructuracion de
un proceso por lote o grupos y la forma de pago y responsabilidad tributaria
con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en
la propuesta a presentar, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo —
Contratistas.

3.7.Disponibilidad presupuestal

La presente contratacion cuenta con certificado de disponibilidad No.37 del
20 de enero de 2025.

3.8.justificacion del valor estimado
del contrato y analisis del
sector economico.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la guia para la elaboracion de estudios
de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente, se identificé que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de personas
naturales que prestan sus servicios en entidades publicas y privadas. En
consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su
actividad, por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista y
de quien lo cumple, estéa relacionado con el conocimiento y acreditaciéon de
estudios y/o experiencia.

Ahora bien, como quiera que se trata de una contratacion por idoneidad y
experiencia, para efectos de fijar el precio individual de cada contrato, la
entidad tiene en cuenta la formacidon académica y experiencia exigida al
futuro contratista, sefialada en el Anexo — Contratistas.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en las sumas sefialadas
en el Anexo — Contratistas, la Corporacién tomé como marco de referencia
los topes actualizados fijados en la Resoluciéon N° 00000006 de enero de
2025, especificamente las categorias para cada contrato, conforme al
Anexo — Contratistas y el valor maximo mensual para las personas naturales
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con especializacion y maestria, asi como para la experiencia general y
especifica.

3.9. Supervision

Ver Anexo — Contratistas.

3.10. Modalidad de seleccion,
justificacion 'y  fundamentos

juridicos.

La ley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacion
de servicios como: “(...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. (...)".

Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determino
gue para la celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion se acudiria a la modalidad de Contratacién Directa.

El Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. sefal6 que:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

El presente estudio previo, trata de contratos que se enmarcan en un contrato
de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

3.11. Andlisis de
forma de mitigarlos

riesgos y

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
seleccion la entidad ha evaluado el riesgo referente al cumplimiento de sus
metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion version
1, expedido por Colombia Compra Eficiente. Se anexa tabla de riesgos.

3.12. Garantias

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no son obligatorias las garantias en la modalidad de
seleccién de contratacion directa.

No se exigira contrato de seguro contenido en una pdliza, teniendo en
consideracion que: i) durante las vigencias 2021 y 2022 la Corporacién no
adelanté ninguna actuacién administrativa tendiente a declarar el
incumplimiento de contratos de prestacion de servicios profesionales, de
tal suerte que el riesgo asociado al incumplimiento en este tipo de
contratos es muy bajo; ii) en la forma de pago no se pactara pago
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anticipado; iii) el contrato a celebrar es Intuitu Personae y no amerita la
vinculacién de personal adicional para el desarrollo de las obligaciones;
iv) el objeto versa sobre servicios intelectuales y no sobre la adquisicion
de bienes o la ejecucién de obras.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1.Requisitos Habilitantes Juridicos:
1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
2. Copia de la Cédula de Ciudadania
3. Registro Unico Tributario - RUT actualizado no mayor a 30 dias
4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
6. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas 1y 2 (Los formatos se encuentran en la pagina del SIGEP y deben
enviarse con firma, ciudad y fecha no mayor a 30 dias).
7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o licencia Profesional (en los casos exigidos por Ley).
8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique).
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion (En el caso que
aplique).
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
11. Certificado de no reporte en el Boletin de responsables Fiscales Expedido por la Contraloria General de la
Republica.
12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Descargar en el siguiente
link: https://redam.gov.co/information-page )
17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
18. Carta de manifestacion expresa en la que declare bajo la gravedad de juramento, EL NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Con firma)
19. Certificacion Bancaria (No mayor a 30 dias)
20. Exdmenes Médicos preocupacionales (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015) que contengan:
- Glicemia en ayunas
- Hemograma
- Optometria
- Perfil Lipidico
- Examen medico con énfasis osteomuscular
- Electrocardiograma (EKG)
Aclaracion:
- Los examenes tienen una vigencia de 3 afios
- Deben anexar solo el Concepto de Aptitud Laboral emitido por la IPS
21. - Los examenes deben ser expedidos y valorados por un mismo Medico Laboral

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II.

4.2. Experiencia

Ver Anexo — Contratistas
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De conformidad al inciso final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012, la
liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
4.3. Liquidacion del Contrato profesionales y de apoyo a la gestion.

No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal del contrato
u otra, se procedera a la liquidacién del mismo.
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Anexo

CATEGORIA

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR
MENSUAL

PLAZO

VALOR TOTAL

SUPERVISION

PROFESIONAL |

Titulo  Profesional en
Administracion de
Empresas o] afines
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A

Apoyar a la Oficina de
Gestion Humana en la
liquidacion de la némina y
de los aportes a seguridad
social, representados en el
célculo de las deducciones
a pension, salud, riesgos
profesionales y
parafiscales.

Apoyar en los tramites
necesarios para la
prestacion de servicios a
los funcionarios con las
diferentes empresas
prestadoras de servicios de
salud, administradoras de
fondos de pensiones,
administradora de riesgos
laborales 'y caja de
compensacion.

Llevar registro de las
novedades que se hagan
presente en la planta de
personal de la Entidad
relacionadas con la
seguridad social.

Apoyar en la divulgacién de
la informacién que el
proceso de gestion humana
emita para los diferentes
funcionarios en lo
relacionado a su seguridad
social.

Formular recomendaciones
para el mejoramiento de las
actividades de liquidacion
de prestaciones sociales y
otros temas relacionados.

$4.700.000

11 MESES

$51.700.000

Jefe de oficina de
gestibon Humana
MILENA
CABALLERO
ARIZA




Apoyar en los
requerimientos que solicite
la Oficina Asesora Juridica
u organismos de control
sobre los temas de
seguridad social tanto de
los funcionarios como de
exfuncionarios

Apoyar en las proyecciones
financieras de la némina y
aportes de  seguridad
social, relacionadas con el
proceso de redisefio de la
planta de personal de la
Entidad

Rendir un informe mensual
ante el supervisor del
contrato sobre las
actividades ejecutadas en
el correspondiente periodo.
Apoyar en las demas
actividades asignadas en

PROFESIONAL |

Titulo  Psicologo con
licencia en SST.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

ocasion del objeto

contractual.

Prestar asesoria Profesional
especializada y especializado grado

acompafamiento a la
oficina de Gestion Humana,
en el mantenimiento
articulado y en la mejora
continua, de todos los
requisitos legales
aplicables al  SG-SST
referidos a la gestion
integral y efectiva del
Riesgo Psicosocial.

Brindar apoyo a la oficina
de Gestion Humana, a
través de la ejecucién del
plan de accion resultante de
la implementacién de la
Bateria de evaluacion del
riesgo psicosocial

$4.700.000

8 MESES

$ 37.600.000,00

17
PAMELA CASTANO




establecida por el Ministerio
de Trabajo, aplicada
durante la vigencia 2023,
aplicada desde el SG -SST.
Brindar acompafiamiento
en la articulacion e
integracion de acciones de
intervencion entre las areas
de competencia de gestion
humana y SST para la
operativizacion del plan de
intervencion  del riesgo
psicosocial vigencia 2024.

Apoyar a la oficina de
Gestibn humana en la
realizacion de jornadas de
intervencion individual y
colectiva para hacer
seguimiento a la poblacion
objetivo del programa de
riesgos psicosocial de la
Entidad.

Brindar acompafiamiento
en los procesos de
auditoria interna y externa,
a la oficina de Gestion
humana en la rendicién de
cuentas de SST, revision de
la Alta Direccion,
actualizacion de contexto,
gestion del cambio y demas
componentes  asociados
para contar con el apoyo
especializado desde la
gestion de los riesgos
psicosociales en el proceso
de reportes de gestion y
presentacion de sus
respectivas evidencias. Lo
anterior ante los equipos
auditores internos y
externos, Entes de control y
demas partes interesadas.




Brindar apoyo con las
actividades que se
requieran para la
elaboracion del diagnéstico
de los requisitos de la
Norma 1ISO-30401
aplicables en la entidad.
Apoyar a la Oficina de
Gestibn Humana en las
acciones que se requieran
para la implementacion del
Sistema de Gestion del
Conocimiento basado en la
Norma ISO- 30401

Brindar apoyo en los demas
requerimientos de la oficina
de Gestion Humana para la
gestién eficiente del riesgo
psicosocial que  sean
requeridos por el area.
Apoyar en las demas
actividades asignadas en

PROFESIONAL |

Titulo: Psicélogo.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

ocasion del objeto

contractual.

Apoyar a la oficina de Jefe de oficina de
gestion humana

desarrollando tareas de
andlisis y optimizacién del
rendimiento laboral.

Apoyar a la oficina de
gestion humana en la
implementacion del
programa de bienestar
liderando actividades que
impacten en el clima laboral
y bienestar mental de los

trabajadores en la
corporaciéon

Apoyar en la
implementacion del
Sistema de Vvigilancia
epidemiolégica SVE

Psicosocial alineado al

$3.700.000

8 MESES

$29.600.000,00

gestion Humana
MILENA
CABALLERO
ARIZA




sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

Brindar apoyo con las
actividades que se
requieran para la
elaboracion del diagndstico
de los requisitos de la
Norma 1ISO-30401
aplicables en la entidad.
Apoyar a la Oficina de
Gestibn Humana en las
acciones que se requieran
para la implementacion del
Sistema de Gestion del
Conocimiento basado en la
Norma ISO- 30401

Brindar apoyo en los demas
requerimientos de la oficina
de Gestion Humana para la
gestién eficiente del riesgo
psicosocial que  sean
requeridos por el area.
Apoyar en las demas
actividades asignadas en
ocasion del objeto
contractual.

PROFESIONAL |

Titulo: Administracién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o afines.
Experiencia general: N/A.
Experiencia  especifica:
N.A

Desarrollar  actividades de
control operacional del SGlI,
contenidas en el plan de
trabajo anual en SST, para
garantizar el cumplimiento de
los lineamientos de seguridad
industrial establecidos por la
Corporacion.

Realizar la gestion de
contratistas permanentes y

otros que ejecuten
actividades dentro de las
sedes administrativas

verificando el cumplimiento
de requisitos en SST en la
ejecucion de sus actividades

$3.500.000

8 MESES

28.000.000

Profesional
especializado grado
17

PAMELA CASTANO




Apoyar con el desarrollo
operativo del programa de
inspecciones de seguridad de
la Entidad en compafiia del
equipo de SST y del Comité
Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. Para
identificar en las sedes de la
corporacion peligros y riesgos
potenciales para la seguridad
y salud de los trabajadores,
incluyendo magquinaria,
equipos, instalaciones vy
procesos.

Apoyar en sensibilizaciones y
charlas de seguridad y salud
para informar y sensibilizar a
los funcionarios, proveedores
y contratistas sobre los
riesgos y peligros en el lugar
de trabajo y en las actividades
que efectuan, asi como sobre
las medidas de prevencién y
control y para promover la
cultura de seguridad en el
trabajo con la participacion de
los trabajadores.

Colaborar con otras areas de
la organizacion para
garantizar la integracion de la
seguridad y salud laboral en
todas las operaciones.
Brindar apoyo en los demas
requerimientos del sistema de
gestion integral, dentro de las
necesidades del SG-SST
para la gestion eficiente de
dicho sistema que sean
requeridos por el profesional
especializado de SST

Apoyar 'y garantizar el
mantenimiento de registros y
documentaciéon  del  SGl,




relacionados con las
actividades de seguridad y
salud en el trabajo.

Apoyar en las demas
actividades asignadas en

PROFESIONAL |

Titulo: Derecho o afines.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

ocasion del objeto
contractual.
Revisar las historias Jefe de oficina de

laborales, con el fin de
realizar un informe sobre el
estado de las bases de datos
de los fondos de pensiones,
las edades y proponer los
controles internos necesarios
para que se cumpla lo
establecido en el
procedimiento de Ingreso,
retro 'y Proteccion del
personal.

Apoyar la ejecuciéon de los
procesos contratados para
cumplir las obligaciones de la
oficina de gestién humana en
funcién de la dimensién en el
MIPG.

Rendir un informe mensual
ante el supervisor del contrato
sobre las actividades
ejecutadas en el
correspondiente periodo.
Apoyar en las demés
actividades asignadas en
ocasion del objeto
contractual.

$4.700.000

11 MESES

$51.700.000,00

gestion Humana
MILENA
CABALLERO
ARIZA

PROFESIONAL |

Titulo: Derecho o afines.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

Apoyar a la oficina de Gestién
humana en la proyeccién de
conceptos juridicos cuando
estos sean requeridos en los
temas de asuntos estructura
organizacional 'y empleo
publico, bienestar social,
carrera administrativa,

$4.200.000

10 MESES

$42.000.000,00

Profesional
especializado grado
18

LILIANA MARTINEZ




regimenes pensionales,
aplicacion de normas
laborales administrativas y las
situaciones  administrativas
de orden laboral.

Revisar, conceptuar y
proponer estrategias en el
plan de retiro para los pre-
pensionados y funcionarios
acogidos a retiro forzoso.
Rendir un informe mensual
ante el supervisor del contrato
sobre las actividades
ejecutadas en el
correspondiente periodo.
Apoyar en las demaés
actividades asignadas en
ocasion del objeto
contractual.

PROFESIONAL |

Titulo: Derecho o afines.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

Apoyar en la escuela de
capacitacion de la CRA con
atencion de las solicitudes
recibidas por parte de la
comunidad, organizaciones,
entidades y diferentes actores
SINA.

Apoyar en las campafas,
capacitaciones y asesorias
cuando sea solicitado por el
supervisor delegado.

Apoyar en actividades que
den cumplimiento a los
programas de educacion
ambiental, cuando se
requiera.

Rendir un informe mensual
ante el supervisor del contrato
sobre las actividades
ejecutadas en el
correspondiente periodo.
Apoyar en las demaés
actividades asignadas en

$3.200.000

9 MESES

$ 28.800.000,00

Profesional
especializado grado
18

LILIANA MARTINEZ




ocasion del objeto
contractual.

EGRESADA |

Certificado de estudios.
Experiencia General: N/A
Experiencia  Especifica:
N/A.

Apoyar el proceso de
mejora continua de la
gestion del riesgo vial,
conforme a los requisitos
legales aplicables.
Contribuir con la
actualizacion generacion y
consolidacion de informes
de gestion, auto reportes,
matrices, indicadores,
procedimientos y demas
documentacion del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial.

Participar y apoyar la
formulacién y ejecucion de
las actividades del plan
anual de trabajo y plan de
capacitacion de los
componentes de seguridad
vial, acoso laboral, acoso
sexual y prevencion de la
discriminacion.

Brindar apoyo desde el
componente juridico en la
identificacion de
oportunidades de mejora
para el 6ptimo desarrollo de
la gestion de prevencion en
seguridad vial y en materia
de acoso laboral, acoso

$3.000.000

10 MESES

$ 30.000.000,00

Profesional
especializado grado
18

LILIANA MARTINEZ




sexual y toda forma de
discriminacion.

Apoyar en las demés
actividades asignadas en
ocasion del objeto
contractual.




