CERTIFICADO DE IDONEIDAD CGDIG'D:%

CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION.
SERVICIOS _ FECHA:
NOMBRE IDENTIFICACION
LINA TATIANA ALARCON MARTIN 1.075.874.696

Pe acuerdo con el articulo 2.2.1.2.7.4.8 del Decreto 082 de 2015, la ADMINISTRACION MUNICIPAL
BE GUASCA podra contratar directamenta con fa perscna natural o'juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique [a idoneidad y
experiencia requerida y relacicnada con el area de que se frate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias oferias, de lo cual el Ordenader del Gasto debera dejar constancia
escrita. Para efectos de llevar a cabo la contratacion directa, una vez elaborades los estudics
previos, se analiza la hoja de vida tinica del coniratista junto con las certificaciones de estudios y.de
experiencia aporiados con la misma;

; 1.. 'FORMACION ACADEMICA DEL CONTRATISTA
1.1REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

C:'Prufesicnai en economia, finanzas o contaduria ptblica con experiencia profesional minima de tres (03) afios
en actividades relacicnadas

1.2 Formacidn académlca da la contratista acreditada ::-'MF;E
Administrador de negecios internacionales X

n

. x :2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
Experiencia profesional minima de tres (3) afios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPIO DE GUASCA, EN EL APOYQ DE LA ELABORACION DE ANALISIS DEL
SECTOR Y EL ACOMPANAMIENTO FINANCIERQ EN TODOS LOS PROCESQS Y ETAPAS CONTRACTUALES A
CARGO DE LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE GUASCA CUNDINAMARCA, '

2.1 Experiancia minima y relaclonada con el 4rea del serviclo a prestar 2.2 [CUMPLE
Experiencia acreditada del contratista sl . |[NO”
Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE GUASCA

Contrato Ne. o cargo desempefiado: CD-CPS-265-2024

C RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTC DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GUASCA EN EL APOYC DE LA ELABORACION DE
ANALISIS DEL SECTOR Y EL ACOMPANAMIENTO FINANCIERQ EN TODOS LOS PROCESOS Y
ETAPAS CONTRACTUALES A CARG(G DE LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS BEL MUNICIPIC X
DE GUASCA CUNDINAMARCA,

Fecha de Inicio: 22/08/2024

Fecha de terminaclén: 27/12/2024

Duraclén: 125 DIAS

Tlpo experiencia: Expariencia Profesional General
Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SESQUILE

Contrato No. o carge desempefiado: 006 de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
METAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIALY TURISMO DEL MUNICIFIO DE SEQUILE, CUNDINAMARCA,

Funclones: X
1.Efectuar el diagnostico para la estimacién, proyectar la estructuracidn técnica de los procesos

contractitales ep fodas sus stapas que adelante la dependencia conforme a la nomatividad
vigente.
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2. Apoyar al comité evaluador en el componente tecnico de los procesos de la Secretaria de
Integracion social y turismo,

3, Reallzar el seguimiento y control de convenios educativos

4, Liderar el proceso para la preparacion de los estudiantes de [as |ED priblicas del municipio en
la preparacion de las PRUESAS SABER en el cumplimiento de las metas del plan de desamollo.

5. Consolidar la informacion de los diferentes programas y/o compromisos a cargo de la
dependencia para ser presentados y sustentados ante los diferentes comites y entidades que lo
requiazan.

6. Consolidar los avances de las metas establecidas en el plan de desarrcilo, plan indicativo y plan
de accion de la dependencia.
7. Particiapar en la planeacion y ejecucion de las actividades logisticas a carge de la dependencia.

8. Realizar seguimiento a los planes de accion de las politicas publicas a cargo de Ja secretaria da
integracion social

9. Garantizar que [os documentos producides durante la ejecucidn del contrato sean archivados
Jcumpliendo la norma archivistica vigente y de acuerdo con las tablas de retencidn documental,

Fecha de Inlcio: 13/01/2023

Fecha de terminaclén: 12/05/2023

Duraclén: CUATRQO (4) MESES

Tipo experiencia: Experiencia Profasional Relacionada

CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION:
SERVIC|OS FECHA:

cODIGO:

Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SESQUILE
Contrato No. o cargo desempeflado: 208 de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
METAS SOCIAL ¥ TURISMO DEL MUNICIPIO DE SEQUILE, CUNDINAMARCA,

Funciones CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION:

1. Proyectar la estrocturacion tecnica de los procesos contractuales en todas sus etapas que
adelante [a dependencdia conforme a la normativa vigente.

;‘z. Apoyar la estruciuracion y el acompafiamients al comité evaluador en el componente tecnico
de los procesos de la Secretarla de integracicn social ¥ turismo.

3. Realizar el seguimiento y control de convenios educatives

4, Liderar el procese y hacer el accmpanamiento de la ejectcion da) programa pata la preparacidn
de [os estudlantes de las [ED piblicas del municipio en |a preparacién de las PRUEBAS SABER
en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

5. Consclidar la Informacion de los diferentes programas y/o compromises a cargo ds la
dependencia para ser presentades y sustentados znta los difarentes comites y entidades que fo
requieran.

6. Consolidar los avances de las metas establecidas en el plan de desamollo, plan indicativo y plan
da accion de la dependencia.

7. Pasticiapar en la planeacion y ejecucion da las actividades Jogisticas a cargo de la dependencia.

8. Realizar seguimiento a los planes de accion de las politicas publicas a cargo de la secretaria de
intagracion social,

9. Acompafiar el proceso de empalme en las actividades de recepcidn de informacion de cada uno
de los sectcres de la dependencia para consclidar ¥ presentar al comité de empalme.

10. Garantizar que los documentos producidos durante la ejecucidn del contrate sean archivados
cumpliende la norma archivistica vigente y de acuerdo con las tablas de retencion documental.
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| ;-3) . CONTRATO DE PRESTACION DE | oDIGO:
; SERVICIOS FECHA'

11. Garantizar que los documentos producides durante 1a ejecucidn del contrato sean archivados
cumpliendo la norma archivistica vigente y de acuerdo con las tablas de retencién documental.

Fecha de Inlclo: 17/05/2023

Fecha de terminacion: 24/12/2023

Duracldn: SIETE {7) MESES

Tipo axpetlencla: Experiencia Frofesional Relacionada

Entldad: ALCALDIA MUNICIPIQ DE SESQUILE

Contrato No, 0 cargo desempefiado; 25 da 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
METAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL ¥ TURISMO BEL MUNICIPIO DE SEQUILE, CUNDINAMARCA

Fecha de inlclo: 140112022

Fecha da terminaclén: 2711212022

Puracién: ONCE (11) MESES Y TRECE {13) DIAS
Tlpo experiencia: Expanancia Profesional Relacionada

Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SESQUILE

YContrato No. o cargo desempefado: 34 de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y
TURISMO PARA AFOYAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE LOS SECTORES DE EDUCACION
Y ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SESQUILE.

Fecha de iniclo: 01/02/2021

Facha de terminaclén; 3071212021

Duraclén: ONCE (11} MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
Tipo experiancla; Expedencia Profesional Relacicnada

@

Entidad: Al CALDIA MUNICIPIO DE SESQUILE

Contrato No. o cargo desempaofiado: 195 de 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE INTEGRACION SCQCIAL Y
TURISMO PARA APOYAR LA EJECUCICN DE LCS FROGRAMAS Y PROYECTOS, ASlI COMO EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

Fecha de Inlcio: 0211072020

Fecha de tarminaclén; 2741272020

Duraclén: DOS {02y MESES Y VEINTISEIS {25) DIAS
po experiencla: Experioncia Profasional Relacionada

Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SESQUILE

Contrato No, o cargo desempefiado: 126 de 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE [NTEGRACIAS
SOCIAL Y TURISMO EN EL MUNICIPIQ DE SESQUILE - CUNDINAMARCA

Fecha de inlclo: 10/07/2020

Fecha da terminaclén: 09/09/2020

Duraclén: DOS (02) MESES

Tipo experiencla: Experiencia Profesional General

Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SOQPQ

Contrato No. o cargo desempefiado: 86 da 2019
PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL PROGRAMA DE
BILINGUISMO QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE EDUCACICON ¥ DEL PROGRAMA DE TURISMO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

Fecha de Iniclo: 01/02/2019
Fecha de terminaclén: 16/12/2019

Duracién: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Tipo experlencia: Experencia Profesional General
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s CcODIGO:

SERVICIOS FECHA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL PROGRAMA LE
BILINGUISMO; ENLACE ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION CON LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO ¥ EJERCER EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS DE EDUCACION SUPERIOR.
Fecha de Inlcio: 31/01/2017
Fecha da terminacidn: 30/11/2017
Duracién: DIEZ{10) MESES
Tipo experiencia: Expariencia Profesional General
Entldad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SOPO
Contrato No. o cargo desempefiado: 10 ds 2016
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYD A LA GESTION DE UN TECNICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR Y
PARA EL TRABAJO A DESARROLLARSE EN LA SEDE SENA DEL MUNICIFIO, X

Fecha de Inlcla: 25/61/2016
Fecha de terminacion: Q1/12/2016

Duracién: DIEZ({10) MESES
Tipo experiencia: Fxpenencia Profesional General

C

‘Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE SCPO

Contrato No. o cargo desempeafiado: 328 da 2015

REALIZAR ACCIONES DE COORDINACION DE LAS COGESTORAS Y APOYO COMO COGESTORA
SOCIAL DEL PROGRAMA RED UNIDOS Y APDYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD, EN EL MUNICIPIO DE SOPQ.

Fecha de Inlelo: 14/04/2015
Fecha de terminaclén: 15/12/2015

Duracién: OCHQ (8) MESES
Tipo experlencla: Expenencia Profasional General

Total Experiencia General: SEIS (8) AROS, NUEVE {9) MESES, 23 DIAS

Total Experiencla Profesional Relacionada: TRES (3} ANOS, CINCO (5) MESES, 13 DIAS

O

|
|
|
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD CHDICO:
SERVICIOS FECHA:

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, cerlifico que LINA TATIANA
ALARCON MARTIN cuenta con los requisitos de formacidn y experiencia relacionada
determinades por esta Area, que lo (a) hacen idénec {a) para ejecutar el contrate a celebrary qus
he verificado los respectives documentos soporte da la Heja de Vida apotiados por el (la) mismo

(a).

DIANA MARCELA VALENCIA TROCHES
Secretarfa de Agricultura y Dasarrollo Econdmico

G?E%ﬁ Cir M‘M—%
O OB8CAR MAURICIO CORTES CORTES EDWIN ALEXANDER MANCERA SILVA

Jele de Oficina de Juventud Deportes ¥ Recreacion  Jefe Oficina Cullura y Tunsme

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base da la verificacion antes sefialada, deja
constancia de la idopeidad y experiencia relacionada con el servicio para ejecutar el objeto del
contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015,

............................

Firma: '.I.._ e
Nombre: WILFRIDO RAFAEL COTES PRADA
Cargo: ALCALDE MUNICIPAL

Proyecty ARG LADY RIYLUG VEWMESAS CAMMARL A
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¥z | CERTIFICADO DE IDONEIDAD .
(ﬁg) || CONTRATO DE PRESTACION DE ODIGO:
> SERVICIOS : FECHA:

F'.ruy-dﬁc ARG, LADY VIVIANA VENEGAS CALAMARA
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