
NOMBRE: YEISON FERNEY VASQUEZ CASTAÑEDA

ÁREA: DPR ST ARN ANTIOQUIA CHOCO

PROFESION: INGENIERO AGROPECUARIO

FECHA DE GRADO: 15/09/2014

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: CIRCULAR N° 36 DE 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCOPORACIÓN Y 

NORMALIZACIÓN ARN
19/01/2024 7/11/2024

Organización Internacional del Trabajo 9/09/2022 31/12/2022

Elite Facility 1/11/2021 7/05/2022

Municipio Santa Rosa de Osos 16/01/2018 15/06/2019

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos NATHALIA FORERO LÓPEZ

Proyectó NATHALIA FORERO LÓPEZ

Revisó: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

36,50

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

Apoyar el Sistema de Gestión agropecuaria, según la normatividad vigente, las políticas sectoriales y los planes de Desarrollo Nacional, Departamental y 

Municipal, para promover el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y 

colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando 

su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

1. Brindar asistencia, acompañamiento técnico para el fortalecimiento del perfil productivo del sujeto de reparación colectiva La chinita y el Consejo Comunitario de Jiguamiandó ubicado en el municipio de Apartado y Carmen del Darienen el 

departamento de Antioquia y chocó y chocó de reparación colectiva fase II, para la generación de ingresos y el fortalecimiento de capacidades.

2. Implementar el perfil productivo del sujeto de reparación colectiva La chinita y el Consejo Comunitario de Jiguamiandó ubicado en el municipio de Apartadó y Carmen del Darienen el departamento de Antioquia y chocó.

3. Caracterizar y aplicar diagnósticos socioeconómicos de la población beneficiaria del proyecto de reparación colectiva y su contexto en el municipio de Apartadó y Carmen del Darienen el departamento de Antioquia y chocó.

4. Formular e implementar perfile productivo para un sujeto de reparación colectiva La chinita y el Consejo Comunitario de Jiguamiandó ubicado en el municipio de Apartadó y Carmen del Darienen el departamento de Antioquia y chocó Teniendo 

en cuenta que, la reparación colectiva está dirigida al reconocimiento y la dignificación de organizaciones sociales y políticas, grupos y comunidades que han sufrido un daño colectivo. Así mismo, considerando que la reparación colectiva busca la 

recuperación psicosocial, la inclusión ciudadana, la reconstrucción del tejido social, la devolución de la confianza en el Estado. así como la recuperación v el fortalecimiento del Estado Social de Derecho

TOTAL MESES

9,60

3,73

6,20

16,97

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 

relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

Presto sus servicios de consultoría para el proyecto de “empleabilidad y emprendimiento para familias rurales víctimas del conflicto” del PNUD y ELITE FACILITY 

MANAGEMENT, con el objeto contractual de Apoyar y coordinar en la formulación e implementación de negocios inclusivos 

EQUIVALENCIAS

  



CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 


