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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Preseleccion de Instructores — Programa de Articulacién con la Media — Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: Giron, 20 de enero de HORA INICIO: | HORA FIN:

2025 8:00 a.m 12:30 p.m
LUGAR Y/O Subdireccién de Centro | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro Industrial de

Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Aplicacion de lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024
— Contratacion de Servicios Personales para la preseleccion de instructores vigencia
2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de preseleccion de instructores requeridos para el programa de
articulacion con la media y seguimiento a etapa productiva en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) de Centro Edwar Fabian Anturi se reune con el comité de
verificacion designado mediante acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 en la cual
se realizé la Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacién de
Instructores 2025 y el acta 099 del 24 de diciembre de 2024 la verificacion en la APE
de los instructores migrados en estado contratado en el Banco de Instructores para la
vigencia 2025 previa comparacion con las actas suscritas para la preseleccion de
instructores vigencia 2024 segun lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024 y en cual se informaron las funciones del comité y la ruta de
trabajo para la preseleccion de instructores 2025.

En esta reunidon no se hacen participes del comité los funcionarios designados para
campesena y economia popular, teniendo en cuenta que la valoracidon se realizara
para los instructores que atenderan los programas de articulacién con la media y
seguimiento a etapa productiva, conforme a la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024
en el item Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacién de
Instructores 2025
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En concordancia y atendiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024, el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores
2025, tendra como referente para la realizar la preseleccion de instructores los
siguientes aspectos y/o principios:

e Disponibilidad presupuestal asignada para la contratacion de instructores del
programa de articulacién con la media e instructores de etapa productiva.

¢ Necesidades minimas requeridas para atender las metas de formacion titulada
en el programa de articulacion con la media y seguimiento a etapa productiva.

¢ Implementacion de las politicas de austeridad del gasto

De acuerdo con lo establecido en la circular en su numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: El cual establece lo siguiente: en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores. Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor
en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre
de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacién del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como
se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a
necesidad de los Centros de Formaciéon Profesional dado que el Banco esta abierto
de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de
formacion, podran hacernuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a
la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este, sigue siendo
permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacién durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE.
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Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicaciéon de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 seguiran siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contrataciéon de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién.

Después de realizar un analisis exhaustivo por parte del Subdirector (e) de Centro con
el comité de verificacidn presente y dar alcance al acta No. 099 en la cual se realizo
la migracién de los instructores contratados en los diferentes perfiles para la vigencia
2024; se tomara como referente este insumo para identificar las necesidades
planificadas y requeridas para la vigencia 2025 y seran atendidas con los perfiles del
Banco de Instructores registrados por el Centro de Formacién, en caso contrario se
dispondra de la aplicacion de la circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023.

Cabe resaltar que el equipo de verificacion concluye que todos los aspirantes
contratados en la vigencia 2024 CUMPLEN con el perfil de idoneidad y experiencia
requerida para ser recomendados al Subdirector para la contratacion; segun
necesidad del servicio en la vigencia 2025; partiendo de la siguiente justificacién “en
la vigencia 2024 a todos los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores les
fue aplicado los criterios objetivos suficientes que avalan la idoneidad de un
instructor en su respectivo perfil”.

Para el caso de nuevas necesidades que surgen en los perfiles publicados por el
Centro de Formacion y en los cuales se encuentran aspirantes habilitados en el banco
en estado PARA VERIFICAR, el equipo verificador aplicara los criterios objetivos
remitidos por el Subdirector de Centro y recomendara al Subdirector la respectiva
decision mediante acta.

En el caso de incumplimiento de un instructor en la vigencia 2024 o en su defecto su
cualificaciéon (EXCELENTE — BUENO — REGULAR) en el informe final de supervision,
se priorizara la necesidad a contratar segun cumplimiento del objeto contractual de la
vigencia 2024.

Para el caso de requerimiento de Instructores con perfiles diferentes a los publicados,
el Centro de Formacion, realizara la busqueda en perfiles afines, y en caso de no
encontrar procedera a la apertura de una convocatoria abierta en la APE y realizara
el debido proceso.
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Asi mismo, el comité de verificacion de instructores recomienda al Subdirector (e) de
Centro la contratacidn de los siguientes aspirantes quienes cumplen con los criterios
objetivos de seleccién (técnicos y experiencia) para atender los programas de
formacién en ARTICULACION CON LA MEDIA — SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA.

ARTICULACION CON LA MEDIA.

VACANTE: 26060
PERFIL: MONITOREO AMBIENTAL

JHONNY ANDREI OLARTE PENA

SANDRA MILENA PACHECO

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

VACANTE: 26107
PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA

LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

PENDIENTE DEFINIR (1) NECESIDAD

VACANTE: 26122
PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL —
ARTICULACION

PENDIENTE POR DEFINIR (2) NECESIDADES

VACANTE: 26078
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
HERIBERTO ROJAS RACEDO
RUBEN DARIO JEREZ BORRERO
HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=168414
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=173321
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=173321
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196967
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196967
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=181780
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=181780
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VACANTE: 28434

PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

VACANTE: 26081
PERFIL: SISTEMAS — ARTICULACION CON LA MEDIA

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
VLADIMIR QUINTANA RINCON

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

VACANTE: 26093 .
PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO — ARTICULACION CON
LA MEDIA

JOSE JULIAN ORDUZ ROMAN
ANDELFO BECERRA GARAVITO

VACANTE: 26099
PERFIL: PROGRAMACION DE SOFTWARE — ARTICULACION CON LA MEDIA

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA
GIOVANNY BELLO MELO

ETAPA PRODUCTIVA

VACANTE: 27338 )
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL — ETAPA
PRODUCTIVA

JORGE LUIS VARGAS RIVERA

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER
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VACANTE: 27348

PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

VACANTE: 27354
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES — ETAPA PRODUCTIVA

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

VACANTE: 27327 ]
PERFIL: FORMULACION DE PROYECTOS — ETAPA PRODUCTIVA

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON

CONCLUSIONES

La presente acta da trazabilidad proceso de preseleccion de instructores requeridos
para el programa de articulacion con la media y seguimiento a etapa productiva en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Notificar al aprendiz - | 20-01-2025 Comité de Aprueba en la firma
veedor la presente acta Verificacién de decisiones.

de novedades del
proceso escogencia y

preseleccion de

instructores vigencia

2025.

Realizar el proceso de | 30-01-2025 Ordenador del
preseleccion de Gasto

aspirantes a instructores
en la APE - Banco de
Instructores.

GOR-F-084V02




SENA

N

Notificar los resultados | 20-01-2025 Comité de Aprueba en la firma
de las novedades a la Verificacion de decisiones.
subdirector (e) de Centro.
Solicitar al apoyo juridico | 20-01-2025 Ordenador del

y/o profesional de
contratacién iniciar los
procesos pre
contractuales y

contractuales de acuerdo
con las recomendaciones
presentadas por el
Comité de verificacién de
instructores segun la
presente acta.

Gasto

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EDWAR FABIAN SENA / SI N.A
ANTURI ONATE | SUBDIRECTOR (E)
- ‘—'-\l\
ELKIN DARIO SENA / SI N.A
HERNANDEZ COORDINADOR |
MONTOYA | DE FORMACION - T A
DESIGNADO POR L
EL SUBDIRECTOR
MANUEL SENA / SI N.A
ENRIQUE COORDINADOR — -
VALENCIA ACADEMICO ﬂ'
MORENO
ADRIANA SENA / SI N.A
MARCELA COORDINADORA J«@
MARTINEZ ACADEMICA -
RIVERA
JOHANNA SENA / Sl N.A
ALEXANDRA | COORDINADORA )ﬂﬂ_& e
GOMEZ SANTOS |  ACADEMICA
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PROGRAMAS
ESPECIALES
CARLOS SENA / S| N.A
ALBERTO INSTRUCTOR S
IRRENO MOYA DESIGNADO : Jff)é.
MARIA JOSE | REPRESENTANTE S| N.A
SOLANO DE LOS
CACERES APRENDICES ank\uﬁf .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Documentos que soportan el acta:

Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024
Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

ANEXOS

Guia de Apoyo Inscripcién, preseleccion y seleccion Banco de Instructores 2025.
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