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AUDITORIA CONCURRENTE // UHMES SIMON BOLIVAR ";

ADMINISTRATIVG 7

/

REEMPLAZO {

Prestar servicios profesionales y de apeyo a la gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PROFESIONAL ESPECIAMIZADO V dentro e Ios diferentes procesos y
procedimlentos de la SUBRED INTI?RADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la institucién

/
{ NO APLICA NO APLICA

NO /

s7611622 |

ESTUDIQS: 1. TITULD DE FORMACI UNIVERSITARIA.PROFESIONAL - TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY ¥
ESPECIALIZACION, O TITULO PROFESIONAL ADICIONAL Y DOS ARNOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL A LA
REQUERIDA [AUDITOR MEDICD)

EXPERIENCIA: PARA AUDITOR MEDICO SEIS MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

1 = = JUSTIFICACION D NTRATACI
1. Que la subred Integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorla especial de  entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante a| acuerdo 641 de 20186, que tiene por objeto
prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejaramiento de la calidad de vida de
la poblacién. guieres, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud vy
saneamiento amhbiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier fermalidad normativa. 2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General
de Contratacidn de la Administracién pablica. 3. Que la direccién de servicios de hospitalarios dentro de una de sus funciones est garantizar la
prestacion de servicios de salud en todos los niveles de complejidad a la poblacion objeto que demanden la atencién en salud, contribuyende al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, por lo anterlor y debido a que actualmente la Direccién de Servicios Hospltalarios no cuenta
con el recurse humano suficiente para atender todas las necesidades, se requiere contratar PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO V — AUDITOR MEDICO para dar cobertura en las diferentes unidades de atencidn en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, .

.. OBLJ¢

1 Revision de historia clinica en tiempo real, auditar las historias clinicas de los pacientes en el momento de su atencién, asegurando que se
registre toda la informacion relevante de acuerdo.con los protocolos establecidos

2 Verificar que los diagnésticos, procedimientos y tratamientos se realicen conforme a las normatlvas médicas, guias clinicas y los lineamientos
de la institucién

3 Monitoreo de Esténdares de Calidad y Seguridad del Paciente

4 Asegurar que los estandares de calidad y seguridad del paciente se cumplan en todo momento, identificando sreas de oportunidad para la
mejora continua

5 Realizar auditerias sobre el cumplimiento de protocolos clinicos, normas de higiene y prevencion de riesgos

6 Evaluacion de Procedimientos Médicos y Tratamientos Evaluar la indicacion y justificacién de procedimientos médicos, intervenciones
quirdrgicas y tratamientos farmacolégicos realizados a los pacientes

7 Verificar que los procedimientos médicaos sean adecuados, necesarios y realizados de acuerdo con las mejores practicas clinicas

8 Analizar la utilizacién de recursos médicos, tecnolégicos y farmacoldgicos durante la atencion al paciente, asegurando su uso eficiente y
adecuado

9 Identificar posibles desviaciones o excesos en el uso de recursos, proponiendo acciones correctivas si es necesarlo

10 Detectar practicas inadecuadas o de riesgo en el proceso de atencion médica, como la facturacion Incorrecta o [a realizacidn innecesaria de
procedimientos .

11 Redactar y presentar informes detaliados sobre las auditorias realizadas, incluyendo hallazgos, dreas de mejora ¥ recomendaciones para
optimizar los procesos clinicos

12 Proponer y colaborar en la implementacién de planes de accién para resolver las observaclones realizadas

13 Brindar asesorfa y orientacién al personal médico y de enfermeria sobre las mejores précticas, normativas y protocolos de atencidn
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14 Realizar capacitaciones periddicas sobre los procesos de auditorfa y mejora continua de la calidad asistencial

15 Participar activamente en proyectos y comités relacionadas con la mejora de la calidad en |os servicios de salud

16 Aportar en la implementacién de nuevas estrategias para mejorar |a eficiencia y la calidad del servicio médico

17 Realizar analisis sobre los indicadoras clave de desempefio relacionados con la atencién médica, tales como tiempos de espera, tasas de
complicaciones

18 Proponer mejoras basadas en el andlisis de datos de salud para optimizar la gestién de los servicios médicos

19 Asegurar que todas las actividades de auditoria y revisién estén alineadas con las normativas legales, regulaciones de salud y politicas
internas de la institucién

20 Asistir a las reuniones intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido

21 Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convogue y presentar la certificacion correspondiente

22 Cumplir con el culdado de los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual

23 Brindar servicio humanizado aplicando los valores institucionales

24 Aplicar e incorporar las herramientas impartidas por la Subred Norte ESE para la implementacion de los sistemnas integrados de gestidn de
calidad y control con énfasis en la acreditacién de la Entidad

25 Agplicar las Politicas, guias de manejo, instructives, manuales, procesos y procedimientas Institucionales

26 Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesos,
procedimientos, guias, instructivos, entrenamianto en puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y cada una de las
solicitadas por la Subred Norte ESE _

27 Participar en el proceso de habilitacién y acreditacién en salud de la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por a! Hospital para
la implementacién de los sistemas integrados de gestién de la calidad y control con énfasis en |a acreditacién de la Entidad

28 Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca
gl proceso de habilitacién y acreditacion al Interior de la institucién

b
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3 DA.DEINS

La Direccidn Operativa de Gestion del Talento Humane Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: _
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podrén celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta
de personal se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual s requiere contratar la prestacién
del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado,
dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.

Vo. Bo. DIRECTORA OPERATIVA DE TALENfO HUMANO
LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




