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INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Acuerdo: 20231123-181237-96e415-52028651
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<
é Namero de Convenio: 6651-2021
g Fecha de Suscripcion: 16/05/2021
. é Asociado: FUNDACIQN MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
g, ;“,5 Razén social: FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
al £ NIT. 900.026.353-
Representante Legal: JUAN CARLOS FIQUE CORREA
C.C. No. 80.491.717

Objeto del Convenio:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Valor total: SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS ($794.248.129)
M/CTE,

Aporte SDIS en dinero: SETECIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($708.823.316) M/CTE.
Aporte Total Asociado: OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VENTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($85.424.813).
Discriminados asi:

Aporte Asociado en especie: CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($46.310.622) M/CTE.

Aporte Asociado en dinero: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($39.114.191) M/CTE.

Valor:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de: 191 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES OPERACION).
Para el esquema de atencién Presencialidad

PARAGRAFO 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento
tendra una duracién doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio del
Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado contara con ocho
(8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la
verificacion del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la
etapa de alistamiento del esquema de presencialidad se descontaran del plazo
Plazo: de ejecucion del Convenio). PARAGRAFO 2: Para los esquemas de atencion
3y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion quince (15) dias calendario,
contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales
el ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las
actividades descritas a continuacion y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias
calendario para verificar el cumplimiento de estas. PARAGRAFO 3: Teniendo
en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccion para la
Infancia, se suscribira via modificacion la suspension del servicio.
PARAGRAFO 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacién de
una medida de emergencia sanitaria.

Fecha Acta de Inicio: 26/05/2021
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g2 2. GARANTIAS:
£33
?9 5 . . = Aprobacioén por la
NS & "
Egﬁ‘ POLIZAS: Amparo Numero de péliza: Végzz:'a Hasta: asiorrpaadrfa Subdireccién de
558 9 Contratacion
282 Péliza de seriedad 37-44-101036649 7/04/21 15/07/21 N/A
g8 de la oferta:
858 37-44-101036908
S8E 13/05/21 20/05/24 26/05/21
g} AW Anexo 0
8l ¥Ess 37-44-101036908
38R 13/05/21 27/09/24 27/01/22
Cumplimiento Del Anexo 1
Contrato 37-44-101036908
13/05/21 7110124 5/05/22
Anexo 4
37-44-101036908
13/05/21 07/03/2025 1/08/22
Anexo 8
37-44-101036908
13/05/21 20/11/24 26/05/21
Anexo 0
Péliza Unica de Pago De Salarios, 37-44-101036908
Curmplimiento - Prestaciones 13/05/21 27/03/25 SEGUROS DEL 27/01/22
A primi Sociales Legales Anexo 1 ESTADO S.A
mparos Vigentes E
hasta la E 37-44-101036908
Liquidacién: Indemnizaciones 13/05/21 7/04/25 5/05/22
q : Laborales Anexo 4
37-44-101036908
13/05/21 7109/25 1/08/22
Anexo 8
37-44-101036908
13/05/21 20/05/24 26/05/21
Anexo 0
37-44-101036908
13/05/21 27/09/24 27/01/22
Calidad Del Anexo 1
Servicio 37-44-101036908
13/05/21 7110124 5/05/22
Anexo 4
37-44-101036908
13/05/21 07/03/2025 1/08/22
Anexo 8
37'4%'101020975 13/05/21 2011121 26/05/21
nexo 0
37-40-101020975 13/05/21 27/03/22 27/01/22
Anexo 4
Péliza de . 37-40-101020975
responsabilidad Res"°gis;:’"'dad Anexo 6 13/05/21 710422 | or 5UROS DEL 5/05/22
civil 37-40-101023589 ESTADO S.A
extracontractual: Extracontractual Anexo 0 1107122 7109722 1/08/22
37'42:6%053589 1/07/22 7/09/22 1/08/22
37'42;116%053589 1/07/22 7/09/22

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante Modificaciéon 3, suscrita el 07 de abril de 2022, Se adicion6 el VALOR del Convenio de Asociaciéon No.6651
de 2021 en la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($217.349.995) distribuidos de la siguiente manera: CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($194.016.296)
equivalente al 89% que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($23.333.699) equivalente al 11% en
aportes del asociado, de los cuales DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($12.649.698) corresponden a aportes en especie y DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL UN PESO M/CTE ($10.684.001) corresponden a portes en dinero.
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Mediante Modificacion 4, suscrita el 30 de junio de 2022, Se adicioné el VALOR del Convenio de Asociacion No. 6651
de 2021 en la suma CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($177.515.143) distribuidos de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($158.269.430) equivalente al
89% del valor de la adicién que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($19.245.713) equivalente al 11% del valor de la
adicién en aportes del asociado, de los cuales DIEZ MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y UN PESOS M/CTE ($10.710.461) corresponden a aportes en especie y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.535.252) corresponden a portes en dinero.

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
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Mediante Modificacion 5, suscrita el 07 de septiembre de 2022, Se adicioné el VALOR del Convenio de Asociacion No.
6651 de 2021 en la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($679.438) que corresponden a aportes del asociado equivalente al 100% del valor total de la adicion,
discriminados de la siguiente manera: TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($377.431) que corresponden a los aportes en especie del asociado y TRESCIENTOS DOS MIL SIETE
PESOS M/CTE ($302.007) que corresponden a los aportes en dinero del asociado.

PRORROGAS:

Mediante Modificacién 2, suscrita el 24 de febrero de 2022, Se prorrogé CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO PRORROGAR
el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en nueve (9) dias habiles de Operacién con
fecha de finalizacion hasta el siete (7) de abril de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacién es el dia siete (7) de abril de 2022.

Mediante Modificacién 3, suscrita el 07 de abril de 2022, Se prorrogé CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO PRORROGAR
el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en cincuenta y cinco (55) dias habiles de
operacion con fecha de finalizacion hasta el treinta (30) de junio de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacién es el dia Treinta (30) de junio de 2022.

Mediante Modificacion 4, suscrita el 30 de junio de 2022, Se prorrogo6 CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO PRORROGAR
el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, en CUARENTA Y SEIS (46) dias habiles de
operacion con fecha de finalizacién hasta el SIETE (07) DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

Mediante Modificacién 5, suscrita el 07 de septiembre de 2022, Se prorrogo el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA del contrato No. 6651 de 2021, en dos (02) dias habiles de operacion con fecha de finalizacion
hasta el NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion la fecha de terminacion del CONVENIO es el dia
NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

CESIONES:

No Aplica

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion 1, suscrita el 15 de diciembre de 2021, Se suspendié el plazo de ejecucion de la Clausula
Séptima del convenio por el término de TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO (que incluye 24 DIAS HABILES DE
OPERACION), termino comprendido entre el 15 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio
del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacién 1, suscrita el 15 de diciembre de 2021, El reinicio del convenio de asociacién sera el dia 18
de enero de 2022.

REINVERSION

Mediante Modificacion 2, suscrita el 24 de febrero de 2022, Se reinvirti6 la suma DE TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($37.881.139) los cuales se
discriminan asi:

TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($33.733.658) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.147.481) que corresponden a
aportes del asociado, y redistribuirla en la estructura de costos del convenio de asociacion.\ Paragrafo: la estructura de
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costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma tendra aplicacion a partir de la aceptacion
y publicacion de la modificacién en la plataforma transaccional de SECORP II.

Se Aclaré el numeral 5 de la modificacion No. 1 otrosi - suspension en los siguientes términos:

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inig:ialmente constituidas,
de conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del
CONVENIO.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Mediante Modificacion 3, suscrita el 07 de abril de 2022, Se reinvirtié la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($39.233.613) discriminados de la
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siguiente manera: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($35.626.994) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.606.619) de los cuales DOS MILLONES
CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.108.734) corresponden a aportes en
especie y UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.497.885) corresponden a aportes en dinero que corresponden a aportes en especie del ASOCIADO, para los
aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8403 y
Certificado de Registro No. 8946 de 2021, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a
aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de
acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion 4, suscrita el 30 de junio de 2022, Se reinvirti6 la suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($17.889.877), los
cuales se discriminan asi: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($17.569.339) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y TRESCIENTOS VEINTE MIL
QUINIENTOS TREINTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($320.538), que corresponden a aportes en especie del Asociado,
para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
8403 de 2021 y 8320 y 9045 de 2022 y Certificado de Registro No. 8946 de 2021 y 6841 de 2022, expedidos por el
Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado
inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion 5, suscrita el 07 de septiembre de 2022, Se reinvirti6 la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($5.865.718) que corresponden
a aportes en dinero de la SDIS, para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 8403 de 2021 y 8320, 9045 y 13152 de 2022 y Certificado de Registro No. 8946 de 2021
y 6840, 6841 y 9747 de 2022, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a aportes en
dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con
lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacién 1, suscrita el 15 de diciembre de 2021, Se Ajusté fecha de terminacion inicial del convenio de
Asociacion en la plataforma SECOP ll, en los siguientes términos: Fecha de terminacion: 21 de febrero de 2022.

MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DE LA CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO; en los siguientes términos: PARAGRAFO 3:
Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS CALENDARIO (que
incluye 23 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 15 de diciembre de 2021 y hasta el 17 de
enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera el dia 18 de enero de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacién del Convenio es el dia 27 de marzo de 2022.

Mediante Modificacién 2, suscrita el 24 de febrero de 2022, Se Aclara el numeral 2 de la modificacién No. 1 otrosi -
suspension en los siguientes términos: Suspender el plazo de ejecucion del convenio por el término de TREINTA Y
CUATRO (34) DIAS CALENDARIO (que incluye 23 DIAS HABILES DE OPERACION), término comprendido entre el 15
de diciembre de 2021 y hasta el 17 de enero de 2022 inclusive. El reinicio del convenio de asociacion sera el dia 18 de
enero de 2022.

De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacién No. 6651 de 2021, incorporar
integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
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verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la
Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha
1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de
2021; adicionalmente para los incrementos se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, la Circular Externa No.
20211300000225 del 29 de diciembre 2021 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para
Talento Humano el ajuste decretado por el gobierno nacional a través del Decreto No. 1724 de diciembre de 2021 para
el salario minimo mensual y el Decreto No. 1725 de 2021 del 15 de diciembre de 2021, “Por el cual se fija el auxilio de
transporte” y para Alimentacion el IPC - 5,62% a 31 de diciembre de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de
Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, la cual empezara a regir a partir de la legalizacién de la presente
modificacion, en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion.

AZG>
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Mediante Modificacion 3, suscrita el 07 de abril de 2022, Se Modifico6 LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual
quedara asi: Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL ONCE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE., ($1.011.598.124), distribuidos de la
siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la suma de: NOVECIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE., ($902.839.612), y por parte del
Asociado: la suma de: CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOCE
PESOS M/CTE, ($108.758.512), de los cuales CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($58.960.320) corresponden a aportes en especie y CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.798.192)
corresponden a portes en dinero.

De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion No. 6651 de 2021,incorporar
integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la estructura inicial del proceso y su
actualizacion, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado:
12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15 de
fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervisién y la Subdireccion para la
Infancia, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversién de recursos de la SDIS y la adicién de recursos de la
SDIS y el asociado.

Mediante Modificacién 4, suscrita el 30 de junio de 2022, Se eliminé el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS
MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de
acuerdo con lo expuesto en la justificaciéon adjunta con la modificacion.

Incluir el item 15 “tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO. EI El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, que los
elementos minimos que se describen a continuacion, estan disponibles durante el plazo de ejecucion del convenio, en el
Jardin Infantil de acuerdo con las necesidades del mismo de acuerdo con la estructura de costos del Convenio.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
Desechables Tapabocas de proteccion | Desechable: de uso diario en buen

15 TAPABOCAS ajustable en tela, tres capas de proteccion, | estado. Tela: Uno (1) diario por
tela anti fluido, tonos claros, persona

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi: Para todos los efectos legales el valor del convenio
corresponde a la suma de: MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE., ($1.189.113.267), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, la suma de: MIL SESENTA 'Y UN MILLONES CIENTO NUEVE MIL CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE., ($1.061.109.042) equivalente al 89% del valor total del convenio, y por parte del Asociado: la suma de:
CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE, ($128.004.225)
equivalente al 11% del valor total del convenio, de los cuales SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($69.670.781) corresponden a aportes en especie y CINCUENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($58.333.444) corresponden a portes en dinero.
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Mediante Modificacion 5, suscrita el 07 de septiembre de 2022, Se Modific6 LA CLAUSULA CUARTA - _VALOR,
la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE., ($1.189.792.705),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la suma de: MIL SESENTA
Y UN MILLONES CIENTO NUEVE MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE., ($1.061.109.042) equivalente al 89% del
valor total del convenio, y por parte del Asociado: la suma de: CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE, ($128.683.663) equivalente al 11% del
valor total del convenio, de los cuales SETENTA MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($70.048.212) corresponden a aportes en especie y CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
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Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($58.635.451) corresponden aportes en dinero.

TERMINACION ANTICIPADA No Aplica

FECHA DE FINALIZACION 09/09/2022

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del
Convenio:

JOHAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA

C.C. No. 1.032.365.524
Cargo: Subdirector Local de Fontibon
Periodo: Del 26/05/2021 hasta el 11/11/2021

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del
Convenio:

DIEGO RAUL ROMERO SERRANO

C.C. No. 80.085.210
Cargo: Subdirector Local de Fontibon (E)
Periodo: Del 12/11/2021 hasta el 05/12/2021

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER

C.C. No. 52.703.708
Cargo: Subdirectora Local de Fontibon
Periodo: Del 06/12/2021 hasta el 09/09/2022

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER

C.C. No. 52.703.708
Cargo: Subdirectora Local de Fontibon
Periodo: Del 10/09/2022 hasta el 12/04/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

JOHN ALEJANDRO ARISTIZABAL BEDOYA

C.C. No. 1.016.039.001
Cargo: Subdirector Local de Fontibon (E)
Periodo: Del 13/04/2023 hasta el 07/05/2023

Nombre de la Supervision para la Liquidacion del
Convenio:

YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER

C.C. No. 52.703.708
Cargo: Subdirectora Local de Fontibon
Periodo: Del 08/05/2023 a la fecha
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5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA | 100% | PRESUPUESTAL 100%

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO ESQUEMAS DE ATENCION 3y 4

1 Realizar las adecuaciones | X Informe de | Cumplié a a satisfaccion con la obligacion debido
requeridas por la SDIS dentro de los supervision | a que en la etapa de alistamiento se evidencid
primeros diez (10) dias calendario de de mayo- | que se realizaron las adecuaciones requeridas.
la etapa de alistamiento, de junio de
conformidad con las exigencias 2021
establecidas en el Anexo Técnico.

2 Dotar las instalaciones del Jardin | X Informe de | Cumplié a a satisfaccion con la obligacion debido
Infantil, de conformidad con lo supervision | a que conto con la dotacién de las instalaciones
establecido en el Anexo Técnico. de mayo- | acorde a lo solicitado en el anexo técnico.

junio de
2021

3 Presentar los documentos definidos | X Informe de | Cumplié a a satisfaccién con la obligacién debido
en el acapite etapa de alistamiento supervision | a que presentd los documentos solicitados
del presente Anexo Técnico en las de mayo- | acorde a lo solicitado en el anexo técnico
fechas establecidas por la junio de
Supervision del Convenio, en los 2021

cinco (5) dias correspondientes al
tiempo  establecido  para le
verificacion de la SDIS.

4 Disponer ambientes pedagdgicos | X Informe de | Se evidencid6 ambientacion de los diferentes
para favorecer la participacion, supervision | espacios del jardin infantil, los cuales estaban
investigacion y disfrute de las nifias de mayo- | acorde con las practicas pedagdgicas planteadas
y los nifios, atendiendo los principios junio de | para la vinculacién de los nifios y las nifias.
de la Educacion Inicial. 2021

5 Asistir a la socializaciéon de las | X Informe de | Cumplié a a satisfaccion con la obligacién ya que
Politicas de Gestién Documental por supervision | participé en la socializacion de las Politicas de
parte de la SDIS, atendiendo los de mayo- | Gestion Documental realizada por parte de la
lineamientos definidos por el SIGA junio  de | gpIs.
para la administracion documental y 2021

la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deben ser implementadas durante la
ejecucion del Convenio.

6 Presentar los documentos del | X Informe de | Mediante correo electronico realizé envio de las
talento humano durante los tres (3) supervision | hojas de vida del talento humano, para
primeros dias calendario de la etapa de mayo- | verificacion por parte de la supervision con fecha
de alistamiento, para la verificacion junio de | del 28 de mayo de 2021, el Id Acuerdo:
del cumplimiento de perfiles, por 2021 20210529-162852-5896f7-47857598.

parte del Supervisor del Convenio.
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7 Contratar el talento humano, durante | X Informe de | Contraté el talento humano durante 5 dias
cinco (5) dias calendario de la etapa supervision | calendario durante la etapa de alistamiento de
de alistamiento, en la proporcion de mayo- | acuerdo con la proporcién  establecida  en
indicada en el Anexo Técnico. junio de | |a estructura de costos.

2021
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1 Suscribir en un término no mayor a | X Informe de | Realizé las adecuaciones requeridas dentro de
tres dias habiles, contados a partir supervision | los tiempos establecidos en el anexo técnico.
de los requisitos de de mayo-
perfeccionamiento y legalizacion del junio de
Convenio, el acta de inicio del 2021
Convenio conjuntamente con el
Supervisor
Dar cumplimiento a las directrices | X Informe de | Present6 dotacion en las instalaciones conforme

2 que se impartan desde la supervision | a lo establecido en el Anexo Técnico.

Secretaria de Integracion Social y de mayo-
la Subdireccion para la Infancia, en junio de
lo que tiene que ver con el estado 2021

de Emergencia decretado por la

pandemia del COVID -19, o las que

se puedan Decretar por cualquier

tipo de emergencia o situacion que

imposibilite la ejecucion del convenio

en condiciones normales

3 Presentar los documentos del | X Informe de | EI 28 de mayo de 2021 mediante correo
talento humano durante los tres (3) supervision | electronico realizé envio de las hojas de vida
primeros dias de suscrita el Acta de de mayo- | del talento humano, para verificacion por parte
Inicio, para la verificacion del junio de | de la supervision.
cumplimiento de perfiles, por parte 2021
del Supervisor del Convenio.

4 Contratar el talento humano, unavez | X Informe de | Cuenta con los contratos del talento
esté haya sido avalado por el supervisiéon | humano vinculado para la prestacion del
Supervisor del convenio, en la de mayo- | servicio en las condiciones descritas en el
proporcion indicada en el Anexo junio de | componente administrativo del anexo
Técnico. 2021 técnico.

5 El Asociado debe atender | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda vez
virtualmente las verificaciones que supervision | que atendié oportunamente a las solicitudes
en virtud de la Supervision deban de mayo- | virtuales realizadas por la supervision, de cada
desarrollarse para comprobar el junio de | uno de los componentes técnicos y aspectos
cumplimiento de las obligaciones de 2021 financieros.
cada componente.

6 Presentar al  Supervisor del | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion. Toda
Convenio los informes de ejecucion supervision | vez que los informes requeridos
y los demas informes via correo de mayo- | correspondientes al periodo verificado fueron
electrénico al mail establecido por la junio de | remitidos via correo electrénico al e-mail de la
Supervisiéon, con los soportes 2021 supervisiéon anexando los soportes solicitados,
respectivos, de acuerdo con lo en los tiempos establecidos en el Anexo Técnico.
establecido en el Anexo Técnico.
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7 Atender las solicitudes que haga la | X Informe de | Atendieron las solicitudes realizadas, de manera
Supervision y dar respuesta en los supervision | oportuna, presentando la informacién y los
términos establecidos. de mayo- | soportes requeridos por la supervision.

junio de
2021

8 Permitir la labor de la Supervision, | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda vez

asi como la articulacién con los supervision | que atendié oportunamente a las solicitudes
equipos técnicos y administrativos de mayo- | virtuales realizadas por la supervision, de cada
de la SDIS con el propédsito de junio de | uno de los componentes técnicos y aspectos
orientar el cumplimiento de los 2021 financieros.
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y el
documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19.

9 Cumplir con la Resolucién 967 de | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda vez
2007, expedida por la Secretaria de supervision | que no se evidenciaron situaciones en las que se
Integracion Social SDIS, por la cual de mayo- | afectara la gratuidad del servicio.
se establece la gratuidad en el junio de
servicio de educacion inicial en los 2021
Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

10 | Presentar protocolos de | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda vez
bioseguridad para el talento supervision | que documentaron el “protocolo de bioseguridad
humano, nifios, nifias y familias, para de mayo- | para el regreso voluntario, gradual y seguro de
cada una de las estrategias junio de | las nifias y los nifios al Jardin Infantil”, el cual fue
pactadas para la educacion inicial en 2021 registrado para iniciar el proceso de reapertura
casa, de acuerdo con las gradual, progresiva y segura de los servicios
orientaciones brindadas por la SDIS. SDIS, con numero de registro 601 de junio de

2021, el cual fue habilitado por la Secretaria
Distrital de Salud (SDS).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1 Implementar acciones y estrategias | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
para la promocion de estilos de vida supervision | vez que, durante la ejecucion del convenio se
saludable de acuerdo con lo de mayo- | evidenci®6 que implementaron acciones y
establecido en el documento junio de | estrategias para la promocién de estilos de vida
orientador para la atencién de las 2021 saludable, con piezas comunicativas, difundidas

nifas y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de
la emergencia sanitaria por covid-19.

por medios digitales.
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Garantizar, durante todo el plazo de
ejecucion  del Convenio, los
elementos minimos de aseo
personal, aseo institucional y de
proteccion personal, de acuerdo con
lo establecido en el presente Anexo
Técnico.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccién con la obligacion, dado
que, en las facturas de compra de los elementos
de aseo personal, institucional y de proteccion
personal; y la herramienta control de entradas y
salidas, se evidencié la disposicion de elementos
para la implementacion de las practicas
higiénicas y el protocolo de bioseguridad.
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Desarrollar las acciones
correspondientes descritas en el
procedimiento de vigilancia

nutricional y documentos asociados
y de otras orientaciones de la SDIS
frente al tema.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacién, cabe
aclarar que durante el periodo de ejecucion del
esquema de atenciéon multimodal no se requirié
implementar actividades correspondientes al
procedimiento de vigilancia nutricional.

Documentar e implementar en lo que
aplique, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcién y
almacenamiento de alimentos de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccién con la obligacion, dado
que documentaron el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios, presentando
el plan de compras mensual, formato recepcion
de alimentos y formato de verificacion de
transporte de alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados adecuadamente y
coincidieron entre si.

Implementar acciones y estrategias,
para la promocion de manejo
adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra,
almacenamiento, preparacion y
servido, con padres, madres o
cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de SDIS
y normatividad vigente.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que, durante la ejecucion del convenio se
evidenci6 que implementaron acciones y
estrategias para la promocion de manejo
adecuado de alimentos en casa, con piezas
comunicativas, difundidas por medios digitales.

Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios bésicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en
actividades relacionadas con el
Procedimiento de Operacion
Entrega de Apoyos Alimentarios.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccién con la obligacion, dado
que presentaron el plan de educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, que incluy6 los
temas, la duraciéon, la metodologia, el
cronograma Yy la hoja de vida del docente.

Implementar acciones y estrategias
para la promocién del Plan de
Saneamiento en casa de acuerdo
con los documentos establecidos por
la SDIS y la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya.

Informe de
supervisiéon
de mayo-
junio de
2021

Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
vez que, durante la ejecucion del convenio se
evidenci6 que implementaron acciones y
estrategias para la promocion del Plan de
Saneamiento en casa, con piezas comunicativas,
difundidas por medios digitales.
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8 Contar con los elementos minimos | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
requeridos para la recepcién vy supervision | durante la ejecucion contractual se garantizo, los
entrega de alimentos de mayo- | elementos requeridos para la recepcion y entrega
correspondientes a los paquetes junio de | de alimentos correspondientes a los paquetes
alimentarios de emergencia 2021 alimentarios de emergencia sanitaria.
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

9 Adquirir los productos alimenticios | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién, dado
de primera calidad, en supervision | que adquirié productos alimenticios de primera
establecimientos  habilitados y de mayo- | calidad y conté con el concepto sanitario
controlados por la autoridad sanitaria junio de | favorable del proveedor y los vehiculos
competente, con concepto sanitario 2021 transportadores de alimentos.
favorable, favorable con Los conceptos presentaron fecha de emision
requerimientos o documento que inferior a un afo.
haga sus veces.

10 Implementar las modificacionesenel | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, cabe
apoyo alimentario, orientadas por el supervision | aclarar que durante el periodo de ejecucion del
profesional en nutricion asignado a de mayo- | esquema de atencion multimodal no se requirié
la unidad operativa por parte de la junio de | implementar modificaciones en el apoyo
SDIS, para los casos de nifias o 2021 alimentario.
nifios que, de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas, lo
requieran.

11 | Entregar oportunamente al padre, | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda
madre o acudiente, el paquete supervision | vez que entregé oportunamente al padre, madre
alimentario de emergencia sanitaria de mayo- | o acudiente, el paquete alimentario de
y el paquete de aseo de acuerdo con junio de | emergencia sanitaria, situacion que se valid6 por
los parametros establecidos en el 2021 medio de las planillas fisicas en las cuales se
presente Anexo Técnico y los evidencio la firma de quien recibié los alimentos.
protocolos de bioseguridad con
motivo del COVID-19, dejando Entregaron oportunamente a padres, madres o
registro de la entrega. cuidadores 102 paquetes de elementos de aseo
Nota: Esta obligacion se relacioné en personal.
la Adenda 4. De fecha ABRIL 09 DE
2021.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1 Socializar las medidas de seguridad | X Informe de | Present6 una ejecucion satisfactoria.
de acuerdo con lo establecido en los supervisiéon
Estandares Técnicos para la Calidad de mayo-
de la Educacién Inicial y los julio de
lineamientos establecidos por la 2021
SDIS para laimplementacion de este
componente.
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1 Socializar los programas de Gestion | X Informe de | Presentd una ejecucion satisfactoria.
Ambiental de acuerdo con Io supervisiéon
establecido por el Plan Institucional de mayo-
de Gestion Ambiental y teniendo en julio de
cuenta las particularidades de las 2021
familias.
2 Implementar y desarrollar las | X Informe de | Present6 una ejecucion satisfactoria.
campanas, estrategias y actividades supervisiéon
establecidas por la SDIS, durante el de mayo-
desarrollo del Convenio. julio de
2021

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1 Realizar los ajustes pertinentes al | X Informe de | Present6 radicado ante subdirecciéon local Rad
proyecto pedagdgico, a partir de las supervision | E2021023368 del 24/09/2021.
orientaciones establecidas en la de mayo-

Guia para la Construccion del julio de
Proyecto Pedagodgico de Casas de 2021
Pensamiento Intercultural y Jardines

Infantiles Publicos y Privados de

Bogoté, el Lineamiento Pedagdgico

y Curricular para la Educacion Inicial

en el Distrito (2019), los referentes

normativos y  técnicos que

constituyen la educacion inicial en la

nacion y el Distrito y las demas

disposiciones que se relacionen con

las acciones pedagodgicas respecto

al actual estado de emergencia

sanitaria.

2 Contar con planeaciones que | X Informe de | Para el mes de junio 2021 presentd planeacion,
orienten el desarrollo de supervision | para todos los niveles, donde las experiencias
experiencias pedagogicas y las de mayo- | pedagdgicas estaban enfocadas a la etapa de
propuestas establecidas en el julio de | vinculacién de los nifios y de las nifas; sin
proyecto pedagdgico. 2021 embargo, es necesario que en los registros de las

valoraciones diarias den cuenta del cumplimiento
0 no del objetivo planeado y si las estrategias
implementadas fueron o no acordes al desarrollo
de la actividad.

Para el mes supervisado no presentaron
soportes frente al envio de las planeaciones a las
familias y como realizaron el respectivo
seguimiento a las nifas y a los nifos.

Para el mes julio 2021 las planeaciones contaron
con las valoraciones diarias y las actividades
fueron socializadas con las familias por medio de
la plataforma de mensajeria Whats app
diariamente. Dando solucién a la observacién del
mes anterior.
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%% 3 Implementar los mecanismos e | X Informe de | Durante la implementacion del esquema de
e instrumentos de seguimiento y supervision | atenciéon multimodal, se evidencié soportes frente
@%"g’ acompafiamiento telefénico emitidos de mayo- | al diligenciamiento del instrumento de
8%, por SDIS y remitir en la periodicidad julio de | seguimiento telefonico establecido por la SDIS.
292 requerida. 2021
E-—,'_g'_
§§§ 4 Implementar los mecanismos e | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio presentd los
< q_ﬁ%ﬁ instrumentos que den cuenta de la supervisién | mecanismos de observacién por cada nifio y
giﬂ égi observacion, seguimiento y de mayo- | nifia, donde se evidencié las caracteristicas,
£28 valoracién al desarrollo de las nifias julio de | particularidades y procesos desarrollados,
y los nifios, que permitan el registro 2021 acorde con las experiencias pedagdgicas.

de informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y nifios a
quienes se les presta el servicio,

teniendo en cuenta sus
potencialidades.

5 Registrar por escrito, cualquier | X Informe de | Durante la implementacion del esquema
suceso cotidiano diferente de lo supervision | multimodal se evidenciaron formatos de novedad
habitual, que se identifique o sea de mayo- | con descripciones claras frente a las situaciones
reportado por las familias de nifias y julio de | identificadas. Asi mismo, se observé seguimiento
nifios, sobre los hechos que afecten 2021 y cierre.

el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o vulnere sus

derechos.

6 Entregar un (1) informe trimestral a | X Informe de | Durante la ejecuciéon del Convenio realizd las
los padres, madres o cuidadores, supervision | entregas de informes trimestrales a padres,
segun lo establecido en los de mayo- | madres y cuidadores acorde con lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad julio de | en el anexo técnico.
de la Educacion Inicial, que den 2021
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y

desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

7 Realizar las Jornadas Pedagdgicas, | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio se
conforme al cronograma vy las supervision | evidenciaron soportes del desarrollé de las
orientaciones establecidas por la de mayo- | jornadas pedagdgicas acorde con el cronograma
SDIS. julio de | y a las orientaciones establecidas por la SDIS.

2021

8 Participar en las Jornadas de Comité | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio se
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas supervision | evidenciaron soportes frente a la participacion del
una vez al mes, por la localidad, de de mayo- | talento humano en las jornadas de comité
acuerdo con la programacion julio de | ampliado desarrollas por la SLIS.
establecida por la SDIS. 2021

9 Promover e implementar con los | X Informe de | Durante la ejecucion del Convenio presentaron
agentes corresponsables (Talento supervision | soportes frente a las diferentes actividades
humano, padres, madres, de mayo- | desarrolladas con los padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones julio de | cuidadores, nifias, nifos y talento humano, sobre
de cuidado calificado a través de 2021 estrategias de buen trato, prevencion del maltrato
estrategias de buen trato, infantil, prevenciéon y deteccién de la violencia
prevencion del maltrato infantil, sexual infantil.

prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil.




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
' FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
MMM INTERVENTORIA 12/05/2021
_“..' > SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 14 de 53
o S
%é 10 | Socializar con el talento humano, | X Informe de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
e padres, madres y cuidadores de supervision | soportes frente a las socializaciones realizadas
@%"g’ manera virtual, o mediante la de mayo- | con padres, madres, cuidadores y talento
8%, entrega de piezas comunicativas, el julio de | humano, sobre el documento que contiene los
ggg documento que contiene los 2021 procedimientos de activacion de rutas
§a8 procedimientos de activacién de administrativas  por  restablecimientos de
) rutas administrativas por derechos
< u%%'mf restablecimientos de derechos,
§f§u§§§ conforme a lo establecido en los
TEg Estandares Técnicos para la Calidad

de la Educacion Inicial, incluyendo
maltrato institucional.

11 | Implementar los procedimientos de | X Informe de | Durante la implementacion del esquema
activacion de rutas administrativas supervision | multimodal no se realiz6 activacién de rutas, toda
por restablecimientos de derechos de mayo- | vez que no se identificaron situaciones de
de conformidad con lo establecido julio de | presunta vulneracion de derecho.
en el presente Anexo Técnico y los 2021

demas documentos que hacen parte
integral del Convenio.

12 | Elaborar e implementar un pacto de | X Informe de | Durante la ejecucion del convenio presentd
corresponsabilidad que evidencie supervision | soportes frente a la construccion,
los acuerdos entre los diferentes de mayo- | implementacion y socializacion del documento
actores participantes que garanticen julio de | pacto de corresponsabilidad.
los derechos de la primera infancia y 2021

promuevan la armonia conforme a lo
establecido en la “Guia para la
Construccion  del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento
que lo reemplace o sustituya y la
orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacién especifica
frente a este proceso. Acorde con el
tiempo de ejecucion del Convenio.

13 | Dentro de los encuentros que se | X Informe de | Durante la ejecucion del convenio presentd
desarrollan con las familias por parte supervision | soportes frente a los diferentes encuentros y
de los diferentes profesionales que de mayo- | acompafamientos realizados por los
hacen parte del jardin infantil, julio de | profesionales trasversales.
dirigidos a fortalecer el rol protector 2021

es fundamental incluir acciones
planteadas por el sistema distrital del
cuidado que contengan estrategias
que aporten a: i) Reducir tiempos de
cuidado para que las cuidadoras o
cuidadores puedan ejercer otras
actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el
Estado. ii) Reconocer a la madre
como una mujer donde su salud
mental, perinatal, fisica y emocional
son pilares para su bienestar.
iii)Fortalecer la corresponsabilidad
familiar desde lo propuesto en la
estrategia de Paternidades activas.
Esto de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.
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14 | Adquirir y facilitar el material | X Informe de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
pedagdgico y la papeleria, acorde supervision | soportes frente a la compra, disposicion y uso del
con las necesidades de las practicas de mayo- | material didactico y papeleria, el cual estuvo
pedagdgicas e implementacion del julio de | acorde con las practicas pedagdgicas
proyecto pedagogico del Jardin 2021 desarrollas.

Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

15 | Entregar oportunamente al padre, | X Informe de | Presento soportes frente a la entrega del paquete
madre o acudiente, el paquete supervision | pedagogico a las familias que decidieron
pedagdgico, obedeciendo a las de mayo- | continuar con el esquema de atencidn en
practicas pedagogicas realizadas julio de | alternancia hasta el mes de diciembre de 2021.
por las profesionales de atencidon ala 2021

primera infancia, de acuerdo con las
observaciones realizadas por la
Supervision y atendiendo a los
parametros establecidos en el
presente Anexo Técnico y los
protocolos de bioseguridad con
motivo del COVID-19, dejando
registro de la entrega.

Nota: Esta obligacion se relacioné en
la Adenda 4. De fecha ABRIL 09 DE
2021.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1 El Talento Humano contratado debe | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, toda vez
realizar actividades con las nifas y supervision | que el talento humano realizd las actividades
los nifios beneficiarios del servicio, de mayo- | programadas, de acuerdo con las indicaciones
de acuerdo con las indicaciones julio  de | impartidas desde la Supervisién y desde la SDIS.
impartidas desde la Supervision, el 2021
lineamiento y las guias publicadas
por la SDIS.

2 Implementar las estrategias | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
necesarias para solucionar las supervision | presentaron el protocolo de resolucion de
controversias o inconvenientes que de mayo- | conflictos en el marco de la prestacion del
se presenten en el marco de la julio de | servicio.
prestacion del servicio. 2021

3 Documentar los procesos de | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién, durante
seleccion, induccion, cualificacion y supervision | la ejecucién contractual, se evidencié la
seguimiento del cumplimiento de las de mayo- | documentacién de procesos de seleccion,
actividades del talento humano. julio de | induccién, cualificacion y seguimiento del

2021 cumplimiento.

4 Socializar al talento humano | X Informe de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion, ya que
contratado para la prestacion del supervision | socializaron con el talento humano los
servicio del Jardin Infantil, todos los de mayo- | documentos que forman parte integral del
documentos que forman parte julio de | proceso competitivo y demas lineamientos que
integral del proceso competitivo y 2021 forman parte integral del servicio.
demas lineamientos que forman
parte integral del servicio.

5 Garantizar el perfil y proporcién del | X Informe de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion, ya que
talento humano requerido para supervision | garantizé el perfil y proporcion del talento
prestacion del servicio. de mayo- | humano para la prestacién del servicio.

julio de

2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 0

Fecha: Memo 12021014597 —
12/05/2021

Péagina: 16 de 53

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231123-181237-96e415-52028651

2023-11-24T15:06:52-05:00 - Pagina 16 de 58

BogGOT/\

6 Reemplazar el talento humano que | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, ya que,
por fuerza mayor o caso fortuito supervision | en los meses de mayo a junio de 2021, no se
durante dos (2) dias calendario de de mayo- | presentaron casos de fuerza mayor a casos
operacion, consecutivos no preste julio de | fortuito con el talento humano que requieran
sus servicios, el reemplazo debe 2021 remplazos.
cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes,
asi como con los documentos
descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial.

7 Hacer seguimiento del estado de | X Informe de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion, ya que
salud del talento humano de acuerdo supervision | realizaron seguimiento al estado de salud del
con las especificaciones y protocolos de mayo- | talento humano de acuerdo con las
establecidos durante la emergencia julio de | especificaciones y protocolos establecidos
social por el COVID 19 e informar al 2021 durante la emergencia social por el COVID 19.
Supervisor cuando se presenten
novedades.

8 Garantizar que el talento humano | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
haga uso adecuado de la dotacion supervision | garantizaron que el talento humano hiciera uso
de elementos de bioseguridad, de mayo- | adecuado de la dotacion de elementos de
requeridos en el marco de la julio de | bioseguridad, requeridos en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por 2021 emergencia sanitaria.

COVID 19.
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1 Construir e implementar un plan de | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
accion para la mejora continua que supervision | durante la ejecucion del contrato presentd
conlleve al cumplimiento de los de mayo- | soportes frente a la construccion e
componentes: Nutricién y julio de | implementacion del plan de accion para la mejora
salubridad, Ambientes adecuados y 2021 continua.
seguros, Proceso pedagdgico,

Talento humano y  Proceso
administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del
servicio social de Jardines Infantiles.

2 Remitir a la Supervision del | X Informe de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion. ya que
Convenio las hojas de vida con los supervision | remitieron las hojas de vida a la Supervisiéon con
respectivos soportes, para de mayo- | los respectivos soportes, para verificacion de
verificacion de cumplimiento de julio de | cumplimiento de perfiles del talento humano.
perfiles del talento humano que sea 2021
reemplazado durante la ejecucion
del Convenio.

3 Notificar de manera inmediata los | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
cambios de talento humano que se supervision | notificaron de manera oportuna los cambios de
presenten durante la ejecucion del de mayo- | talento humano que se presenten durante la
convenio. julio de | ejecucion del convenio.

2021
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EFEE
§§ 4 Contar con un archivo digital | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
éﬁg compartido con el Supervisor del supervision | el Asociado conté con un archivo compartido con
@%"g’ Convenio en donde se encuentren de mayo- | el Supervisor del convenio, mediante correo
8%, organizadas las hojas de vida del julio de | electronico; donde se encontraban las hojas de
gg% talento humano contratado para la 2021 vida del talento humano contratado para la
§§§ prestacion del servicio en las prestacion del servicio, conforme a lo descrito en
=t condiciones  descritas en el componente administrativo.
< §§E componente administrativo de los
g uégi Esténdares Técnicos para la Calidad
£28 de la Educacion Inicial.

5 Contar con un instrumento de | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
atencién y registro de peticiones, supervision | conto con correo electrénico
quejas, reclamos y sugerencias para de mayo- | pgrsemanuel@gmail.com. y matriz para registro
las familias participantes del servicio julio de | de preguntas, comentarios, sugerencias o

2021 inquietudes enviadas por parte de los padres y
cuidadores de los nifios y nifas, y ciudadania en
general.

6 Desarrollar en articulacién con la | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
Subdireccion  Local para la supervision | realizaron encuestas para el reconocimiento de
Integracion Social de la que hace de mayo- | lavoluntad y necesidades de las familias frente al
parte el jardin infantil, mecanismos julio de | acceso al servicio en los esquemas de atencion
para realizar lecturas de 2021 ofertados para la atencién de los nifios y las
necesidades de las familias respecto nifias, teniendo en cuenta la emergencia
a la oferta de horarios que se esté sanitaria por Covid 19.

brindando, con el propésito de
plantear respuestas flexibles
coherentes, pertinentes y oportunas
acordes a la transformacién que sus
dinamicas familiares han tenido a
raiz de la emergencia sanitaria.

7 El Asociado realizara seguimientode | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
forma mensual al estado de las supervision | el Asociado realizd seguimiento de forma
matriculas de nifias y nifios con el fin de mayo- | mensual al estado de las matriculas de nifias y
de cumplir con la cobertura julio  de | nifios con el fin de cumplir con la cobertura.
establecida en el Convenio. 2021

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1 Guardar y custodiar con absoluta | X Informe de | Cumplié a satisfaccidn con la obligacion ya que,
reserva la informacién que maneje o supervision | no se presentaron dafios perdidas de la
a la que tenga acceso durante la de mayo- | documentacién durante la ejecucion del contrato.
ejecucion del Convenio, evitando su julio de
destruccion o utilizacion indebida; en 2021

caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de |la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones  sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
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§§ 2 Entregar a la Supervision, durante la | X Informe de | Durante la ejecucién del convenio el Asociado
éﬁé ejecucion del Convenio todos los supervision | realizé él envid mediante correo electronico los
@%? archivos en soporte fisico (cuando de mayo- | soportes fisicos y magnéticos que se produjeron
8%, sean requeridos) y magnético que se julio de | en la ejecucién del contrato.
§§§ hayan producido o recibido con 2021
§§§ ocasion de la ejecucion del
555 Convenio.
2“’5‘52 3 Asumir la custodia y administracion | X Informe de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya que
IR de los expedientes del servicio como supervision | conté con los espacios adecuados para archivar
son las Historias sociales de los de mayo- | la documentacién, garantizando la seguridad
participantes, producidos durante la julio de | conservacion y consulta de la informacion.
ejecucion de los mismos, en 2021

instalaciones  propias, con |la
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca
durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la
informacién, su conservacion y
consulta (Ley 594/2000 TITULO IV
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los

archivos).

4 Garantizar la entrega de la| X Informe de | Durante la ejecucion del contrato realizaron la
informacién, conforme a lo requerido supervision | entrega de historias sociales de nifias ante la
en las especificaciones técnicas, una de mayo- | Subdireccion Local, conforme a lo requerido en
vez finalizado el contrato, se debe de julio de | las especificaciones técnicas.
garantizar la custodia de las historias 2021

sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

OBLIGACIONES ESQUEMA DE ATENCION ALTERNANCIA Y PRESENCIALIDAD

=z o
Ao - E w
o Z i~
o0 7| = Swr .
uEJ g OBLIGACION § 8 8 § g OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
=) oo
4 8 =z 8 @
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4
1 Suscribir en un término no mayor a | X Informes  de | Presentd una ejecucion satisfactoria toda vez
tres dias habiles, contados a partir supervisién que se dio inicio al convenio en Secop |l el 26
de los requisitos de mayo - junio de | de mayo de 2021.
perfeccionamiento y legalizacion del 2021 a
Convenio, el acta de inicio del septiembre de
Convenio conjuntamente con el 2022

Supervisor.
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2 Suscribir las actas que se requieran | X Informes  de | Suscribio las actas de supervision realizadas
para el desarrollo del Convenio, y el supervision durante la ejecucion del convenio para el
acta de liquidacioén de este. mayo - junio de | seguimiento realizado al mismo.
2021 a
septiembre de
2022
3 Aportar en dinero o especie el valor | X Informes  de | Realizé los aportes requeridos para la
establecido en la  propuesta supervisiéon ejecucion del Convenio.
presentada en el proceso mayo - junio de
competitivo. 2021 a
septiembre de
2022
4 Cumplir con los compromisos | X Informes  de | En el mes de julio de 2021, en el componente
adquiridos en virtud de la suscripcion supervisiéon talento humano no conté con el formato de
del Convenio, de conformidad con lo mayo - junio de | verificacién de elementos de bioseguridad.
sefalado en el Estudio Previo, 2021 a
Anexo técnico, Estandares Técnicos septiembre de | En el mes de agosto 2021 desde el
para la Calidad de la Educacion 2022

Inicial, el documento orientador para
la atencion de las nifias y los nifios
de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

componente proceso pedagdgico se generd
requerimiento, ya que en las facturas de
elementos de papeleria se evidenciaron
elementos con valores unitarios diferentes a
las otras dos unidades operativas de la
misma fundacién, quienes cuentan con el
mismo proveedor.

Asi mismo para el mes de agosto 2021en la
obligacion  especifica del componente
proceso pedagdégico se dejo observacion a
mejorar en la obligacién 2 toda vez que
“Presentd planeaciones correspondientes al
mes donde las actividades y materiales del
nivel de materno y caminadores no eran
acordes con el proceso de desarrollo de los
nifios y las nifias”.

En el mes de agosto de 2021, en el
componente talento humano de acuerdo con
la obligacidon especifica numero 9, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion” El jardin infantil cuenta con el
formato de verificacion de elementos de
bioseguridad y el talento humano hace uso
adecuado de los elementos”.

En el mes de septiembre 2021, desde el
componente proceso pedagdgico se realizd
seguimiento al requerimiento proyectado, ya
que en las facturas de elementos de
papeleria se evidenciaron elementos con
valores unitarios diferentes a las otras dos
unidades operativas de la misma fundacion;
una vez la supervision reviso la respuesta
emitida por el asociado, se procedié con la
generacion de una respuesta no satisfactoria,
ya que las acciones del asociado no justifican
la situacion, toda vez que solo se ajustaron
los valores al mas alto.
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Asi mismo para el mes de septiembre 2021,
en la obligaciéon especifica del componente
proceso pedagdgico subsané la obligacion 2
toda vez que se registr6 “Se evidencio
actividades enfocadas en las necesidades y
caracteristicas de los nifios y las nifias y no
hacia los padres de familia. Asi mismo, se
evidenci6 implementacion de material acorde
con las edades de los nifios y las nifas.
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Dando soluciéon a la observacion del mes
anterior.

Para el mes de septiembre de 2021, desde el
componente talento humano se evidencié
que el asociado no contd con el talento
humano completo.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el mes de septiembre de 2021, el
Asociado contintia presentando soportes de
gasto con valores por encima de los precios
del mercado y otros presentan diferencia en
el valor unitario con relacién a los precios
facturados en otros jardines de la misma
fundacién y del mismo proveedor, lo anterior
en los conceptos de gasto de Papeleria,
Elementos de Aseo Personal y Elementos de
Proteccion Sanitaria, por tanto, se proyecto
requerimiento.

En el mes de octubre de 2021, en el
componente Nutricion y Salubridad se
proyecté requerimiento dado que, en la
revisién de soportes de entrega de paquete
alimentario de contingencia del mes de
octubre, se evidencid suministro de 250
gramos de espagueti para los nifios y las
nifias del esquema de Atencién multimodal,
siendo 500 gramos la cantidad de espagueti
establecida. Adicionalmente conté con
observacion a mejorar toda vez que realiz
compra y uso de leche en polvo para la
alimentacién preparada.

En el mes de octubre 2021 desde el
componente proceso pedagdgico subsano la
observacion a mejorar relacionada con los
valores unitarios de los elementos de
papeleria, toda vez que presentd una nota
crédito ajustando los valores, razén por la
cual se da cierre al requerimiento.

En el mes de octubre de 2021, en el
componente talento humano de acuerdo con
la obligacidon especifica numero 4, presenté
calificacion a mejorar con la siguiente
observacion “Continda la observacion a
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mejorar debido a que no contaba con el
talento humano completo para la prestacion
del servicio, la sefiora Nelsy Janeth Moreno,
Personal de Aseo e Higiene, presento carta
de renuncia el 8 de octubre y a la fecha de la
visita (12 de octubre de 2021) no se tenia
remplazo”.
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Desde la verificacion de aspectos financieros
para el mes de octubre de 2021, la obligacion
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continia en seguimiento debido a que se
evidenciaron soportes de gasto con valores
por encima de los precios del mercado y otros
presentaron diferencias en el valor unitario
con relacion a los precios facturados en otros
jardines de la misma fundacion y del mismo
proveedor, lo anterior en los conceptos de
gasto de Papeleria, Elementos de Aseo
Personal y Elementos de Proteccion
Sanitaria.

En el mes de noviembre en el componente
Nutricion y Salubridad se proyecté cierre del
requerimiento  S2021103227 del 18 de
noviembre de 2021, dado que en la revisién
de soportes de entrega de paquete
alimentario de contingencia del mes de
noviembre se evidenci6 suministro de
alimentos en cantidad acorde con lo descrito
en el modelo de paquete alimentario.
Adicionalmente subsand la observacion
relacionada con la compra y uso de leche en
polvo para la alimentacion

preparada, toda vez que en el periodo
verificado realiz6 compra y uso de leche
liquida como lo indica el anexo técnico.

En el mes de noviembre de 2021, en el
componente talento humano contaban con el
talento humano completo para la prestacion
del servicio; subsanando observaciones de
meses anteriores.

Desde la verificacion de  Aspectos
Financieros en el mes de noviembre de 2021,
se subsanaron las observaciones de los
meses de septiembre y octubre debido a que
el asociado presentd las notas crédito
realizando los ajustes en los precios de los
articulos que habian presentado diferencia.

En el mes de enero de 2022, en el
componente proceso administrativo se
evidencio que los listados de asistencia no se
encontraban actualizados.

En el mes de febrero 2022 para el
componente proceso pedagdgico
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presentaron observaciones a mejorar ya que
las estrategias pedagdgicas implementadas
no eran acordes a las registradas en el
proyecto pedagégico, el reporte de
novedades no eran acorde a lo estipulado en
el anexo técnico y no se evidencié ambientes
pedagdgicos en los diferentes espacios del
jardin infantil.
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Asi mismo se evidenciaron valores unitarios

elevados en las facturas presentadas por el
Jardin infantil con relacion a los mismos
elementos presentados en las facturas de los
Jardines Color Kids y San Pablo Manitas
Unidas, operados por la misma fundacion.

En el mes de febrero de 2022, en el
componente proceso las planillas de
asistencia se encontraban actualizadas;
subsanando observacion del mes anterior.

En el mes de marzo 2022, para el
componente proceso pedagdgico subsand
observaciones a mejorar ya que las
estrategias pedagdgicas implementadas eran
acordes con las registradas en el proyecto
pedagdgico, el reporte de novedades era
oportuno, claro y contaba con su respectivo
seguimiento y se evidencié la creacién de
ambientes pedagdgicos en cada una de las
aulas.

Asi mismo, el asociado presentd las notas
crédito con el ajuste de los valores unitarios
de los productos: “Cartén corrugado x pliego
colores surtidos” y “Cartén piedra x Cuarto
2mm”. Por lo anterior se dio cierre al
requerimiento.

En el mes de marzo de 2022, desde el
componente talento humano y proceso
administrativo dejo observacién a mejorar por
que se presento la siguiente novedad con el
servicio de vigilancia:

Al ingresar a la unidad operativa el 18 de
marzo de 2022 siendo las 9:45am se
evidencio que no estaba el servicio de
vigilancia en la wunidad operativa. La
responsable del servicio nos indicé que la
persona estaba incapacitada por enfermedad
general los dias 17 y 18 de marzo, el 17 el
reemplazo llegé a la unidad, pero el dia de la
visita no estaba. Sin embargo, siendo las
10:36 am llego el supervisor de la empresa de
vigilancia a prestar el servicio. Se solicitd el
reporte por parte de la empresa el cual se
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recibié explicando los motivos de la ausencia
del reemplazo.

En el mes de abril de 2022 en el Componente
Nutricibn y salubridad se proyectd
requerimiento con radicado S2022045211 del
28 de abril de 2022, dado que en la visita
realizada el 18 de abril se evidenci6é que el
asociado no preparo la cantidad de materia
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prima requerida para la preparacion verdura
salteada del menu No. 1 del tiempo de
comida almuerzo.

En el mes de mayo en el Componente
Nutricién y salubridad, se proyecto cierre del
requerimiento S2022045211 del 28 de abril
de 2022, toda vez que el asociado aporto
respuesta satisfactoria y en visita de
verificacion se evidencié que contaban con
todos los alimentos en las cantidades
necesarias para dar cumplimiento a la minuta
patron y ciclo de menu.

En el mes de mayo 2022, desde el
componente proceso pedagdgico presentd
observacion a mejorar, ya que el reporte de
novedades no era acorde con lo estipulado en
el anexo técnico.

En el mes de mayo de 2022, en el
componente talento humano no conté con los
remplazos del talento humano de manera
oportuna.

En el mes de junio 2022, desde el
componente proceso pedagdgico se realizd
verificacion del formato de novedades, donde
no se evidencid adecuado diligenciamiento
del instrumento de novedades; razén por la
cual se gener6 una acciébn de mejora
inmediata. El Asociado mediante correo
electrénico del 10 de junio de 2022, envio los
soportes, en los cuales se evidencid
seguimiento a las situaciones presentadas,
asi como adecuado diligenciamiento del
instrumento, subsanado el a mejorar del mes
anterior y la situacion presentada en el mes
de junio.

En el mes de junio de 2022, por parte del
componente talento humano subsané la
observacion a mejorar del mes anterior toda
vez que se realizaron los descuentos
proyectados y no se presentaron novedades
de talento humano.
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En el mes de agosto en el Componente
Nutricién y salubridad, presento observacion
a mejorar toda vez que no conté con el
concepto higiénico sanitario con fecha de
emision inferior a un afio, para el proveedor
Distribuidora de carnes La virgen de
Torcoroma.

En el mes de septiembre en el Componente
Nutricibn y  salubridad, subsan6é Ila
observacion a mejorar de agosto de 2022,
toda vez que presentd el concepto higiénico
sanitario favorable para el proveedor
Distribuidora de carnes La virgen de
Torcoroma bajo acta AS21C004561, emitido
el 18 de agosto de 2022.

Presentar al  Supervisor  del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Durante la ejecuciéon del convenio presentd
soporte frente al envi6 mediante correo
electrénico del informe de ejecucion y la
radicacion de los soportes ante la SLIS

Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervision y dar respuesta
en los términos establecidos.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

En el mes de septiembre 2021, desde el
componente proceso pedagdgico se realizd
seguimiento al requerimiento S2021081742
del 14/09/2021, ya que en las facturas de
papeleria se evidenciaron elementos con
valores unitarios diferentes a las otras dos
unidades operativas de la misma fundacion,
el Asociado presentd respuesta mediante
correo electrénico del 22 de septiembre de
2021; sin embargo, en el mes de septiembre
se genero una respuesta no satisfactoria, ya
que las acciones del asociado no aclaran la
situacion toda vez que solo se ajustaron las
facturas al valor mas elevado.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el mes de septiembre de 2021, el
Asociado continla presentando soportes de
gasto con valores por encima de los precios
del mercado y otros presentan diferencia en
el valor unitario con relacién a los precios
facturados en otros jardines de la misma
fundacioén y del mismo proveedor, lo anterior
en los conceptos de gasto de Papeleria,
Elementos de Aseo Personal y Elementos de
Proteccion Sanitaria, por tanto, se proyecto
requerimiento.

En el mes de octubre 2021, desde el
componente proceso pedagdgico se realizd
seguimiento al requerimiento S2021081742
del 14/09/2021, ya que en las facturas de
elementos de papeleria se evidenciaron
elementos con valores unitarios diferentes a
las otras dos unidades operativas de la
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misma fundacién, el Asociado presentd
respuesta mediante correo electrénico del 22
de septiembre de 2021; sin embargo, en el
mes de septiembre se generd una respuesta
no satisfactoria bajo el consecutivo
S$2021092576 del 15/10/2021 ya que las
acciones del asociado no aclaran la situacion,
el Asociado presentd respuesta mediante
correo electrénico del 23 de octubre de 2021,
anexando las notas crédito correspondiente a
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la factura No. 34, 38 y 39 realzando ajuste al
precio unitario y aclarando la situacion del
mes de septiembre; por lo anterior, se dio
cierre al requerimiento bajo el radicado
S$2022012210 del 2 de octubre de 2022.

En el mes de octubre de 2021 por error se
registr6 la siguiente observacion “En el
componente de Talento Humano continta
observacion a mejorar, debido a que no
contaba con el talento humano completo para
la prestacion del servicio”, la cual pertenecia
ala obligacién numero 4 de las generales; por
lo tanto, no se afecta la obligacion por el
componente talento humano.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el mes de octubre de 2021, continda en
seguimiento debido a que se generd
requerimiento  S2021096742 de fecha
29/10/2021 ya que el asociado presentd
soportes de gasto con valores por encima de
los precios del mercado y otros presentan
diferencia en el valor unitario con relacion a
los precios facturados en otros jardines de la
misma fundacién y del mismo proveedor, lo
anterior en los conceptos de gasto de
Papeleria, Elementos de Aseo Personal y
Elementos de Proteccion Sanitaria

En el mes de noviembre en componente
Nutricién y salubridad se proyectd cierre al
requerimiento bajo consecutivo S202103227
del 18 de noviembre de 2021, que conté con
respuesta satisfactoria remitida por correo
electronico el 25 de noviembre de 2021, dado
que en la revision de soportes de entrega de
paquete alimentario de contingencia del mes
de noviembre se evidencid suministro de
alimentos en cantidad acorde con lo descrito
en el modelo de paquete alimentario.

Desde la verificacion de aspectos financieros,
para el mes de noviembre se proyecto cierre
del requerimiento S2021096742 de fecha
29/10/2021 respuesta por parte del Asociado
por correo electrénico del 10 de noviembre.
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Se subsanaron las observaciones de los
meses de septiembre y octubre debido a que
el asociado presentd las notas crédito
realizando los ajustes en los precios de los
articulos que habian presentado diferencia.

En el mes de diciembre de 2021, en el
componente Nutricion y Salubridad se realizé
cierre al requerimiento bajo consecutivo
S202103227 del 18 de noviembre de 2021,
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que contd con respuesta satisfactoria remitida
por correo electronico el 25 de noviembre de
2021. El cierre contd con S2021109034 del
03 de diciembre de 2021.

En el mes de febrero 2022, en el componente
proceso pedagdgico se proyect6
requerimiento ya que, durante la verificacion
de valores unitarios de las facturas
presentadas por el Jardin Infantil
Cofinanciado Emanuel correspondientes al
mes de febrero de 2022, se observaron
facturas con precios unitarios diferentes en
algunos elementos que también fueron
adquiridos al mismo proveedor para las
unidades operativas Color Kids. y San Pablo
Manitas Unidas

En el mes de marzo 2022, desde el
componente proceso pedagdgico se realizd
seguimiento al requerimiento S2022025177
del 14 de marzo de 2022, por la diferencia de
los valores unitarios de los elementos de
papeleria, con relacién a los adquiridos por
los otros dos jardines de la misma fundacion.
El Asociado dio respuesta mediante correo
electrénico del 30 de marzo de 2022, en la
cual adjunto las notas crédito con el ajuste de
los valores unitarios de los productos: “Cartén
corrugado x pliego colores surtidos” y “Carton
piedra x Cuarto 2mm”. Por lo anterior se dio
cierre al requerimiento bajo el radicado
S$2022052663 del 12 de mayo de 2022.

En el mes de abril de 2022 en el Componente
Nutricibn y salubridad se proyectd
requerimiento con radicado S2022045211 del
28 de abril de 2022, dado que en la visita
realizada el 18 de abril se evidenci6é que el
asociado no preparo la cantidad de materia
prima requerida para la preparacion verdura
salteada del menu No. 1 del tiempo de
comida almuerzo:

1. Se requerian 1158 gramos de apio y
emplearon 1000 gramos, de zanahoria se
requerian 1316 gramos y emplearon 1000
gramos, de cebolla cabezona requerian 212
gramos y emplearon 150 gramos y de
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calabaza requerian 928 gramos y emplearon
1000 gramos.

2. En el momento de realizar el servido hizo
falta preparacion verduras salteadas para 15
platos, el personal de alimentos realizé una
nueva preparacion, sin embargo, no contaban
con la calabaza. El asociado se encontrd
dentro de los términos para dar respuesta.

En el mes de mayo en el Componente
Nutricién y salubridad, se proyecto cierre del
requerimiento S2022045211 del 28 de abril
de 2022, dado que el asociado aporto
respuesta satisfactoria mediante correo
electrénico el dia 9 de mayo de 2022 y en
visita de verificacion realizada el 12 de mayo
de 2022 se evidenci6 que contaban con todos
los alimentos en las cantidades necesarias
para dar cumplimiento a la minuta patrén y
ciclo de menu. Cierre mediante radicado
S$2022057419 del 19 de mayo de 2022.

Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, ya
que durante la ejecucién del contrato el
asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de la supervision,
los cuales se encontraron debidamente
organizados

Permitir la labor de la Supervision,
asi como la articulacion con los
equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de
orientar el cumplimiento de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y el
documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion, toda
vez que atendi® oportunamente a las
solicitudes realizadas por la supervision, de
cada uno de los componentes técnicos y
aspectos financieros.

Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Durante la ejecucién del Convenio presentd
soportes frente a las notificaciones realizadas
al supervisor sobre las visitas practicadas por
los entes de control.

Asistir a las reuniones que programe
la SDIS dirigida a los Jardines
Infantiles.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, ya
que el Asociado durante la ejecucion del
contrato particip6 en las reuniones programas
por parte de la SDIS, presentando actas de
las actividades realizadas.

Cumplir con la Resolucién 967 de
2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
durante la ejecucion del contrato se evidencid
que prestaron el servicio de manera gratuita
durante el desarrollo de las visitas realizadas;
dando cumplimiento con la Resolucion 967 de
2007.
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1 Implementar acciones y estrategias | X

para la promocién de Practicas de
Cuidado de acuerdo con Ilo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad vigentes y
el documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que durante la ejecucién del convenio
se evidencio la implementacion de acciones y
estrategias para la promocion de Practicas de
Cuidado, por medio de piezas comunicativas
difundidas por medio virtuales y sesiones
presenciales.

Asi mismo, realizaron seguimiento oportuno
en los formatos de Vverificacion de la
Valoracién integral de la salud y el desarrollo
y estado vacunal de las nifias y los nifios.

2 Garantizar que el talento humano | X

que interactia de forma directa con
las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de
manos de las nifias y los nifios, de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el
protocolo de bioseguridad
establecido por el Jardin Infantil.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumpli6  a satisfaccion con la obligacion,
dado que, durante la ejecucién del convenio
se evidencid que el talento humano que
interactué de forma directa con las nifias y los
nifios realizo practicas higiénicas, asi como el
lavado de manos de las nifias y los nifios en
diferentes momentos de la prestacion de
servicio. Adicionalmente, en las facturas de
compra de los elementos de aseo personal,
institucional y de proteccion personal; y en la
herramienta control de entradas y salidas, se
evidencio la disposicién de elementos para la
implementacion de las practicas higiénicas y
el protocolo de bioseguridad.

3 Desarrollar las acciones | X
correspondientes descritas en el
procedimiento de vigilancia

nutricional y documentos asociados
y de otras orientaciones de la SDIS
frente al tema.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que durante la ejecucién del convenio
se evidencié el desarrollo de las acciones
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional, entre las que se encuentra la toma
de medidas antropométricas y radicaciéon de
datos a la subdireccién local. Contaron con
los equipos antropométricos requeridos.

4 Contar con conceptos higiénicos | X

sanitarios favorables o favorables
con requerimientos emitidos al
Jardin infantil por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a
un afo de expedicion. Este debe
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicion
de la SDIS. En el caso que el mismo
este proximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2)
meses de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita
para la actualizacién del concepto
higiénico sanitario.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que contd con los conceptos sanitarios
favorable y favorable con requerimientos de
establecimiento educativo y de area de
preparacion de alimentos. y realizd las
solicitudes y seguimientos pertinentes para la
actualizacion de los conceptos sanitarios.
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§§ 5 Realizar las acciones que sean | X Informes  de | Cumplid a satisfaccién con la obligacion, toda
85 necesarias para dar cumplimiento a supervision vez que realizé las acciones requeridas para
g%"g’ las exigencias y recomendaciones mayo -juniode | dar cumplimiento a las exigencias de la
82 registradas en las actas de 2021 a | autoridad sanitaria, registradas en las actas
ggg inspeccion sanitaria e informar de septiembre de | 4¢ inspeccion. E informo al supervisor de las
ggg manerallnmedlata al Superwsor del 2022 visitas de manera oportuna.
S5 Convenio sobre las visitas que se
< §§E adelanten por parte del Ente de
A EER Control.
IR
6 Documentar e implementar el Plan | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
de Saneamiento establecido por la supervision dado que durante la ejecucién del convenio
SDIS de acuerdo con la Resolucion mayo - juniode | se evidenci6 que documentaron e
2674 de 2013 expedida por el 2021 a | implementaron el Plan de Saneamiento, el
Ministerio de Salud y Proteccién septiembre de | cual se encontrd disponible para consulta.
Social o aquella que la modifique o 2022
sustituya. Los mismos deben Realizaron las acciones requeridas acorde
mantenerse a disposicion de los con lo descrito en los programas Limpieza y
entes de control y del talento desinfeccion, desechos sélidos,
humano que presta el servicio en el abastecimiento de agua potable y control de
Jardin Infantil. plagas
7 Implementar acciones y estrategias | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
para la promocién del Plan de supervisiéon toda vez que, durante la ejecucion del
Saneamiento en casa de acuerdo mayo - junio de | convenio se evidencid que implementaron
con los documentos establecidos por 2021 a | acciones y estrategias para la promocién del
la SDIS y la Resolucion 2674 de septiembre de | Plan de Saneamiento en casa, con piezas
2013 expedida por el Ministerio de 2022 comunicativas, difundidas por medios
Salud y Proteccién Social o aquella digitales y sesiones presenciales.
que la modifique o sustituya.
8 Documentar e implementar el | X Informes  de | Cumplid a satisfaccién con la obligacion, toda
protocolo de bioseguridad de supervision vez que durante la ejecucion del convenio se
acuerdo con las condiciones del mayo - junio de | evidencio que documentaron e
Jardin Infantil 'y  normatividad 2021 a | implementaron el “protocolo de bioseguridad
vigente. septiembre de | para el regreso voluntario, gradual y seguro
2022 de las nifias y los nifios al Jardin Infantil”.
Se evidencié uso de tapabocas en nifas,
nifios y talento humano, uso de la bolsa de
papel marcada durante el momento de
alimentacién de los participantes para la
disposicién del tapabocas, distanciamiento
entre los participantes y con talento humano
durante los diferentes momentos del servicio
y practica frecuente de lavado de manos
9 Documentar e implementar el | X Informes  de | En el mes de octubre conté con observacion
Procedimiento Operacién Entrega supervisiéon a mejorar toda vez que realizé compra y uso
de Apoyos Alimentarios en los mayo - juniode | de leche en polvo para la alimentacion
Servicios Sociales establecido por la 2021 a | preparada.
SDIS, respecto a la compra, septiembre de
transporte, recepcion, 2022 En el mes de noviembre subsand la
almacenamiento, preparacion y observacion a mejorar del mes de octubre de
servido o distribucion de alimentos, 2021, toda vez que no realizaron compra ni
de acuerdo con los procedimientos y uso de leche en polvo para la alimentacién
normatividad vigentes. preparada.
En el mes de abril se proyectd requerimiento
con radicado S2022045211 del 28 de abril de
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2022, dado que en la visita realizada el 18 de
abril se evidencié que el asociado no preparo
la cantidad de materia prima requerida para
la preparacién verdura salteada del menu No.
1 del tiempo de comida almuerzo:

1. Se requerian 1158 gramos de apio y
emplearon 1000 gramos, de zanahoria se
requerian 1316 gramos y emplearon 1000
gramos, de cebolla cabezona requerian 212
gramos y emplearon 150 gramos y de
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calabaza requerian 928 gramos y emplearon
1000 gramos.

En el mes de mayo Se proyectd cierre del
requerimiento S2022045211 del 28 de abril
de 2022, dado que el asociado aporto
respuesta satisfactoria mediante correo
electrénico el dia 9 de mayo de 2022 y en
visita de verificacion realizada el 12 de mayo
de 2022 se evidencié que contaban con todos
los alimentos en las cantidades necesarias
para dar cumplimiento a la minuta patrén y
ciclo de menu. Cierre mediante radicado
S$2022057419 del 19 de mayo de 2022.

10 Implementar el plan de educacion | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
sanitaria, principios basicos de supervision dado que presentaron el plan de educacion
Buenas Practicas de Manufactura y mayo - junio de | sanitaria, principios basicos de Buenas
practicas higiénicas en manipulacion 2021 a | Practicas de Manufactura y practicas
de alimentos, segun lo establecido septiembre de higiénicas en manipulacién de alimentos, que
en la Resolucién 2674 de 2013 2022

incluyd los temas, la duracion, Ila
metodologia, el cronograma y la hoja de vida
del docente.

expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la

modifique o sustituya, dirigido al . .-
talento humano que participe en Presentaron los certificados médicos

actividades relacionadas con el vigentes con conceptos aptos para manipular
servicio de alimentos. alimentos del personal del servicio de
alimentos.

El talento humano educativo y administrativo
que particip6é en actividades de alistamiento,
servido de alimentos y/o alimentacion
asistida, empleo buenas practicas higiénicas
y uso adecuado de elementos de proteccion

personal.

1 Implementar acciones y estrategias, | X Informes de | Cumpli6 a satisfaccion con la obligacion,
para la promocion de manejo supervisiéon toda vez que, durante la ejecucion del
adecuado de alimentos en casa, mayo - junio de | convenio se evidencié que implementaron
respecto a la compra, 2021 a | acciones y estrategias para la promocién del
almacenamiento, preparacion y septiembre de | manejo adecuado de alimentos en casa, con
servido, con padres, madres o 2022 piezas comunicativas, difundidas por medios
cuidadores, de acuerdo con los digitales y sesiones presenciales.

procedimientos, instructivos de SDIS
y normatividad vigente.
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12 | Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la cobertura,
en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y en el Anexo

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que durante la ejecucién del convenio
se evidencié que el asociado conto con los
equipos, utensilios y menaje en adecuado
estado de funcionamiento y en cantidad
suficiente para la atencion de las nifias y los
nifos atendidos en el servicio.
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13 | Adquirir los productos alimenticios Informes  de | En el mes de agosto presento observacion a
de primera calidad, en supervisiéon mejorar, toda vez que no conté con el
establecimientos  habilitados y mayo - junio de | concepto higiénico sanitario con fecha de
controlados por la autoridad sanitaria 2021 a | emision inferior a un afo, para el proveedor

competente, con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a un afo, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico.

septiembre de
2022

Distribuidora de carnes La virgen de
Torcoroma.

En el mes de septiembre subsané la
observacion a mejorar de agosto de 2022,
toda vez que contaban con el Concepto
higiénico  sanitario  favorable de Ia
Distribuidora de carnes La virgen de la
Torcoroma con NIT 88180997-8 bajo acta
AS21C004561 emitido el 18 de agosto de
2022.

14 | Ejecutarla minuta patrony el ciclo de
menus establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta las
recomendaciones nutricionales del
profesional asignado al Jardin
Infantil.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

En el mes de abril se proyectd requerimiento
con radicado S2022045211 del 28 de abril de
2022, dado que en la visita realizada el 18 de
abril se evidencié que el asociado no preparo
la cantidad de materia prima requerida para
la preparacién verdura salteada del menu No.
1 del tiempo de comida almuerzo:

1. Se requerian 1158 gramos de apio y
emplearon 1000 gramos, de zanahoria se
requerian 1316 gramos y emplearon 1000
gramos, de cebolla cabezona requerian 212
gramos y emplearon 150 gramos y de
calabaza requerian 928 gramos y emplearon
1000 gramos.

2. En el momento de realizar el servido hizo
falta preparacion verduras salteadas para 15
platos, el personal de alimentos realizé una
nueva preparacion, sin embargo,

En el mes de mayo se proyectd cierre del
requerimiento S2022045211 del 28 de abril
de 2022, dado que el asociado aporto
respuesta satisfactoria mediante correo
electrénico el dia 9 de mayo de 2022 y en
visita de verificacion realizada el 12 de mayo
de 2022 se evidencié que contaban con todos
los alimentos en las cantidades necesarias
para dar cumplimiento a la minuta patrén y
ciclo de menu. Cierre mediante radicado
S$2022057419 del 19 de mayo de 2022.

15 | Implementar las modificaciones en la
alimentacién orientadas por el
profesional en nutricion asignado a

Informes  de
supervisiéon
mayo - junio de

Cumplié a satisfaccion con la obligacion.
Cabe aclarar que, durante la ejecucion del
convenio no se reportaron nifios y nifias con
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la unidad operativa por parte de la 2021 a | condiciones médicas certificadas que

SDIS, para los casos de nifias o
nifios que de acuerdo con las

recomendaciones médicas
debidamente soportadas requieran
ajuste en la alimentacion

suministrada en el Jardin Infantil.

septiembre de
2022

requirieran modificacion en la alimentacion.
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16 | Entregar oportunamente al padre,
madre o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de
acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la
entrega.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

En el mes de octubre se proyectd
requerimiento dado que, en la revision de
soportes de entrega de paquete alimentario
de contingencia del mes de octubre, se
evidencié suministro de 250 gramos de
espagueti para los nifios y las nifas del
esquema de Atencién multimodal, siendo 500
gramos la cantidad de espagueti establecida.

En el mes de noviembre se subsano el motivo
del requerimiento S202103227 del 18 de
noviembre de 2021, toda vez que en la
revisién de soportes de entrega de paquete
alimentario de contingencia del mes de
noviembre se evidencid suministro de
alimentos en cantidad acorde con lo descrito
en el modelo de paquete alimentario.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS APLICA

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Realizar el mantenimiento
preventivo y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion toda
vez que la planta fisica cumplié con las
condiciones conforme a los estandares
Técnicos.

2 Implementar el plan escolar de
gestion de riesgos y cambio
climatico de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente, conforme a las directrices
emitidas por la SDIS.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion toda
vez que se implementé el plan Escolar
Gestién de Riesgos y Cambio climatico.

3 Implementar los protocolos de las
estrategias de seguridad de acuerdo
con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion toda
vez que implementé los protocolos de
seguridad acorde a los estandares Técnicos.

4 Garantizar la atencion inmediata de
la nifa o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones 'y
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el instructivo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfaccion con la obligacion. Se
garantizé la atencién inmediata de la nifia o el
nifio accidentado de conformidad con el
procedimiento e instructivo establecido.
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5
L E
%’E 5 Presentar el Concepto Técnico | X Informes  de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion. Se
éﬁg vigente expedido por la Unidad supervision presentd conceptos técnico vigente expedido
@%? Administrativa  Especial Cuerpo mayo - junio de | por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
§3. Oficial De Bomberos, que certifica el 2021 a | Oficial De Bomberos o radicados de
%g% cumplimiento de las condiciones de septiembre de | seguimientos con la solicitud de la visita.
§§§ seguridad y proteccion contra 2022
=t incendios, o el recibo de pago que
< §§E soporta la solicitud de la visita para
H uégg la expedicion de este.
IR
OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Adoptar, implementar y efectuar | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
seguimiento (en caso de que lo supervisiéon debido a que se evidencio la implementacion
requiera), de cada una de las mayo - juniode | de las politicas y programas del area de
politicas y programas establecidos 2021 a | gestién ambiental.
en el numeral “3.2.2 AREA DE septiembre de
GESTION AMBIENTAL”, del anexo, 2022
garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos
requeridos, de conformidad con el
sistema integrado de gestién de la
entidad.

2 Garantizar el reporte de la| X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
informacién indicada para cada uno supervisiéon debido a que se garantizé el reporte de la
de los componentes establecidos, en mayo - junio de | informacién indicada para cada uno de los
el numeral “322 AREA DE 2021 a | programas de gestion ambiental en los
GESTION AMBIENTAL”, del septiembre de | tiempos establecidos para su entrega.
presente anexo, en los tiempos, 2022
medios y condiciones indicados para
cada uno de los sub numerales que
comprenden en componente
ambiental.

3 Implementar 'y desarrollar las | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
campanas, estrategias y actividades supervisiéon debido a que se implementaron y
establecidas por la SDIS, durante el mayo - junio de | desarrollaron las actividades, estrategias y
desarrollo del Convenio. 2021 a | actividades establecidas por la Secretaria

septiembre de | Distrital de Integracion Social.
2022

4 Dar cumplimiento al cronograma de | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion
actividades ambientales para la supervisiéon debido a que se evidencié programacion y
divulgacion de los lineamientos mayo - junio de | ejecucion del cronograma de socializaciones
ambientales. 2021 a | de los lineamientos ambientales.

septiembre de

2022
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Implementar el proyecto pedagdgico | X Informes  de | Se evidencié la implementacién del proyecto

vigente avalado por la SDIS. supervision pedagdgico, durante el desarrollo de las
mayo - junio de | practicas pedagodgicas de cada nivel.
2021 a
septiembre de
2022
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2 Tener a disposicion en el Jardin | X Informes  de | En el mes de agosto de 2021, se evidenciaron
Infantii las planeaciones que supervisiéon que las actividades y materiales utilizados en
contengan las practicas mayo - junio de | el nivel de materno y caminadores no eran
pedagdgicas, en coherencia con las 2021 a | acordes con el proceso de desarrollo de los
orientaciones definidas en los septiembre de | nifios y las nifias
Estandares Técnicos para la Calidad 2022
de la Educacién Inicial, privilegiando En el mes de septiembre 2021, se
el desarrollo integral de las nifias y evidenciaron actividades enfocadas en los
los nifios. intereses y necesidades de los nifios y las

nifas y no en los padres de familia. Asi
mismo, los materiales utilizados estaban
acorde con las edades de los nifios y las
nifas. Dando solucién a la observacion del
mes anterior.

En el mes de febrero 2022, se verificaron las
planeaciones para cada nivel, evidenciado
que las descripciones de estas eran claras;
sin embargo, se evidencid que registraron
como estrategias pedagdgicas las siguientes:
show titeres, baile de integracion y lectura de
cuentos; las cuales no son consideras
estrategias pedagdgicas y estas no estan
relacionadas en el proyecto pedagdégico del
jardin infantil.

En el mes de marzo 2022, presentaron los
formatos de planeacion para cada nivel, las
cuales se encontraban organizadas, las
descripciones de las actividades eran claras y
en los registros de las valoraciones resaltan
las particularidades de cada uno de los nifios
y de las nifias; asi mismo, se evidencié mas
claridad frente a la implementacién de las
estrategias pedagdgicas relacionadas en el
proyecto pedagogico del jardin infantil;
subsanando observacién a mejorar del mes
anterior.

3 Implementar los mecanismos e | X Informes  de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
instrumentos que den cuenta de la supervisiéon los mecanismos de observaciéon por cada
observacion, seguimiento y mayo - juniode | nifio y nifia, donde se evidencié las
valoracién al desarrollo de las nifias 2021 a | caracteristicas, particularidades y procesos
y los nifios, que permitan el registro septiembre de | desarrollados, acorde con las experiencias
de informacién oportuna, suficiente, 2022 pedagdgicas.
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y nifios a
quienes se les presta el servicio,
teniendo en cuenta sus
potencialidades.
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o S
%E 4 Registrar por escrito e informar | X Informes de | En el mes de febrero 2022, el reporte de
c8e sobre cualquier suceso cotidiano supervisiéon novedades de los diferentes niveles no era
@%"g’ diferente de lo habitual, que se mayo - junio de | acorde con lo estipulado en el anexo técnico,
8%, identifique o suceda al interior del 2021 a | toda vez, que este no contaba con una
ggg servicio o sea reportado por las septiembre de | observacién clara ni con su respectivo
§a8 familias al ingreso; que afecte el 2022 seguimiento; asi mismo, no presentaba la
§§§ estado fisico y emocional, inobserve, firma de la profesional de atencion a la
< q_ﬁ”@ﬁ amenace o vulnere los derechos de primera infancia que realiz6 el reporte ni la del
§ ¥ §§§ las nifias y los nifios. padre de familia o acudiente.
£38

En el nivel de parvulos 3, se presentd una
salida anticipada y no se realiz6 el registro de
manera oportuna; solo contaba con la firma
del padre de familia.

En el mes de marzo 2022, conté con el
registro de novedades por cada nifio y nifia,
se evidencid seguimiento y cierre de las
situaciones especiales presentadas con los
nifios y nifas; asi mismo, estas contaban con
las firmas requeridas por el formato,
subsanando observacién a mejorar del mes
anterior.

En el mes de mayo 2022, durante la
verificacion de los formatos de novedad de
los diferentes niveles, se evidenci6 que en el
nivel de péarvulos 3, no se estaba realizando
de manera oportuna el reporte de novedades
de inasistencia, toda vez que, el nifio AACG,
falté el 05 de mayo con una convencién “P”,
pero no contaba con reporte; asi mismo la
nina ARPG, falté el 9 de mayo con una
convencion “P”, pero no tenia reporte.

En el nivel de pre jardin 2, algunos formatos
de novedades no tenian los datos requeridos
en el encabezado y el formato de novedades
de la nifia MSOM, tenia un registro, pero este
no tenia fecha, hora ni lugar.

En el mes de junio 2022, ddurante la
verificacion del formato de novedades no se
evidencid6 adecuado diligenciamiento del
instrumento de novedades, por lo que se
generd una accién de mejora inmediata. El
Asociado mediante correo electrénico del 10
de junio de 2022, envio los soportes donde se
evidencid seguimiento a las situaciones
presentadas, asi como adecuado
diligenciamiento del instrumento, subsanado
el a mejorar del mes anterior y la situacion
presentada en el mes de junio.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a | X Informes  de | Durante la ejecucién del Convenio realizé las
los padres, madres o cuidadores, supervisiéon entregas de informes trimestrales a padres,
segun lo establecido en los mayo - juniode | madres y cuidadores acorde con lo
Estandares Técnicos para la Calidad 2021 a | establecido en el anexo técnico.
de la Educacion Inicial, que den septiembre de
cuenta de las caracteristicas, 2022
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

6 Disponer ambientes pedagdgicos | X Informes  de | En el mes de febrero 2022, no se evidencid
para favorecer la participacion, supervisiéon ambientes pedagdgicos de acuerdo con las
investigacion y disfrute de las nifias mayo - junio de | actividades proyectadas.

y los nifios, atendiendo los principios 2021 a
de la Educacion Inicial. septiembre de | En el mes de marzo 2022, para el momento
2022 de la visita se evidenciaron ambientes
pedagdgicos en las aulas y espacios del
jardin, de acuerdo con las acciones
pedagdgicas, dando solucibn a la
observacion del mes anterior.

7 Participar en las Jornadas de Comité | X Informes  de | Durante la ejecucion del Convenio se
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas supervisiéon evidenciaron soportes frente a la participacion
una vez al mes, por la localidad, de mayo - junio de | del talento humano en las jornadas de comité
acuerdo con la programacion 2021 a | ampliado desarrollas por la SLIS.
establecida por la SDIS. septiembre de

2022

8 Realizar una Jornada Pedagdgica | X Informes  de | Durante la ejecucion del Convenio se
por mes, conforme al cronograma y supervisiéon evidenciaron soportes del desarrollé de las
las orientaciones establecidas por la mayo - junio de | jornadas pedagogicas acorde con el
SDIS, donde participen las y los 2021 a|cronograma Yy a las orientaciones
profesionales que estan en atencion septiembre de | establecidas por la SDIS.
directa con las nifias y los nifios del 2022
jardin Infantii e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

9 Promover e implementar con los | X Informes de | Durante la ejecucién del Convenio
agentes corresponsables (Talento supervisiéon presentaron soportes frente a las diferentes
humano, padres, madres, mayo - junio de | actividades desarrolladas con los padres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones 2021 a | madres, cuidadores, nifas, nifios y talento
de cuidado calificado a través de septiembre de | humano, sobre estrategias de buen trato,
estrategias de buen trato, 2022 prevencion del maltrato infantil, prevencion y
prevencion del maltrato infantil, deteccion de la violencia sexual infantil.
prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil.

10 | Brindar espacios para el | X Informes  de | Durante la ejecucién del convenio presentd
acompafamiento de los supervisiéon soportes frente a los diferentes encuentros y
profesionales transversales que mayo - junio de | acompafamientos realizados por los
incentiven la participacién de los 2021 a | profesionales trasversales.
padres, madres y cuidadores en septiembre de
acciones que contribuyan al 2022
desarrollo y cuidado calificado de
nifias y nifios.

11 | Socializar el documento que | X Informes  de | Durante la ejecucién del Convenio presentd
contiene los procedimientos de supervisiéon soportes frente a las socializaciones
activacion de rutas administrativas mayo - junio de | realizadas con padres, madres, cuidadores y
por restablecimientos de derechos, 2021 a | talento humano, sobre el documento que
conforme a lo establecido en los septiembre de | contiene los procedimientos de activacion de
Estandares Técnicos para la Calidad 2022 rutas administrativas por restablecimientos
de la Educacion Inicial, incluyendo de derechos
maltrato institucional.
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12 | Implementar los procedimientos de | X Informes  de | Durante la ejecucion del Convenio, el
activacion de rutas administrativas supervisiéon Asociado implemento el procedimiento de
por restablecimientos de derechos mayo - junio de | activacion de rutas administrativas por
de conformidad con lo establecido 2021 a | restablecimiento de derechos, de acuerdo
en el Anexo Técnico y los demas septiembre de | con situaciones identificadas con los nifios y
documentos que hacen parte 2022 las nifas.
integral del Convenio.

13 | Contar con el documento pacto de | X Informes  de | Durante la ejecucién del convenio presenté
corresponsabilidad que evidencie supervisiéon soportes frente a la  construccion,
los acuerdos entre los diferentes mayo - junio de | implementacion y socializacion del
actores participantes que garanticen 2021 a | documento pacto de corresponsabilidad.
los derechos de la primera infancia y septiembre de
promuevan la armonia conforme a lo 2022
establecido en la “Guia para la
Construccion  del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento
que lo reemplace o sustituya y la
orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacién especifica
frente a este proceso. Este
documento debe ser socializado
durante el tercer mes de ejecucion
del Convenio.

14 | Acompaniar y hacer seguimiento al | X Informes  de | Durante la ejecuciéon del Convenio, presenté
proceso de Transiciones Efectivas y supervisiéon soportes de las actividades realizadas con los
Armonicas de nifias y nifios a grado mayo - junio de | padres, madres, cuidadores, nifios y nifias
jardin y grado transicion de la SED. 2021 a | frente a transiciones efectivas y armonicas.
Acorde a las orientaciones que la septiembre de
SED establezca en su resolucién y 2022 Asi mismo, presentd seguimiento al proceso
las directrices emitidas por la SDIS al transito de nifios y nifias a los colegios de

la SED.

15 | Contar con el material didactico y | X Informes de | En el mes de agosto 2021, se generd
papeleria, acorde con las supervisiéon requerimiento, ya que en las facturas de
necesidades de las practicas mayo - junio de | elementos de papeleria se evidenciaron
pedagdgicas e implementacion del 2021 a | elementos con valores unitarios diferentes a
proyecto pedagogico del jardin septiembre de | las otras dos unidades operativas de la
Infantil y lo sefialado en el Anexo 2022 misma fundacién, quienes cuentan con el
técnico mismo proveedor.

Para el mes de septiembre 2021 se realizd
seguimiento al requerimiento S2021081742
del 14/09/2021, ya que en las facturas de
papeleria se evidenciaron elementos con
valores unitarios diferentes a las otras dos
unidades operativas de la misma fundacion,
el Asociado presentd respuesta mediante
correo electrénico del 22 de septiembre de
2021; sin embargo, en el mes de septiembre
se genero una respuesta no satisfactoria, ya
que las acciones del asociado no aclaran la
situacion toda vez que solo se ajustaron las
facturas al valor mas elevado.

Para el mes de octubre 2021, se da visto
bueno a los elementos de las facturas 34, 39
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y 38 del mes de agosto, toda vez que
presentaron las siguientes notas crédito en
las que se ajustaron los valores unitarios de
los elementos pendientes de visto bueno:
Nota crédito #17

Nota crédito #14

Por lo anterior se da cierre al requerimiento
S2021081742 del 14/09/2021, bajo el
radicado S2022012210 del 2 de octubre de
2022.

En el mes de febrero 2022, realizaron
adquisicion de material de papeleria bajo la
factura No. 93 del 01/02/2022 de VICENT
LUKE CHOWANIEC, por valor de
$1.693.350. A la cual no se da visto bueno a
los siguientes articulos, toda vez que durante
la verificacion de valores unitarios se
identifico las siguientes situaciones:

El item 2 "Cartén corrugado x pliego colores
surtidos", presenté un valor de $3.500”,
mientras que el item 13 de la factura No. 94
presentd un valor de $1.200” para el Jardin
Infantil San Pablo Manitas Unidas.

El item 4 "Carton piedra x Cuarto 2mm",
presento un valor de a $2.000" mientras que
el item 55 de la factura No. 96 presenté un
valor de $3.500” para el Jardin Infantil Color
Kids.

En el mes de marzo 2022, frente a la factura
No. 93 del 01/02/2022 de VICENT LUKE
CHOWANIEC, se dio visto bueno al Cartén
corrugado x pliego colores surtidos, ya que el
Asociado aporté Nota Crédito No. 40 del
30/03/2022, frente a este elemento y al
Carton piedra x Cuarto 2mm, en la cual ajusto
el valor unitario, siendo este acorde con los
valores unitarios del Jardin Infantil Color kids,
dando solucion a la observacion del mes
anterior.

Durante la ejecucion del convenio se
evidencid que el material didactico estuvo a
disposicién de los nifios y las nihas. Asi
mismo, los elementos de papeleria estuvieron
acorde con las practicas pedagdgicas.

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E
ety sl INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
16 | Poner a disposicion de nifias y nifios | X Informes  de
el material didactico, de manera supervisiéon
permanente dentro del aula y otros mayo - junio de
espacios pedagodgicos del jardin 2021 a
Infantil. septiembre de
2022
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
1 Documentar procesos de | X Informes  de
seleccion, induccion, cualificacion y supervisiéon
seguimiento del cumplimiento de las mayo - junio de
actividades del talento humano. 2021 a
septiembre de
2022

Durante la ejecucion del convenio conté con
los lineamientos del proceso de seleccion, asi
mismo presentd los soportes frente a las
inducciones realizadas con el talento
humano.
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2 Garantizar la dedicacién exclusiva | X Informes  de | Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, ya
del talento humano del jardin Infantil supervisiéon que durante la ejecucién del contrato el
durante la jornada de atencién, de mayo - juniode | Asociado garantiz6 la dedicacién 'y
acuerdo con lo definido en el Anexo 2021 a | exclusividad del talento humano durante la
Técnico. septiembre de | jornada de atencion.

2022

3 Socializar al talento humano | X Informes  de | Durante la ejecucion del Convenio presentd
contratado para la prestacion del supervisiéon soportes frente a las socializaciones
servicio del jardin Infantil, todos los mayo - junio de | realizadas con el talento humano, sobre todos
documentos que forman parte 2021 a | los documentos que forman parte integral del
integral del proceso competitivo y septiembre de | proceso competitivo.
demas lineamientos que forman 2022
parte integral del servicio.

4 Garantizar el perfil, proporcion y | X Informes de | Para el mes de septiembre de 2021, el
permanencia del talento humano supervisiéon asociado no contaba con el talento humano
requerido para la operaciéon del mayo - junio de | completo.
jardin Infantil. 2021 a

septiembre de | En el mes de octubre de 2021, no contaba

2022 con el talento humano completo para la
prestacion del servicio, la sefiora Nelsy
Janeth Moreno, personal de aseo e higiene,
presento carta de renuncia el 8 de octubre y
ala fecha de la visita (12 de octubre de 2021),
no se tenia reemplazo.
Para el mes de noviembre de 2021, el
asociado cumplié con el perfil y proporcion del
talento humano para la prestacion del
servicio, los cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos. Subsanando
observacion de los meses anteriores.

5 Reemplazar el talento humano que | X Informes  de | Para el mes de septiembre de 2021, el dia 08
por fuerza mayor o caso fortuito supervision de septiembre, renunci6 la sefiora Luz Stella
durante dos (2) dias calendario de mayo - junio de | Jiménez, personal de servicio de alimentos,
operacion, consecutivos no preste 2021 a | en reemplazo ingresa Sandra Milena Acosta,
sus servicios en el jardin Infantil, el septiembre de | quien se desempefiaba como personal de
reemplazo debe cumplir con los 2022 aseo e higiene.
requisitos de formacion y
experiencia pertinentes, asi como Se expidi6 aval para el nuevo cargo con fecha
con los documentos descritos en los 17 de septiembre, su cambio de contrato se
Estandares Técnicos para la Calidad realizé a partir del 9 de septiembre, dado lo
en la Educacion Inicial. anterior se generan los siguientes

descuentos:

- Por no contar con aval no se reconoce
pago de 8 dias (9-16 de septiembre)

- A la fecha de la visita no se tenia
reemplazo para el perfil.

En el mes de octubre de 2021, presento

calificacion satisfactoria con la siguiente

observacion” Para el mes de octubre se

presentaron las siguientes novedades:

Yeimi Paola Martinez personal de Aseo e

Higiene es trasladada de unidad operativa el

5 de octubre de 2021, en reemplazo ingresa

Nelsy Janeth Moreno, quien cuenta con val
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del 1 de octubre de 2021 contrato y arl del:5
de octubre de 2021

La sefiora Nelsy Janeth Moreno,

Personal de Aseo e Higiene, presento carta
de renuncia el 8 de octubre, a la fecha de la
visita 12 de octubre de 2021 no se tenia
reemplazo, por lo tanto, no se reconoce pago
para el perfil de 4 dias (9-12 de octubre de
2021).”
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En el mes de noviembre de 2021, contd con
calificacion no aplica con la siguiente
observacion “No se presentaron situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes”.

En el mes de diciembre de 2021, conté con
calificacion no aplica con la siguiente
observacion “No se presentaron situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes”.

En el mes de enero de 2022, contd con
calificacion no aplica con la siguiente
observacion “No se presentaron situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes”.

Para el mes de febrero de 2022, presentd
calificacion satisfactoria con la siguiente
observacion “Para el periodo verificado se
presentod las siguientes novedades:

Diana Mileiby Torres Fique, Personal de
Servicio de alimentos se realiz6 cambio de
perfil el 2 de febrero, en reemplazo ingresé
Carmen Julia Cortes el 3 de febrero de 2022,
cuenta con aval del 2/2/2022 y arl del
3/02/2022.

Manuela Fique Diaz, apoyo administrativo,
presentod renuncia el 2 de febrero de 2022, en
reemplazo ingresé Diana Mileiby Torres
Fique, aval del 02/02/2022 y arl del
15/01/2022”.

En el mes de mayo de 2022, la sefiora
Carmen Julia Cortes, personal de servicio de
alimentos presento renuncia el 30 de abril de
2022 en reemplazo ingreso Josefina
Hernandez Rey el 06/05/2022 con aval
03/05/2022, se proyecto descuento de 5 dias
(Del 01 al 05 de mayo de 2022) por no contar
con el reemplazo.

La sefiora Giovanna Marin, profesional en
atencion a la primera infancia, paso al jardin
infantii San Pablo Manitos Unidas como
responsable del Servicio desde el 30 de abril
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de 2022, en reemplazo ingreso Jessica
Valentina Estupifian Garcia el 6 de mayo de
2022 con aval 05/05/2022 se proyectod
descuento de 5 dias (Del 01 al 05 de mayo de
2022) por no contar con el reemplazo.

En el mes de junio de 2022, no se
presentaron situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito que requirieran remplazos en el
mes. Subsand la observacion a mejorar del
mes anterior, se realizaron los descuentos
proyectados.

6 Implementar las estrategias
necesarias para solucionar las
controversias o inconvenientes que
se presenten en el marco de la
prestacion del servicio.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato contd
con el protocolo de resolucion de conflictos en
el marco de la prestacién del servicio.

7 Implementar las actividades de
bienestar y satisfaccion del Talento
Humano, de acuerdo con el

documento y programacion
elaborado por el ASOCIADO para tal
fin.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion, toda
vez, que durante ejecucion del contrato
realizaron actividades de bienestar y
satisfaccion con el talento humano,
presentado el cronograma y las actas de las
actividades realizadas.

8 Hacer seguimiento del estado de
salud del talento humano de acuerdo
con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia
Social por el COVID 19 e informar al
Supervisor cuando se presenten
novedades.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, ya
que presentaron el formulario del estado de
salud del talento humano debidamente
diligenciado, durante la ejecucion del contrato

9 Garantizar que el talento humano
haga uso adecuado de la dotacion
de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por
COVID 19.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

En el mes de julio de 2021, no contd con el
formato de verificacion de elementos de
bioseguridad.

Para el mes de agosto de 2021, el jardin
infantil contd con el formato de verificacion de
elementos de bioseguridad y el talento
humano hace uso adecuado de los
elementos; subsanando observacion del mes
anterior.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO AD

MINISTRATIVO

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Construir e implementar un plan de
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricién y
salubridad, Ambientes adecuados y
seguros, Proceso pedagdgico,
Talento humano 'y  Proceso
administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del
servicio social de Jardines Infantiles.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato
presentd soportes frente a la construccion e
implementacion del plan de accién para la
mejora continua.
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Radicar para verificacion de | X Informes  de | Cumplid a satisfaccion con la obligacion, toda
cumplimiento de perfiles las hojas de supervisiéon vez, que el Asociado radicé durante la
vida con los respectivos soportes, mayo - junio de | ejecucion del contrato las hojas de vida con
del talento humano que sea 2021 a | los respectivos soportes del talento humano
reemplazado durante la ejecucion septiembre de | por medio de correo electronico, para
del Convenio. 2022 verificacion de cumplimiento de perfiles.
Mantener en las instalaciones del | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
Jardin Infantil las hojas de vida del supervision que las hojas de vida del talento se
talento humano contratado para la mayo - junio de | mantuvieron en las instalaciones del jardin
prestacion del servicio en las 2021 a | infantil en las condiciones descritas en el
condiciones  descritas en el septiembre de | componente administrativo
componente administrativo de los 2022
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.
Realizar  seguimiento a los | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
compromisos establecidos con los supervision que durante la ejecucion del Convenio
padres, madres o cuidadores para mayo - junio de | realizaron seguimiento a los compromisos
verificar la efectiva condicion de 2021 a establecidos con los padresl madres o
aseguramiento en salud de nifias y septiembre de | cyuidadores para verificar la efectiva condicion
nifios participantes del servicio. 2022 de aseguramiento en salud de nifias y nifios.
Radicar dentro de los dos (2) dias | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
habiles siguientes a la identificacion supervisiéon que durante la ejecucion del contrato se
de nifias y nifios la ficha SIRBE y mayo - junio de | realizé la radicacién de la identificacion de los
anexos, formato critica a la ficha 2021 a | nifios y nifias para la debida inscripcion en el
SIRBE y las novedades en la septiembre de | sistema SIRBE.
Subdireccion Local correspondiente. 2022
Mantener actualizada la informacién | X Informes de | En el mes de enero de 2022, los listados de
correspondiente a las asistencias supervisiéon asistencia no se encontraban actualizados.
diarias y mensuales de nifias y nifios mayo - junio de
en los formatos o sistemas 2021 a | Para el mes de febrero de 2022, se evidencio
establecidos por la SDIS. septiembre de | que los listados de asistencia se encontraban
2022 diligenciados y actualizados, subsanando la
observacion del mes anterior.

Garantizar el manejo responsable de | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
la informacion referida a nifias, supervisiéon que garantizaron el manejo responsable de la
nifios, madres, padres o cuidadores, mayo - junio de | informacién de acuerdo con lo establecido en
de acuerdo con lo establecido en el 2021 a | el articulo 33 del Codigo de Infancia y
articulo 33 del Cddigo de Infancia y septiembre de | Adolescencia en la ejecucion del contrato.
Adolescencia. 2022
El jardin infantil debe contar con un | X Informes  de | Cumplid a satisfaccion con la obligacion, toda
buzén de sugerencias a disposicion supervisiéon vez que el jardin infantil contd con Buzén de
de la ciudadania, en cumplimiento a mayo - junio de | sugerencias a disposicion de la ciudadania
la normatividad vigente como a su 2021 a | durante la ejecucién del contrato.
vez a los lineamientos emitidos por septiembre de
la Secretaria Distrital de Integracion 2022
Social.
Gestionar con la Administradora de | X Informes de | Durante la ejecucion del Convenio el
Riesgos Laborales — ARL, la supervisiéon Asociado gestioné con la Administradora de
identificacion de los peligros, la mayo - junio de | Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de
evaluacion y valoracién de los 2021 a | los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el septiembre de | riesgos de seguridad y salud en el trabajo.
trabajo, con el fin de prevenir los 2022
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y
en los procesos.
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10 | Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacién y valoracion
de los riesgos seguridad y salud en
el trabajo.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Durante la ejecucion del Convenio el
Asociado contd e implementé con la matriz de
identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos seguridad y salud en
el trabajo.
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11 | Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Durante la ejecucion del Convenio se
reportaron ante la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, accidentes de trabajo con el
talento humano en caso de presentarse.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion ya
que dispusieron de areas adecuadas para
almacenar la documentacion de acuerdo con
lo establecido por la entidad; durante la
ejecucion del contrato

2 Archivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al jardin
Infantil conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion ya
que archivaron la correspondencia y todos los
documentos asociados al jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico.

3 Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de |la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones  sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplio a satisfaccién con la obligacion, toda
vez, que durante la ejecucion del convenio se
evidencié un adecuado manejo y custodia de
la informacion y no se reportaron pérdidas ni
dafios de la documentacion, durante la
ejecucion del contrato

4 Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se
hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucién del

Convenio.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion ya
que entregaron a la Supervision mediante
correo electrénico los soportes fisicos y
magnéticos que se hayan producido en la
ejecucion del Convenio.
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5 Asumir la custodia y administracion | X Informes  de | Cumplié a satisfaccién con la obligacién, ya
de los expedientes del servicio como supervisiéon que contd con espacios especificos para
son las Historias sociales del mayo - junio de | archivar la documentacién garantizando la
convenio, producidos durante la 2021 a | seguridad conservacion y consulta de la
ejecucion de los mismos, en septiembre de | informacién, durante la ejecucion del
instalaciones  propias, con |la 2022 contrato.
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca
durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la
informacién, su conservacion y
consulta (Ley 594/2000 TITULO IV
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los
archivos).

6 Garantizar la entrega de la| X Informes  de | Durante la ejecucion del contrato realizaron la
informacién, conforme a lo requerido supervisiéon entrega de historias sociales de nifias ante la
en las especificaciones técnicas, una mayo - junio de | Subdireccion Local, conforme a lo requerido
vez finalizado el Contrato, se debe de 2021 a en las especificaciones técnicas.
garantizar la custodia de las historias septiembre de
sociales, generando una entrega 2022
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2, 3 Y 4

1 Cumplir con la Politica de Seguridad | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
de la Informacién — Resolucion 0635 supervision que el asociado durante la ejecucion del
del 12 de abril de 2017. mayo - junio de | contrato conté con el formato de autorizacion

2021 a | de tratamiento de datos y consentimiento

septiembre de | informado por parte de los padres de familia,

2022 dando cumplimiento a la Resolucién 0635 del
12 de abril de 2017.

2 Garantizar el diligenciamiento de los | X Informes de | Cumplié a satisfaccién con la obligacion ya
instrumentos correspondientes a la supervisiéon que garantizaron el diligenciamiento de los
“ficha SIRBE informacion basica y mayo - junio de | instrumentos correspondientes a la ficha
transversal, ficha SIRBE variables 2021 a | SIRBE, teniendo en cuenta los principios de
especificas para el servicio y formato septiembre de | calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad
genérico de novedades, Ficha 2022 y disponibilidad. Asi mismo contaron con el
SIRBE genérica para registro de formato de actuaciones establecido por la
actuaciones por historia social’ SDIS, en las historias sociales de los nifos,
establecidos por la SDIS vigentes, durante la ejecucién del contrato.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

3 Firmar la autorizacién de uso de | X Informes  de | Cumplié a satisfacciéon con la obligacién, ya
datos por parte del Talento Humano supervisiéon que el talento humano contratado contaba
contratado por el Asociado, para que mayo - juniode | con el formato de autorizacion de uso de
la SDIS en el marco de sus 2021 a | datos firmado, en la ejecucién del contrato.
responsabilidades en el decreto septiembre de
1356 de 2018, pueda reportar 2022
informacion en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.
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OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2, 3 Y 4

1 Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo
establecido en las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Registré la actividad financiera de acuerdo
con lo establecido en las NIIF
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2 Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Present6 soporte del pago de todas sus
obligaciones relacionadas con la ejecucion
del contrato.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica
en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con
los valores establecidos en la
propuesta establecida para el
presente  proceso  competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Realiz6 el pago de salarios u honorarios en
los términos establecidos.

4 Presentar a la finalizacién del
Convenio los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Present6 los paz y salvos de los proveedores
reportados durante la ejecucion de Convenio,
asi como del talento humano contratado.

5 Destinar exclusivamente los
recursos publicos que reciba, debido
a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022

Durante la ejecucion del Convenio el
asociado presentd soportes de la ejecucion
de los recursos en conceptos relacionados
con la prestacion del servicio.

6 Suministrar los soportes que
evidencien la adecuada ejecucion de
los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Informes  de

supervisiéon
mayo - junio de
2021 a

septiembre de
2022
2021 a
septiembre de
2022.

La Supervisora para la liquidacion del
Convenio No. 6651 de 2021, YURY CAMILA
LOPEZ MAZUTIER, subdirectora Local para
la Integracion Social de Fontibon, certifica
que:

1.El Asociado FUNDACION MANOS
UNIDAS DE COLOMBIA, a la fecha de
finalizacion del Convenio, aport6 y soporto los
recursos, requeridos para el cumplimiento del
objeto contractual, en atencion a lo
establecido en la clausula Sexta
Desembolsos, PARAGRAFO 2 que indica
“(...) Queda entendido que el ASOCIADO
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s6lo comprometera los valores requeridos
para la

debida ejecuciéon del Convenio, y los
destinard Unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto de este, sin que
pueda exceder en su ejecucion el monto de
los recursos comprometidos por el presente
documento. (...)"
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2. Certifica, que existen recursos no

ejecutados de los aportes de la SDIS en
dinero, por la suma CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.972.957) que obedecen
a:

* Cobertura no atendida durante la ejecucion
del convenio: La suma la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($2.808.728).

*Descuentos de talento humano durante la
ejecucion del convenio: suma de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS
M/CTE ($1.379.643)

* Recursos no Ejecutados por la suma la
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($784.586).

* Se reinvirtieron recursos de los descuentos
ejecutados en los conceptos de gasto de
alimentos y talento humano efectuados
durante la ejecucion del convenio. 3.Que la
existencia de los valores no ejecutados esta
relacionada de acuerdo con lo establecido en
la minuta del Convenio Clausula sexta,
CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La
Secretaria de Integracion Social realizara el
desembolso al ASOCIADO, de la siguiente
forma:

El valor del aporte de la SDIS se
desembolsara al ASOCIADO de forma
mensual previa PRESTACION  DEL
SERVICIO: Los desembolsos mensuales del
Convenio se realizaran una vez se verifiquen
por parte del Supervisor, los soportes de la
ejecucion de este. Teniendo en cuenta los
DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en
los términos establecidos en el Anexo
Técnico.
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4.Se aclara que la ejecucion financiera final
del convenio se cita en el Numeral 11.
INFORMACION EJECUCION FINANCIERA
DEL CONVENIO del presente informe, el cual
esta validado de acuerdo con los informes
mensuales de  supervision, registros
financieros mensuales, actas de Vvisita
mensuales, soportes de ejecucion
mensuales.
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Por lo anterior se precisa que los valores no
ejecutados, no afectaron la calidad de
prestacion del servicio para la atencién
integral de las nifias y nifios en primera
infancia. Asi mismo se certifica que durante
el plazo de ejecucién del Convenio el
asociado remitid via correo electronico, los
soportes de la ejecuciéon de los recursos de
acuerdo con lo establecido en la clausula
sexta del Convenio, Nota 3 y a las directrices
de la Entidad y a lo establecido en el anexo
técnico del Convenio numeral 9.1
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN
LOS JARDINES

INFANTILES

En el mes de junio de 2021, se evidencio en
las facturas de alimentos productos por
encima de los precios de mercado

Para el mes de julio de 2021, el asociado
sigue presentando articulos por encima de los
precios de mercado por lo que se realizaron
los descuentos correspondientes, subsanado
las observaciones de junio y julio,
nuevamente se le recomendd verificar los
precios con sus proveedores por lo que se
calificd nuevamente la obligacion a mejorar.

Para el mes de agosto de 2021, el Asociado
presento las facturas N28 de fecha 27 de julio
2021 del proveedor Vincent Luke Chowaniec
Nit 700.210.439 por valor total de $110.100,
factura N33 de fecha 11 de agosto 2021 del
proveedor Vincent Luke Chowaniec Nit
700.210.439 por valor total de $377.900,
factura N39 de fecha 23 de agosto 2021 del
proveedor Vincent Luke Chowaniec Nit
700.210.439 por valor total de $321.400, la
factura N34 de fecha 03 de agosto de 2021
del proveedor Vincent Luke Chowaniec Nit
700.210.439 por valor total de $782.950 y la
factura N38 de fecha 28 de agosto de 2021
del proveedor Vincent Luke Chowaniec Nit
700.210.439 por valor total de $250.620.
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Las facturas anteriormente mencionadas no
se tomaron en la ejecucion debido a que el
asociado presentd inconsistencias en los
precios de resma de papel carta, caja de
esferos, Tijeras, Lana, Plastilina de 250 gr,
Papel Seda Mano, Palos de Paleta, algunos
articulos se encuentran por encima de los
precios de mercado, otros presentan
diferencia en el precio unitario con respecto a
los otros jardines que maneja la Fundacion,
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por lo que se encuentra en seguimiento, se
verificaran y tomaran las facturas en el
siguiente mes.

para el mes de septiembre de 2021, se toman
las facturas anteriormente mencionadas, sin
embargo, no se toman los siguientes articulos
(resma de papel carta, caja de esferos,
Tijeras, Lana, Plastilina de

250 gr, Palos de Paleta) toda vez que se
encuentran en seguimiento. No se subsand la
observacion del mes anterior, toda vez que,
para el

mes de septiembre, el Asociado continda
presentando soportes de gasto con valores
por encima de los precios del mercado y otros
presentan diferencia en el valor unitario con
relacién a los precios facturados en otros
jardines de la misma fundacion y del mismo
proveedor, lo anterior en los

conceptos de gasto de Papeleria, Elementos
de Aseo Personal y Elementos de Proteccion
Sanitaria, por  tanto, se  proyectd
requerimiento.

para el mes de octubre de 2021, se subsanan
las observaciones de agosto y septiembre
frente a las facturas de papeleria debido a
que el asociado generd las notas crédito
ajustando el valor de los articulos
anteriormente mencionados.

Para el mes de octubre, continia en
seguimiento debido a que se generd
requerimiento  S2021096742 de fecha
29/10/2021 ya que el asociado presentd
soportes de gasto con valores por

encima de los precios del mercado y otros
presentan diferencia en el valor unitario con
relacién a los precios facturados en otros
jardines de la misma fundacion y del mismo
proveedor, lo anterior en

los conceptos de gasto de Papeleria,
Elementos de Aseo Personal y Elementos de
Proteccion Sanitaria.

Para el mes de noviembre el
asociado presentd notas crédito ajustando los
precios de los articulos que habian
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presentado diferencia por lo que se proyecté
cierre del requerimiento S2021096742 de
fecha 29/10/2021, subsanando las
observaciones de septiembre y octubre

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO

El Asociado ejecutd el convenio, de acuerdo con el objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la
ejecucion del convenio no se adelanté proceso de incumplimiento ante la Oficina Asesora Juridica y no se impusieron
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multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Asesora Juridica, proceso de presunto
incumplimiento de obligaciones del Convenio No. 6651 de 2021, en contra del Asociado.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electrénico el 21/06/2023, por la Lider Eva Patricia
Sandoval Clavijo de la oficina Asesora Juridica - Incumplimientos en el cual informo: “(...) En atencién a su solicitud nos
permitimos informar que una vez consultada nuestra base de datos de las vigencias 2021 a 2023, no se encontro
Proceso Administrativo Sancionatorio adelantado en relacion con los siguientes convenios (...)"

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisora y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por la subdirectora local
de Fontibén que durante el periodo de ejecucién ejercié la supervision, JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA (del
26/05/2021 al 11/11/2021); DIEGO RAUL ROMERO SERRANO (del 12/12/2021 al 05/12/2021) y YURY CAMILA LOPEZ
MAZUTIER (del 06/12/2021 al 09/09/2022) certificé que, el Asociado FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA,
representado por JUAN CARLOS FIQUE CORREA, cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales,
durante el periodo del 26/05/2021 al 09/09/2022.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisora y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por la subdirectora local
de Fontibén que durante el periodo de ejecucion ejercié la supervision, JHJOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINZA (del
26/05/2021 al 11/11/2021); DIEGO RAUL ROMERO SERRANO (del 12/12/2021 al 05/12/2021) y YURY CAMILA
LOPEZ MAZUTIER (del 06/12/2021 al 09/09/2022), certificé que, el asociado FUNDACION MANOS UNIDAS DE
COLOMBIA representado por JUAN CARLOS FIQUE CORREA, acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10
de julio de 2003 y demas normas complementarias.

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los siguientes
registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL

NGmero del Valor total del CDP

Proyecto No. CDP No. CRP Vigencia | Valor total del CRP
de Inversion

7744 8403 $714.823.316 8946 2021 $708.823.316
7744 8320 $193.875.316 6840 2022 $193.875.316
7744 9045 $140.980 6841 2022 $140.980
7744 13152 $186.513.740 9747 2022 $158.269.430
Total $ 1.095.353.352 Total $ 1.061.109.042
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VALOR APORTE SDIS EN DINERO $708.823.316
VALOR TOTAL ASOCIADO $85.424.813
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $46.310.622
VALOR APORTE ASOCIADO EN DINERO $39.114.191
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $217.349.995
VALOR APORTE SDIS EN DINERO ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $194.016.296
VALOR TOTAL ADICIONADO ASOCIADO MODIFICACION No. 3 $23.333.699
VALOR APORTE ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $12.649.698
VALOR APORTE ADICIONADO ASOCIADO EN DINERO MODIFICACION No. 3 $10.684.001
VALOR APORTE ADICIONADO DEL CONVENIO MODIFICACION No. 4 $177.515.143
VALOR APORTE ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 4 $158.269.430
VALOR TOTAL ADICIONADO MODIFICACION No. 4 ASOCIADO $19.245.713
VALOR APORTE ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 4 $10.710.461
VALOR APORTE ADICIONADO ASOCIADO EN DINERO MODIFICACION No. 4 $8.535.252
VALOR APORTE ADICIONADO DEL CONVENIO MODIFICACION No. 5 $679.438
VALOR APORTE ADICIONADO MODIFICACION No. 5 SDIS EN DINERO $0
VALOR TOTAL ADICIONADO MODIFICACION No. 5 ASOCIADO $679.438
VALOR APORTE ADICIONADO MODIFICACION No. 5 ASOCIADO EN ESPECIE $377.431
VALOR APORTE ADICIONADO MODIFICACION No. 5 ASOCIADO EN DINERO $302.007

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$1.189.792.705

VALOR APORTE TOTAL SDIS EN DINERO

$1.061.109.042

VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO $128.683.663
VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO EN ESPECIE $70.048.212
VALOR APORTE TOTAL ASOCIADO EN DINERO $58.635.451
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $4.972.957
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS $1.061.109.042
VALOR TOTAL EJECUTADO ASOCIADO $128.683.663
VALOR TOTAL EJECUTADO ASOCIADO ESPECIE $70.048.212
VALOR TOTAL EJECUTADO ASOCIADO DINERO $58.635.451
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $1.056.136.085
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $4.972.957
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO $0
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0

VALOR FINAL DEL CONVENIO

$1.189.792.705
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EFEE
%E El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del
e contrato:
B INFORMACION PRESUPUESTAL
§§§ Numero del Proyecto - - Valor Total del Saldo a liberar a Saldo por pagar
Egé de inversion NE= G EERE S CRP favor de la SDIS al asociado
€ A 883 7744 8946 2021 $708.823.316 $0 $0
LA 7744 6840 2022 $193.875.316 $0 $0
== 7744 6841 2022 $140.980 $0 $0
7744 9747 2022 $158.269.430 $4.972.957 $0
TOTAL $1.061.109.042 $4.972.957 $0
SALDO A FAVOR DEL
ASOCIADO: CERO PESOS M/CTE. ($0)
’ No existe saldo a favor del Asociado. Durante la ejecucion del Convenio se
JUSTIFICACION: desembolsaron los recursos respecto de los soportes de ejecucion presentados por el
asociado.
El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de CUATRO MILLONES
?2\';33 Sé"lfggg_“ NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
) M/CTE ($ 4.972.957).
El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.972.957), corresponde a: | Descuentos de Cobertura no atendida por la suma de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($2.808.728), Il Descuentos por Talento Humano por la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS
M/CTE ($1.379.643), Ill Recursos no Ejecutados por la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($784.586).
I.  Descuentos de Cobertura no atendida
NIVEL COBERTURA 2021 | COBERTURA 2022
Maternal 6 6
Caminadores 24 24
JUSTIFICACION: Parvulos 40 40
Prejardin 47 47
Jardin -
TOTAL 17 117
VALOR UNITARIO 4.470
VALOR ASISTENCIA 5.883 6.214
DESCUENTO ALIMENTOS POR INASISTENCIA
COBERTURA NO
MES ATENDIDA VALOR
Agosto 2022 334 2.075.476
Septiembre 2022 118 733.252
TOTAL 452 2.808.728
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II. Descuentos de Talento Humano
DIFERENCIA
DE PERFIL
ENTRE
PROFESION
MES AUSESNCIA AL Y OTROS TOTAL OBSERVACIONES
TECNICA DE
ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
AUSENCIAS: Jesica
Valentina Estupifian
(Profesional de Atencion
a la Primera Infancia) el
24 de agosto (1 dia).
DIFERENCIA DE
PERFIL ENTRE
Agosto 2022 108.633 977.700 - 1.086.333 PROFESIONAL Y
TECNICA DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA:
Liibeth del Carmen
Sobrino 01 al 30 de
agosto (30 dias).
DIFERENCIA DE
PERFIL ENTRE
PROFESIONAL Y
Septiembre TECNICA DE
2022 - - 293.310 293.310 | ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA:
Liibeth del Carmen
Sobrino del 01 al 09 de
septiembre (9 dias).
TOTAL 108.633 977.700 293.310 1.379.643
lll. Recursos no Ejecutados
PRESUPUESTO NO EJECUTADO 784.586

12. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

La suscrita Yury Camila Lopez Mazutier, obrando como supervisora del convenio para efectos de liquidacion, manifiesta
que, en virtud del principio de buena fe, toma como evidencia la informacién que reposa en el expediente contractual
(segun los informes y modificaciones contractuales suscritos por los supervisores de la época) y de la informacion
relacionada por parte del equipo del apoyo a la supervision de la Subdireccion para la Infancia, los cuales han servido
como medio de prueba fisico para elaborar el informe final de supervision del presente convenio. Para efectos de dar
continuidad a la etapa de liquidacion del presente convenio informo que se realizé la consulta a través del repositorio
expediente administrativo de la Entidad, y la plataforma transaccional de SECOP.

De acuerdo con las verificaciones realizadas durante la ejecucion del Convenio, el Jardin Infantil presenté un buen
desempefio atendiendo y dando solucion a las solicitudes y recomendaciones dadas por la Supervision para todos los
componentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico y Lineamientos de la SDIS. Las observaciones,
fueron subsanadas y cerradas, durante la vigencia del Convenio. Presenté paz y salvos de pagos generados al Talento
Humano contratado para la prestacién del servicio, asi como a los proveedores con quienes realizé compras para dar
cumplimiento al objeto del Convenio; los soportes de la ejecucion financiera del presente Convenio se encuentran
contenidos en los documentos remitidos por la supervisién a la subdireccion de contratacion, para ser incluidos en el
expediente contractual. Existen valores no ejecutados que corresponden a lo establecido en el anexo técnico del Convenio,
numeral 9.1
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DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN
LOS JARDINES INFANTILES

“La SDIS realizara descuentos en los valores a desembolsar de forma mensual, en caso de evidenciar alguna de las
siguientes circunstancias: Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento
Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencién a
los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacién de algun descuento. En los eventos de fuerza mayor
o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del Convenio, previo conocimiento de cada caso
particular. Se aplicara descuento cuando el talento humano, se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre
contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el numero total de cupos no atendidos, con base en
la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido en la Estructura de Costos

Por otra parte, el convenio de asociacion No. 6651 de 2021 se derivo del proceso competitivo SDIS-DCT003-2021 el cual
fue publicado en la plataforma transaccional SECOP Il el 25 de marzo de 2021, cuando aun se encontraba vigente la
declaratoria de emergencia sanitaria, el convenio tuvo inicio en la plataforma Secop Il el dia 26 de mayo de 2021, fecha
en la que se estaba prestando servicio en alternancia en los servicios de la SDIS, situacion que llevé a que se presentaran
diversas situaciones que llevaron a una variacién en la compra de los elementos requeridos en las unidades operativas
asi:

TALENTO HUMANO: Los descuentos realizados reflejan una reduccion de la ejecucion de recursos en este concepto.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacién de recursos en
las compras que realizé el Asociado, de igual forma la generacion de saldos de elementos del mes a mes minimizé las
compras.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los paquetes alimentarios no entregados, se reflejan
en una reduccion de la ejecucion de recursos en el rubro de alimentos.

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacién del servicio, ni generaron un incumplimiento
en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los nifos.

Fecha: 23 de noviembre de 2023.

Yury Camila Lé6pez Mazutier
Subdirectora Local para la Integracion Social Fontibon
Supervisora

Apoyos a la Supervision

Elaboracion:

Eugenia Pefia Vargas - Componente Nutricion y Salubridad

Juan Pablo Mufioz de la Pava- Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de Gestién Ambiental
Monica Liliana Martinez Barreto — Componente proceso pedagdgico

Johana Norela Martin Velasquez - Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl'y GD.
Leidy Yolima Chaparro Puerto - Aspectos Financieros

Reviso:

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Nutricion y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo - Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de gestién ambiental.
Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componente Proceso Pedagégico

Martha Cecilia Sanchez Veloza - Lider Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl y GD
Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso Apoyo a la Supervision
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Elaboracién: JOHANA NORELA MARTIN VELASQUEZ

Yodbint V.

JOHANA MARTIN V.
52951425
jmartinv@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Socoial

Elaboracién: MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

mlmartinez@sdis.gov.co

Elaboracion: JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA

Juan mnoz de la Pava
10632853

juanp8919m@gmail.com
Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: EUGENIA PENA VARGAS

Eugenia Pefia

37838197 3
epenav@sdis.gov.co
Contratista
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Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: KANREN JOHANA FORERO ESPEJO

))clu }O\C‘YO T+

ren Johana Forero Espejo
30594728
kjohana9107 @hotmail.com
Contratista
Secretaria de integracion

Revision: ANDREA PAOLA GAONA PRADO

ﬂnu\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Elaboraciéon: LEIDY YOLIMA CHAPARRO PUERTO

MUl

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervision

Secretaria de Integracion Social
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Yury Camila Lopez Mazutier

52703708

yclopezm@sdis.gov.co

Subdirectora Local para la integracion social de Social Fontibon
SDIS

Revision: PAULA ANDREA SOLANO REY

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES

/e,

M%&WOW"}TWA 2
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Revision: MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA

Memdtne Ofrndnes \.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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L<s Eugenia Pefia Env.: 2023-11-23 18:12:39
epenav@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-23 18:13:05
Elaboracién P @ g Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-23 18:13:26
IP Res.: 186.84.89.206
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2023-11-23 18:13:26
., juanp8919m@gmail.com Lec.: 2023-11-23 18:32:52
Elaboracion . Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2023-11-23 20:01:05
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.102.95.204
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2023-11-23 20:01:05
. mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 06:33:37
Elaboracion Aprobado
Res.: 2023-11-24 06:33:55
IP Res.: 191.156.236.95
JOHANA MARTIN V. Env.: 2023-11-24 06:33:55
jmartinv@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 08:45:43
Elaboracién y @ g . Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2023-11-24 08:45:52
Secretaria de Integracion Socoial IP Res.: 200.118.61.53
Leidy Chaparro Env.: 2023-11-24 08:45:52
., Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 08:53:12
Elaboracion L Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2023-11-24 08:53:26
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 181.142.165.28
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2023-11-24 08:53:26
L agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 09:11:36
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-11-24 09:11:42
SDIS IP Res.: 191.156.154.175
Karen Johana Forero Espejo Env.: 2023-11-24 09:11:42
L kjohana9107 @hotmail.com Lec.: 2023-11-24 09:24:27
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-24 09:24:31
Secretaria de integracién IP Res.: 191.95.51.71
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2023-11-24 09:24:31
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 09:24:39
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-24 09:24:47
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 186.29.180.77
Martha Sanchez Veloza Env.: 2023-11-24 09:24:47
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 09:26:29
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-24 09:26:34
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 200.118.61.53
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Johana | Huertas Torres
jhuertas@sdis.gov.co

Env.: 2023-11-24 09:26:34
Lec.: 2023-11-24 09:26:52

Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-24 09:26:57
SDIS IP Res.: 191.102.197.211
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2023-11-24 09:26:57
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 09:30:50
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2023-11-24 09:30:54
IP Res.: 191.95.167.177
Yury Camila Lopez Mazutier Env.: 2023-11-24 09:30:54
clopezm@sdis.gov.co Lec.: 2023-11-24 11:14:25
Firma yclop @ g Aprobado

SDIS

Subdirectora Local para la integracion s

Res.: 2023-11-24 11:42:18
IP Res.: 186.102.19.216
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