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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta de selección de Instructores del Programa REGULAR del BNI2025, teniendo en cuenta los 

contratados 2024 y necesidades de contratación para el 2025 de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la entidad. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

La Dorada, 14 de enero de 

2024. 

HORA INICIO: 
8am 

 

HORA FIN: 
2pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Centro Pecuario y 

Agroempresarial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Caldas, Centro Pecuario y 

Agroempresarial 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Selección de instructores del Programa REGULAR del BNI2025, teniendo en cuenta los 

contratados 2024 y necesidades de contratación para el 2025 de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 

2. Identificar las necesidades por contratar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Seleccionar los instructores del Programa REGULAR del BNI2025, teniendo en cuenta los 

contratados 2024 y necesidades de contratación para el 2025 de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la entidad. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Teniendo en cuenta los lineamientos para la selección de instructores: 

 

Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre del 2024. 

Circular No 3-2023-000212 de noviembre de 2023. 

Consulte aquí los términos y condiciones de la convocatoria 2024.  

ABC de preguntas frecuentes de Banco de Instructores SENA 2025.  

 

Se realizan las diferentes verificaciones de los instructores contratados en el año 2024 que por 

necesidad del plan de contratación 2025 se seleccionan para 2025 teniendo en cuenta los 

lineamientos y estado Contratado en el Banco Nacional de Instructores 2025.  
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CONCLUSIONES 
A continuación, se enlistan los instructores contratados en el año 2024 que por necesidad del plan 

de contratación 2025 se seleccionan teniendo en cuenta los términos de la convocatoria del banco 

de Instructores del 2025. 

 

PROGRAMA REGULAR: 
Instructores contratados en el 2024 que por necesidad del plan de contratación se seleccionan 

para el 2025 teniendo en cuenta los lineamientos y estado CONTRATADO en el Banco Nacional de 

Instructores 2025. 

 
6 Plan de Contratación REGULAR 2025   

 
NIVEL 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 

No. 

CONTRATO

S 

OBSERVACIONES 

Instructor 

Seleccionado del BNI 

2025 en Estado 

Contratado 2024 y 

migrado al BNI 2025. 

 

 Observación 

1 TECNICO 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

PROFESIONAL EN EL ÁREA 
DE LA EDUCACIÓN 
INFANTIL:  LICENCIADO EN 
PEDAGOGÍA INFANTIL, 
LICENCIADO EN 
PSICOPEDAGOGÍA, 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN INFANTIL, 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR 
O LICENCIADO EN 
PRIMERA INFANCIA.  
MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 
CUMPLIENDO FUNCIONES 
RELACIONADAS CON LA 
ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA EXPERIMÍNIMO 
12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 
EN INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO 

NORMA ZAMBRANO 
YARA 
CC - 24715545 
CO1.PCCNTR.579767
6 
Convocaroria: 26045 

  

2 TECNOLOGO GESTION 
EMPRESARIAL 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

"Requisitos académicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes 
Áreas Ciencias Económicas 
O AfinesMercadeoIngeniería 
Industrial O Afines Logística 
O Afines Alternativa 1. Título 
De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años Estudios Universitarios 
En ciencias Económicas, 
Ingeniería Industrial, 
Mercadeo, Logística O Afines. 
Alternativa 2. Título De 
Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios 
Universitarios En ciencias 
Económicas, Mercadeo, 
Ingeniería Industrial, Logística 
O Afines. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con 
Especialización En Área 
Objeto De Conocimiento O 
En Docencia Y Pedagogía 
Alternativa 1Veinticuatro (24) 
Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses 

1. JUAN HAROLD 
CORREA GOMEZ 
CC - 1016086947 
CO1.PCCNTR.579796
3 
Convocaroria: 25979 
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De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De 
Docencia" 

3 TECNOLOGO 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 

"Requisitos académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores para 
orientar la competencia 
conformado por profesionales 
de las siguientes áreas: 
alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de: -
contaduría pública -tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por la ley alternativa 
2: título de tecnólogo en el 
núcleo básico de 
conocimiento de contaduría 
pública Experiencia laboral: 
Alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de contabilidad y 
doce (12) meses en docencia 
y con el programa de 
formación alternativa 2: 
treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el 
programa de formación" 

1. DARLIN YACELI 
MEJIA NUÑEZ 
CC - 40939519 
CO1.PCCNTR.578008
6 
Convocaroria: 25988 

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. 

4 TECNOLOGO GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo Y/O 
SEGUIMIENT
O A ETAPA 
PRACTICA DE 
LOS 
PROGRAMAS 
DE 
FORMACIÓN 

2 

"Requisitos académicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes 
Áreas Ciencias Económicas 
O Afines Formación 
Profesional En Áreas De 
Administración Empresarial, 
Pública, O Negocios,  
Psicología, Sociología, 
Comunicación Social Y Áreas 
De La Salud Ingeniería 
Industrial O Afines Alternativa 
1. Título De Tecnólogo O 
Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias 
Económicas, Ingeniería 
Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O 
Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, 
Sociología Y Ciencias De La 
Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con 
Especialización En Gerencia 
Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) 
Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis 

1. RODRIGO LOZANO 
ORTIZ 
CC - 10183014 
CO1.PCCNTR.578009
2 
Convocatoria: 26005 

El instructor contratado 
2024 JHON ALBERTO 
MORENO VELASQUEZ 
tuvo observaciones en el 
Secop en la ejecución del 
contrato. 
 
Nota: Instructor FREDY 
ALEXANDER GARCIA 
PULIDO migrado en la 
convocatoria 26005 
contratado por Boyacá. 
 
Se reqiuere 1 instructor 

para iniciar búsqueda en 

el BNI2024. 



 

GOR-F-084V02 

 

 

 
 

(6) Meses En Labores De 
Docencia" 

5 TECNOLOGO GESTION DE 
MERCADOS 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

3 

Requisitos académicos: 
Profesional universitario o 
tecnólogo en administración 
de empresas, Contaduría y/o 
ciencias afines. 
Profesional universitario o 
tecnólogo en Mercadología; 
Mercadeo y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad y 
Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en 
programas de formación 
relacionados con los 
procesos de gestión logística 
en la cadena de 
abastecimiento. Experiencia 
Laboral, Mínimo 24 (meses) 
con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y un 
año 
en labores de docencia en 
mercadeo. 

1. DIANA MARIA 
GALEANO AVILA 
CC - 30385504 
CO1.PCCNTR.578043
2 
Convocaroria: 26022 
 
2. VICTOR DARIO 
LEON COLORADO 
CC - 16161907 
CO1.PCCNTR.578025
5 
Convocaroria: 25979 

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. 

6 TECNOLOGO Y 
COMPLEMETARIA 

TRANSVERSAL 
CULTURA FISICA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
DEPORTES, EDUCACIÓN 
FÍSICA Y RECREACIÓN. 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
DEPORTES, EDUCACIÓN 
FÍSICA Y RECREACIÓN; O 
EDUCACIÓN FÍSICA Y 
AFINES; O EDUCACIÓN. 

  

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. 

Convocatoria 26361 

7 TECNOLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 

Requisitos académicos: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON 
ESTUDIOS RELACIONADOS 
EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 
CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, 
O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

1. FERNANDO 
ALBERTO PEREZ 
MURCIA 
CC - 75106492 
CO1.PCCNTR.579795
3 
Convocatoria: 26117 
 
2. WILFER ANDREI 
RAMÍREZ SOTO 
CC - 1054550613 
CO1.PCCNTR.578020
0 
Convocatoria: 26117 
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8 TECNOLOGO 
ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

5 

REQUISITOS 
ACADEMICOS: 
TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN 
SISTEMAS Y AFINES, CON 
CONOCIMIENTOS EN: 
* SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE BASES DE DATOS. 
* LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN 
ORIENTADOS A OBJETOS 
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, 
PHP, PYTHON, RUBY). 
* PLATAFORMAS DE 
DESARROLLO PARA 
MÓVILES. 
* CONOCIMIENTOS 
APLICADO AL CICLO DE 
VIDA DEL SOFTWARE. 
* CONOCIMIENTO DE 
MODELOS Y DISCIPLINAS 
DE CALIDAD DE 
SOFTWARE. 
* CONOCIMIENTO DE 
METODOLOGÍAS 
TRADICIONALES Y ÁGILES 
APLICADAS EN EL 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 
* PRUEBAS DE SOFTWARE. 
* FRAMEWORKS DE 
DESARROLLO (FRONT-
END, BACK-END). 
* CONOCIMIENTO DE 
TECNOLOGÍAS 
EMERGENTES Y 
DISRUPTIVAS (IOT, 
BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE 
LEARNING). 
PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN 
TECNOLOGÍAS APLICADAS. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

1. LUIS HERNAN 
GUILLERMO ROBLES 
ALVIS 
CC - 3133876 
CO1.PCCNTR.578044
5 
Convocatoria: 26373 
 
2. MAURICIO RAMON 
SAGASTUY VEGA 
CC - 1077865116 
CO1.PCCNTR.578045
6 
Convocatoria: 26373 
 
3. CARMEN LORENA 
ALVAREZ ORTIZ 
CC - 1098604378 
CO1.PCCNTR.586310
2 
Convocatoria: 26373 
 
4. DURLANDY 
BLANDON CASTAÑO 
CC - 75081347 
CO1.PCCNTR.678153
1 

Convocatoria: 26373 

Se requiere 1 instructor al 
momento de traslado de 
instructor de planta. 

9 TECNOLOGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES Y/O 
SEGUIMIENTO A 
ETAPA PRACTICA 
DE LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Ingenieros Ambientales, 
Ingenieros forestales, 
Ingenieros Agrícolas, y/o 
Técnicos Profesionales o 
Tecnólogos de áreas afines. 
Experiencia Laboral: Mínimo 
24 meses de vinculación 
laboral con el área de su 
profesión 
Especialista en Gestión 
Ambiental o experto en 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 
renovables, evaluación de 
impacto ambiental, 
elaboración de planes de 
manejo ambiental, 
zonificación 
ambiental de ecosistemas 
renovables, manejo y 
conservación de los recursos 
naturales renovables. 

1. LAURA MARCELA 
CIFUENTES OSORIO 
CC - 1053806527 
CO1.PCCNTR.578060
6 
Convocatoria: 26405 

Los Instructores MARIA 
PAULA MAYORGA 
CASTAÑO y LUIS 
ALFONSO QUINTERO 
ARANGO no continuan por 
necesidad de contratación. 
Se actualiza el estado a 
Inscrito. 
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10 TECNOLOGO GUIANZA 
TURISTICA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

3 

Requisitos académicos: 
ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL EN EL ÁREA 
DE CONOCIMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O EL 
TURISMO CON TARJETA 
PROFESIONAL DE GUÍA DE 
TURISMO O TARJETA DE 
GUÍA DE TURISMO. 
ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA CON TARJETA 
PROFESIONAL O TARJETA 
DE GUÍA DE 
TURISMO. Experiencia 
Laboral: ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN LA 
CONDUCCIÓN TURÍSTICA 
DE GRUPOS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA, 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y/O 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL 
DESARROLLO 
HUMANO. 
ADICIONALMENTE, 
CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN 
PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 
HORAS O 
FORMACIÓN EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE O 
PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE LA 
FORMACIÓN. 
ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA EN LA 
CONDUCCIÓN TURÍSTICA 
DE GRUPOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y/O 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO. 
ADICIONALMENTE, 
CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN 
PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 
40 HORAS O FORMACIÓN 
EN AMBIENTES VIRTUALES 
DE APRENDIZAJE O 
PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN ORIENTACIÓN 
DE LA FORMACIÓN. 

1. CAMPO ELIAS 
CORTES TORRES 
CC - 79625775 
CO1.PCCNTR.584225
8 
Convocatoria: 26445 
 
2. GLORIA MILENA 
ZULUAGA OSORIO 
CC – 24989830 
CO1.PCCNTR.620923
3 15abril-1dic24 
Convocatoria: 32423 de 
Quindío 
 inscrita 26445 

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. La coordinación 
Académica evaluará la 
ejecución inicialmente con 
dos instructores. 
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11 BILINGUISMO 
PRESENCIAL 

BILINGUISMO - 
TITULADA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

5 

"Opción 1: Título profesional 
universitario en cualquier 
núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en 
cada una de las 4 habilidades 
de dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Opción 2: Título tecnólogo en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de 
acuerdo con el MCER en 
cada una de las 4 habilidades 
de dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Treinta (30) meses 
de experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a impartir. 
Los instructores para 
programas de formación 
complementaria virtual, 
incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir los 
requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa como perfiles de 
instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de la 
presente circular). 
 
Los instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 
titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis (6) 
meses como tutor virtual, 
además de cumplir los 
requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa." 

1. LAURA YINETH 
SUAREZ SANCHEZ 
cc 1054563385 
CO1.PCCNTR.644576
2 20jun-13dic24 
Convocatoria: 26453 ok 
 
2. SANTIAGO 
MARTINEZ ZABALETA 
cc 1073323805 
CO1.PCCNTR.680921
1 24sep-13dic 
Convocatoria: 26453 
 
3. DANNY STIVEN 
LOPEZ DOMINGUEZ 
CC - 1110490832 
CO1.PCCNTR.663594
6 14agos-13dic 
Convocatoria: 35004 
Tolima ok 
 
4. SAMMY ALBERTO 
MENDOZA PACHECO 
CC- 73124942 
CO1.PCCNTR.627398
1 
3 de mayo-3dic 2024 
Convocatoria: 27546 ok 
 
5. SANDRA PATRICIA 
AVILA CERVANTES 
CC 32852944 
CO1.PCCNTR.596423
0 
Convocatoria: 35003 ok 
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12 
COMPLEMENTARI
A Y/O TITULADA 
PRESENCIAL 

AVANZADO 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 

"Requisitos académicos: 
alternativa 1 título de 
tecnólogo en salud 
ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo o alguna 
de sus áreas afines. 
Alternativa 2 profesional en 
salud ocupacional, seguridad 
y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área 
de conocimiento con 
posgrado (especialización, 
maestría y doctorado) en 
salud ocupacional, seguridad 
y salud en el trabajo o alguna 
de sus áreas afines. 
Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia 
vigente en salud ocupacional 
o seguridad y salud en el 
trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo 
seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo 
seguro en alturas avanzado 
vigente. Certificado en la 
norma competencia trabajar 
en alturas de acuerdo con la 
normativa en seguridad y 
salud en el trabajo o la norma 
controlar los riesgos de 
trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo certificado de 
formación en primeros 
auxilios, expedido por entidad 
de formación reconocida por 
autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 
horas. Certificado de 
formación en armado de 
andamios, expedido en 
entidad, reconocida por 
autoridad competente o 
expedida por el fabricante o 
distribuidor autorizado. 
Certificado de formación en 
rescate en trabajo en alturas, 
con intensidad mínima de 24 
horas. Certificado de curso de 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas. 
Certificado de persona 
avalada para inspección de 
equipos de protección 
individual emitido por un 
fabricante. Certificado de 
formación o competencia 
laboral relacionado con 
pedagogía experiencia 
laboral: alternativa 
1experiencia relacionada 
certificada de treinta (30) 
meses de los cuales: doce 
(12) meses en actividades de 
higiene y seguridad o de 
medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst), con aplicación 
del programa de protección 
contra caídas doce (12) 
meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses 
alternativa 2:experiencia 
relacionada certificada de 
veinticuatro (24) meses de los 
cuales: seis (6) meses en 
actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del 
trabajo o de diseño y 
ejecución del sistema de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst), 
con aplicación del programa 

1. HECTOR MAURICIO 
MUÑOZ RODRIGUEZ 
CC - 79891584 
CO1.PCCNTR.611346
5 
Convocatoria: 26502 
 
2. JACQUELINE 
SANCHEZ OLAYA 
CC - 24712546 
CO1.PCCNTR.586298
8 
Convocatoria: 26502 
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de protección contra caídas 
doce (12) meses relacionada 
con trabajo seguro en alturas 
experiencia laboral docente 
certificada de seis (6) meses"  

13 TECNOLOGO 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA 
INFANCIA-
DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

ALTERNATIVA 1:CAP SENA 
Y EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ 
EN SU 
DESEMPEÑO.ALTERNATIV
A 2:TÉCNICO Y 
EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ 
EN SU 
DESEMPEÑO.ALTERNATIV
A 3:TÉCNICO 
PROFESIONAL Y 
EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ 
EN SU 
DESEMPEÑO.ALTERNATIV
A 4:TECNÓLOGO O 
CUATRO AÑOS DE 
FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA, Y 
EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ 
EN SU 
DESEMPEÑO.ALTERNATIV
A 5:PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO Y 
EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS 
HUMANOS Y 

1. IVONNE ROMERO 
RUEDA 
CC - 52428059 
CO1.PCCNTR.579797
6 
Convocatoria: 29325 
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FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ 
EN SU DESEMPEÑO.  
ALTERNATIVA 
1:CUARENTA Y OCHO (48) 
MESES DE EXPERIENCIA; 
DE LOS CUALES 
CUARENTA (40) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO EN DERECHOS 
HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y (8) MESES 
EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 
2:TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTE Y 
OCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO Y OCHO (8) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 
3:TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS 
CUALES VEINTE (20) 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO Y DIEZ (10) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 
4:VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 
5:VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO EN 
DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

14 TECNOLOGO GESTION 
ADMINISTRATIVA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 

"Requisitos académicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes 
Áreas Ciencias De La 
Información, La 
Documentación O Archivística 
Administración O Contaduría 
Ingeniería 
IndustrialEstadísticaCarreras 
Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. 
Título De Tecnólogo O Cuatro 
(4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De 
La Información Y La 
Documentación O 
Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O 
Afines. Alternativa 2. Título 
De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De 
La Información Y La 
Documentación O 
Archivística, Administración O 

1. WILSON ARMIJO 
PEREA 
CC - 1073323706 
CO1.PCCNTR.611373
4 
Convocatoria: 26736 

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. 
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Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O 
Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con 
Especialización En 
Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) 
Meses De Experiencia De 
Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De 
Docencia" 

15 

TECNOLOGO 
VIRTUAL Y/O 
COMPLEMETARIA 
VIRTUAL 

LOGÍSTICA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: NBC en 
Ingeniería Industrial con título 
profesional universitario en: 
Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Logística, 
Ingeniería de Productividad y 
Calidad, Ingeniería de 
Producción, Ingeniería de 
Procesos, Economía. NBC en 
Administración con título 
universitario en: 
Administración Logística, 
Administración en Logística y 
Producción, Administración 
de Negocios Internacionales, 
Negocios Internacionales, 
Administración de Comercio 
Exterior, Administración de 
Empresas. Alternativa 2: NBC 
en Administración con título 
de Tecnólogo en: Tecnología 
en Gestión Logística, 
Tecnología en Gestión 
Portuaria, Tecnología en 
Distribución Física 
Internacional, Tecnología en 
Administración de Empresas, 
Tecnología en Gestión 
Logística Portuaria. NBC en 
Economía con título de 
Tecnólogo en: Tecnología en 
Logística. NBC en Ingeniería 
Industrial con título de 
Tecnólogo en: Tecnología en 
Ingeniería Industrial, 
Tecnólogo en Logística de 
Operaciones, Tecnólogo en 
Logística Portuaria y del 
Transporte. Adicional: 
Formación en: Logística, 
Logística y Transporte, 
operaciones logística u 
operaciones portuarias. 
Experiencia laboral: - 
Alternativa 1: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de operaciones 
logísticas o transporte y 
distribución y doce (12) 
meses orientando procesos 
pedagógicos. - Alternativa 2: 
Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) 
de experiencia operaciones 
logísticas o transporte y 
distribución y doce (12) 
meses orientando procesos 
pedagógicos. 

1. CARLOS DANIEL 
ARIAS ARIAS 
CC 1110514861 
CO1.PCCNTR.678123
3 18sep 13 dic 
Convocatoria: 27857 

No se ve reflejado las 
vacantes del BNI2025 del 
Centro de Comercio y 
Servicios del Tolima, 
vacante inicial de donde fue 
contratado en este Centro 
de Formación. 
Pendiente gestión para 
Inscripción al BNI2025. 
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16 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
COMPLEMENTARI
A PRESENCIAL Y/O 
VIRTUAL 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
COMPLEMENTARI
A PRESENCIAL Y/O 
VIRTUAL 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 

Titulo de profesional o 
Tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de 
mínimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 
cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua 
(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de 
instructores de lenguas los 
exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 
12730 del 28 de junio de 
2017 del MEN con una 
vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos 
exámenes catalogados en 
esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de 
este documento en Anexo 1 
la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo 
mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en 
la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles. 
Para profesional 12 meses en 
la orientación de procesos de 
capacitación o formación en 
la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles 

1. HECTOR JAIME 
IDARRAGA RENDON 
CC - 75087223 
CO1.PCCNTR.586259
8 
Convocatoria: 35067 
 
2. ROBINSON 
COPETE MOSQUERA 
CC - 1076380096 
CO1.PCCNTR.586350
1 
Convocatoria: 35067 

  

17 
COMPLEMENTARI
A VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL 

ACTUALIZACION 
DEL SISTEMA DE 
GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN SALUD OCUPACIONAL 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CON 
LICENCIA VIGENTE EN SST 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 
CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA Y DOCTORADO) 
EN SALUD OCUPACIONAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO O ALGUNA DE 
SUS ÁREAS AFINES CON 
LICENCIA VIGENTE EN SST 
Experiencia laboral y/o 
especialización: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL ÁREA 
OCUPACIONAL 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO  Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

1. LILIA MARDORI 
VARGAS GUZMAN 
CC - 28538237 
CO1.PCCNTR.586310
3 
Convocatoria: 28671 

  

18 TECNOLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Ingenieros Ambientales, 
Ingenieros forestales, 
Ingenieros Agrícolas, y/o 
Técnicos Profesionales o 
Tecnólogos de áreas afines. 
Experiencia Laboral: Mínimo 
24 meses de vinculación 
laboral con el área de su 
profesión 
Especialista en Gestión 
Ambiental o experto en 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales 
renovables, evaluación de 
impacto ambiental, 
elaboración de planes de 

1. ADRIANA PATRICIA 
SANCHEZ FIGUEROA 
CC - 30508770 
CO1.PCCNTR.584233
0 
Convocatoria: 26682 
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manejo ambiental, 
zonificación 
ambiental de ecosistemas 
renovables, manejo y 
conservación de los recursos 
naturales renovables. 

19 TECNOLOGO 
DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y 
WEB 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, 
DESARROLLO MULTIMEDIA 
Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, 
COMUNICACIÓN VISUAL, 
PUBLICIDAD, PUBLICIDAD 
Y MERCADEO, ARTES 
PLÁSTICAS, ARTES 
VISUALES, BELLAS ARTES, 
LICENCIADOS EN DISEÑO 
TECNOLÓGICO, 
INGENIEROS MULTIMEDIA, 
INGENIEROS DE 
SISTEMAS, TECNÓLOGOS 
EN ANIMACIÓN 3D O 
DIGITAL Y ÁREAS AFINES, 
REFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL DE 
ADOBE O AUTODESK. 

  

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. No se requiere 
en el Inicio de la vigencia 
2025, no viene nadie 
contratado del 2024. 
Posibilidad de cambio a 
Animación Digital. Para el II 
Trimestre. 

20 TECNOLOGO DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: 
ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES, 
DISEÑO, PUBLICIDAD Y 
AFINES ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. 
 
ESTAS PROFESIONES 
DEBEN ESTAR ASOCIADAS 
A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE 
IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN 
LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS 
DE CONOCIMIENTO: 
PUBLICISTA, DISEÑADOR 
GRÁFICO, DISEÑADOR 
INDUSTRIAL, INGENIERO 
DE MERCADOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, 
MERCADÓLOGO, 
PROFESIONAL EN 
MERCADEO Y PUBLICIDAD.  
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL ÁREA DE 
PUBLICIDAD, DISEÑO 
GRÁFICO, MERCADEO, 
VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA QUE 
SE DEDICA EL CARGO Y 
DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

  
Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025. En el II Trimestre. 
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Para instructores virtuales 
(adicional): - acreditar 
capacitación relacionada con 
tutoría virtual no inferior a 40 
horas. - experiencia 
certificada como mínimo de 
seis (6) meses como tutor 
virtual. cumplimiento de lo 
establecido en la guía 
orientación formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GPFI  014. 

21 TECNICO COCINA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

"Requisitos académicos: 
opción 1profesional en las 
áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera. Opción 
2tecnólogo en las áreas de 
cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y 
bebidas. Opción 3técnico 
profesional en las áreas de 
cocina, gastronomía o 
culinaria. Opción 4técnico en 
las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. 
Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses en la 
preparación de alimentos 
para establecimientos 
gastronómicos; 
adicionalmente, para todas 
las opciones, certificar cursos 
de formación en pedagogía 
de mínimo 40 horas o 
certificación de competencia 
laboral vigente en orientación 
de procesos formativos 
presenciales" 

  
Se requiere 1 instructor, 
iniciar búsqueda en el 
BNI2025 

22 TECNOLOGO GESTION 
BANCARIA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo Y/O 
SEGUIMIENT
O A ETAPA 
PRACTICA DE 
LOS 
PROGRAMAS 
DE 
FORMACIÓN 

1 

El programa requiere de un 
equipo de instructores, 
conformado por profesionales 
con título de pregrado en: 
ciencias Económicas o afines, 
Ingeniería Industrial o 
Financiera o afines. 
Experiencia laboral: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y 
preferiblemente con seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 

SANDRA MILENA 
PARRA BOCANEGRA 
CC - 65829035 
CO1.PCCNTR.578029
8 
Convocaroria: 25979 

  

23 TECNICO ENFERMERÍA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos académicos: 
Profesional de Enfermería. 
Experiencia laboral: Mínimo 
24 meses de experiencia con 
vinculación laboral en áreas 
de desempeño con funciones 
asistenciales. Mínimo 6 
meses de experiencia en 
procesos de formación y/o 
capacitación. 

1. CLAUDIA YOVANNA 
MARTINEZ RUIZ 
CC 49777727 
CO1.PCCNTR.675364
7 11sep-13 dic 
Convocatoria: 24248 
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24 TECNOLOGO MECANIZACION 
AGRICOLA 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

Requisitos Académicos: El 
programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Profesionales universitarios 
en programas relacionados 
con el sector agrícola tales 
como: Ingeniero 
agrícola y/o ingeniero 
Agrónomos y/o 
Administradores de empresas 
agropecuarias, y/o Tecnólogo 
o su 
equivalente en carreras 
relacionadas con el sector 
agrícola, específicamente en 
mecanización agrícola 
con mínimo 24 meses de 
experiencia. Experiencia 
laboral: Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión y Seis 
(6) Meses En Labores De 
Docencia" 

1. JOSE ALFREDO 
TRIANA AVILA 
CC - 79918846 
CO1.PCCNTR.586259
6 
Convocatoria: 26463 

  

25 TECNICO PRODUCCION 
PECUARIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – periodo fijo 2 

FORMACION 
PROFESIONAL: 
ZOOTECNISTA, MVZ, 
AGRÓNOMO, TO 
RPODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES 
Experiencia laboral y/o 
especialización: 24 MESES 
DE EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

1. MARIA VICTORIA 
FLOREZ SUAREZ 
CC - 52583602 
CO1.PCCNTR.591057
4 
Convocatoria inicial: 
24774 
26530 

Convatoria 24774 de 
Articulación con la Media 
solo requiere un Instructor, 
por lo cual se selecciona en 
búsqueda en el BNI2025 a 
Maria Victoria Florez para 
el programa Regular, 
mismo programa. 
 

Se requiere 1 instructor, 

iniciar búsqueda en el 

BNI2025 convocatoria 

26530. 

 
FULL POPULAR: 
Instructores contratados en el 2024 que por necesidad del plan de contratación se seleccionan 

para el 2025 teniendo en cuenta los lineamientos y estado CONTRATADO en el Banco Nacional de 

Instructores 2025. 

 

 

 

 Plan de Contratación REGULAR 2025   

 
NIVEL 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

(TE-TP-

TGO) 

CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 
OBSERVACIONES 

Instructor Seleccionado 

del BNI 2025 en Estado 

Contratado 2024 y 

migrado al BNI 2025. 

 

 Observación 

1 

AUXILIAR Y  
COMPLEMENTARIA 
FULL POPULAR 

CUIDADO 
ESTETICO 
DE MANOS 
Y PIES. 

PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 

OPERARIO EN CUIDADO 
ESTÉTICO DE MANOS Y 
PIES, O TÉCNICO EN 
BELLEZA INTEGRAL. 
CAPACIDAD PARA 
INTERPRETAR, 
ARGUMENTAR Y 
PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL 
ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN 
DE PROBLEMAMANEJO 
DE LAS TICHABILIDADES 
COMUNICATIVASTRABAJO 
EN EQUIPO MÍNIMO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
EN PROCESOS DE 
MANICURA Y 
PEDICURAMÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE  

1. DIANA PAOLA 
HERNANDEZ 
PACHECO 
CC 1082887284 
CO1.PCCNTR.6432446 
17 jun-7 dic 24 
Convocatoria: 28275 
Bolívar 
Convocatoria : 26482 
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FIC: 
Instructores contratados en el 2024 que por necesidad del plan de contratación se seleccionan 

para el 2025 teniendo en cuenta los lineamientos y estado CONTRATADO en el Banco Nacional de 

Instructores 2025. 

 

 Plan de Contratación REGULAR 2025   

 
NIVEL 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 
OBSERVACIONES 

Instructor 

Seleccionado del BNI 

2025 en Estado 

Contratado 2024 y 

migrado al BNI 2025. 

 

 Observación 

1 TÉCNICO CONSTRUCCIÓN 
DE 

EDIFICACIONES 
Y/O 

CONSTRUCCIÓN 
DE VIAS 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

2 Requisitos académicos: arquitecto ingeniero civil 
tecnólogo en construcción técnico profesional en 

construcción ingeniero sanitario y ambiental 
ingeniero electricista experiencia laboral: 

experiencia laboral mínima 24 meses en el área 
de su profesión 

1. SONIA ELENA 
BELTRAN RAMIREZ 

CC - 30401134 
CO1.PCCNTR.5789398 

Convocatoria: 27203 
 

2. DIEGO OCTAVIO 
RODRIGUEZ 

SINITAVE  
CC 98481952 

CO1.PCCNTR.6332517 
16may 13dic 

Convocatoria inicial: 
30189 

  

2 AUXILIAR INSTALACIONES 
ELECTRICAS 

PARA 
VIVIENDAS Y/O 

INSTALACIONES 
CON ENERGIA 
RENOVABLE 

PRESTACIÓN 
DE 

SERVICIOS – 
periodo fijo 

1 REQUISITOS ACADÉMICOS: - INGENIERO 
ELECTRICISTA O TECNÓLOGO 

ELECTRICISTA O TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS EQUIVALENTES. - 

OCHO SEMESTRES DE INGENIERÍA 
ELÉCTRICA O SU EQUIVALENTE. - 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA O SU 

EQUIVALENTE.EXPERIENCIA LABORAL: 
- UN AÑO EN PROCESOS DE INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS O PROPIAS DE LA FUNCIÓN 
OBJETO DE 

FORMACIÓN EN EMPRESAS O COMPAÑÍAS 
LEGALMENTE CONSTITUIDAS. 

- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O 

CAPACITACIÓN.PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO EN LA NORMA, CONSTRUIR 

SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE 
ACUERDO 

CON NORMATIVIDAD VIGENTE. CÓDIGO 
280101001 

- MANEJAR TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

 

Se requiere 1 
instructor, 
iniciar 
búsqueda en el 
BNI2025. 
Convocatoria 
27188. 

 

 

NECESIDADES POR CUBRIR 
 

REGULAR 

TECNOLOGO 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS – 
periodo fijo 

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría 
pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 
2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación" 

Se requiere 1 
instructor, 
iniciar 
búsqueda en el 
BNI2025. 

 



     

GOR-F-084 V02 

 

 

 
 

 

TECNOLOGO 

GESTION 
DEL 
TALENTO 
HUMANO 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – periodo fijo 
Y/O SEGUIMIENTO A 
ETAPA PRACTICA DE 
LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines 
Formación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, 
Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicación Social 
Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O Afines Alternativa 1. 
Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En 
ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 
De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, 
Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) 
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

Se requiere 1 
instructor para 
iniciar 
búsqueda en el 
BNI2024. 

 

TECNOLOGO 
GESTION DE 
MERCADOS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – periodo 
fijo 

Requisitos académicos: Profesional universitario o 
tecnólogo en administración de empresas, Contaduría y/o 
ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; 
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y 
Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión logística 
en la cadena de abastecimiento. Experiencia Laboral, 
Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y un año 
en labores de docencia en mercadeo. 

Se requiere 1 instructor, 
iniciar búsqueda en el 
BNI2025. 

 

TECNOLOGO Y 
COMPLEMETARIA 

TRANSVERSAL 
CULTURA FISICA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y 
RECREACIÓN. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
DEPORTES, EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN; O 
EDUCACIÓN FÍSICA Y AFINES; O EDUCACIÓN. 

Se requiere 1 
instructor, iniciar 
búsqueda en el 
BNI2025. 
Convocatoria 
26361 

 

TECNOLOGO 
GESTION 
ADMINISTRATIVA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
– periodo fijo 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería 
IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación. 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente 
Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro 
(24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia" 

Se requiere 1 
instructor, 
iniciar 
búsqueda en 
el BNI2025. 

 

 



 

GOR-F-084V02 

 

 

 
 

TECNOLOGO 
DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y 
WEB 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
– periodo fijo 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO 
GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, 
PUBLICIDAD, PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES 
PLÁSTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS ARTES, 
LICENCIADOS EN DISEÑO TECNOLÓGICO, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNÓLOGOS 
EN ANIMACIÓN 3D O DIGITAL Y ÁREAS AFINES, 
REFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 
DE ADOBE O AUTODESK. 

Se requiere 1 instructor, 
iniciar búsqueda en el 
BNI2025. No se requiere en 
el Inicio de la vigencia 2025, 
no viene nadie contratado 
del 2024. Posibilidad de 
cambio a Animación Digital. 
Para el II Trimestre. 

 

TECNOLOGO 
DESARROLLO 
PUBLICITARIO 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
– periodo fijo 

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES, DISEÑO, PUBLICIDAD Y AFINES 
ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES. 
 
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: 
PUBLICISTA, DISEÑADOR GRÁFICO, DISEÑADOR INDUSTRIAL, 
INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL 
EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.  VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL ÁREA DE PUBLICIDAD, DISEÑO GRÁFICO, 
MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO 
DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. Para instructores virtuales (adicional): - acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 40 horas. - 
experiencia certificada como mínimo de seis (6) meses como tutor 
virtual. cumplimiento de lo establecido en la guía orientación formación 
ambientes virtuales de aprendizaje GPFI  014. 

Se requiere 1 
instructor, 
iniciar búsqueda 
en el BNI2025. 
En el II Trimestre. 

 

TECNICO COCINA 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – 
periodo fijo 

"Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta 
cocina, culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Opción 
3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4técnico 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para establecimientos 
gastronómicos adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formación 
en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales" 

Se requiere 1 
instructor, iniciar 
búsqueda en el 
BNI2025 

 

TECNICO 
PRODUCCION 
PECUARIA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – periodo 
fijo 

FORMACION PROFESIONAL: ZOOTECNISTA, MVZ, 
AGRÓNOMO, TO RPODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES 
Experiencia laboral y/o especialización: 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

Se requiere 1 instructor, 
iniciar búsqueda en el 
BNI2025 convocatoria 26530. 
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FIC 
 
AUXILIAR INSTALACIONES 

ELECTRICAS PARA 
VIVIENDAS Y/O 
INSTALACIONES CON 
ENERGIA RENOVABLE 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
– periodo fijo 

REQUISITOS ACADÉMICOS: - INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS EQUIVALENTES. - OCHO SEMESTRES 
DE INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU EQUIVALENTE. - 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA O SU 
EQUIVALENTE.EXPERIENCIA LABORAL: 
- UN AÑO EN PROCESOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
O PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO DE 
FORMACIÓN EN EMPRESAS O COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN.PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN LA 
NORMA, CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE 
ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD VIGENTE. CÓDIGO 280101001 
- MANEJAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 

Se requiere 1 
instructor, iniciar 
búsqueda en el 
BNI2025. 
Convocatoria 
27188. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Andrés Felipe Gutiérrez Coordinación 

Académica 

Si Ninguna  

William Alexander 

Cardona 

Instructor de 

Planta 

Si Ninguna  

Haiden Antonio Rios 

Ospina 

Representante 

subdirector de 

Centro 

Si Ninguna  
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 


