o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5860665

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO CORTES MONTANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.087.116.002

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y/a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacidn profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Apoyar y acompafar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccién y revision documental
de los procesos de matricula y certificaciéon en cada una de las ofertas de formacién de la

vigencia.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de la vigencia, segln
corresponda.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Gestionar certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de
cada una de ellas.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacidn de diferentes niveles
de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacidn de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses mas 3 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024.
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024.
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 303 dias Fijados desde el 12 de FEBRERO hasta el 14 de DICIEMBRE de
2024

Nota:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 de febrero hasta el 14 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 43.018.084 COP
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VALOR DE LA ADICION DEL CONTRATO: $ 2.083.921

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.102.005 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: German Suarez Garcia

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14.890.737

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.102.005

Valor Ejecutado $45.102.005

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la

formacion.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Para el cumplimiento de esta obligacién se impartié formacion en las fichas:

Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- Ficha: 2992013

Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- Ficha: 2996777

Programa: TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS - Ficha: 2971739

Programa: COMPLEMENTARIA REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD DE LA EMPRESA- Ficha: 2954538

Programa: COMPLEMENTARIA MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS.- Ficha:
2958135

Programa: COMPLEMENTARIA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS- Ficha: 2975958

Programa: COMPLEMENTARIA REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD DE LA EMPRESA- Ficha: 2982620

Programa: COMPLEMENTARIA REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD DE LA EMPRESA- Ficha: 3001337

Programa: COMPLEMENTARIA MANEJO POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS.- Ficha:
3097072

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participd activamente en las reuniones convocadas por la coordinacion académica y
supervisién del contrato segun lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucion de la formacidn integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluaciény
seguimiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones permanentes, orientaciones
pedagdgicas, entre otras.
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C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con

lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
Se realizd apoyo al proceso de induccién en la ficha 2996777, 2992013, 2971739

evidencia soportada en los informes contractuales de las fichas a las cuales se atendié con
induccidn.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados

de acuerdo con los lineamientos establecidos.

En este periodo de ejecucion, No se desarrollo esta actividad.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, verificado

mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Por el momento no se cuenta con plataforma establecida por la entidad.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecuciéon en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe

final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro.

G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del

Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccidon y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de

formacidn de la vigencia.

En este periodo de ejecucion, No se desarrollo esta actividad.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia,

segln corresponda.
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En este periodo de ejecucidn, No se desarrollo estd actividad.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

L ] SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZANE - SEMA

7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL :.!"I_C]ﬂ

e e -

Hace constar:

Que &l Sria) CARLOS ALBERTO CORTES MONTARD ldentificado(a) con cddula de
ciudadania 10837116002 realizd el dia 15/02/2024 la induccidn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiens walider para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar complimients &l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articubs 2.2 4.6.11 ., Pardgralo 2.

Compromiso S5T:

Yo CARLOS ALBERTO CORTES MONTARD Identificadola) con cédula de ciudadania
10B7116002 me compromets a dar cumplimients a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Proscwrar &l cuidads integral de mi Saled.

Z2.Cantar con los elermentos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

I Imforrmar & bos contratantes la acurrencia de intidentes, accidentes de trabajo y
anfermedades Labarales.

4 _Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad v Salud en &l Trabajo o Vigias
Decupacionales o la Adminigtradara de Riesgos Laborales,

5. Cumplic las mormas, reglamentes e instrucciones del Sisterma de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

B. Informar opaortunaments a los contratanbes boda novedad derivada de mi
onnrato.

7
[{:.ﬂ'-ﬂ"t-ﬂ 5 O CeefES AT

T
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Chssmric: g s Casnicn o e Saseras o briorrosctr - Do de ©asro
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J.  Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Se apoyo al centro de formacidn con las siguientes actividades:

Divulgacién de la oferta en redes sociales.

B FOMPAACIGN VIFTUAL

Modalidad

o ﬂ 5 &)
L o
. a e -:;\

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

En este periodo de ejecucidn, No se desarrollo esta actividad. Ya que al momento no esta

disponible la oferta.
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestidén
documental de cada una de ellas.

Se adelantaron actividades de evaluacion y registro de juicios evaluativos del proceso formativo
de las fichas:

2992013
2996777
2971739
2954538
2958135
2975958
2982620
3001337

3097072

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes
niveles de formacidon, acompanamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales,

actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia de este contrato, no se desarrollo estda actividad.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

German Suarez Garcia
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5860665
Cargo del Supervisor Coordinador Académico
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 meses más 3 días

