PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. JAVIER MAURICIO MORALES QUIJANC
C.C No. 52.848.058 expedida en Bogota D.C. :
Cargo: Directora Direccién de Gestibn Humana por Competencias (DIGEH)
Resolucion de Nombramiento No. 000000126 de fecha 07-01-2025

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

CC.29.108 437 de Santiago de Call___
Supervisor No. 1 Cargo: Oficial de Evaluacion y Desarrollo DIGEH |
Resolucién de Nombramiento No. 000000126
de fecha 07-01-2025

PS | AVILA NIETO EDWIN

PS | JORGE ALBERTO ARANGO CURE

PS | DAZA CABRA DIANA MARIA

PS | IBAGUE RODRIGUEZ DANIELA -

PS | NINO SANTOFIMIO LINNA PAOLA

e

PS | KAREN NATALIA MARTINEZ MONROY
PS | TORRES URREGO LAURA YURANI

|~ o o &) f o] =

MY. ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO
CC.24.338.018 de Manizales (Caldas)
Cargo: Mantenimiento y Motivacion DIGEH
Resolucién de Nombramiento No. 000000126
de fecha 07-01-2025

JENIFER ANDREA VEGA COTAMO

CT. RAFAEL RICARDO SERNA CARMONA

| CC 1.140.856.254 de Barranquilla (atlantico)
Supervisor No. 3 Cargo: Oficial de Escalafén de Cargos DIGEH
Resolucian de Nombramiento No. 000000126
de fecha 07-01-2025

1| PS | HERNANDEZ ROA JENNITH MARCELA
2 | PS | CAMPOS SUAREZ JESICA ALEJANDRA
3 | PS | LUISA FERNANDA LOSADA MONTERO

"CT. PEREZ JAIMES ANGELICA JOHANNA

CC.1.090.381,809 de cucuta (N/Santander)
Supervisor No. 4 Cargo: Oficial justificacion de cargos DIGEH
Resolucién de Nombramiento No. 000000126
de fecha 07-01-2025

1 | PS | GARZON GARZON ANGIE DAYANNA
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EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

SV. RODRIGO CALDERON MANRIQUE
CC.80.770.266 de Bogota D.C

Supervisor No. 5 Cargo: Suboficial ADMINISTRATIVA DIGEH
Resolucion de Nombramienta No. 000000126
de fecha 07-01-2025

1 [ PS [ FERNANDEZ FLOREZ MARTIN SEBASTIAN

4, COMITE ESTRUCTURADOR'

CP. LUIS CARLOS DELGADO CORONADO

C.C No.1.069.832 298 expedida en Guataqui (c/marca)

Cargo: Suboficial contratacion

Resolucién de Nombramiento No, 000000126 de fecha 07-01 2025

5. COMITE EVALUADOR

TC. CARLOS ANDRES BERNAL NORENA
C.C No. 79,789,431 expedida en Bogota D.C
Cargo: Oficial de Evaluacion y Seguimiento DIGEH
Resolucién de Nombramiento No. 000000126 de fecha 07-01-2025

6. CDP

No. 1525

Fecha expedicion. 14-01-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMIN RATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién caldlogo de gasto: A-02-02 008~003 SERVICIOS PROFECIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION
Recurso: 10

Valor $543.400.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato-._dg_.p__restamC)n de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS
(Decreto 1082 de 2015)

PREVIOS

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER

La Direccion de Gestién Humana por Competencias (DIGEH) con el fin de cumplir con la misién asignada para
el afio 2025 requiere personal que posea conocimientos especificos en fas dreas en las cuales no se cuente
con persmai de oficiales suboficiales o civiles con dichos conocimientos profesionales, esto con el fin de
alcanzar los objelivos estratégicos planteados por el Comando Superior.

£n los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la Direccion de Geslion Humana por
Competencias (DIGEH), cuya misién es fortalecer el desempefio y productividad del personal que integra la
Fuerza, a lravés de la aplicacion de metodologias organizacionales que contribuyan al desarrolio del ciclo de
gestion humana, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion Eslratégica del Potencial
Humano.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 2-4-10-2-16 (SECRETO), se distinguen CINCO (5)
areas: ESCALAFON DE CARGOS, JUSTIFICACION DE CARGQS, INDUCCION Y REINDUCCION DEL
PERSONAL, EVALUACION Y DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MOTIVACION.

'No es necesario el nombramiento de un comite plural
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

La Direccion de Gestion Humana por Competencias (DIGEH) tiene dentro de sus capacidades |a elaboracion e
implementacién del escalafén de cargos y el estudio y justificacion de cargos del personal militar que compone
la Fuerza; asi como llevar a cabo los procesos de Induccién y Re induccion del personal trasladado durante
cada vigencia anual. De igual forma, debe realizar |a evaluacion y desarrollo por competencias al personal de
oficiales superiores y Sargenlos Mayores postulados para ascenso que ocuparan cargos crilicos en la
institucion y capacitar a las unidades militares en los lemas requeridos que se relacionen o interactien, tanto
con el escalafén como con la justificacion de cada uno de los cargos aprobados por TOE

En atencién a lo anterior, la Direccién de Gestion Humana por Competencias en desarrollo de sus capacidades
requiere de profesionales con formacion en psicologla, Ingenieria industrial y disefo grafico cuyas
competencias se encuentran encaminadas a desarrollar con capacidad crilica, ahaithca y objetiva cada una de
eslas capacidades. Asi las cosas, para la Evaluacion ¥ desarrollo de cornpe!enmss se requieren psicologos
organizacionales con experiencia en Competencias con levar a cabo cada uno de los
procedimientos descritos y avalador por el CEDES. '

Por olra parte, el drea de mantenimiento y motivacién, encargada de realizar las evaluaciones de clima
organizacional, aclitud combativa y cultura organizacional, establece estos programas en aras de determinar la
calidad de vida del personal que se encuentre en primera linea de combate y personal que conforma las planas
mayores y estados mayores de todas las unidades del Ejército.

del personal que es objeto de entrevistas y de evaluaciones integrales, de igual forma dos (02) Psicélogos que
se encargaran de realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar de conformidad con lo
establemdo en el Decreto 1790 del 2000 Aﬂiculo Numero 3; asi mismo un (1) Psicélogo que asesorara al

como sensnbillzar al personal y d autas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el chma
organnzaclonal desde su area de conocimiento, recalcando que el personal de psicologia podra apoyar en
cualquiera de los procesos reaﬁzados en la Direccién de acuerdo con la carga laboral que se presente.

Aunado a la nec_e__slc[ad principal se requieren de igual forma de dos (2) Ingenieros Industriales, que realizaran

| el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar de conformidad con la normatividad ya mencionada
-y realizar los estudios de justificacion de cargos a las Jefaturas, Direcciones del Cuartel General, Divisiones,

Brigadas, Batallones, Unidades Especiales, Escuelas de Formacion y Capacitacion.

Asl mismo, se requiere de un (1) Disefador Gréfico para la realizacion material grafico, creacion de estilos
graficos, ilustraciones, verificacion y mantenimiento de la pagina web con respecto a creacion y disefios de
banner de la DIGEH, realizacion de videos, fotografias y presentaciones que sean requeridas por la Direccion
para presentaciones al Comando Superior,

Lo expuesto anteriormente y en consideracién a que estd Direccion no cuenta con personal suficiente y
especializado que permita ejecutar las actividades referidas, la Direccion de Gestion Humana por
Competencias requiere la contratacién de como minimo el siguiente personal, asl:

b. PERFIL DEL PROFESIONAL — FERORE Siofonk
MAS
: A 12 ME
2 | PROFESIONAL H PSICOLOGO OA-RMESES NIA
' MAS
PATRIA HONOR LEALTAD p
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

3 | PROFESIONAL H PSICOLOGO A HM“RESES @ N/A
4 | PROFESIONAL H PSICOLOGO S HM“i';SES 4 NA
s | PROFESIONAL H PSICOLOGO i i NIA
MAS
6 | PROFESIONAL H PSICOLOGO oA 12M|\1§555 ¢ NIA
7 | PROFESIONAL H PSICOLOGO oA IZMMAESES © N/A
8 | PROFESIONAL H PSICOLOGO oh HM“QESES g NIA
9 | PROFESIONAL H PSICOLOGO 0A MM“‘;ESSES O N/A
10 | PROFESIONAL H PSICOLOGO A IQM“:ESES 9 N/A
11 | proresionaL H INGENIERO INDUSTRIAL | 02 IEM“QESES e NIA
12 | PROFESIONAL H NGENEROINDUSTRIAL |0 P HM'\:ESES ¥ N/A
13 | PROFESIONAL H DISENADOR GRAFICO | ° A 12;;:;555 @ NIA

"~ OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESC DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
...... PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
= PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
2 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y

=== CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
¢. OBJETO CONTRACTUAL DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACIGN Y
3 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
4 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y

ITEM | PROFESION/POSGRADO

2] PSICOLOGO

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
6 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA

PRESTAR LOS SERVICIOS = PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AR E EVALUACION Y
7 PSICOLOGO DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PSICOLOGO(A) EN EL . AREA DE EVALUACION ¥
8 DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
| CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
09 DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESQ DE LA
~ | DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y
CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
_____ INGENIERO(A) INDUSTRIAL EN EL AREA DE ESCALAFON
11 DE CARGOS Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA
LABORAL EN CUALQUIER PROCESC DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS )
INGENIERO INDUSTRIAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO{A) INDUSTRIAL EN EL AREA DE JUSTIFICACION
12 DE CARGOS Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA
LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
13 DISENADOR GRAFICO DISENADOR GRAFICO EN LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS.

10

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES v Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley

789 de 2002,
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo
de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion producto ejecucion
del contrato. P

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NAC
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de 108
psicométricas antes y durante la contratacion. st

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

IONAL a realizar los estudios de
enes de poligrafia y pruebas

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su repr nte, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declarac representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES €O

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
compelencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacion integral por competencias aplicada por la
PSICOLOGO Direccion de Gestién Humana

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que sera evaluado por competencias.

4 Disenar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados  a fortalecer la evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

6. Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respeclivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacién y desarollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
| competencias.

1
9. Mantener actualizada la informacién referente a la
én por Competencias.

10. For i;_[lérjplanes de desarrallo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e Individual que permitan potencializar las

| competencias del personal militar,

11, Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
‘evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la

13. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario  por
Competencias para el Ejército Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacion del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM,

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogota y divisiones territoriales, referente a Clima
Qrganizacional

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, parlicipar y asesorar de forma activa en
iniciativas y proyectos que permitan oplimizar las
capacidades de la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19, Coadyuvar en la elaboracion de estudios para mejores
practicas en la administracion de talento humano

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
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20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Geslion Humana

21, Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagégicas afines a las areas de trabajo de la Direccion

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente, =

23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su reyision. S

s ajustes al escalafén de cargos teniendo en
yservaciones encontradas por el oficial de

escalafén de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacion de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
@scalafén de cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacién en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28, Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con |a necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 1SO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacicnal.,

OBLIGACIONES GENERALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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v Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefnalade
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002,

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contralo, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.,

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
‘maleriales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de

la informagidn producto ejecucion del contrato

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicomeétricas antes y durante la contratacion.

v las deméas obligaciones establecidas en el esludio
previo, documento que el contratista declara conocer y
que hace parte del presente confrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Confratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacion integral por competencias aplicada por la
Direccion de Gestion Humana.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

proceso de evaluacion y desarrollo por competencias
iindicando las recomendaciones a que haya lugar

-| competencias

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que sera evaluado por competencias,

4 Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orlentados a fortalecer la evaluacion integral  por
competencias desde su drea de conocimiento.

5. Realizar la aplicaéi_bq, tabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar

8. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por

9. Mantener aclualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respeclivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones  ylo  creacion del  Diccionario  por
Competencias para el Ejército Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacion del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15, Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de

conocimiento

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogolé y divisiones territoriales, referente a Clima |
Organizacional,

—l
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, participar y asesorar de forma activa en
iniciativas y proyectos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccién de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19. Coadyuvar en:
practicas en la adm

ion de estudios para mejores
talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
t ireccion de Gestion Humana

nviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revision.

24, Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en

cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacién de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafén de cargos,

27. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacién en la estructura organizacional del
Ejército Nacional,

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccidn de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera,

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER - Puente Aranda
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31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 1SO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000

33, Tener disponibilidad??p@ra desplazarse a cada una de las
divisiones territorialés del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES GEN

: rdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo
os.articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50

“documental de las actividades realizadas durante la
e]ecucet‘)n del Contrato, presentando en el cronograma de
des y en su informe de forma mensual el barrido de
los dociimentos en fisico y el término del almacenamiento
el Orfeo hasta el archivo de los documentos.

‘" E| contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
maleriales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al final de la prestacmn del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y duranle la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que
hace parte del presente conlrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene |a
facullad de hacer declaraciones, representaciones o0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

3 PSICOLOGO
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacion integral por compelencias aplicada por la
Direccién de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que sera evaluado por competencias

4 Disefiar, implementar y desarrollar procesos & instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacién yfo desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respeclivas presentaciones e informes
grupales o individuales seglin el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacion y desarrollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacion referente a Ia
Evaluacion por Competencias.

10. Formular planes de desamollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

| 12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre |a
| implementacion de planes de Desarrollo.

12, Asesorar en el disefio e implementacion de las
| actualizaciones  y/o  creacion del Diccionario  por
Competencias para el Ejército Nacional.
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

14, Asesorar al personal Militar y Civil del Ejercito en la
implementacion del programa de actitud combaliva para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.

ionado con las asesorias que se
nes territoriales, referente a Clima

16. Coordinar todo:
realicen en Bogota y di
Organizacional.

17. Apoyar las entrevista ro del personal de oficiales

articipar y asesorar de forma acliva en
royectos que permitan optimizar las
a Direccion de Gestion Humana por
netencias, d& acuerdo con su area de conocimiento.

uvar en la elaboracion de estudios para mejores
n la administracion de talento humano.

90 ‘Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagégicas afines a las areas de trabajo de la Direccion.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente.

23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revision.

24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles,

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacion de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacion en la estructura organizacional de!
Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando,

29, Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccitn
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a ofras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

"3 33 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las

divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

| OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo
sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50
de la Ley 789 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el términe del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacidn del servicio objeto de esle contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio,
backup de la informacion producto ejecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que
hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objelo
del contrato.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, ni de tomar. decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones

Direccion de Gestidn Humana.

" Mantener actualizada la informacion del personal militar

| que sera evaluado por competencias.

4 Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacion y desarollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias,

9. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan polencializar las
competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes
implementacion de

ilisis y recomendaciones sobre la

plementacién de las
del Diccionaric  por

* al personal Militar y Civil del Ejército en la
- mplementa’éit}p del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
‘|la cultura y el clima organizacional desde su area de
cimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogota y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional.

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, participar y asesorar de forma activa en
iniciativas y proyectos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo con su drea de conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracion de estudios para mejores
practicas en la administracion de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagogicas afines a las dreas de trabajo de la Direccion.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente.

23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revision.

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafén de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacion de las. mismas.

26. Asesorar al persona en temas relacionados con el

escalafon de cargos.

los requerimientos relacionados con lo propio
e encuentre apoyando.

29, Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos

'30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 180 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones lerritoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo senalado
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de

PATRIA
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la fterminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v

cucion del ccntrato
v - EJERCITO NACIONAL
v 'bligaciones establecidas en el estudio

enta que el contratista declara conocer y
que hace parte del presente contrato.

S Las demés obllgamones que se deriven del objeto del

£o ntrato. *

tista es :ndependlente del Ministerio de Defensa -
‘Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

5 PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarrolio respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacidn integral por competencias aplicada por la
Direccion de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que serd evaluado por compelencias.

4 Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edrrcm COPER - Puente Aranda
Teléfono 4261455 Ext. 38416
digeh@buzonejercito.mil.co - www.gjercito. mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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| Evaluacion por Cor

5. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran.

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individualés segin el caso, al finalizar cada
proceso de ev y desarrollo por competencias,
indicando las recon aciones a que haya lugar,

alizada la informacién referente a la

10:Formular ijagés de desarrollo {planes de mejoramiento) a
| grupal e individual que permitan potencializar las
petencias del personal militar.

alizar la retroalimentacion del personal que ha sido
raluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre |a
implementacion de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefio e implementacion de las
aclualizaciones ylo creacion del Diccionario  por
Competencias para el Ejército Nacional,

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacién del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y forlalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias gue se
realicen en Bogotd y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional,

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, parlicipar y asesorar de forma activa en
inicialivas y proyectos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

19. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores
practicas en la administracion de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los |
procedimientos de la Direccion de Gestién Humana

21, Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagogicas afines a las areas de trabajo de la Direccion.

22 Apoyary realizar el lev niento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente. :

23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revision,

24. Realizar los ajusles al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
- | retroalimentacion de las mismas

26, Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27 Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacién en la estruclura organizacional del
Ejército Nacional

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera

31, Realizar la documentacian referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 2 de la
NTC - IS0 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigenles de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

33 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones lerritoriales del Ejército a nivel a nacional

OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo
senalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50
de la Ley 789 de 2002,
¥’ De conform! on el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contralista: serd responsable por la gestion
documental de | ctividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los decumentos en fisico y el termino del almacenamiento
del Orfeo hasta el archive de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente confrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestagion del servicio objeto de este contrato
ol Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacion producto ejecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
 NACIONAL a realizar los esludios de seguridad,
- comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.
v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y que |
hace parte del presente contrato.
¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contralista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la
evaluacion integral por competencias aplicada por la
Direccion de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar
que sera evaluado por competencias.

4 Disefiar, |mp|emer1tary desarrollar procesos e instrumentos
orientados a Ja evaluacion integral por
competencias desc : conocimiento.

cion y  andalisis de las

5. Realizar la aplic '_
-aplicadas al personal militar.

evaluaciones por

talleres de capacitacion yfo desarrollo de
ndividual que se requieran.

6. Realiz
competencia:

ealizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
:proceso de evaluacion y desarrollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

_ Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
ompetencias.

9. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del perscnal militar,

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacion de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefic e implementacion de las
actualizaciones yfo creacidn del Diccionaric  por
Competencias para el Ejército Nacional,

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacion del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15, Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogoté y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional,

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefar, participar y asesorar de forma activa en
iniciativas ¥ proyectos que permitan optimizar las
capacidades de scion de Gestion Humana por
competencias, de a ¥ con su area de conocimiento.

Iabaracién dé estudios para mejores

19, Coadyuvar en.
ramén de ‘talento humano.

20. Ases cuerdo con sus conocimientos todos los
ireccion de Gestion Humana

'_Eiaborar. y_difundir boletines, guias y demas ayudas
ig6gicas afines a las areas de trabajo de la Direccién,

‘| 23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos

para su rewvision.

24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacion de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacién en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando,

29, Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera.

31, Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 1SO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 584 del 2000

lazarse a cada una de las
nivel a nacional.

33. Tener disponibi
divisiones territori

OBLIGACIONES GENERALES

| pago de seguridad social integral mes vencido
r el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado
en los articilos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el confratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
- gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
- actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
El contratista debe custadiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este confrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y
que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

7 PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacién integral por  competencias aplicada por la
Direccion de Gestion Humana.,

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que serd evaluado por competencias.

4 Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos |
orientados a fortalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento

5. Realizar la aplicacién, tabulacien y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar

6. Realizar los talleres de capacitaciéon y/o desarrcllo de
compelencias grupal - individual que se reguieran.

7 Realzar las respectivas presentaciones e informes
grupales o Individuales segun el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacion y desarrollo por compelencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8 Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacién referente a la
Evaluacion por Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del personal militar,

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de anélisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrolio,

PATRIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL
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13. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario  por
Competencias para el Ejercito Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacion del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y re daciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su drea de
conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogota y divisiones territariales, referente a Clima
17. Apoyaf'ia'é'éﬁﬁﬁﬁistas de retiro del personal de oficiales
de |a Fuerza. =

18. Disefiar, participar y asescrar de forma acliva en
iniciativas vy proyectos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccion de Gestibn Humana por
compelencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores
practicas en la administracién de talento humano.

20 Asesorar de acuerde con sus conocimientos fodos los
procedimientos de la Direccion de Gestién Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagogicas afines a las areas de trabajo de la Direccion.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente.

23, Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos
para su revision.

24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacion de las mismas

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

27. Realizar la aclualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacion en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuenire apoyando.

29, Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual,

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera.

41 Realizar la documentacién referente al sistema de Gestidn
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 2 de la
NTC - IS0 9001:2015

32, Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a a
Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino del
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, sUMInIstros,
herramientas, dotacién, implementacian, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objelo de este contrato

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contralo

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

v lLas demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y

Teléfono 4261455 Ext.38416
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejércilo Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agen! a 6 mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejércilo
Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones gue
generen obligacicnes a su cargo

8 PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas. las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la
evaluacion integral por competencias aplicada por la
Direccién de Gestién Humana,

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que sera evaluado por competencias.

4 Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacién integral por
competencias desde su area de conocimiento.

5 Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

6, Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
procesc de evaluacién y desamollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

9. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias.
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10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan polencializar las
competencias del personal militar.

11, Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respeclivos seguimientos
a la ejecucion del plan de desarrello

12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sabre [a

implementacion de planes

13. Asesorar en. el dis o__e__.implemenlacifm de las
| aclualizaciones  ylo  creacion del Diccionario  por
Compelencias para el Ejércitc Nacional.

-14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejercito en la
implementacion del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15, Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.

‘| 46. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias gue se

realicen en Bogola y divisiones territoriales, referente a Clima
Crganizacional.

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, parlicipar y asesorar de forma activa en
iniciativas y proyectos que permitan optimizar |as
capacidades de la Direccién de Geslion Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracion de estudios para mejores '
practicas en la administracién de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagogicas afines a las areas de frabajo de la Direccitn.

22. Apoyary realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente.

23 Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revisién,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

24, Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafén de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacién de las mismas.

26. Asesorar al perso a__llengr en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27. Realizar la actualizacion de! escalafon de cargos cada vez
que haya modificacién en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuenire apoyando

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera.

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 1ISO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000

33, Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social integral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y
lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentande en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

PATRIA HONOR LEALTAD
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v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventaros
y/o materiales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

v El contralista ‘autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de leallad, realizacion de los
examenes de poligrafla y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

v _Las demas obligaciones establecidas en el estudio

- previo, documento que el contratista declara conocer
~yque hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

Ejércita Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
_rgpfrﬁese'ntame, agente o mandatario, El Contratista no liene la
f_éﬁeﬁﬂad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
| Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollc respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacion integral por competencias aplicada por la
g PSICOLOGO Direccion de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que sera evaluado por compelencias.

4 Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacidén integral por
competencias desde su drea de conocimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacion y desarrollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
compeltencias.

9. Mantener actualizada la informacion referente a la
Evaluacion por Competencias. -

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e Individual que permitan polencializar las
competencias del personal militar.

- 11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
- | evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos

a la ejecucion del plan de desarrollo,

12. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre |a
implementacién de planes de Desarrollo

13. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacién del Diccionario  por
Competencias para el Ejércilo Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército en la
implementacian del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y forlalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogoté y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional.

17. Apoyar las entrevislas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefiar, parlicipar y asesorar de forma activa en
iniciativas y proyeclos que permitan optimizar las
capacidades de la Direccion de Gestibn Humana por
competencias, de acuerdo con su area de conocimiento,

19. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores
practicas en la administracidn de talento humano.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

-

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagégicas afines a las areas de trabajo de la Direccion.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente,

23. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos
para su revision,

24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

evisar y analizar las observaciones encontradas en el
scalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
refroalimentacion de las mismas.

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el

“escalafon de cargos.

27 Realizar la aclualizacién del escalafén de cargos cada vez
gue haya modificacion en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con o propio
del proceso que se encuentre apoyando

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual,

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - 1SO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000

33, Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

OBLIGACIONES GENERALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

v Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo cen el Decretc 1273 de 2018, y lo sefalado
en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley
789 de 2002.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el conftratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su Informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento - del Oﬁeo hasta el archive de los
documentos.

v El conlratista debe custodtar y ala term:nar:bén del

¥, Entregar al final de la prestacion del servicio, bankup de
la informacion producto ejecucion del contrato

v El contralista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer y
que hace parte del presente contrato.

¥"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es Independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Conlratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, represenlaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10 PSICOLOGO

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conduciuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la
evaluacién integral por competencias aplicada por la
Direccion de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar
que serd evaluado por competencias.

4 Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer Ja evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,

6. Realizar los talleres de capacitacién ylo desarrollo de
competencias grupal - individual que se requieran

7. Realizar las respectivas presentaciones e informes
grupales o individuales segun el caso, al finalizar cada
proceso de evaluacion y'_i..desarrollo por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias. .

actualizada la informacion referente a la

| Evaluacibn por Competencias.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las

- | competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido
evaluado por competencias y sus respectivos seguimientos

a la ejecucion del plan de desarrollo.

12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefo e implementacion de las
actualizaciones  y/o creacion del Diccionario  por
Competencias para el Ejército Nacional.

14. Asesorar al personal Militar y Civil del Ejercito en la
implementacién del programa de actitud combativa para dar
cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan
la cultura y el clima organizacional desde su area de
conocimiento.

16. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se
realicen en Bogotd y divisiones territoriales, referente a Clima
Organizacional.

17 Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales
de la Fuerza.

18. Disefar, participar y asesorar de forma activa en
iniclativas y proyectos que permitan oplimizar las
capacidades de la Direccion de Geslion Humana por
competencias, de acuerdo con su @rea de conocimiento
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

PUBLICA RESERVADA

19. Coadyuvar en la elaboracion de esludios para mejores
practicas en la administracion de talento humano

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestion Humana

21, Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas
pedagdgicas afines a las dreas de trabajo de |la Direccion

22, Apoyar y realizar el Iewamén}ien(o del escalafon de cargos
del personal militar, de conformidad con la normatividad
vigente, T S E

23. Enviar”a'i'a_'_s nidades militares el escalafén de cargos
para su revision,

24 Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones enconiradas por el oficial de
funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
refroalimentacién de las mismas

26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

27 Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez
que haya modificacién en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio
del proceso que se encuentre apoyando.

29, Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccién de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera

31. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestidn
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la
NTC - I1SO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la
Ley 594 del 2000
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

33, Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones lerritoriales del Ejército a nivel a nacional

OBLIGACIONES GENERALES

v Realizar el pago de seguridad social inlegral mes
vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo
sefalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y
50 de la Ley 789 de 2002

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante |a
ejecucion del Contrate, presentando en el cronograma
de aclividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicidn para
la prestacion del servicio objeto de este conlralo.

v Entregar al final de la preslacion del servicio, backup
de la informacion producte ejecucion del contrato

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocery

que hace parte del presente contrato.

- = v Las demas obligaciones que se deriven del cbjelo del

contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratisla es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Confratista no tiene la
facullad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

[ OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar creacion de estilos graficos acordes con [os
1 DISENADOR GRAFICO lineamientos de COMES COPER.

2. Verificar la pagina web, actualizacion, creacién de disefios
correspondientes al banner de la DIGEH
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

3. Realizar videos, folografias, disefos graficos, ayudas,
diapositivas y demas presentaciones que sean requeridas por
la DIGEH.

5. Coordinar y dar cumplimiento a la seccidon de
Comunicaciones Estratégicas del COPER las actividades que
dicha seccién proponga para la vigencia.

4. Es de obligatorig cump:limiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza.y Aseguradora de Riesgos

incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual”

5. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional.

6. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

7. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de
acuerdo con la necesidad y carga laboral que se requiera,

OBLIGACIONES GENERALES

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de |
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
maleriales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucian del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacian de
lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

v Las demas cbligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

representante, agente o mandatario. El Contratista no tisne la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

INGENIERO INDUSTRIAL

OBLIGACIONES GENERALES

del escalafon de cargos del
idad con lo establecido en la

1. Realizar el levantamier
personal militar, de confo
normatividad vigente.

1 las Unidades militares el escalafon de cargos para

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de

- funciones y perfiles.

4, Revisar y analizar las observaciones enconiradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar Ia
retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al personal Miltar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

6. Realizar la aclualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya medificacion en la estructura organizacional del
Ejército Nacional,

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas
con el proceso de escalafon de cargos.

9. Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de
unidad operativa mayor, comandante de unidad operativa
menor, jefe de estado mayor, comandante de unidad taclica,
director y subdirector de escuela de formacion, sargento
mayor de comando y demas cargos estralégicos requeridos
por el comando superior

10. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas
de la Fuerza de los Balallones, Brigadas Divisiones, unidades
especiales y Comandos Funcionales.

11. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el
proceso de escalafon de cargos.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

| 12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a ofras ciudades en cumplimiento
del objeto contraclual

13. Disefar y elaborar formatos y hojas de calculo necesarios
para el levantamiento y tabulacion de la informacion

14. Realizar los estudios justificacion de cargos a las
Jefaturas, Direcciones del Cuartel General, Divisiones,
Brigadas, Batallones, Unidades Especiales, Escuelas de
Formacién y Capacitacion.

15. Tabular, evaluar y analizar la informacion recopilada, con
el fin de emitir los resultados obtenidos

16, Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en el estudio
de Justificacion de cargos y acompariamiento a las mismas en
la realizacion de los estudios requeridos.

17. Entregar y difundir los estudios de juslificacion de cargos
a las unidades militares requeridas.

18. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestibn
de calidad.

19. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion que
produzca,

20. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional

OBLIGACIONES GENERALES

v De confarmidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de foerma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
maleriales que sean pueslos a su disposicion para la
prestacion del servicio cbjeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los esludios de seguridad, comprobacion de
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el coniratista declara conocer, ¥
que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

pendencia del Contratista. El
del Ministerio de Defensa —
ncia, el Contralista no es su
representante, agente o atario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligacienes a su cargo

INGENIERO INDUSTRIAL

T OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del
personal militar, de confermidad con lo establecido en la
normalividad vigente.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos para
su revision,

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en
cuenta las observaciones encontradas por el oficial de
funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el
escalafon de cargos por las unidades militares y realizar la
retroalimentacién de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el
escalafon de cargos.

6. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez
que haya modificacion en la estructura organizacional del
Ejército Nacional.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas
con el proceso de escalafon de cargos.

9. Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de
unidad operativa mayor, comandante de unidad operaliva
menor, jefe de estado mayor, comandante de unidad taclica,
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director y subdirector de escuela de formacion, sargento
mayor de comando y demas cargos estratégicos requendos
por el comando superior,

10. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas
de la Fuerza de los Batallones, Brigadas Divisiones, unidades
especiales y Comandos Funcionales.

11. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el
proceso de escalafon de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual

13, Disenary e rar formatos y hojas de calculo necesarios
para el levantamiento y tabulacion de la informacién

14. Realizar los estudios de juslificacién de cargos a las
Jefaturas, Direcciones del Cuartel General, Divisiones,
Brigadas, Batallones, Unidades Especiales, Escuelas de
Formacion y Capacitacion,

15. Tabular, evaluar y analizar la informacién recopilada, con
el fin de emitir los resultados obtenidos,

16. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en &l estudio
de justificacion de cargos 'y acompanamiento a las mismas en
la realizacion de los estudios requeridos.

17. Entregar y difundir los estudios de justificacion de cargos
a las unidades militares requeridas.

18. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidon
de calidad.

19. Realizar el archivo fisico y digital de la documentacion que
produzca.

20. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del Ejército a nivel a nacional

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 468 No. 20B — 89 Edificio COPER - Puente Aranda
Teléfonn 4261455 Ext 38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www ejercito. mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Crfes hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de | tacion del servicio, backup de

cucion del contrato

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
iealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v ‘Las deméas obligaciones establecidas en el estudio

previo, documento que el contratista declara conocer, y

que hace parte del presente contralo.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

-contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contralista es independiente del Ministerio de Defensa —
- | Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo, deben
establecer la clasificacion del riesgo, asi:

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA Y

Clase |, de Riésgo Minimo

de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de conlratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razon al mento del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través
de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales,
sera viable acudir a la celebracion de un contralo de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, con el conlratista que demuestre eslar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
fulure contralo, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del
Ejército Nacional.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
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Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del conlratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siquientes casos:
(=il

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslién, o para fa ejecuicion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
Ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servictos

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal v
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es'ﬁéc_esano que Ja Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

urldica que esté en capacidad de ejecutar el

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestﬁdn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se di

i1 del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

i. JUSTIFICACION VALOR DEL

CONTRATO

-OR" -  VALOR EN LETRA
$41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
2 s 4.13;_800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$41,800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ 41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PE_SOS M/CTE
$41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ 41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE .
$41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
5 41.800,000&.}0 CUARENTA Y UN MILLONES OCHO_C_IENTOS MIL PESOS.MICTE
9 $41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
10 $41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
11 $ 41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIEIG(-D'S—MIL PESOS M/CTE
12 $41.800.000,00 CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PE_SO_S M/CTE
13 $41.800.000,00 CUARENTAY UN N.'II.L.LENES OCHOCIENTOS M.H_ PESOS M/CFE
De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024 QUE EMITE EL
COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL, A TRAVES DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE
PLANEACION Y POLITICAS DEL EJERCITO NACIONAL, CON EL FIN DE IMPARTIR LINEAMIENTOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
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AFOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTAY LA DISTRIBUCION
DEL PRESUPUESTO Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas

FORMA DE PAGO

iTEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
aslh: .

[[No.  PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 S5 3.800.000,00
2 5 3.200.000,00
3 $ 3.800.000,00
4 $ 3.800.000,00
5 5 3.800.000,0

6 $ 3.800.000,00
| 7 $ 3.800.000,00
8 $ 3.800.000,00
Total $ - 30.400.000,00 -

iTEM No. 2 =

El valor total del presente contrato de prestacibn de servicios se cancelara en B pagos parciales. programados
asi: :

No.  PAGO

OR PAGO
PARCIAL
1 3.800.000,00
2 3.800.000,00 B
3,800.000,00
3.800.000,00
_ u 3.800.000,00
380000000 |
3.800.000,00
3.800.000,00
Total 30.400.000,00
iTEM No. 3

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8§ pagos parciales, programados
asi:

No. __ PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL _
E 5 3.800.000,00
2 5 3.800.000,00
3 $ 3.800.000,00
a 3 3.800.000,00 |
5 5 3.800.000,00
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18 S 3.800.000,00
7 $ 3.800.000,00
8 s 3.800.000,00
Total $ 30.400.000,00
ITEM No. 4

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
ash: e

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 S 3.800.000,00
}___ S 3.800.000,00
3 5 3.800.000,00
4 S 3,800.000,00
5 S 3.800.000,00
6 $
7 5
8 4
Total S
ITEM No. 5 —
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asi: :
PAGO | VALOR PAGO
5 3.800.000,00
2 5 3.800.000,00
3 S 3.800.000,00
4 S 3.800.000,00
5 S 3.800.000,00
6 S 3.800.000,00
7 S 3.800.000,00 |
8 5 3.800.000,00
Total $ 30.400.000,00
ITEM No. 6

El valor total del presente conlralo de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
| PARCIAL
1 S 3.800.000,00
2 $ 3.800.000,00 |
3 S 3.800.000,00
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4 S 3.800.000,00
5 $ 3.800.000,00
6 s 3.800.000,00
7 5 3.800.000,00
8 ) 3.800.000,00 ——)
Total S 30.400.000,00
L
ITEM No. 7
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asi.
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3.800.000,00
IR 3.800.000,00
3 S 3.800.000,00
4 S = 3.800.000,00
5 5
6 $ 3.800.000,00
7 S 3.800.000,00
S 3.800.000,00
Total S 30.400.000,00
TEMNo.8 :
El valor tolal del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asl:
VALOR PAGO
3 3.800.000,00
5 3.800.000,00
S 3.800.000,00
5 3.800.000,00
S 3.800.000,00 ]
s 3.800.000,00
S 3.800.000,00
5 3.800,000,00
S 30.400.000,00
iTEM No. 9
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8 pagos parciales, programados
asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
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ITEM No. 11

$ 3.800.000,00 ]
$ 3,800.000,00
$ 3.800.000,00
5 3.800.000,00
$ 3.800.000,00
S
S
$
S

3.800.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
30.400.000,00

|~ @] &L k] -

Total

ITEM No. 10
El valor total del presente contrato de prestacién de sarvici
asi:

ncelara en 8 pagos parciales, programados

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
:

$ 3.800.000,00
S 3.800.000,00
S 3.800.000,00
S 3.800.000,00
S 3.800.000,00
S
S
S

3.800.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
30.400.000,00

|~ ] BN

Tol

alor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 8 pagos parciales, programados

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 3,800.000,00
2 1% 3.800.000,00
Ea $ 3.800.000,00
4 S 3.800.000,00
5 s 3.800.000,00 —
6 $ 3.800.000,00
7 $ 3.800.000,00
8 $ 3.800.000,00
Total s 30.400.000,00

ITEM No. 12
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pages parciales, programados
asi:
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| No. PAGO | VALOR PAGO
_PARCIAL
1 5 3.800.000,00
? 3 3.800.000,00
3 5 3.800.000,00
4 5 3.800.000,00
5 S 3.800.000,00
6 5 3.800.000,00
7 S 3.800.000,00
8 B 3.800.000,00
Total S 30.400.000,00
ITEM No. 13 =
El valor total del presente contrato de prestacion de serviclos se can ___Iara en § pagos parciales, programados
asl. : % =
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 5
2 $
3 S =
4 5 - 3,800.000,00 -
5 $ 3.800.00000 |
6 5 3.800.000,00
7 5 3.800.000,00
B S 3.800.000,00
Total S 30.400,000,00

NOTA: Los hono

yrarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
- | en cumplimiento de las obligaciones conlractuales deba sufragar el contralista. Consecuenle con lo expuesto,
| CENACPER debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
alinterior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de
a suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior

por dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA _X_/ NOAPLICA !
|ITEM No. 2 APLICA _ X_ ! NO APLICA /
ITEM No. 3 APLICA _X_/ NOAPLICA |
ITEM No. 4 APLICA _X_ | NOAPLICA I
ITEM No. 5 APLICA _X_ | NO APLICA ____/
ITEM No. 6 APLICA _ X_ I NO APLICA |
ITEM No. 7 APLICA X/ NO APLICA !
ITEM No. 8 APLICA _X_ 1 NO APLICA |
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ITEM No. 9 APLICA _X_/ NO APLICA ____J
ITEM No. 10 APLICA _X_I NOAPLICA ____/
ITEM No. 11 APLICA _ X/ NOAPLICA___ /
ITEM No. 12 APLICA _X__/ NOAPLICA ___{
ITEM No. 13 APLICA _X_/ NO APLICA i

son antelacion, sean objeto de
s nuevos parametros establecidos

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos refacion
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdt ¢o
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a
los siguientes documentos: St

a Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido. -

¢. Copia de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensionies y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR L. {Este soporte
se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuestal lo indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.

20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentaren la ejecucion del contrato, pueden sers:

Riesgos asumidos por &l contratista:

()  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceplos erra ue como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en la
maleria para la cual fue contratado

(iv) ~Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,

~ revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el conlratista (persona juridica) llegase a omitir
-cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectes
dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Eslado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato._circunstancia

Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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que se debe analizar a la luz de la teoria de! hecho del principe.
(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromises asumidos por |2 Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contralista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
poliza, en el que cubrira 10s siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato Perjuicios derivados de. (a) el ncumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y-de la clausula penal pecumiaria.

Suficiencia de la garantia 10% del valor del contrato, El plazo de éste riesgo sefa por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas

Calidad del servicio. Este ampara cubre a la Entidad Estatal por los parjuir;los'derivadd's de la deficiente calidad del
servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un tér| “igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)

meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento pargial o total @ terminacién.del contrato por hechos imputables al contratista,

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMA§ Q UE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS. LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la a_probécién de la garantia tnica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal y sin
pasar del dia 31 de diciembre del 2025

0. LUGAR DE EJECUCION

Lugar de gjecucian y cumplimiento del contrato serd en la carrera 46 No 20B-898 Puente Aranda Bogeta D.C
en el COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DEL

EJERCITO NACIONAL Y EN EL TERRITORIO NACIONAL.

10. JUSTIFICACION DEL = .
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS OFERTAS

@ ac o con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no cbliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es

| CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia
4 requenida.

‘| Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de

Defensa — Ejército Nacional

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al cerfificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador {que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 00000126 de fecha 07-01-2025, recomienda
al competente contractual, contralar con:

iTEM NO. 1

AVILA NIETO EDWIN
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condicicnes

—
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NOTA 1: APLICA X NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcitn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

£1 (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la !_ey 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mu;er 0 55 afios de edad o
mas, si se es hombre.

S| ] NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de |a pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso.que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaplaclon y rehabilitacion por parte del Instituto)

st [ ~ NO E

3. Acreditar la condicion de pensionado

Sl

ITEM NO. 2

NO APLICA []

renece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Mmlsterlo de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
pof esa Entidad.

NOTA 2; APLICA ] NO APLICA

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de 1a Ley 100 de 1593 se encuentra
excnerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

st [] Nno  [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instiluto)

st [] Nno  [x]
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3. Acreditar la condicién de pensionado
s [ NO
iTEM NO. 3

DAZA CABRA DIANA MARIA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepeion razon por la cual debe cancelar lo iportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

por esa Entidad. &

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que. (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA []

1, Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 afnos de
edad o mas, si se es hombr

sl ] NO [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado.

NO x]

ITEM NO. 4

IBAGUE RODRIGUEZ DANIELA
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

| norat:apLica NO APLICA ]

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de |a proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion gue aplique

1 Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.

sl [] no  [x]
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibio la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

sI | NO x]

3. Acreditar la condicién de pensionado

s [] o X] -

ITEMNO. 5

NINO SANTOFIMIO LINNA PAOLA ;
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA

L]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones eslablecidas

por esa Entidad.
NO APLICA

El (la) conlratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA ]

1. Nunca ha cotizado en mij’teria pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 anos de

edad o mas, si se es hombre.
sl -~ [] . wNo [x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
delos programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

sl ] NO

3. Acreditar la condicion de pensionado.

sl Il NO x]

ITEM NO. 6

LAURA YURANI TORRES URREGO
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA []

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA L] NO APLICA

' - © W
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El (la) contratista bajo |a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplaue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 anos de
edad o mas, si se es hombre.

si ] NO (x]

2. Se encuenlra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros “Soé_i__'aies o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi |a indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parle del Insfituto)

sl ] NO x]

3. Acreditar la condicion de pensionado,

si ] NO _ x]

ITEMNO. 7

JESICA ALEJANDRA CAMPOS SUAREZ

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA ]

Pertenece a regimenas de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteceién social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. e

NOTA2: APLICA NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravéaad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepeion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mds, si se es mujer, o 55 afios de
“edad o mas, si se es hombre.

s [0 o [x]

Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del [nstituto}

sl ] NO [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado.

sI ] NO X]
iITEM NO. 8

LUISA FERNANDA LOSADA MONTERO
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

i e
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NOTA 1: APLICA X NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepeion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) conlratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en maleria pensional y cuenta con 50 aﬁo ° rnés sn se es mujer, o 55 anos de
edad o mas, si se es hombre. =

s D . [X] s o

riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Acreditar la condicion de pensionado

De la persona natura! reCOmend_gda se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1:APLICA .~

NO APLICA D

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
'Mlnlsteno de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

‘por esa E_nhdad
OTA 2: Ll NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos o mds, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre

sl [:l NO m

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Insliluto)

sl ] NO

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Acreditar la condicién de pensionado.

sl ] NO
iTEM NO. 10

KAREN NATALIA MARTINEZ MONROY
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

L]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar I_Qg;__ aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones eslablecidas

por esa Entidad. I:l D
X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramg_m__ti informa que_,\agf__acua_rdu a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Secial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

NOTA 1: APLICA NO APLICA

NOTA 2: APLICA

1. Nunca ha cotizado en materia pens nal y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 anos de

edad o mas, si se es hombre

si ] NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez per el Instiluto Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o

entidad del sector publico.0 recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s O W [x]

3. A{;_lféditar la condicién de pensionado.

sl NO X]

ITEM NO. 11

ANGIE DAYANNA GARZON GARZON
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepeion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones eslablecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA J NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de colizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcion que aplique

1 Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos o mas, si sé es mujer, o 55 afios de
edad o més, si se es hombre

sl [] NO [x]
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si [ NO [x]

3. Acreditar la condicion de pensionado.

sl ] NO [x]

ITEM NO. 12

JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA
De la persona natural recomendada, se aplican las s1guientes condt(::ones

NOTA 1: APLICA

Ministerio de la proteccion soclal — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas

por esa Entidad.
NO APLICA

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA K-

1. Nunt';';'-'hs cohzadﬁ en materia pens]unar y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 aros de

NO (x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comim (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud

: de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

8= [] NO x]

3. Acreditar la condicion de pensionado.

si ] NO

ITEM NO. 13

Sl

MARTIN SEBASTIAN FERNANDEZ FLOREZ
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Enlidad.

NOTA 2: APLICA [] NO APLICA

PATRIA HONOR LEALTAD
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepclon que aplique

1. Nunca ha colizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad 0 mas, si se es hombre.

si ] NO x]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Segu[os-'ﬁbciabs o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcian no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto) =

sl O] NO (x] =

3. Acreditar la condicion de pensionado.

] [:J NO

—

Teniente CoronelJA
Director__pireccién de Gestion Hu
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CP. LUIS CARLOS BELGADO CORONADO
Suboficial de planes DIGEH
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