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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin y 30 de junio de 2020

Sefior (a)

Claudia Marcela Porras Ortiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337802 del afio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337802 del afio (2020)

JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71'746.955 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de TREINTA Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31,605,000).
Esta suma deberd ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3,675,000) y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
‘ No ‘ Obligaciones ‘ Acciones realizadas ‘ Evidencias
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1. Participar en la planeaciéon de los | Realizo la planeacidon de | 1.1 Ejecucién de 1 guia de
procesos formativos de acuerdo | acuerdo con los | aprendizaje  para la ficha:
con los lineamientos | lineamientos 1962999
institucionales, para el drea | institucionales para:
tematica del objeto contractual. | 1.1 Proyecto formativo:

Ficha: 1962999

Cédigo proyecto: 589338
Cédigo programa: 513601
Nombre del proyecto
formativo: SERIADO WEB
ANIMACION

2. Participar cuando el centro de | 2.1 No se me convocd a | 2.1 N/A
formacion asi lo solicite, en | jornadas disefio y
jornadas de disefio y desarrollo | desarrollo curricular
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 Para el mes de junio no | 3.1 N/A
correspondientes a las fichas | se efectud evaluacién de
asignadas, de acuerdo con los | juicios de los aprendizajes
procedimientos, plazos y | previos de acuerdo a las
herramientas tecnoldgicas que | fichas asignadas.
la entidad defina.

En el mes de febrero se | Resultados de los
identifican los Estilos de | Test de Kolb
aprendizaje almacenados en el
(Planilla utilizada por parte | portafolio del instructor.
de cada uno): Se realizo el

Test de David Kolb sobre los

estilos de aprendizaje que

se ejecuta como un cdlculo

en excel.

4. Ejecutar la formacién | 4.1 se ejecutd formacién | 4.1 Portafolio del instructor en
profesional integral de acuerdo | presencial para la ficha | el link:
con el disefio y desarrollo | 1962999, que se encuentra | https://drive.google.com/drive/fol
curricular de los programas del | portafolio del instructor: ders/1ITxwE-
area temidtica objeto del | (Guias, acta de Xth“qbfﬂM OWioylLzg78KYxN?us
contrato, velando por wuna | concertacion, planes de p=sharing
ejecucion minima mensual de | trabajo, asistencias,

160 horas de formacion. registro de inasistencias).

www.sena.edu.co
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Aplicar segln la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

5.1 Se evaluaron |las
actividades realizadas por
los aprendices basados en
las guias de aprendizaje, en
el ambiente de formacion.

5.1 Se agregaron dos actividades
en la plataforma territorium
para la ficha 1962999 Animacion
Digital, conforme la guia de
aprendizaje que se encuentra en
el portafolio del instructor.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

6.1 productos asociados a
los proyectos de
investigacion:

Para el periodo no se llevd a
cabo ninguna investigacion
ni técnica ni pedagdgica.

6.1 no se presenta actividad por
la emergencia nacional de
cuarentena covid 19

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

7.1 Se evaluaron las
actividades realizadas por
los aprendices basados en
las guias de aprendizaje en
el ambiente de formacion,
para las evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto planeadas en las
guias de aprendizaje.

7.1 Se evaluaron dos
actividades en la plataforma
territorium para la ficha

1962999 Animacién Digital

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

8.1 No se me asignaron
Fichas en formacion
complementaria, por ende,
no se entregan soportes.

8.1 N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno v
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del

9.1 13 aprendices
asignados a la ficha
1962999 Animacidn Digital

9.2 Registro de juicios
evaluativos en Sena
SofiaPlus: se registraron
juicios evaluativos para
ficha 1962999.

para este mes no se
registran los juicios
evaluativos de
reconocimiento de

9.1 11 aprendices en estado en
formacién de la ficha 1962999
Animacion Digital

9.2 Se registraron juicios

evaluativos para 11 aprendices
de la ficha 1962999

N/A
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

aprendizajes
SanaSofiaPlus.

previos en

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

aportes a salud, pensionesy
ARL

Se acatan los Lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidon: se aplica los
procedimientos y procesos
y guias de la formacién
profesional que se

beneficiarios nuevos, | Para el periodo no se | N/A
reintegrados o trasladados. c). | presentan novedades para
Comunicar al  Coordinador | Enrutar los aprendices a un
Académico oportunamente | proyecto formativo en
anomalias, inconsistencias, | SenaSofiaPlus.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la | 9.3 Novedades de 9.3 N/A
informacién. aprendices (reportes de
queja (s)
no se presentaron quejas ni
reporte de inasistencia

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 En el periodo no se | 10.1 N/A
formacion asi lo solicite en el | solicité por parte del Centro
proceso de seleccidn, disefio de | de Formacién participacién
talleres e instrumentos que | en procesos de seleccion,
alimenten los bancos de pruebas | disefio de talleres e
para la seleccién de aprendices | instrumentos para bancos

de pruebas a aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el |11.1 No se presentaron | 11.1 Lista de asistencia
reglamento del aprendiz, asi | quejas para ninguna ficha, | registrada en el portafolio del
como el manual de convivencia | Se aplicé y se hizo cumplir el | instructor
del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz y | Se usa formulario virtual

el manual de convivencia
del Centro de formacién

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 No se me convoco a | 12.1 N/A
calificado para los programas en | procesos de registro
nivel tecndélogo del 4drea | calificado para el periodo.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | 13.1 Afiliacion a sistema de | 13.1 Pago de aportes de

seguridad social atreves del
aplicativo Arus correspondiente
al mes de mayo

En el drive estd el portafolio
donde se evidencia el uso de los
formatos validados por SIGA.

www.sena.edu.co
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encuentran en la

plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los | Se entregd Certificacién
lineamientos Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo, y el | en el mes de Febrero, al proceso
certificado de la | de contratacion.

capacitacioén se presento en

el mes de Febrero.

14. | Apoyar al centro de formacién | 14.1 En el periodo no se | 14.1 N/A
cuando asi se le solicite, en la | solicitd por parte del Centro
promocion del portafolio de | de Formacion el apoyo de la
servicios. promocién del portafolio de

servicios

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 En el periodo no se | 15.1 N/A
productiva a los a los aprendices | solicitd por parte del Centro
gue le sean asignados, cuando el | de  Formacién  realizar
cuando el centro de formacién | seguimiento en la etapa
asi lo solicite. productiva a los a los

aprendices.

16. | Impartir la formacidn como una | 16.1 Se prepararon las | 16.1 portafolio del instructor,
experiencia pedagdgica | actividades a ejecutar en la | guia de aprendizaje para la ficha
gratificante, que favorezca la | guia de aprendizaje de la | 1962999, donde se realizd (1)
permanencia de los aprendices | fichas 1962999 del | actividad de formacién
en el desarrollo de la formacién | programa Animacion Digital | Actividad del proyecto Cuentos
profesional integral. nocturnos técnica Cut Out

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 No se me ha asighado | 17.1 N/A
bienes de la Entidad, para | inventario.
responder por los bienes vy
elementos puestos a su | Realiza validacion del | EIl centro fue cerrado por
disposicion en el cumplimiento | estado de los bienes (sillas, | indicaciones de la presidencia de
del objeto del contrato y una vez | mesas, equipos, tableros, | la republica de Colombia, para
finalizado, quedar a paz y salvo | ambiente y demas), que | enfrentar la emergencia de la
con el Almacén. estdan al interior del | cuarentena covid 19

ambiente de formacidn

utilizado y asegura el aseo

del ambiente.

Se hara entrega del paz y | Finalizado el contrato se
salvo con las respectivas | gestionara el paz y salvo con el
firmas. Almacén.

18. | Aplicar al proceso de evaluacion | 18.1 Se aplicé al proceso de | 18.1 Certificacion aplicada en
y certificacion de competencias | certificacidon en las normas. | las normas de competencias
laborales, certificandose en la “orientar formacion Presencial

www.sena.edu.co
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norma "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, Segun lineamientos
institucionales.

“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

“Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion”

de acuerdo con el
Procedimiento técnico y
normativo” Obtenido el 25 de
noviembre de 2019

Cdédigo 240201056

con vigencia hasta el 25 de
noviembre de 2022

18.2 Certificacidn aplicada en
las normas de competencias
“Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién” Obtenido el 13 de
diciembre de 2019

Cddigo 220501046

con vigencia hasta 13 de
diciembre de 2022

al aprendiz, asumiendo una
postura ética en todas sus
actitudes.

aprendiz

19. | Acompafiaralosaprendicesalas | 19.1 El centro no ha | 19.1 N/A
actividades que se encuentren | solicitado promocién del
planeadas por el equipo de | portafolio de servicios para
Bienestar al Aprendiz. el mes de marzo, pero Se

divulga informacién sobre
los beneficios para
aprendices como las
monitorias, tiquete
estudiantil, tarjeta civica,
etc.

20. | Apoyar y acompafar los | 20.1 En el periodo no se | 20.1 N/A
procesos de autoevaluacion de | requiere apoyar y
programas de formacidn en nivel | acompafiar  procesos de
tecndlogo del Centro de | autoevaluacién en el centro
Formacion. para formacion.

21. | Acudir de manera puntual a las | 21.1 En el periodo no se | 21.1 N/A
reuniones que el centro | requiere apoyar y
convoque en desarrollo de las | acompaiar procesos de
politicas de la Direccién Nacional | autoevaluacidn en el centro
de Formacion. para formacion.

22. | Daruntrato cordial y respetuoso | 22.1 Uso del reglamento del | 22.1 se socializa los diferentes

puntos del reglamento del
aprendiz y se orientan todas las
acciones pedagdgicas al trato
ético de los deberes y derechos
de los aprendices

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

44462492, operador Arus y periodo de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en ( 5) folios
Cordialmente,
Zﬁ%”
Jardy Gregorio Iglesias Garcia
Contratista

C.C. No. 71’746.955

Recibi a satisfaccién:

Claudia Marcela Porras Ortiz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1337802 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica

GTH-F-062 V.06
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Horas Desarrollo curricular

Soﬁapms VS & JARDY GREGORIO IGLESIAS @Ajudaysopore  Bandejadetoreas  EFLMSSENA @ CambiarCiave  Saiir &
Instructor v
: i aq 1
# Disefio Curricular ¢ Registrar Actividades Ad del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES AD|CIONALES DEL INSTRUCTOR Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es oxtmcurrlcuhr o fuera del
(# Gestién de Ambientes ¢ Aulao i de a la parh de Disefio i (disefio de prog ). C
(andlisis y disefo de proy ) y Proy de ig p
[ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v racesciact Apoyo a la Formacion
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional Desarrolio Curricular v
Consultar Registro de Tiempo A
2 i Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * SERIADO WEB ANIMACION M4
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Cantidad de Horas * 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio* 23/06/2020 4
B
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 25/0612020 Pl
i
@ LMS < .
Justificacion * Apoyo a la mzm?ggn ficha 1962999
[# Matricula ¢ animacion digital
[# Planeacion de la Formacion < Registrar Actividad |
(# Reportes <
& sGs < La activi ici ha sido

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a215,

wa Plus -,;\e & JARDY GREGORIO IGLESIAS @Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7@ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
i ivi Adicic |
@ Disefio Curricular 2 Registrar Actividades del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTWIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del
@ Gestién de Ambientes < Aula o a la pam de Disefio (disefio de prog Curricular
(analisis y dlseno de proy ) y Proy de
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v o= Apoyo a la Formacion
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrolio Curricular v
Consultar Registro de Tiempo 2
9 P Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular = | SERIADO WEB ANIMACION [P
Gestionar Actividades Adicionales del &
Instructor
Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio® 23/06/2020 <
B
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin® 25/06/2020 P
iz
& Lms <
Justificacion ® Apoyoa la énu'nimnn ficha 1962999
[# Matricula < AUEaces Cur
(# Planeacion de la Formacién ¢ Registrar Actividad |
(# Reportes <
& sGs < La i ha sido

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+ NA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a215,

www.sena.edu.co
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Soﬁapms 7}@ & JARDY GREGORIO IGLESIAS @Ayudaysoporte  SBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Saiir 6
Instructor v &
e Disoo Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(¢ Diseno Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
INGRESO AC‘HVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracumcular o fuera del
2 ok - Aula o a la parte de Disefio (disefio de pi C
@ 9|
(# Gestién de Ambientes < (anélisis y dlssﬂo de proy )y Proy o
[ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v THada dcavdas Apoyo a la Formacion
Consultar Inasistencia del Aprendiz jiipode Bclvicad Albcinl Desarrolio Curricular v
Consuliar Registro de Tlempo Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * ~ SERIADO WEB ANIMACION M4

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio® 16/06/2020 <
G
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 10/06/2020 4
e}
& Lms <
Kistiheacion ® Apoyo a la formagion ficha 1962999
animacion digit
[# Matricula < igtal
(# Planeacién de la Formacion ¢ Begissaractviiad|
(# Reportes <
& sGs < La activi icional ha sido
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a215
°
aPlus '7,\? & JARDY GREGORIO IGLESIAS ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
- i ivi Ad |
2 Dissfio Curricular : Registrar Actividades del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <

INGRESO ACTMDADES AD|CIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracumcular o fusra del
¢ Aula o i a la parte de Disefio i (disefio de prog
(andlisis y dlseﬂo de proy ) y Proy de

(& Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v b deAcsdaig 2 Apoyo a la Formacién
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
Consultar Registro de Tiempo
9 Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular = SERIADO WEB ANIMACION -

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Inicio® 08/06/2020 ) <
Registrar Inasistencia del Aprendiz
g P Fecha Fin® 12/06/2020 a 4
# Lms <
Jusiificacion * Apoyo a Iaénﬂfm‘ggu ficha 1962999
[# Matricula < o
[ Planeacién de la Formacion < Seplsla Actividad
(¢ Reportes <
# sGs 3

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a215,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lvs <
[# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
(# Reportes ¢
& sGs <

Soﬁa Plus

Instructor v
(# Diseiio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
# Reportes <

siqa

& JARDY GREGORIO IGLESIAS

& JARDY GREGORIO IGLESIAS

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO AC‘IWIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es oxtracun1cu|ar o fuera del
Aula o i a la parte de Disefio Curri (disefio de pi
(analisis y dlseno de proy ) y Proy de

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacion

Tipo de Actividad Adicional * Desarrolio Curricular v
Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * SERIADO WEB ANIMACION o4
Cantidad de Horas * 10

Fecha Inicio* 01/06/2020 o 4

Fecha Fin® 0510612020 - 4

Apoyo a la formagion ficha 1962999
animacion digital

Justificacion *

Registrar Actividad

SOFIA Plus Version 9

0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a215

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

©Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracumcular o fuera
del Aula o Ambiente de fc ala parte de Dlseno i (disefio de prog;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1962999 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELABORAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORY BOARD.

PLANEAR LA PUESTA EN ESCENA Y ANIMACION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANIMATIC.

AJUSTAR LA PLANEACION DE ACUERDO CON LAS SUGERENCIAS DADAS LA PERSONA ENCARGADA DE REVISARLA
DETERMINAR LAS REFERENCIAS DE LA PUESTA EN ESCENA Y ANIMACION DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA Y EL ANIMATIC
IDENTIFICAR LAS ACCIONES EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EL ANIMATIC

REALIZAR BOSQUEJOS DE LAS POSES BASICAS DE ACUERDO CON EL ANIMATIC Y LAS REFERENCIAS DADAS

VERIFICAR LA PLANEACION DE LA ANIMACION EN ESCENA TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DADOS EN EL ANIMATIC
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REALIZAR ANIMACION PARA EFECTOS SEGUN ANIMATIC

REALIZAR LA ANIMACION DEL PERSONAJE SEGUN LA
PLANEACION DE LA ESCENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ACTUACION EN LA ANIMACION DEL PERSONAJE SEGUN LAS CORRECCIONES SUGERIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL BLOCKING DE LA ANIMACION DEL PERSONAJE SEGUN LOS THUMBNAILS ENTREGADOS EN LA PLANEACION
TENIENDO EN CUENTA LAS REFERENCIAS DE ACTUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2020 05/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
08/06/2020 12/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
16/06/2020 19/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
23/06/2020 25/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
23/06/2020 25/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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