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Medellín, 04 de Agosto de 2023 
 
 
 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE MEDELLIN 

Ciudad 
 

 
 
 
En la fecha indicada le estoy haciendo entrega de los siguientes documentos de la compañía Convenio 

Empresarial S.A.S. identificada con RUT 900.429.780-4 

 

 

 

1. Factura de Venta No. FE 5012 

2. Certificado expedido por el Revisor Fiscal sobre los aportes a la Seguridad Social y 

parafiscales del periodo Junio a Julio de 2023, con planilla Nº 64457163 pagada el 10 de 

Julio de 2.023 

3. Copia del pago de los aportes a la Seguridad Social y parafiscales del periodo Junio a 

Julio de 2023, con planilla Nº 64457163 pagada el 10 de Julio de 2.023 
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Señores 
MUNICIPIO DE MEDELLIN 
Ciudad 

 

 

 

 

Yo,  GABRIEL DARIO PARRA CELIS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.064.039 y con tarjeta 

Profesional Nº 7796-T, revisor fiscal de la sociedad Convenio Empresarial S.A.S.  Identificada con RUT 

900.429.780-4. 

 

CERTIFICO 

 

Que la sociedad Convenio Empresarial S.A.S. identificada con RUT 900.429.780-4, ubicada en el 

Municipio de Medellín en la Calle 44 A # 55 44 y bajo la representación legal del señor Julio César 

Betancur Ochoa, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.518.342 expedida en la Estrella Antioquia; 

cumple con la obligación legal y laboral del aporte a la seguridad social integral y parafiscales de los 

empleados que allí laboran, certificando dicho aporte y pago de  los últimos seis meses de acuerdo con 

el Artículo 50 de la ley 789 de 2002.  

 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (04) días del mes de Agosto de 2.023. 

 

 
 


