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ACTA No. 21 del 21 de enero de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de hojas de vida a postulados al “Banco de Instructores 2025” Area de Agricola

CIUDAD Y FECHA: Duitama, 21 de enerode | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 02:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién CENTRO DESARROLLO AGROPECUARIO
CEDEAGRO Y AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL
BOYACA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Revisar las hojas de vida de los aspirantes al “Banco de Instructores 2025” del drea agricola
2.Remitir a Subdireccién del Centro de Formacion los resultados de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 del
/11/2023, para el banco de instructores 2025, Area de Agricola

DESARROLLO DE LA REUNION

Los integrantes del comité dan inicio a la reunidn que tiene por objetivo “Verificar y acreditar el
cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 del /11/2023, para el banco de
instructores 2025, area agricola” y segun lo establecido en las funciones del comité de la misma circular
con la siguiente agenda:

1. Revisar las hojas de vida de los aspirantes al “Banco de Instructores 2025” del drea agricola.
Teniendo en cuenta los criterios objetivos (Evaluacién y Certificacion de competencias Laborales;
Experiencia Laboral o Profesional Relacionada adicional de acuerdo al perfil solicitado relacionado con
el cargo; Experiencia Docente adicional al perfil solicitado relacionado con el cargo; Educacién formal
adicional al perfil solicitado relacionado con el cargo), definidos por el comité en acta 01 del 9 de
diciembre de 2024, se procede a revisar las hojas de vida de los aspirantes registrados en el aplicativo
de la agencia publica del SENA de la siguiente manera:

CONVOCATORIAS VERIFICADAS:

1.
NUMERO DE | PROGRAMA DE FORMACION ASPIRANTES
CONVOCATORIA POSTULADOS
32050 ARTICULACION 2

Fuente: Coordinacién académica

Perfil requerido: "Requisitos académicos: étecndlogo en produccidn agricola o afines ¢ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola; ingeniero forestal experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo de viveros"
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Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacion de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

TITULO CUMPL | OBSERVACION EN
No. | NOMBRE ASPIRANTE PROFESIONA | E CASO DE NO CUMPLIR
L PERFIL |PERFIL
1 JUAN GABRIEL SANDOVAL BECERRA AGRONOMIA | CUMPL
E
ANGIE INGENIERA
TATIANA CARDENAS SANTOS |AMBIENTAL NO No cumple con el
5 CUMPL tiempo de ex!::erlenua
£ laboral requerida.
Banco de instructores
2025
Fuente: Comité de verificacion.
2.
NUMERO DE | PROGRAMA DE FORMACION ASPIRANTES
CONVOCATORIA POSTULADOS
32034 ARTICULACION 0

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CULTIVOS AGRICOLAS.

Perfil requerido: "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccion agricola o afines éingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

No IDENTIFICACI | NOMBRE TITULO CUMPLE | OBSERVACION EN CASO DE
) ON ASPIRANTE | PROFESIONAL | PERFIL NO CUMPLIR PERFIL
0 0 0 0 0
3.
NUMERO DE | PROGRAMA DE FORMACION ASPIRANTES
CONVOCATORIA POSTULADOS
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32026 ARTICULACION 14

Perfil requerido: "Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos
de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines
con el sector. Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesiéon"

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

OBSERVACION
No. IDENTIFICACIO | NOMBRE TITULO CUMPLE EN CASO DE
N ASPIRANTE PROFESIONAL | PERFIL NO CUMPLIR
PERFIL
80921672 WILLIAN INGENIERO CUMPLE
ANDRES ORTIZ | AMBIENTAL
1 PUENTES
46452019 NANCY ADMINISTRAD |CUMPLE
JOHANA FAJAR |OR DE
2 DO APARICIO | EMPRESAS
AGROPECUARI
AS
1051980152 YESSICA INGENIERA NO CUMPLE No acredita la
PAOLA SIERRA | AMBIENTAL experiencia
CHAPARRO solicitada para
3 el perfil.
Banco de
instructores
2025
1052380437 BONY ADMINISTRAD |CUMPLE
ARTURO COLM | OR DE
4 ENARES LEON | EMPRESAS
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AGROPECUARI
AS
1053585772 | MONICA INGENIERA CUMPLE
YINETH ESTUPI | AMBIENTAL
5 NAN GOMEZ
1052411029 | CRISTIAN AGRONOMIA |CUMPLE
DAVID
6 RONDEROS
DIAZ
1057587035 | DANIEL INGENIERO NOCUMPLE |No acredita la
FELIPE LOPEZ H | AGROINDUSTR experiencia
ERNANDEZ IAL solicitada para
7 el perfil.
Banco de
instructores
2025
40042116 MARIA AGRONOMIA |CUMPLE
CRISTINA
8 SALAMANCA
CANARIA
40036911 ROSA  IRENE | INGENIERIA | CUMPLE
. SIERRANINO | AGRONOMICA
1049621592 | MARCO INGENIERIA | CUMPLE
ALEXANDER | AGRONOMICA
10 LUIS AYALA
1049643367 | BRAIANYANPIE | INGENIERIA | CUMPLE
R PARADA AGROPECUARI
1 FONSE |A
CA
1049615062 | DIANA INGENIERIA | CUMPLE
CAROLINA AGRONOMICA
12 MORERA
PEREZ
40040442 AURA  ALICIA|INGENIERIA | CUMPLE
5 REYES VARGAS | AGRONOMICA
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40032022 SONIA LUCIA | INGENIERIA CUMPLE
SALAMANCA | AGRONOMICA
14 PEDRAZA
4.
NUMERO PROGRAMAS DE | ASPIRANTES ASPIRANTES
CONVOCATORIA FORMACION MIGRADOS 2024 POSTULADOS 2025
32011 ARTICULACION - |0 0
PUERTO BOYACA

Perfil requerido: “Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos
de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria o areas afines
con el sector. Experiencia laboral: ¢iminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesiéon"

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente informacion:

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION
AGROPECUARIA

5.

NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION

31995 ARTICULACION 5

Perfil requerido: Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrénomo,
ingeniero agro ecdlogo, bidlogo. Tecndlogo en areas afines. Experiencia laboral: ¢demostrar
experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, {experiencia docente
minima de 12 meses"

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.
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No IDENTIFICACI | NOMBRE TITULO CUMPLE | OBSERVACION EN CASO DE
) ON ASPIRANTE PROFESIONAL | PERFIL NO CUMPLIR PERFIL
E'EII:II:I(,)ASN INGENIERIA
1 74359810 CAMARGO QGROPECUARI CUMPLE
BALLESTEROS
EDGAR JAIRO
2 1010196949 GONZALEZ BIOLOGIA CUMPLE
INFANTE
EDWIN . No cumple la experiencia
3 1049605322 RICARDO 'IANGGR%\I,\II%R@CA EILCJ)MPLE laboral minima requeridas
AVILA OCHOA en el perfil.
DELVY BORDA
4 23965189 DUITAMA AGRONOMIA | CUMPLE
LICENCIADO EN No cumple con los
L
5 1052387933 m'AE-II-DAI‘NTA DIAZ EDUCACION EIL(J)MPLE requisitos del perfil de la
INDUSTRIAL convocatoria.
6.
NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION
32616 COMPLEMENTARIA 2

Perfil requerido: Requisitos académicos: ingenieros agrénomos, ingeniero agroforestal experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

No IDENTIFICACI | NOMBRE TITULO CUMPLE | OBSERVACION EN CASO DE
) ON ASPIRANTE | PROFESIONAL | PERFIL NO CUMPLIR PERFIL
46373984 LINA INGENIERA
1 FERNANDA AGROFOREST |CUMPLE
RAMIREZ AL
74379468 CRISTHIAN
CAMILO Ingenieria
2 HIGUERA Agrondémica CUMPLE
SANCHEZ
7.
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NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION
32740 TITULADA PUERTO BOYACA 1

Perfil requerido Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestién
agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos
y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

No IDENTIFICACI | NOMBRE TITULO CUMPLE | OBSERVACION EN CASO DE
) ON ASPIRANTE PROFESIONAL | PERFIL NO CUMPLIR PERFIL
75088912 ANDRES TECNOLOGIA
FELIPE EN
OROZCO ADMINISTRAC
1 VALENCIA ION DE | CUMPLE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS
8.
NUMERO DE | PROGRAMA DE FORMACION ASPIRANTES
CONVOCATORIA POSTULADOS
31802 SENA EMPRENDE RURAL 12

Perfil requerido: requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos
de conocimientos de agronomia o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines o ingenieria agricola,
forestal y afines. Alternativa 2: titulo de tecndélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia
o ingenierias agrondmicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 3: titulo
de profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia o ingenierias
agrondmicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas, forestales y afines o educacidn. Experiencia
laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia."

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacion de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacidén se presenta en orden de postulaciéon a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

OBSERVACIO
N EN CASO
No | IDENTIFICACIO TITULO CUMPLE
NOMBRE ASPIRANTE DE NO
N PROFESIONAL PERFIL CUMPLIR
PERFIL
INGENIERO
1 [40020199 ANA YILU PULIDO AGUILAR AGRONOMO CUMPLE
EDWIN INGENIERO
2 4208753 YEZITH AMAYA SILVA AGRONOMO CUMPLE
VIVIANA ASTRID | INGENIERO
3 |33376823 DAZA TRIANA AGROFORESTAL CUMPLE
JULIO INGENIERO
4 4280135 ROBERTO NEIRA AGUILAR | AGRONOMO CUMPLE
ARMANDO OJEDA ARISME | INGENIERO
5 9397075 NDY AGRONOMO CUMPLE
GILMA INGENIERO
6 40035469 YANNETH SANABRIA LOPEZ | AGRONOMO CUMPLE
INGENIERO
/ 91012783 JAIME MATEUS SALAZAR AGRONOMO CUMPLE
NELSON INGENIEROAGRONO
8 91223278 ENRIQUE LEAL JIMENEZ MO CUMPLE
OSCAR INGENIEROAGRONO
9 74170102 BAYARDO ACERO RANGEL | MO CUMPLE
MARIO INGENIERO
10 1048849138 YESID LESMES FERNANDEZ |AGRICOLA CUMPLE
No cumple
con la
experiencia
” INGENIERO NO f:cjgfija )
AGRONOMO cumpLe |9 y
que no es
certificada
por el
7170756 YEFERSON VELOZA LOPEZ Ministerio de
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educacién
nacional.
Banco de
instructores
2025

No cumple
con la
experiencia
INGENIERO NO docente
AGRONOMO CUMPLE |requerida.
Banco de
JULIAN instructores
1030681989 CAMILO MACHUCA HENAO 2025

12

9.

NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION

32691 TITULADA 6

Perfil Requerido: Requisitos académicos: étecndlogo en produccion agricola o afines ¢ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacion laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con la produccion de cultivo

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.

TITULO CUMPL | OBSERVACION
No :\?ENTIFICACIO NOMBRE ASPIRANTE PROFESIONA |E EN CASO DE NO
L PERFIL | CUMPLIR PERFIL
VIVIANA
1 MARCELA RODRIGUEZ ZAMBRAN !’-\NGGRE(!)\II\ll'i)RI\(/)IO EUMPL
1053607212 0]
’ EDUARDO INGE!\IIERO CUMPL
7166008 ENRIQUE VARGAS OTALORA AGRONOMO |E
3 EDGAR INGE!\IIERO CUMPL
1177638 HUMBERTO SILVA TORRES AGRONOMO |E
4 INGENIERO CUMPL
7178273 CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA | AGRONOMO |E
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No cumple Ia
NO experiencia
5 ,lANGGREC!)\II\IlEORI\(/I)O CUMPL |laboral minima
DIANA MARCELA PRIETO E requeridas en el
1049643275 CARDENAS perfil.
6 JORGE HUMBERTO ALVAREZ|INGENIERO CUMPL
74180941 BERNAL AGRONOMO | E
10.
NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION
32667 TITULADA 0

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: BASICO EN
MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL TRACTOR

11.

NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION

33143 COMPLEMENTARIA 0

No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS

12.

NUMERO CONVOCATORIA PROGRAMAS DE | ASPIRANTES POSTULADOS
FORMACION

33087 ETAPA PRACTICA 2

Perfil requerido. Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion relacionados con
el sector agricola, tales como ingeniero agricola, y/o ingeniero agronomo y/o, agronomo, y/o
ingeniero agropecuario, y/o administrador de empresas agropecuarias, y/o tecnélogo agropecuario
y/o tecndlogo en produccion agricola, y7o riego, drenaje y manejo de suelos, y/o profesionales y/o
tecndlogos en areas afines en el sector agricola. Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion para profesionales minimo 36 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesidn para tecndlogos"

Una vez revisada la convocatoria, el comité presenta en la siguiente tabla, la informacién de los
aspirantes, el estado de CUMPLE o No CUMPLE de cada uno y las observaciones correspondientes: La
informacién se presenta en orden de postulacién a la convocatoria en el aplicativo de la agencia
publica del SENA.
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CUMPL | OBSERVACION
No :\?ENTIFICACIO NOMBRE ASPIRANTE -II;II;I-(';I:-I(E)SIONAL E EN CASO DE NO
PERFIL | CUMPLIR PERFIL
INGENIERIA
1 AGROPECUARI EUMPL
1049616426 OSCAR DANIEL CIFUENTES RUIZ | A
INGENIERIA
2 AGROPECUARI EUMPL
1049623978 ZULMA PUENTES CASTRO A

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mdédulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacidn de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un
derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un
repositorio de hojas de vida, pero la suscripcidén del contrato depende que se cumplan los siguientes
requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2025 con la disponibilidad presupuestal
de recursos; ii) que subsista durante el 2025 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de
acuerdo con la ejecucion de metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 o en su(s) actualizacion(es); iv) que se cumplan las
restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacion.

2.Remitir a Subdireccion del Centro de Formacion los resultados de la verificacion.

La presente acta se remite a subdireccion y se anexa el formato en Excel (formato aprobado por
comité para revision de hojas de vida), en el que se detalla la revisiéon de cada hoja de vida para
tramites siguientes respectivos segun lo establece la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, banco
de instructores 2024 y lineamientos entregados en la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024 para la
contratacidn de servicios personales 2025.

EL comité autoriza que en el caso de presentarse que un aspirante sea seleccionado en una
convocatoria, y no acepte, y, después de realizado el debido proceso se tome el siguiente aspirante
de lalista de la misma convocatoria que CUMPLE con el perfil requerido por el programa de formacién.
Una vez agotado el listado de aspirantes se proceda a realizar la bdsqueda segun lo establecido en
“Ampliacion de Inscritos para preseleccion” de la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la informacion de las convocatorias del drea de agricola, el comité remite a
subdireccién los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a subdireccidn. 21/01/2025 Diana Patricia Restrepo
Cordoba
William Arizmendi
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Angel Leonardo Pedraza Coordinador SI NINGUNA
Silva de Formacion V&@wf
Angela Ibeth Avendafio | Coordinadora | NINGUNA
Fonseca Académica
Claudia Patricia Nunez Coordinadora Sl NINGUNA I
lzquierdo Académica NG 97
Jenny Alexandra Soler Coordinadora SI NINGUNA y
Granados Académica 3"1‘1‘1&%‘{‘“‘0
Diana Patricia Restrepo Instructor SI NINGUNA
Cérdoba area Agricola &w
William Arizmendi Instructor SI NINGUNA

Area Agricola

Ltf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2025.
Reciban un cordial y afectuoso saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Greular so imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales an ol SENA para la wgencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Lay 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
sustendad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contrataciéon (como
tranzparencia, econaomia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Loy 30 de
1993, el principio de la gestion fiscal eficiente, y l0s que orentan la funcidn administrativa (como los de
planeacidn, igusidad, moralidad, eficacia, economis, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de ls Constitucion Politica), Is umhcclon del interés general, ef cumplimiento

Aa arda Slesnitae

RS

p R

SSI R S

v

> O I B

15

An lne finar nnm-lu » -L,--ndo Lne di

ﬁeaCCOIC

M P maor

B Covbw Comtmabom we SO0 - Sawme e vvpriesms (55 SR80 S0G012 (1] gt - Sckobr Srwhbm S b4t

Vi A® g S enen ]

Buhhe Liuse Yo Forwelictiees  Vemierw  Agede

Yan Herrmwrvenas

Wwe e Q

P s

- @ x
rvite v T Tt Contratms.. » ® & 82 O
@ R OE - BR- 9T BLZ&OBRQ “aHE e
@ vl R
SENA
COLOMEIA 2
fo TOTIACA DE LA A
K& Vioa N ¢
5
3-2023-000212

CIRCULAR 04/11/2023 04:2431 p. m. &
1-1010- (Y
. =

HBogotd D.C
o
PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECOON =
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA, =
ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2024 9]
Reciban un cordial y ehusivo saludo, estamados directivos 6

Mediante la presente Circular se smparten directrices y lineamientos para ef proceso de coptratacion de
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