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Conforme a lo establecido en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082|de
2015y en aras de acatar los principios que rigen la contratacion estatal se elabora el presente estudio previo en el cual se
analiza la conveniencia y oportunidad para adelantar el presente proceso contractual que tendra por objeto: * PRESTACI&JN

DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES IN-OUT DOOR TRAINING EL CUAL DEBE SER
REALIZADO EN ZONA CAMPESTRE QUE INCLUYA ALIMENTACION Y SERVICIO DE TRANSPORTE" :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
De acuerdo al Decreto 1567 de 1998 y teniendo en cuenta que la capacitacion es el conjunto coherente de politicas,
planes, disposiciones legales, dependencias y recursos organizados con el proposito comin de generar en las entidades
y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la
eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada con unidad de criterios y teniendo en cuenta lo
anterior, es que la Oficina de Formacién y Capacitacion de la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio|de
Manizales dentro de sus funciones tiene la de capacitar en forma permanente a los funcionarios de la Administracion
Municipal y de los Institutos Descentralizados, a través de la formulacion y ejecucion del P.I.C. - Plan Institucional |de
Capacitacion y para ello tiene una serie de programas y proyectos que propenden por cualificar a los funcionarios para
brindar mejores servicios a la ciudadania.

El proceso esta dirigido a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio
del cargo y al desarrollo personal integral. Esto comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que

tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigeri la
funcion administrativa.

|

La Oficina de Formacion y Capacitacion tiene en cuenta la aplicacion de los Principios Rectores de la Capacitacion como
son. Complementariedad, Integralidad, Objetividad, Participacion, Prevalencia del Interés de la Organizacion, Economia,
Enfasis en la Préctica y Continuidad, es por esto que se hace necesario un lugar con amplias zonas verdes con el ﬁn;de
realizar las actividades de Out-Door training en el tema de Liderazgo y Trabajo en Equipo en donde asisten los més:de
800 funcionarios publicos, en varias sesiones, a los que debe capacitar la Oficina de Formacion y Capacitacion. Las
actividades se realizan en simultanea de a 3 grupos repartidos por varias zonas verdes del lugar, que deben SEIT lo
suficientemente amplias como para albergar no solo a los funcionarios, sino para realizar los entrenamlentos y
competencias impartidos por el instructor que en repetidas ocasiones recorre varios metros a la redonda, con el fi n de
superar las metas propuestas.

El entrenamiento Experiencial al Aire Libre es una de las mas completas metodologias de aprendizaje, combina lo ludico,
la superacién de obstéculos, la actividad fisica, el trabajo corporal, el contacto con la naturaleza, el trabajo gruparl y
procesos de reflexion, conceptualizacion y aplicacion de lo aprendido a la vida diaria.

Se proponen desarrollar técnicas experienciales, en las que se articularan y facilitaran la vivencia colectiva de cada uno
de los postulados de la Cultura Ganadora y facilitados desde la propuesta de valor de las competencias emocionales, la

inteligencia social y el coaching relacional, que potencie a los participantes hacia la orientacion al logro y gestionar la
innovacion empresarial.

La Constitucién Politica de 1991 en el articulo 53 sobre el tema de la Formacion y Capacitacion de los empleados dispone
que: “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: garantia a la capacitacion y el adiestramiento entre otros”,

A su vez, el Decreto 1567 de 1998, establece: |

ARTICULO 4°. Definicién de capacitacién. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, reiatwos
tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dlngldos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habmdapes

QCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia (& +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988 |
& www.manizales.gov.co @ {3 Alcaldia de Manizales. § 0 @CiudadManizales |



MZL

Manizales
del, alom

SITVZINVIN 30 VIaTvI1V - TVIOI40 0OSNn

-4

JIY71

\
ALCALD[A SATVZINYI 34 VIATVITV - TVIDI40 \EZ Sn

DE MANIZALES SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ESTUDIOS PREVIOS MIC-011-2025

y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio plblico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

Atraves del Decreto 0491 del afio 2023, el Municipio de Manizales adoptd el reglamento de formacion y capacitacion para
los funcionarios de la Administracion Central del Municipio de Manizales y sus Institutos Descentralizados.

De la misma manera, la Entidad Territorial en todos los aspectos relacionados con la Administracion del Municipio,
propende por hacer participativa a la comunidad, capacitandolos y orientandolos a fin de mejorar la gobernabilidad y la
toma de decisiones frente a los asuntos pblicos, orientando y capacitando desde el ente gubernamental.

Que la Alcaldia de Manizales no cuenta con la infraestructura para realizar actividades al aire libre, con amplias zonas
verdes, restaurante y salas de conferencias. La necesidad planteada debe ser satisfecha a través de la contratacion con
una persona natural o juridica cuyo objeto social esté dentro de los parémetros de la prestacion del servicio de logistica y
organizacion de eventos, que comprenda el servicio de restaurante y ofrezca los alimentos a los participantes de acuerdo
con las condiciones que requiera la entidad en los términos de calidad, asepsia, cantidad y horarios; al igual que ofrezca
minimo seis (6) salas de conferencias al menos una con capacidad para 300 personas, instalaciones adecuadas con
espacios abiertos y cerrados, dotados con muebles-apropiados y ayudas audiovisuales que permitan realizar las diferentes
actividades programadas y que cumplan con tedos los protocolos de bioseguridad.

Para efectos de proporcionar este apoyo logistico y-ser coherentes con la anterior, se tiene inscrito y viabilizado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, segun el siguiente proyecto:

| 2024170010011

| FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO MEDIANTE EL USO DE
ESTRATEGIAS ~ ENCAMINADAS = AL BIENESTAR LABORAL, LA
CAPACITACION, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE EL
CICLO DE VIDA DEL SERVIDOR PUBLICO EN LA ALCALDIA DE
| MANIZALES

| GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

BUEN GOBIERNO

Ejecucion del plan de formacion y capacitacion, incluyendo la parte
: * | logistica de la misma.

2.EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES IN-OUT DOOR TRAINING EL CUAL
DEBE SER REALIZADO EN ZONA CAMPESTRE QUE INCLUYA ALIMENTACION Y SERVICIO DE TRANSPORTE”

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Administracion Mummpal para Ia presente wgenma asl

| Codigos
UNSPSC S |
Alguiler y Arrendamiento de propnedades o edificaciones. Secretaria de Servicios
gglg}ggg Arrendamiento de Instalaciones Comerciales o Industriales Administrativos

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Manizales o Municipios colindantes.
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3. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1. DESCRIPCION AUDITORIOS

B o e CIANTIDAD = VALOR IVA INCLUIDO i
Sl ~ PERSONAS | TARIFA JORNADA COMPLETA |  TARIFA MEDIA JORNADA
1 600
2 300
3 100
4 50
5 15
2. DESCRIPCION: ALIMENTACION |
- OPCION ' i CCANTIDAD:: - VALOR IVA INCLUIDO
ALMUERZO 1
REFRIGERIO 1
ESTACION DE CAFE, AGUA Y AROMATICA 1
CENA 1
SERVICIO DE MESERO ( Atencion 15
personas) 1

3. DESCRIPCION AYUDAS AUDIO VISUALES Y OTROS EQUIPOS

e ~ VALORIVAINCLUIDO
Emo . ':ANI‘PAD | TARIFA JORNADA COMPLETA | TARIFA MEDIA JORNADA

Vl DEO BEAM 1

SONIDO INALAMBRICO 1

MICROFONO INALAMBRICO/MICROFONO 1
SOLAPA

PORTATIL 1

TV- ENTRE 55" A 82" 1

TV 65" CON BASE DE PISO 1

4. TRANSPORTE ( Desde la Alcaldia de Manizales al - Sitio campestre)

TIPO?DE VEHICULO _ ~ CANTIDAD VALOR IVA INCLUIDO
Buseta para 20 personas. 1
Bus para 30 personas. 1

3.1. CONDICIONES ESPECIFICAS: Debe cumplir con las siguientes especificaciones:

Tener a disposicion del Municipio la infraestructura para realizar actividades al aire libre, con amplias zonas
verdes, alojamiento, restaurante y salas de conferencias.

Suministro de transporte cuando se requiera, de ida y regreso al lugar determinado.

El establecimiento debe prestar el servicio de logistica y organizacion de eventos, que comprenda el servicio de
restaurante y ofrezca los alimentos a los participantes de acuerdo con las condiciones que requiera la entldad
en los términos de calidad, asepsia, cantidad y horarios.

Disponer del servicio de mesero(s) para la entrega y la atencion agil del evento en cualquier lugar (incluido al
aire libre) que se requiera.

El bien inmueble objeto del presente contrato, debe estar en perfectas condiciones de funcionamiento, las zonas
verdes podadas y sin troncos o piedras, mantenerlo en perfecto estado para la prestacion del servicio, teniendo
en cuenta que el Municipio de Manizales siempre tendra derecho preferencial de uso frente a cualquier otro
interesado.

Disponer de seis 0 mas auditorios multiples para realizar actividades en forma simulténea con capacidad al
menos uno para 300 personas, instalaciones adecuadas con espacios cerrados y abiertos, dotados con muebles
apropiados, ayudas audiovisuales que permitan realizar las diferentes actividades programadas.

Disponer del personal necesario y suficiente para que operen los equipos de proyeccion y amplificacion,
adicionalmente para que esté a :i?sicién en |a asistencia que sea requerida.
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Disponer de estacion de café, agua y aromaticas en forma permanente.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

Garantizar la disponibilidad de los espacios al aire libre con amplias zonas verdes, durante la realizacion de cada
evento.

Contar con servicio de transporte permanente en amplios y comodos vehiculos.

El suministro de alimentacion debe cumplir con las condiciones que requiera la entidad en los términos de
calidad, asepsia, cantidad y horarios.

Otorgar el servicio de meseros al lugar que se determine dentro del establecimiento.

El sitio debera estar ubicado dentro de un perimetro de 20 km del Municipio de Manizales- Caldas.

Servicio de Video Beam, computador, internet, TV, sonido y microfonos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado.

Cumplir con los precios y condiciones sefialados en la oferta de conformidad con el estudio previo y los requisitos
senalados en el pliego de condiciones.

Contar con el personal requerido para llevar-a cabo €l evento de que se frate, previa instruccion del supervisor y/o
interventor del contrato. .

Realizar el aseo de los recintos y la decoracién de los mismos, antes'y después del desarrollo del evento.

Realizar todas |as acciones que se originen coma consecuencia de los dafios causados por fuerza mayor, caso fortuito
ylo actos mal intencionados de terceros que afecten |a estructura o los demas elementos necesarios para el normal
funcionamiento de los inmuebles utilizados.

Tener disponibilidad en el momento que se solicite el servicio.

Tener disponibilidad del servicio de mesero(s) para la entrega y la atencion &gil del evento que se requiera.

En los Auditorios, se debe contar con el servicio permanente de estacion de café, agua y aromatica, paledgrafo y
marcadores.

Préstamo de servicio a domicilio, cuando asi sea requerido.

Disponer del personal necesario y suficiente para que opere los equipos de proyeccion y amplificacion,
adicionalmente para que esté a disposicion en la asistencia que sea requerida.

El establecimiento debe prestar el servicio de logistica y organizacion de eventos, que comprenda el servicio de
restaurante y ofrezca los alimentos a los participantes de acuerdo con las condiciones que requiera la entidad
en los términos de calidad, asepsia, cantidad y horarios.

Coordinar conjuntamente con la Secretaria de' Servicios Administrativos, las actividades, procedimientos y
actuaciones inherentes a la ejecucion del contrato, informando permanentemente de cualquier imprevisto,
impedimento o circunstancia que perturbe o llegara a alterar el cabal cumplimiento del mismo.

Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en esta invitacion piblica y en la propuesta
presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias de entrega.

Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion y cumplimiento del objeto
convenido.

Contar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del objeto del contrato.

Solicitar autorizacion al Supervisor, cuando requiera realizar alguna modificacion a lo definido.

Informar a la Entidad cualquier situacion que altere el normal desarrollo de la actividad programada.

El contratista sera responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato cuando de ellos se desprenda o cause un prejuicio a la administracion o a terceros.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de la enfidad contratante con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Mantener indemne la Alcaldia de Manizales libre de todo reclamo litigo o accion legal por la accion u omisién en la
ejecucion del contrato,

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningtin tipo de vinculo laboral del personal con
Alcaldia de Manizales.
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23. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Sacial Integral (Salud, Pension y ARL) de
conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor
del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Unica detallada, a fin de verificar el pago
(Decreto 1273 del 2018).

24. Dar aplicacién al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

25. Las demas que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto del contrato. \

3.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO.

Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del contrato.
Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales a través del supervisor
designado.

[ S

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica de acuerdo a lo preceptuado por las Leyes 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021.

Asimismo, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificada por la ley 1474 de 2011, por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de
2021, seala que la escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacion Directa.

En cuanto a la Seleccién de Minima Cuantia indica el Decreto 1860 de 2021, que “corresponde a la contratacion cuyo valor

no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto”, que para el Municipio de Manizales
corresponde a $92.527.500 para el afio 2025, de conformidad con la circular No. 0001 del 01 de enero del 2025 expedida
por la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales.

Se contratara mediante una invitacion publica en la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta como factor|de

. . Vo . . 5 h
seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato mediante ACEPTACION DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y condiciones
indicados por la Entidad en la Invitacion Pablica.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de éste se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica de acuerdo a lo preceptuado por las leyes.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Se procedera a contratar con la persona natural o juridica que tenga a cargo las instalaciones requeridas, que cumpla ¢on

los requerimientos de ley con la infraestructura, equipos y personal que le permita desarrollar el objeto a contratar de tal
manera que se puedan obtener optimos resultados.

La persona Natural o Juridica con la que se contrate la logistica descrita, debe tener objetos sociales que estén dentro de
los par&metros de servicios de alojamiento, alquiler de auditorios, alimentacion y amplias zonas verdes.

Se tuvo en cuenta un contrato anterior No. 24033130465 y cotizaciones presentadas por el Hotel Termales El Otofio, y

Hotel Estelar Recinto del Pensamiey/
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Conforme a las condiciones de la infraestructura fisica requerida, los materiales y equipos que deben tener a disposicion,
el plazo del contrato, la cantidad de eventos que se programan por la Entidad, el valor del contrato puede estar alrededor
de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTO MIL DE PESOS COP. IVA INCLUIDO $32.400.000 Con el fin de
establecer el promedio del presupuesto oficial del presente proceso contractual, se obtuvieron cotizaciones por parte de la
Oficina de Formacion y Capacitacion de la Secretaria de Servicios Administrativos, correspondientes a “HOTEL ESTELAR
RECINTO DEL PENSAMIENTO HOTEL & CENTRO DE CONVENCIONES” y “TERMALES DEL OTONO”

FORMA DE PAGO: Mediante pagos parciales mensuales, previo informe del supervisor del Contrato acerca del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los servicios prestados satisfactoriamente, y de la certificacion de
encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad
con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El valor a cancelar sera el equivalente de los suministros o actividades efectivamente entregados multiplicados por el valor
unitario que el proponente determine en su oferta.

El presente contrato se realiza a monto agotable, por lo que se adjudicar la totalidad del presupuesto oficial de esta
invitacion, sin menoscabo de que SEA ADJUDICADA A LA OFERTA DE MENOR VALOR EN LA SUMATORIA DE LOS
VALORES UNITARIOS, VALORES QUE NO PODRAN SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL POR
iTEM Y POR LA SUMATORIA DE ITEMS.

Los proponentes deberan ofertar SIN SUPERAR LOS VALORES ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL
POR ITEMS Y POR LA SUMATORIA DE LOS iTEMS.

e 3
- "" i i
COTIZACION1  § i1 1% PROMEDIOS
RIFF%”; o | rormebio | PORMEDIO
{ TAR! I L O S [ . g
AUDITORIO | CANTIDADE | | o8 iTAa"k?ﬂlaiR/ ARFAMEDIAL oA | TARIFA MEDIA
0 SALA PERSONAS COMPLETA E fp‘am%}/ {JORNADA COMPLETA oo
2 s o | e o i i
1 600 § 4400000 %  4.400.000 §  4.400.000 | S  4.400.000
2 300 $  800.000|5 480.000 $ 800.000 | S 480.000
3 100 $  600.00015 380:000-{ 5753500 | $523.600 |§ 676.750 | § 451.800
4 50 § 490000 [$ 310.000 | $392.700 5333200 |8 441350 | § 321.600
5 15 §  380.00045 260:000.}.'$:332.2000 [1..§7273.700 | § 356.100 | §  266.850
2. DESCRIPCION: ALIMENTACION
geit , - COTIZACION.1' | . ‘CoTiZACION'2"~ | “SROMEDIO DE -
~ OPCION CANTIDAD [ — —  IARIFA
CiER sy ' VALOR IVA INCLUIDO | VALOR IVA INCLUIDO | = =
ALMUERZO 1 S 60.000 | $ 58320 | § 59.160
REFRIGERIO 1 S 21.000 | S 19.980 |'S. 29‘,_490
ESTACION DE CAFE, 1 $ 9.000 | $ 7.560 |18 18280
AGUA Y AROMATICA -'r,c Tis
CENA 1 s 60.000 | $ 58.320 [[S . 59.160
SERVICIO DE MESERO T oE P ey
( Atencion 15 1 ) 120.000 | $ 160.650 |'S 140325
personas) g it
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3, DESCRIPCION: AYUDAS AUDIO VISUALES Y OTROS EQUIPOS
B CfmZACIONi COTIZACION? PROMEDIG DE PRQMEE |¢ DE
v LARIFA MEDIA  |TARIFA IORNADA| - TARIFA MEDIA MEDIA
* JORNADA CON VA COMPLETA CON JORNADA CON CON IVA
ekl e INCLUIDO | IVAINCLUIDO | INCLUIDO CLUIDO
VIDEO BEAM 1 $ 530,000 | § 460,000 | § 465290 | § 273.700 |5 366
SONIDO
o 1 $ 623.560 | § 380800 | § 290360 | $ 290,360 |6
MICROFONO
INALAMBRICO/MICROF 1 $ 126140 | § 126.140 | § 136850 | § 136,850
ONO SOLAPA ; :
PORTATIL 1 5 210000 | $ 210000 | § 226100 | § 226100 [} 218050 5 218.050
TV- ENTRE 55" A 82 " 1 § 343910 [ 248,710 1o 343910 [ §  248.710
AL 1 $ 364.140 | § 364.140 3 364,140
PISO
4 . TRANSPORTE ( Desde la AIcaFdla de Mamzales al - SltIO campestre)
i COTIZACION T COTIZACION = '
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD £ PRO_::i?Flg PE
VALOR IVA INCLUIDO | VALOR IVA INCLUIDO
Buseta para 20
P 1 $ 500,000 | $ 400.000 | § 450.000
personas. |
Bus para 40 personas. 1 S 600.000 | % 500.000 | $ 550.000

\
NOTA 1: Si la Alcaldia contrata la alimentacién con el Hotel, el salén y/o auditorio es CORTESIA (sin valor). ‘

NOTA 2: El factor de seleccion del presente proceso sera el menor valor ofrecido, el que en todo caso no poﬁr_é
superar el valor del presupuesto oficial por item o por la sumatoria de items. La adjudicacién se realizara por el
total del PRESUPUESTO OFICIAL DE ESTA CONVOCATORIA.

. |
5. PLAZO DE EJECUCION: Desde la fecha de suscripcion del acta de iniciacion previa aprobacion de la garantia
Unica y hasta el quince (15) de diciembre de 2025 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal correspondiente.‘

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIC)N
7

' Secretaria de
210132204 203 011 Taientc? HLllmano -Contrato 020 210020 | Servicios $3.031.214
0 4599031 00 Auditorio Campestre Aderinistretivios
| |
0 | 4599031 Secretaria de
210132204 203 011 Talento Humano -Contrato ' .
01 Aiditorlo Caftpesits 020 | 210020 Serv!mlos _ $29.368.786
Administrativos J

I — - P S
8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. \

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, la matriz que se encuerﬂtra
en el anexo 1 (Matriz de Riesgos) que se adjunta.

9. DE HABERSE PREVISTO: LAS GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA:
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente favorecido debera constituir una garantia tnica en favor de EL MUNICIPIO, para

amparar los siguientes riesgosz/,g,
/ |

/
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ESTUDIOS PREVIOS MIC-011-2025 \

Edrﬁ?l‘imiehto de las 6bligacionés o del valor d contrato. Venma dinrato 4 \
1 surgidas del CONTRATO. En ningun caso sea inferior al valordela | meses mas (término "

Este amparo debe incluir de manera clausula penal pecuniaria estimado para la liquidacion)

expresa la cobertura de la clausula penal
pecuniaria y de las multas.

2 Calidad del servicio, objeto del contrato 10% del valor de contrato Vigencia del contrato y
CUATRO (4) meses mas.
3 Pago de salarios, prestaciones sociales e | 10% del valor de contrato Vigencia del contrato y
indemnizaciones del personal utilizado en TRES (3) afios mas
la ejecucion del contrato
4 Responsabilidad Civil Extracontractual 200 salarios minimos mensuales legales | Vigencia del contrato
vigentes

EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los terminos del articulo 1061 del Cédigo de Comercio. Se
entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia unica.

El CONTRATISTA ADJUDICATARIO repondréa el monto de la-garantia nica cada vez que en razon de sanciones
impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor.

El CONTRATISTA ADJUDICATARIO debera otorgar la garantia Unica solicitada y presentarla para su aprobacion a EL
MUNICIPIO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente negocio juridico, so pena de
declararse el incumplimiento del mismo.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

La presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano.

[)
A
HURTADO DIANA ONTOYA

Secretario de Despacho ( E) Jefe de Oficina Formacion y Capacitacion
Secretafia de Servicios Administrativos Secretariade Servicios Administrativos

SATVZINVIN 34 VIATVITV - TVIOI40 OsSN

Proyectd: Diana Marcela Galeno Montoya - Oficina Formacion y Capacitacion. Secretaria de Servicios Administrativos. WL/

Revisd y ajustd: Julian Andrés Herrera Marin, Profesional Universitario. Secretaria de Servicios Administraﬁvog.:z
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