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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado con Tarjeta de Identidad No. 80040403586,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: MELO

Segundo Apellido: MARTINEZ

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 80040403586
Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Enero de 2025, a las 1:54:39 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14977164366

01497716436 6

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2 96 99 8 6 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2969986

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Bojaca 099
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Bojaca 099
41. Direccion principal
CR5A 03 70

42. Correo electrénico melomartinez.carlos1980@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31185431 9 (Q|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[[20080201]|[7 071°0}/200,8,02,0 1 [7 0 2 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2025 01:19:42PM
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se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de tltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en
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FLa Repiblica de Colombia

Y ¢n. s nombre

€l Coleglo Departamental Nacionalizavdo

Nuestra Seitora de la Bracia

"'!olacs\ ~ Cundinamarca

Rutorizado. por a ‘chrcmrla de Educacidn bc Cundinamarca,
ecmlu Renoluclén no.’ 1575 del 11 de @ctubrc de 1995

Gonfurt .

Qe Alero Nl Narkinee

g'atntiﬁta_h_ﬁ, (g) N cr(. 0. 800404 - 03586 DL _Bojaca.
' el Titulo be:

gﬁachdler }tahemu:n

Por baber cursado v aprobabo 108 estudios correspondicntes al Mivel de
Educacion Dedia Wocacional, sepun (08 planes p programas vigentes,

> ot 2
4-"” " o’ 3 -~ g I - J { ('— ’
g P o 7dm xS » ¢
_..*r—»,..‘.—u’/,/,‘f o g A 2 A LR Mk Sy

mector Secretario

mnDO en /11 ' P 4 «J{ 0n7e O(‘ / ) n‘:wzj " O\.: ‘g ",,“_‘:
“ o requitte remstro gegilinn Wecreto 021 bel ¢ Mapo b 10¢2 7
Shee




Wn nombre de la Repitblica de Qolombia
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Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugd mi’mm%mm

Nit. 890680062-2 Oficina Admisiones, Registro y Control Académico

PROGRAMA : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ACTA DE GRADO No. 234

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de Fusagasugd,
representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la Facultad de
CIENCIAS ~ ADMINISTRATIVAS ~ECONOMICAS Y CONTABLES, Programa
ADMINISTRACION DE EMPRESAS en Facatativa aprobado por Acuerdo No. 00234 del 7
de julio de 1994, en ceremonia del dia 30 del mes de julio de 2004, otorga el Titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ.

C.C .No 2.969.986 de Bojaca (Cund).

Quien termind a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplio con los requisitos
reglamentarios del Programa.

En nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarca, previo el juramento de
rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Facatativd, a los 30 dias del mes de julio de 2004, vdlida para todos los efectos legales

correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ALFONSO SANTOS MONTERQ.

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD: NESTOR DIAZ GARZON,

(FDO) EL GRADUADO: CARLOS ALBERTO MFELQ MARTINEZ,

(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: HOOVER ABEL VILLAMIL MORA.
Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.

Anotada al libro No. 1, Folio No. 234

Facatativa, 30 de julio de 2004




B nombre de Lo Repiblics e Qolombia

u por autorizacidn el
Ministerio de B dwearian Nacional

Lo Hniverginan de Cundinamarca

@reada mediante @Ordenanza No. 145/69 - Resolurion No. 18530/92 - MEN.

We confiere a

Carlos Alberto Melo Martine:

Q. ¢ No. 2960886 Wxpedida en Bojara
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UDEC

Qr?, UNIVERSIDAD DE
EfI®2%)  CUNDINAMARCA
A

POSTGRADO: ESPECIALIZACION GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ACTA DE GRADO No. 136

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasuga, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de
la Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES, Programa: ESPECIALIZACION GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Facultad de CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES, Extension Facatativa,
aprobado por Acuerdo No. 011 del 5 de Agosto de 1999, en Grado Ordinario
del dia 30 del mes de agosto de 2017, otorga a:

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ
C.C. No 2.969.986 de Bojaca

EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Quien terminé a satisfaccién los estudios correspondientes y cumplié con los
requisitos reglamentarios del Programa. .

En nombre y representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Facatativa, el dia 30 del mes de agosto de 2017, vélida para todos los
efectos legales correspondientes.

(FDO) RECTOR: ADRIANO MUNOZ BARRERA

(FDO) DECANO DE LA FACULTAD: FELIX GREGORIO ROJAS BOHORQUEZ
(FDO) EL GRADUADOQO: CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

(FDO) SECRETARIO GENERAL: LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al libro No. 2, Folio No. 136
Facatativa, 30 de agosto de 2017

AT e
7 /p% /
-
Ju AMUEL U?Z\Ng\;
Profesional Universitario |

C.C No. 3.229.017 de Usaquen

Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512/30 Telefax: 873 2554
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062 - 2



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EXTENSION FACATATIVA

FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
POSTGRADO: ESPECIALIZACION GERENCIA PARA
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ACTA DE GRADO No: 136

LIBRO DE REGISTRO No. 4 FOLIO No 37

FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2017

REGISTRO DE DIPLOMA No: 2339

FECHA DE EXPEDICION: 30 DE AGOSTO DE 2017

/9%{% ;
JUAN MANUEL CRUZ BANQY
, Profesional Universitario |

Admisiones y Registro
U.D.E.C.
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Certificate SGS/SSC/IQSA 17025/ 003886/P/61479

Carlos Alberto Melo Martinez

has successfully completed the

Auditor Interno I1ISO 17025:2005

Held in Facatativa, Colombia

On the 14/06/2013-16/06/2013
24 hours

Fernando Rivera
Tutor Course

e
2 ‘\_,-f'"::“""‘ ,-} J

"/-:.-V i /
By /

César Puertg-Serrato - Jefe de Training

SGS COLOMBIA S.A., Centro de Formacion
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El servicio publico

Funcion
es de todos

Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

C.C 2.969.986

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 08 de septiembre 2020

Ma%pﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Caodigo: 76749221206

Modulos C@ 2 @ u/[ﬁ[l
Curso Virtual Fundamentos Talento

Direccionamiento
Generales

Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control l l ]
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento

modelo integrado
de planeacién
y gestién

interno



REPUBLICA DE COLOMBIA

~ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

. ¥=#  CONSEJO PROFESIONAL DE
mijos  ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 68874 nNo Res. 21 Fecha: 01/04/14

: ; DM A
CARLOS ALBERTO
MELO MARTINEZ

C.C. 2969986 BOJACA

Universidad:  DE CUNDINAMARCA
Tituo:  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
W Fecha de Tiuo: 30/07/04

OIMIA

68982



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68874
otorgada a CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, con la cédula de
ciudadania No. 2969986, se encuentra vigente.

Que CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68874
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 21 del 01 de Abril de 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el siete (07) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 139863

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

139863-2969986-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



Alecaldia Municipal

de Bojaca

EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CONTROL INTERNO
DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado con la cédula
de ciudadania No. 2.969.986 de Bojaca, laboro para este Municipio:

Cargo

Secretario de Servicios Plblicos

Dependencia

Despacho del Alcalde

Fecha de ingreso

01/01/2004

Fecha de Restiro

31/12/2007

Tipo de Vinculacién

Libre Nombramiento y Remocién

Cargo Alcalde Encargado
Dependencia Despacho del Alcalde
Fecha de ingreso 09/01/2007
Fecha de Retiro 29/01/2007

Tipo de Vinculacion

Libre Nombramiento y Remocién

Cargo Jefe de Oficina {Control Interno)
Dependencia Despacho del Alcalde
Fecha de ingreso 01/07/2008
Fecha de retiro 03/03/2009

Tipo de Vinculacién

Libre Nombramiento y Remocién

Cargo Secretario de Servicios Publicos
Dependencia Despacho del Alcalde
Fecha de ingreso 04/03/2009
Fecha de Retiro 31/12/2011

Tipo de Vinculacién

Libre Nombramiento y Remocion

Las siguientes son las funciones desempefiadas durante el ejercicio del cargo:

EN RELACION CON LOS SERVICIOS PUBLICOS

« Formular la politica, objetivos, planes y estrategias de acuerdo a los sistemas
administrativos y area de gestion, propios de la secretaria y oficinas bajo su
coordinacion.




Alcaldia Municipal

de Bojaca

o Asesorar, dirigir y ejecutar la coordinacion, evaluacion y control administrativo y
funcional a nivel municipal, de la secretaria y de sus dependencias, para el
cumplimiento de ia mision de las mismas.

« Coordinar el funcionamiento y actualizacién del sistema de informacion integral
del area de gestion, con el fin que exista un nivel de comunicacién eficiente.

« Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio, implementacion y actualizacion
del sistema de contro! interno integral, para la secretaria y oficinas, de acuerdo
con las necesidades de cada una.

« Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio e implementacién y ejecucion del
plan indicativo y/o de accién anual para cada dependencia de acuerdo a lo
estipulado.

¢ Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, cumpliendo a cabalidad
con lo encomendado.

o Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oﬂcrales que éste
le sefiale, teniendo en cuenta la programacion establecida.

e Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados con
temas propios de la secretaria a su cargo.

o Formular y presentar documentos, actos administrativos, informes relacionados
con el régimen de competencias, funciones y responsabilidades del area de
gestidén, de acuerdo con los requerimientos

» Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las politicas, planes,
programas, proyectos, procesos Yy actividades relacionadas con la
administracién, operacion y prestacion de servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo y recoleccion de basuras, en forma directa o
indirecta, siguiendo lineamientos de ley.

+ Los procesos relacionados con la prestacion, distribucion, comercializacion y/o
produccién de servicios publicos domiciliarios, se desarrollaran bajo principios
de la administracién publica y con calidad del servicio.

+ Los proyectos y procesos para la formulacién y desarrollo del plan maestro de
agua potable saneamiento basico y servicios plblicos son planeados, dirigidos,
coordinados, ejecutados, evaluados y controlados aplicando principios de ética
publica y buscando beneficios en general.

o Los planes, programas y procesos relacionados con el sistema de informacién
geografica, de usuarios por servicios, tarifario, sistema de atencion, quejas y
reclamos, de costos y contabilidad por servicio, de indicadores de gestion, de
control interno y los demés solicitados para el sector y organismos de control se
cumpliran en forma oportuna y eficaz.

o Los procesos y mecanismos de desconcentracion y/o privatizacion de los
servicios publicos a su cargo, teniendo como punto de referencia sistemas de
administracion u operacién regional o las organizaciones comunitarias de base,
el sistema cooperativo y  asociativo de trabajo, se desarrollaran con
transparencia, honestidad y consultando siempre lo mas benéfico para la
entidad
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e Los planes, programas y proyectos relacionados con infraestructura para
servicios publicos y  cobertura fisica y poblacional son analizados vy
estructurados transparente y oportunamente.

EN RELACION CON EL CONTROL INTERNO

¢ Planeacion, coordinacidén y organizacion del plan, programas y ejecucion de
acciones para la verificacion y evaluacion del sistema de control interno de la
Administracion Municipal.

o Planeacidn y coordinacion y ejecucion de planes y programas tendientes a
fomentar en la Entidad la formacién de una cultura de autocontrol y del Control
Interno y del institucional que contribuya al mejoramiento continuo y el
cumplimiento de la mision institucional.

¢ Formulacién e implementaciéon de métodos y procedimientos de sensibilizacion
que permitan entender que la Oficina Asesora de Control Interno es un soporte
para los miembros de toda la organizacion.

¢ Proporcionar medios para que las personas y miembros de la organizacion
ejecuten sus propias actividades, asumiendo su propio autocontrol y
responsabilidad.

¢ Evaluacién y verificacion de la calidad, la eficacia, la eficiencia y economia de
los servicios que ofrece la administracion; de los procesos y actividades en que
promuevan y faciliten la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la misidn institucional. '

e Planeacién, coordinacién, controt y evaluacion de planes y proyectos
relacionados con la implementacién organizacion del nuevo modelo estandar de
Control Interno MECI -1000: 2005 y demas normas que lo reglamentes o
modifiquen.

¢ Formulacion del manual de indicadores de gestién y de resultados para la
evaluacién y verificacion de métodos y estdndares de calidad, eficacia,
eficiencia y economia en la prestacion de los servicios que ofrece la
administracion; de los procesos y actividades en que promueven y en la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas y en ejercicio de la gestion
Administrativa para el logro de la misidn institucional.

« Evaluacion de la oportunidad y confiabilidad de los sistemas de informacion y de
sus registros. '

o Formulacion y aplicacion de procesos y medidas para prevenir los riesgos,
detectar y solicitar la correccién de las desviaciones que se presenten en la
organizacién que afecten el logro de sus objetivos y/o para garantizar la
proteccidn de los recursos de la organizacion.

» Evaluacién de procesos de planeacion .institucional y de los mecanismos
adecuados para el desarrollo organlzaCIonaI de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas.
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o Evaluacién de los niveles de impacto de las politicas, programas y proyectos
municipales en la poblacion beneficiaria de los mismos.

o Planeacién, coordinacion institucional y organizacion del plan, programas y
acciones para la puesta en marcha de la NTCGP- 1000-2004 sistema de gestion
de calidad en la Administracion Municipal.

» Asesoria al Despacho del Alcalde y demas dependencias de la administracion
municipal para la formulacion, aplicacion y desarrollo del sistema de gestion de
calidad.

o Evaluacién y control al Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion y
Resultados de la administracion municipal.

La presente se expide en la Secretaria de Desarrolio Institucional y de Control
Interno a los cuatro (04) dias del mes de Enero de Dos Mil Doce (2.012).

Secretario Desatrollo Institucional y de Control Interno

Elabord; Alicia Miranda s.



- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE PULI

NIT 900.267.885-2

PEL. SUSCRITO PRESIDENTE DE LA‘J.UNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADQ Y ASEO DEL

MUNICIPIO DE PUL{ — CUNDINAMARCA. SERVIPULI S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE

El sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 2.969.986 expedida en Bojacd (Cundinamarca), desemperio
el cargo de Gerente y Representante Legal de la Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Puli — Cundinamarca.
“SERVIPULI S.A. E.S.P.", desde el dia catorce (14) de junio de 2012 y hasta el dia
veintiocho (28) de febrero de 2013.

En ejercicio del cargo desemperio las siguientes funciones:

1.

2.

(42

Representar a la empresa ante los usuarios, terceros y toda clase de
autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

Autorizar con su firma todos los documentos publicos y privados que deban
otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la
empresa.

. Disefiar planes y proyectos a corto, mediano y largo plazo para la

ampliacién, mejoramiento y mantenimiento de redes de acueducto, y
alcantarillado al igual que el servicio de aseo, de acuerdo con las
necesidades actuales y futuras detectadas por la comunidad.

Evaluar periddicamente la ejecucion de planes y proyectos disefiados.

. Establecer y coordinar los procesos de seleccion, vinculacion, induccion,

registro y control, capacitacion y entrenamiento, bienestar social y salud
ocupacional, del personal vinculado a la entidad.

Nombrar y remover a los empleados de la empresa cuyo nombramiento y
remocion le corresponda realizar segin la naturaleza de la empresa y
segun la delegacidn otorgada por la maxima autoridad de la entidad.

. Programar periédicamente evaluaciones de desempenio con el propgsito de

definir los requerimientos de capacitacidon que permitan el disefic y
programacion de planea anuales y eventos de desarrolio de personal,
previa aprobacion de fa direccion de la empresa.

Dir.: Alcaldia Municipal Tel:(1)8465243. Correo: servipuli@puli-cundinamarca.gov.co
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MUNICIPIO DE PULI

NIT 900.267.885-2

8. Organizar y determinar las actividades y tareas a realizar durante la
jornada, teniendo en cuenta las prioridades a fin de atenderias
oportunamente. '

9. Coordinar y vigilar la actividad de los empleados e impartir las érdenes e
instrucciones que exijan la buena marcha de la entidad prestadora, asi
como definir el reglamento interno de la entidad.

10. Llevar adecuadamente el control de inventario mediante el registro de
cantidad de existencias y su valor, asi como el movimiento de entradas y
salidas para cada material, equipo, herramienta o elemento de oficina.

11. Administrar el proceso de compra y suministros, desarrollando una relacion
con proveedores confiables en cuanto a calidad, precio, servicio y
oportunidad de entregas.

12. Elaborar el Plan Anual de Compras.

13. Ejecutar la comercializacion y recaudo del servicio conforme a las politicas
trazadas por 1a Junta Directiva, asi como informarie a los usuarios morosos
y a los que violan los estatutos, normas y reglamentos sobre la aplicacion
de sanciones interpuestas sobre ellos.

14. Estudiar y decidir sobre las solicitudes de conexién al sistema, a fin de
celebrar el contrato de servicios publicos con el suscriptor potencial.

15.Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades correspondientes a la
oportuna y excelente atencion a los usuarios de la empresa.

186. Vigilar la calidad del agua y los servicios de acueducto y alcantarillado que
consume y recibe el usuario.

17. Presentar para estudio y aprobacion de la Junta Directiva, o de Ia
Asamblea General, tanto el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
para ejercicio fiscal, los subsidios requeridos establecidos por la Ley y los
proyectos por gestionar ante las entidades gubernamentales u
organizaciones No gubernamentales — ONG.

18. Realizar la ejecucion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos de
la empresa de conformidad con las politicas fijadas en el plan financiero y
con las pautas que establezca la normatividad vigente sobre la materia.

19. Desarrollar el plan contable de la empresa y sugerir la reformas que estime
conveniente.

20. Efectuar pagos de los compromisos adquiridos por la entidad {némina,
prestaciones sociales, deudas de ejercicios anteriores a proveedores o
contratistas, entre otros).

Dir.: Alcaldia Municipal Tel:(1)8465243. Correo: servipuli@puli-cundinamarca.gov.co
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NIT 900.267.885-2

21.Cumplir o hacer cumplir oportunamente todos los requisitos ¢ exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento de la empresa,
especialmente los que tiene que ver con el régimen tarifario, los sistemas
de seguimiento y evaluacidon de gestion y resuitados y en general, lo
relacionado con la correcta prestacion de los servicios a su cargo.

22. Rendir cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio,
dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando
se lo exija la Junta Directiva.

23. Suministrar a organismos ptblicos o privados los informes que le sean
debidamente solicitados.

24, Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas al revisor fiscal.

25. Adoptar los correctivos y/o mecanismos que sean necesarios para atender
as observaciones o recomendaciones que le sean formuladas a la
administracién de la empresa tanto por la revisoria fiscal como por los
organismos de control y vigilancia competentes.

286. Coordinar y desarrollar aquellas actividades de tipo cultural ¢ de otra indole
(ejemplio jornadas educativas) que conlleven a integrar a la comunidad con
la gestion de acueducto, haciendo uso correcto de los recursos disponibles.

27. Coordinar las actividades de racionalizacién de los procedimientos, con el
fin de suprimir los tramites innecesarios e implantar los requeridos para el
cumplimiento de las funciones, en aplicacién de los principios de economia,
celeridad y eficacia.

La presente certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de
dos mil trece (2.013).

Cordialmente,

AUCALDE MUNICIPAL DE PULI - CUNDINAMARCA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

oo

Dir.: Alcaldia Municipal Tel:(1)8465243. Correo: servipuli@puli-cundinamarca.gov.co




P EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
ﬂ;_@%:% Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Servicios
Complementarios EAF SAS ESP

aGlas

de Facatativa
ompomedidos ton ke Vida!

LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
“EAF SAS ESP"

HACE CONSTAR

Que el Sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, identificacdio con la cédula
de ciudadania NUmero 2.969.986 expedida en Bojacd, trabajé en la EM-
PRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS “EAF SAS ESP”, por el periodo comprendido
entre el dia 01 de Marzo de 2013 hasta el dia 31 de Ociubre de 2013 ejer-
ciendo el cargo de JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, desempe-
Aando las siguientes funciones: :

1.  Asesorar, a la Gerencia General y demdas dependencias de ld so-
ciedad en-la determinacién de politicas, objetivos y estrategias pa-
ra la elaboracion, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo en coordinacién y de acuerdo con fos linea-
mientos de la Junta Directiva y Alcaldia Municipal.

2. Promover en coordinacién con las demds dependencias de {a so-
ciedad, la elaboracién y ejecucidén de planes, programas, proyec-
tos y actividades que sean de interés para el desarrollo del objeto
sociadl de la sociedad e impulsar su redlizacion.

3. Efectuar estudios de factibilidad técnica, econdmica y financiera
para investigaciones Y proyectos de inversion.

4,  Preparar, con la colaboracion de las demds dependencias y con i
parficipacién comunitaria, los planes de gestion y resultados y de
inversiones de la sociedad y velar por su actualizacion.

5. Asesorar a los directivos de la sociedad en la implementacion y
desarrollo de los programas y proyectos, y en la modernizacion de
técnicas y frabgjo.

6. Asistir a la sociedad en la elaboracién y presentacion de proyectos
de inversidn, candlizar las solicitudes que formulen las comunidades
y efectuar el registro de proyectos en el Banco de proyectos de In-
versién Municipal (BPIM), de acuerdo con la metodologia establg::
cida por el municipio.

dailade Superintendencia de Servicios Pblicos

144 EAF SAS ESP, Patrinmonio 4 orgullo de bos [reatitintiior” tados
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7.  Recolectar, analizar, procesar y proyectar las estadisticas que se
requieran para la formulaciéon de planes, programas y proyectos.

8. -~ Mantener actualizada la informacién y el diagnhostico de agud po-
table y saneamiento bdsico del municipio de Facatativa.

9. Evaluar la gestién v resultados de los planes y programas de Inver-
sidn de la Sociedad y proponer los gjustes y modificaciones que fue-
ren necesarios.

10. Coordinar la elaboracion del presupuesto de Inversidn de la Socie-
dad, .

11. Programar las modificaciones al presupuesto de Inversidn y darles el
irimite correspondiente.,

12. Conceptuar sobre la conveniencia técnica y econémica de los
proyectos que se van a financiar con recursos del crédito.

13. Participar activamente en los proyectos de normalizacién encami-
nados a la a acreditaciéon de laboratorios, y obtencidén de sellos y
certificados de calidad.

14. Proponer dlternativas tendientes a mejorar la cobertura y prestacion
de los servicios a cargo de la sociedad.

15. Colaborar eficazmente con el mantenimiento de la acreditacion
del servicio de |laboratorio.

16. Cumplir con las actividades descritas en la matriz de responsabili-
dades y suplencias del servicio de laboratorio v en la autorizacion
de actividades.

17. Colaborar eficazmente con el mon’renlmlenfo del sistema de ges-
tidn,

18. Mantener la debldo reserva en relacién con la informacién de la
empresdad.

19. Las demds inherentes a la naturaleza de la dependencia v las que
le sean asighadas por las hormas legales.

Se expide a solicitud del interesado a los frece (13) dias del mes de No-
viembre del Afio Dos )}Ail frece (2.013).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA

Nit: 800.094.622-6

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE BOJACA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado con cedula de
ciudadania N° 2.969.986 de Bojaca, firmé contrato con el Municipio de Bojaca relacionado
con:

' Contrato de Prestacion de Servicios N° 066 — 2014 !
Profesionales | PR

. Fecha del Contrato ENERQ 24 DE 2.014

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
| Objeto | APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
i DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CONTROL
ol _ | INTERNO DEL MUNICIPIO DE BOJACA |

 Plazo de Ejecucion | CINCO (5) MESES

Valor del Contrato ' 8 8.500.000,00
! PRI - i ulS I S, RS (SRR, - = i ool LS |
' Fecha de inicio ' ENERO 24 DE 2 014 i
' Fecha de recibo final | ABRIL 1 DE 2014

i et s LA = . - i > EC SRRy SO

La presente se expide a solicitud del interesado, a los dos (2) dias del mes Mayo de Dos
Mil Catorce (2.014).

\
RICARDO CARDENAS JIMENEZ
Secretario de Gobierno

CASA DE’ GOBIERNO MUNICIPAL - Cra 7 No. 6 - 06 - Tels: 824 3575 - 824 3140
www.bojaca-cundinamarca.gov.co - alcaldia@bojaca-cundlnlmuca.gov.co
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CERTIFICACION LABORAL
~ No. 108/2017

LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA
: “EMAAF” E.S.P.

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No 2.969.986
- expedida en Bojaca (Cundinamarca) se posesioné ‘mediante Libre Nombramiento y-Remocion con acta de
posesiéon N°002 del 07 DE ABRIL DE 2014, y resolucién administrativa N°077 del 07 DE ABRIL DE 2014, en
el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, el funcionario ejerci6 sus labores de manera
permanente en el Municipio de Funza, de igual manera hizo parte de la némina de la empresa hasta el dia 31
DE DICIEMBRE DE 2015, cumpliendo con las siguientes funciones: .
: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES '

1) Organizar las actividades. requeridas para el desarrollo de los procesos de compras, suministros y
: servicios generales, con el fin de garantizar el normal funcionamiénto de la Entidad.
2) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades de: Talento Humano, Comercial, de
-Contabilidad, de Tesoreria y Presupuesto y de' Compras, Almacén y Archivo.
3) Controlar y regular el consumo de los materiales, elementos y equipos que requieran las dependencias
de la Entidad 3
4) Velar por la ejecucién de administracion y politicas de los procesos de archivo, sistematizacion de
documentacion, recursos informaticos 'y plan de tecnologia destinados al proceso de soporte
administrativo, teniendo en cuenta la seguridad informatica >
5) Supervisar el cumplimiento de las normas, procedimientos y funciones relacionadas con el manejo
laboral, reglamento interno, normas disciplinarias y seguridad industrial.
6) Rendir ante las instancias competentes, los informes y cuentas establecidos por las normas
“administrativas y fiscales vigentes. , :
7) Liquidacién de némina, actualizacién de la planta de personal como de los cargos que la conforman, los
planes de capacitacién y de bienestar, programas de clima organizacional, salud ocupacional, evaluacion
de desempefio y comunicacién interna de los funcionarios de la Entidad.
8). Responder por el sistema de pagos laborales de la Empresa en términos de legalidad y plazos; que
contempla: némina, dominicales y festivos, vacaciones, primas, cesantias y demas prestaciones sociales
legales. e

9) Elaborar planes y proyectos inherentes al area de su competencia, someterlos a consideracion de la
Gerencia y ejecutarlos.

10) Colaborar con la gerencia en las investigaciones administrativas al personal de la Empresa y el control
disciplinario. : ‘

11) Establecer en coordinacion con la Gerencia y Jefes de Dependencia, las necesidades de capacitacion y
entrenamiento del personal y proponer y preparar los correspondientes pragramas.
12) Desarrollar y promover programas y actividades culturales y de bienestar social para los empleados.

- 13) Dirigir, coordinar y controlar las actividades que permitan la correcta y oportuna adquisicion,
almacenamiento, conservacion, seguridad y utilizacién de los materiales y elementos de la Empresa y el
adecuado registro y control de inventarios. '

14) Coordinar las. actividades relacionadas a compras como: analisis de cotizaciones que incluyan precios,
calidades, cumplimiento a contratos anteriores, forma de pago, etc. ; : ; -

18) Elaborar y proponer las politicas Financieras de la Empresa, coordinar y controlar las operaciones
financieras que incluyen: Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto. ? :

- NTCGP
1000

-

NIT: 832000776-5 ' ; ;
Calle 16 No. 16-04 Funza (Cundinamarca)
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16) Coordinar la preparacién del presupuesto.de la Empresa, su ejecucion y control, asi como del Plan Anual
de Compras, en coordinacion con la gerencia y los jefes de area.

17) Velar por el correcto y oportuno registro contable de las operaciones financieras.

18) Verificar y refrendar los estados financieros, y demas informes presupuestales y contable

19) Determinar las necesidades de crédito, proponer fuentes de financiamiento y evaluar los efectos y
consecuencias en la situacion financiera de la Empresa.

20) Supervisar gue se mantenga actualizada y valorada la relacion de activos fijos de la Empresa.

- 21) Emitir mensualmente el estado de costos reales del servicio. |

'22) Revisar y aprobar las pélizas, solicitar la constitucion de fianzas a los empleados que la requieran y llevar
control estricto. :

23) Producir y evaluar periédicamente los indicadores de gestion generales correspondientes al area y hacer
la respectiva evaluacion del desempeiio del personal de la Empresa.

24) Proponer a la gerencia los programas y proyectos para el incremento de los ingresos y Ia reduccion de
los costos y gastos.

25) Coordinar con la division técnica y operativa la ejecumén de las actividades de apoyo gue se requieran.

26) Preparar el proyecto de Informe anual de gestion financiera que el gerente debe rend1r a la Junta
Directiva.

27) Conjuntamente con el Gerente manejar las cuentas de la Empresa enlas entidades bancarlas y velar por
su adecuado y estricto manejo, como también por la seguridad de los titulos valore
28) Velar por el pago oportuno de las obligaciones de la Empresa de acuerdo con los plazos y exigibilidades.

29) Emitir y firmar los éheques de la Empresa conjuntamente con el Gerente, verificando que se cumplan
previamente los requisitos legales de toda cuenta.

30) Coordinar los reportes al SUI de la-Superintendencia de SPD y demés informes que deban enwarse alas

-entidades de vigilancia, regulacion y control que sean de su area, garantizando su cargue cportuno
3 ) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y régimen dlsmphnano

32) Garantizar que el sistema de calidad se mantenga de acuerdo a Ios requisitos establecidos en la norma
1SO 9001:2000.

33) Coordinar los reportes al SUI de la Superintendencia de SPD y demas informes que deban enviarse a las
entidades de vigilancia, regulacién y control que sean de su &rea, garantizando su cargue oportuno.

34) Y las demas funciones que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo.
i

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los Veintitin (21) dias del mes de Julio de 2017.

Cordialm_ente',

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EMAAF E.S.P.

PROYECTO: DAYANA LANCHEROS/TECNICO AUXILIAR DE NOMINA.@

NIT: 832000776-5
Calle 16 No. 16-04 Funza (Cundinamarca)
P.B.X, 822 14 50 FAX: 822 01 67 CEL. 3118875844

NTCGP
1000

180 5001

C.P, 250020 www.emaafesp.qov.co - info@emaafesp.gov.co DE FRE//\IT N LA GENTE : ; Qicontec
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que una vez el profesional de la Oficina - Grupo Asesoria Juridica y Apoyo
Administrativo de la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, revisé los
archivos existentes, se verifico6 que CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ con
cedula de ciudadania N° 2.969.986 de Bojaca, suscribié con la Secretaria de
Planeacion de Cundinamarca, el siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
SPC - 063 DE 2016

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales como
especialista en el fortalecimiento Institucional
para la revision y evaluacién de proyectos de
agua potable y Saneamiento Basico del
Mecanismo Departamental”.

FECHA DE INICIO: 21 de junio de 2016

PLAZO: Siete (7) meses.
FECHA DE TERMINACION: 20 de enero de 2017.
ESTADO ACTUAL: Ejecutado y terminado

NIT DEL DEPARTAMENTO: 899999114-0

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1. Cumplir con el objeto y
el alcance del contrato. 2. Presentar los certificados de pago de aportes a salud,
pensiones y riesgos laboralesconforme a lo establecido en el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas
que las adicionen, complementen o modifiquen. 3. Considerar los requerimientos
que le haga el supervisor y que sean pertinentes para el adecuado desarrollo del
contrato. 4. Rendir informe mensual de las actividades desarrolladasreferente a la
ejecucion del objeto contractual. Asi como los demas informes que requiera el
supervisor del contrato o el Despacho. 5. El contratista en el desarrollo de sus
actividades se obliga a seguir los lineamientos del proceso de certificacion en el
cual esta el Departamento de Cundinamarca. 6. Realizarse el examen pre-

ocupacional y allegar el certificado, de conformidad con lo establecido en la ley
S

Secretaria de Plancacion. Sede Administrativa
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1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, 7. El contratista se obliga acreditar que
se encuentra al dia con las obligaciones correspondientes al sistema general de
seguridad social salud pensiéon y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.
respectivo al supervisor del contrato, lo anterior, de conformidad a la Ley 1562 de
2012 y Decreto 723 de 2013.-. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Contratista se
compromete a ejecutar y entregar al Mecanismo de Viabilizaciéon que se le indique,
lo siguiente: 1. Realizar la evaluaciéon técnica financiera, legal, y ambiental de
los proyectos y pro y programas de agua y saneamiento basico que sean
asignados la cual consiste en la revisién y conceptualizacion técnica financiera,
legal y ambiental de conformidad con la resolucion 0672 del 21 de agosto 2015
expedida por el Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio o aquellas normas que
lo deroguen modifiquen, adicionen o sustituyan y demas normatividad que rige la
materia y de los ajustes que se requieran . 2. Evaluar los aspectos institucionales
de los proyectos relacionados con agua potable y saneamiento basico que le
sean asignados, expidiendo para cada uno de los mismos las correspondientes
listas de chequeo a demas de revisar los respectivos ajustes entregados y
establecer las recomendaciones que permitan lograr la viabilidad de los mismos.
3. Diligenciar las listas de chequeo para el cumplimiento de los requisitos de
viabilidad de los proyectos evaluados. 4. asesorar y atender las inquietudes que
se presenten en relacion con la evaluacién para el ajuste de los proyectos
evaluados que asi lo requieran 5. Elaborar los informes de  Evaluacién en el
area de su competencia y presentar la recomendacion de viabilidad de los
proyectos que haya evaluado 6. Efectuar la sustentacién en los aspectos de
fortalecimiento institucional de acuerdo con la evaluacion de los proyectos que
le sean asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos dentro del
esquema de operacion de esta secretaria. 7. Brindar asistencia técnica a los
entes territoriales, autoridades ambientales, personas prestadoras de servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, con el fin de contribuir a la
adecuada prestacion y / o ejecucion de los proyectos del sector .8. Preparar y
presentar andlisis técnicos relativos a los proyectos a su cargo que le requiera.
9. coordinar con las diferentes instancias que intervienen en los proyectos, con
el objeto de lograr optimos resultados en la presentacion y/o ejecucion de los
mismos 10. Proyectar las respuestas a consultas y solicitudes en las tematicas
objeto del contrato que le sean asignadas Proyectar las respuestas a consultas y
solicitudes en las tematicas objeto del contrato que le sean asignadas
11.Verificar que la existencia de una unidad (Publica mixta, privada o
comunitaria encargada de la administracion, operacién y mantenimiento de los
sistemas de acueducto, alcantarilado y/o aseo de conformidad con lo
establecido en la ley 142 de 1994 y demas normatividad legal vigente, que
permita garantizar la sostenibilidad del servicio.12 para los proyectos que
impliquen procesos de modernizacion empresarial y cuyos municipios necesiten

Gobernacién de Cundinamarca
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crear la empresa prestadora de los servicios de acueducto y alcantarilla y/o aseo
para darle cumplimiento alaley 142 de 1994 o para fortalecer institucionalmente
la existente, se verificard que las actividades propuestas en el proyecto para la
creacién de la empresa o fortalecimiento institucional estén acordes con el
diagnostico presentado por la entidad solicitante. 13. Determinar el nivel de
empresa con base en la informacién consignada en el formato “Diagnostico
entidades prestadoras de servicios Publicos de acueducto, alcantarillado y Aseo
y de acuerdo con el analisis de indicadores 14. Seguir los lineamientos
establecidos en la guia que trata el articulo 14 del decreto 475 de 2015 15.
Asistir a reuniones comités o demas que le sean asignados, en el marco del
objeto del contrato. 16 Desarrollar las actividades y productos en materia de
contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de
Gestion de calidad y modelo Estandar de control interno de esta Secretaria. 17.
Hacer uso de los formatds establecidos en el sistema de Gestion de Calidad,
ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun corresponda a su
actividad contractual. 18. Participar en las reuniones para la presentacion y
discusion de los proyectos que van a ser evaluados, 19.No podra participar
como evaluador en aquellos proyectos dondg haya actuado como interventor o
parte del e quipo de la interventoria. Ademas de era atender lo establecido en el
articulo 12 del decreto 0475 de 2015..

Se expide a solicitud del interesado, € la ciudgd de Bogota D. C., a los treinta
(30) dias del mes de enero de dos mil diecisiete/(2017).

|

ialmenteg,

CESAR AUGUSTO CAR @GA

etario de Planheacion

QjXroyecto: Maria Trinidad Pachon R.
Reviso; Carolina Montealegre Castillo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez el profesional de la Oficina - Grupo Asesoria Juridica y Apoyo Administrativo de la
Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, reviso los archivos existentes, se verificd que CARLOS
ALBERTO MELO MARTINEZ con cedula de ciudadania N° 2.969.986 de Bojaca Cundinamarca,
suscribié con la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, el siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. SPC - 048 DE 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como especialista en
fortalecimiento institucional, para la revision y evaluacion de
proyectos de agua potable y saneamiento basico del
mecanismo Departamental.

FECHA DE INICIO: 15 de Febrero de 2017
VALOR: $57.780.000.00

PLAZO: Nueve (9) meses.

FECHA DE TERMINACION: 14 de Noviembre de 2017.
ESTADO ACTUAL.: Terminado

NIT DEL DEPARTAMENTO: 899999114-0

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y
demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato y acatar las instrucciones gque durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato. 2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de puicritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion
del contrato. 7. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actten por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en Virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y
economicas presentadas en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en o gue sea
necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.11.
Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos y elementos que le sean facilitados para la
ejecucion del contrato, de tal suerte, que debera responder por fa pérdida o a dafio de los mismos.
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Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los
mismos. 12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo. 13. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de
Inicio o del inicio de la ejecucién contractual, deberéa practicarse un examen pre-
ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado
por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 14. En los casos en donde el contratista haya recibido
elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara
en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de
supervisién, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando
constancia de que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion
del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el
saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervisién la obligacion de pagar
el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las
demas acciones legales procedentes. 15. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar
peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en
cumplimiento del SIGC. 16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion
contractual el carnet institucional 17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales
como: uso de las Tablas de Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de la
gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos, y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias. 18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la evaluacién del componente institucional, social y
financiero de los proyectos y programas de agua y saneamiento basico que le sean asignados, de
conformidad con la Resolucion 0672 del 21 de Agosto 2015 expedida por Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio - 0 aquellas normas que lo deroguen, modifiquen, adicionen o sustituyan y demas
normatividad que rige la materia y de los ajustes que se requieran.2. Dar cumplimiento a la
normatividad establecida en el Decreto Nacional 475 de fecha 17 de marzo de 2015, "Por el cual se
reglamenta el articulo 250 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan otras disposiciones" y el Decreto
Departamental 0214 de fecha 11 de Junio de 2015, "Por el cual se crea y adopta el Comité Técnico
Departamental de Proyectos de Agua Potable y Saneamiento Basico en Cundinamarca".3.
Establecer un plan de trabajo mensual con el Supervisor del Contrato, en el cual se defina el numero
de proyectos a evaluar en dicho periodo y cronograma de entrega de los mismos. 4. Evaluar los
aspectos institucionales, sociales y financieros de los proyectos relacionados con agua potable y
saneamiento basico que le sean asignados, expidiendo para cada uno de los mismos las
correspondientes fichas de evaluacion técnica para el cumplimiento de los requisitos de viabilidad
de los proyectos. 5. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales, autoridades ambientales y/o
entidades prestadoras de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y/o aseo, con el fin de
contribuir a la adecuada presentacién y/o ejecucion de los proyectos del sector de agua potable y
saneamiento basico.6. Adelantar la revision de los ajustes a los proyectos previamente evaluados,
en aras de contribuir a su viabilidad. 7 Realizar y/o acompafar las visitas técnicas a los municipios
de los proyectos que le sean requeridos por el Supervisor. 8. Efectuar la sustentacion de la
evaluacion de los proyectos que le sean requeridos ante el Comité Técnico Departamental, de
acuerdo con los procedimientos establecidos dentro del esquema de operacion del Mecanismo
Departamental en aras de obtener su viabilidad. 9. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo
técnicas o demas que se le requieran en el marco del objeto del contrato. 10. Verificar el cumplimiento
de lo establecido en articulo sexto de la Ley 142 de 1994, referente a verificar la creacién de las
Entidades Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios, en aras de garantizar la sostenibilidad
del servicio. 11. Para los proyectos que impliquen procesos de modernizacién empresarial y cuyos
Q),Tunicipios necesiten crear la Empresa Prestadora de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado y/o
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Aseo para darle cumplimiento a la Ley 142 de 1994, o para fortalecer
institucionalmente la existente, se verificara que las actividades propuestas en
el proyecto para creacion de la Empresa o fortalecimiento institucional estén
acordes con el diagnostico presentado por la Entidad solicitante. 12. Establecer
el nivel de gestion de las empresas prestadoras de servicios publicos con base
en la informacion consignada en el Formato “Diagnostico Entidades Prestadoras
de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo” y de acuerdo con el andlisis de
indicadores. 13. Brindar respuesta oportuna a las consultas y solicitudes que le sean asignadas por
el Supervisor. 14. Elaborar los informes de evaluacion y presentar la recomendacién de viabilidad de
los proyectos que le sean requeridos. 15. Alimentar las bases de datos que le sean solicitadas por
el supervisor, referentes a las actividades objeto del contrato. 16. Presentar dentro del mes siguiente
al que presta el servicio la‘factura o cuenta de cobro con el lleno de los requisitos exigidos por la ley,
por el contratante y el ordenador del gasto para el correspondiente pago de honorarios.17.
Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios lineamientos y
directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad y en el modelo estandar de control interno
de la Secretaria de Planeacién Departamental.18. Hacer uso de los formatos establecidos en el
Sistema de Gestion de Calidad, ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun
corresponda a su actividad contractual.19. No podra participar como evaluador en aquellos proyectos
donde haya actuado como Interventor o parte del equipo de Interventoria, ademas debera atender
lo establecido en el articulo 12 del Decreto 0475 de 2015.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D. C., a los 2 1} T&UV 28‘7

Cordialmente, 7

/
y

,/
,'/
z )o) !
CcBAR AUGUSTO CARRILLOVEGA /

Mecretario de Planeacién /

Proyecto: Francy Olivera Aguilar
Revisé: Carolina Montealegre Castillo
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Cordialmente,

Proyeda: Francy Overa
Revisd: Carotna Mordealegre
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que una vez el Personal de la Oficina - Grupo Asesoria Juridica y Apoyo Administrativo de
la Secretaria de Planeacién de Cundinamarca, revis6 los archivos existentes y se verifico
que CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ con cedula de ciudadania N° 2.969.986 de
Bojaca, suscribié con la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, los siguientes
contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SP-CPS-004-2019

Prestacion de servicios profesionales como Evaluador en

OBJETO: Fortalecimiento Institucional para la revision vy
evaluacion de proyectos de agua potable y saneamiento
basico del Mecanismo Departamental.

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de Enero de 2019.
VALOR: Setenta y Seis millones Ciento Cuatro Mil Ochenta Y
Ocho Pesos ($76.104.088) M/Cte

VALOR EJECTUTADO: Sesenta y un millones cuatrocientos cuatro mil
ochocientos cincuenta y seis Pesos ($61.404.865) M/Cte

PLAZO: Diez (10) Meses y Once (11) dias

FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2019.

ESTADO ACTUAL: Liquidado

NIT DEL DEPARTAMENTO: 899999114-0

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del presente
contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del
supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato. 2. Cumplir con
las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 3. Obrar con
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lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del
supervisor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. 6.
Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor para el control y supervisiéon en el desarrollo y ejecucién del
contrato. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. 9. Cumplir con
las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta. 10.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 11. El contratista se compromete a responder
por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera
responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual deberé suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos. 12. Guardar la debida
reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo. 13. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucién contractual, debera
practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al
Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 14. En
los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripciéon del acta de liquidaciéon o de informe final de supervisién, debera
hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision
la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor.
Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. 15. Utilizar el Sistema
Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC. 16. Solicitar, adquirir, portar y
entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional. 17. Aplicar
estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retenciéon
Documental que organicen la informaciéon necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias. 18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la evaluacién del componente institucional,
social y financiero de los proyectos y programas de agua y saneamiento basico que le sean
asignados, de conformidad con la Resoluciones 0672 de 2015 y 1063 de 2016, expedidas
por Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o aquellas normas que las deroguen,
modifiquen, adicionen o sustituyan y demas normatividad vigente. 2. Dar cumplimiento a la
normatividad establecida en el Decreto Nacional 475 de fecha 17 de marso de 2015, “Por
el cual se reglamenta el articulo 250 de la ley 1450 de 2011 y se dictan otras disposiciones”
y el Decreto Departamental 0214 de fecha 11 de Junio de 2015, “Por el cual se crea y
adopta el Comité Técnico Departamental de Proyectos de Agua Potable y Saneamiento
Basico en Cundinamarca”. 3. Establecer un plan de trabajo mensual con el supervisor del
contrato, en el cual se defina el nimero de proyectos a evaluar en dicho periodo y
cronograma de entrega de los mismos. 4. Evaluar los aspectos institucionales, sociales y
financieros de los proyectos relacionados con agua potable y saneamiento basico que le
sean asignados, expidiendo para cada uno de los mismos las correspondientes fichas de
evaluacién técnica para el cumplimiento de los requisitos de viabilidad de los proyectos. 5.
Brindar asistencia técnica a los entes territoriales, autoridades ambientales y/o entidades
prestadoras de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y/o aseo, con el fin de
contribuir a la adecuada presentacion y/o ejecucion de proyectos del sector de agua potable
y saneamiento béasico. 6. Adelantar la revisién de los ajustes a los proyectos previamente
evaluados, en aras de contribuir a su viabilidad. 7. Realizar y/o acompafiar las visitas
técnicas a los municipios de los proyectos que sean requeridos por el supervisor. 8. Efectuar
la sustentacion de la evaluacion de los proyectos que le sean requeridos ante el Comité
Técnico Departamental, de acuerdo con los procedimientos establecidos dentro del
esquema de operacion del Mecanismo Departamental en aras de obtener su viabilidad 9.
Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo técnicas o demas que se le requieran en
el marco del objeto del contrato. 10. Verificar el cumplimiento de los establecido en el
articulo 6° de la Ley 142 de 1994, referente a verificar la creacién de las Entidades
Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios, en aras de garantizar la sostenibilidad del
servicio. 11. Para los proyectos que impliquen procesos de modernizacion empresarial y
cuyos municipios necesiten crear la Empresa Prestadora de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado y/o Aseo para darle cumplimiento a la Ley 142 de 1994, o para fortalecer
institucionalmente la existente, se verificara que las actividades propuestas en el proyecto
para creacion de la Empresa o fortalecimiento institucional estén acordes con el diagnéstico
presentado por la Entidad solicitante. 12. Establecer el nivel de gestion de las empresas
prestadoras de servicios publicos con base en la informacién consignada en el Formato
“Diagnostico Entidades Prestadoras de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo” y de acuerdo con el analisis de indicadores 13. Brindar respuesta oportuna a las
consultas y solicitudes que sean asignadas por el supervisor. 14. Alimentar las bases de
datos que sean solicitadas por el supervisor, referentes a las actividades objeto del contrato

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SP -

) CPS 186 DE 2017
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de Facatativd Complementarios EAF SAS ESP

LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS “EAF SAS ESP”

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nimero 2.969.986 expedida en Bojaca (Cundinamarca), labord en la
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS “EAF SAS ESP”, desde el dia 01 de octubre de 2019
“hasta el 31 de diciembre de 2019, desempefiando el cargo de SUBGERENTE DE

PLANEACION.

Se expide en Facatativa (Cundinamarca) a los trece (13) dias del mes de marzo del
afio dos mil Veintitrés (2023)/a 3olicitud del interesado.

NEID deg CARRILLO

Secretatia General

Proyectd: Esperanza Garcia Oliveros — Secretaria ‘31/
q /

dqgilado Supetintendencia de Servicios Piblicos

"0y EAF SAS ESP, Patrimonia y orgulle de Los [acatitiveios” .

Carrera 1 Sur Calle 16 PBX (1) 8425999 NIT 800188660-0 e-mail: eaafacatativa@acueductofacatativa.com %€
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Seguimos creyendo
EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE BOJACA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, quien se identifica con
cédula de ciudadania N° 2.969.986 de Bojaca firmé contrato con el Municipio de
Bojaca relacionado con:

NUMERO DE CONTRATO 008-2020

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA

OBJETO GESTION PARA EL SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BOJACA
PARA LA VIGENCIA 2020

PLAZO DE EJECUCION ggcée (11) MESES Y VEINTIOCHO (28)

VALOR DEL CONTRATO $ 45.346.667

FECHA DE INICIO ENERO (03) DE 2020

FECHA DE RECIBO FINAL DICIEMBRE (30) DE 2020

ESTADO LIQUIDADO

La presente se expide en el Despacho de la Secretaria de Gobiernc del municipio
de Bojaca, a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinte

(2.020). ‘_
DS@MBEMM

Secretario de Gobierno
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los archivos que reposan en la entidad, CARLOS
ALBERTO MELO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
2.969.986 expedida en Bojacda, suscribié con la Gobernacion de Cundinamarca —
Secretaria de Planeacion, el siguiente contrato:

CONTRATO No. SP-CPS-024-2020

Tipo de contrato

Prestacion de Servicios Profesionales.

Valor del Contrato $39.221.008

Valor Adicion N/A

Valor total del contrato $39.221.008

Plazo de Ejecucion inicial Cinco (05) meses Diez (10) dias
Fecha de inicio 16/04/2020

Prorroga N/A

Fecha de suscripcion 16/03/2020

Tiempo total del contrato Cinco (05) meses Diez (10) dias
Fecha de terminacioén 25/09/2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para la revision
y evaluacion de proyectos de agua potable y
saneamiento basico del mecanismo departamental,
desde el componente de fortalecimiento institucional.

Obligaciones especificas |autoridades ambientales y/o entidades prestadoras

1. Evaluar los aspectos institucionales, sociales y
financieros de los proyectos relacionados con agua y
saneamiento basico que le sean asignados,
expidiendo para cada uno, el respectivo informe y las
correspondientes fichas de evaluacion técnica para el
cumplimiento de los requisitos de viabilidad de los
proyectos.

2. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales,

de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y/lo aseo, con el fin de contribuir a la adecuada
presentacion y/o ejecucién de los proyectos del sector
de agua potable y saneamiento basico.

3. Efectuar la sustentacion de la evaluacion de los
proyectos que le sean requeridos ante el Comité
Técnico Departamental, de acuerdo con los
procedimientos establecidos dentro del esquema de

O W
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operacion del Mecanismo Departamental en aras de
obtener su viabilidad.

4. Verificar el cumplimiento de la Ley 142 de 1994.

5. Brindar asistencia técnica a los municipios del
departamento, frente a la presentacion y ejecucion de
los proyectos de agua potable y saneamiento basico.
6. Las demés que tiendan a la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

La presente certificacion, se expide por solicitud del interesado, y se firma en la
ciudad de Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de marzo de Dos Mil Veintitrés
(2023).

A ——— W c\“A

LUZ ESPERANZA GUZMAN BAUTISTA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Fabian Arteaga Serrano
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CERTIFICACION CONTRATO
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE BOJACA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ quien se identifica con cédula de

ciudadania N° 2.969.986 expedida en Bojaca Cundinamarca, firmoé contrato con el
Municipio de Bojaca relacionado con:

A
NUMERO DE CONTRATO 003-2021 7
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PARA EL SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BOJACA PARA LA VIGENCIA
2021

PLAZO INICIAL DE EJECUCION OCHO (8) MESES

PLAZO DE EJECUCION | TRES (3) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
ADICIONAL ) ]
PLAZO TOTAL DE EJECUCION ONCE (11) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 32.000.0000

VALOR ADICIONAL DEL | $ 15.200.000
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 47.200.000

FECHA DE INICIO ENERO (7) DE 2021
FECHA DE RECIBO FINAL DICIEMBRE (30) DE 2021
ESTADO LIQUIDADO ¢

La presente se expide en el Despacho de la Alcaldia Munigipal de Bojaca, a los seis
(6) dias del mes de Septi e de Pos Wil Veintidos (2.032).

oS UMBERTO BERN ERRAN
Secretario de Gobierno

Nombre Fecha Firma

Digité Betty Chiivi Chirivi . — Secretaria 6-09-2022

Revisé Oscar H. Bernal H. - Secretario de Gobierno 6-09-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.




EMPRESAS'PUBLEAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
NIT: 900.222.346 - 0
EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la base de datos y los documentos que hacen parte integral de los
expedientes contractuales que reposan en la entidad, evidencia que Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. suscribid el siguiente contrato:

EPC-PS-068-2021

Prestacion de servicios.

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ
2.969.986

Contrato:

Tipo De Contrato:
Contratista:
Identificacion:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO ESTABLECIDAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA AGUA A LA VEREDA

Valor: $33.000.000

Plazo: Seis (6) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo.

Fecha de inicial: 01-02-2021

Fecha de terminacidn: 31-07-2021

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado.

Se expide en Bogota, D.C., a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de
septiembre de dos mil veintiuno (2021).

%%r/’/v/

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

Proyecté y Elaboro: Arnold Elian Rodriguez Méndez. /Z:
Profesional de Apoyo.
Direccion de Gestion Contractual.

P

dax

Cundinamarca
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EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA -FONDECUN
NIT. 900.258.772-0

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion que reposa en el archivo de Fondectn, el sefior CARLOS ALBERTO
MELO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.969.986 expedida en Bojaca.,
obrando en nombre y representacion propia, suscribio el siguiente contrato con la entidad:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No.2021-1586

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA AGUA A LA VEREDA EN
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO EPC-CI-397 DE
2021 (FONDECUN 21-035), SUSCRITO ENTRE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
S.AE.SPY ELFONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -~
FONDECUN. '

CONTRATANTE: El Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca —Fondecun NIT.900.258.772-0.

CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $44.000.000

VALOR TOTAL DEL CONTRARO: $44.000.000

SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIO 17 de diciembre de 2021

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 8 meses calendario

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

El contrato de Prestaciéon de servicios No 2021-1586 fue suscrito en el marco de las disposiciones del
Manual de Contratacién de Fondeclin, adoptado mediante Acuerdo No.001 de 2019 y las normas
aplicables de derecho privado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd D.C., a los once (11) dias de ‘
octubre de dos mil veintidos (2022). ‘

a)ﬁ?ua\«t C
PAURA ALEJANDRA SBAREZ CUBILLOS

Jefe de Oficina Asesora Juridica
Proyecté:Jorge Andrés Orozco leal — Contratista O

Sede Administrativa .
Av. Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Piso 21

Teléfonos: 243 2328 /243 2806

www.fondecun.gov.co
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‘ Segunmos creyendo

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE BOJACA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ quien se identifica con cédula de
ciudadania N° 2.969.986 expedida en Bojacd Cundinamarca, firmé contrato con el
Municipio de Bojaca relacionado con:

NUMERO DE CONTRATO 006-2022 Vi AN
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

PROFESIONAL EN EL AREA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

DEL MUNICIPIO DE BOJACA.
PLAZO DE EJECUCION OCHO (8) MESES j s
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 34.400.000 e
FECHA INICIAL DEL CONTRATO | ENERO (11)DE 2022 -
FECHA DE TERMINACION JULIO (30) DE 2022
ESTADO LIQUIDADO o

La presente se expide en el Despacho de la Alcaldia Muni
(6) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Veintidos (2.02

os:QwsMsea ERRAN

Secretario de Gobierno

al de Bojac4, a los seis

Nombre Fecha Firma
Betty Chiivi Chirivi . — Secretaria 6-09-2022
Digit6
Revisé Oscar H. Bernal H. — Secretario de Gobiemo 6-09-2022
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, entre CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado con C.C. No. 2.969.986 expedida
en Bojaca - Cundinamarca y el Departamento de Cundinamarca con NIT. No. 899.999.114-0 —
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social se celebro y ejecutd el contrato estatal de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, regido por la Ley 80 de 1993 que se describe a

continuacion:

(©)
contec

Numero y fecha No. SDSI-CPS-136-2023 de fecha 10.03.2023
Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de actividades que
Objeto del contrato: promueven la estrategia nutricional hacia las familias pobres y vulnerables
del departamento, con énfasis en el sector rural
Fecha Inicio 10.03.2023.
Plazo Inicial Pactado Nueve (9) meses y veinte (20) dias
Fecha de Suspension N/A
Término de Suspensién N/A
Fecha de reinicio N/A !é
Fecha de Adicion y N/A
Prorroga
Plazo de la Adicion y N/A
Prorroga
Fecha Cesion 26.06.2023
1. Apoyo y asesoria en las actividades destinadas al
cumplimiento de la entrega de alimentos a las familias
pobres y vulnerables con énfasis en el sector rural en cada
uno de los municipios priorizados
2. Apoyo y asesoria profesional en las actividades
administrativas y financieras de competencia de la
ejecucion de la estrategia nutricional Vl//
Obligaci tractual 3. Brindar soporte profesional en la ejecucion de acciones
IGRDERAG CONTECRIAES enfocadas a la implementacion de estrategias de
posicionamiento de los derechos de las familias, nifias,
nifios y adolescentes en el departamento de Cundinamarca
4. Brindar apoyo en la gestion de la recopilacion vy
consolidacién de la informacién para el empalme final en el
formato establecido en el departamento de Cundinamarca
5. Asistencia profesional y técnica para la implementacion y
reconocimiento _de la_politica publica de seguridad
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alimentaria y nutricional, enfocada a la estrategia nutricional
de las familias pobres y vulnerables del departamento, con
énfasis en el sector rural

6. Mantener actualizadas las plataformas dentro del marco de
ejecucion contractual; plataformas o sistemas de
informacion institucionales; procesos en  gestion
documental y los demas requeridos

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor y/o secretario de desarrollo e inclusion social y
gue sean inherentes al objeto contractual

CUARENTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (48.333.333) M/CTE

Valor Prorroga y adicién N/A

Valor Inicial Pactado

Plazo Total Pactado NUEVE (9) meses y VEINTE (20) dias

Plazo Ejecutado TRES (3) meses y DIECISIETE (17) dias

DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (17.833.333) M/CTE

TRES (3) PAGOS MENSUALES POR UN VALOR DE CINCO MILLONES
Forma de pago DE PESOS ($5.000.000) M/CTE Y UN PAGO POR VALOR DE DOS ?g\

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($2.833.333) M/CTE

Valor Ejecutado

Que, segun certificacion expedida por el supervisor del contrato, los servicios fueron prestados a satisfaccion,
dentro del plazo de ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y terminado.

La informacion que se certifica fue tomada del archivo documental del contrato, que obra en la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca y de la plataforma SECORP |I.

La presente se expide a los (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitrés (2023), en la ciudad de
Bogota D.C. a solicitud del interesado.

%o/m cr c((é/""’\ch:?uél
LUCY ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Proyecto: Maria Elsa Amaya — Apoyo profesional- Programas Especial DSI
Revisor: Néstor Julio Malagén - Gerente Programas Especiales SDSI

Revisor: Manuel Felipe Pardo. Asesor SDSI

Aprobé: Karen Nathaly Hernandez Ruiz — Asesora Juridica de Despacho
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coLomeia eterritorio
e eterritorio

EL SUSCRITO GERENTE CON A.O. DEL GRUPO GESTION
POST CONTRACTUAL DE LA EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A-
ENTERRITORIO S.A- Cert_000017085
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en el aplicativo de Dynamics 365 Finance and
Operations, el (Ia) Sefor(a) MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 2969986,
suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios en esta entidad con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO 2024422 ADICION Y PRORROGA

OBJETO Prestar sus servicios profesionales, de forma independiente por sus propios medios con
plena autonomia técnica, administrativa y financiera como Profesional Administrativo de
los proyectos de los grupos 1, 2 y 3 del Contrato Interadministrativo No. 223007 suscrito
con la Aerocivil y de los demas convenios y/o contratos del grupo de Desarrollo de
Proyectos 2 que le sean asignados.

FECHA DE INICIO 23/02/2024

MODIFICACION 22/05/2024 ADICION Y PRORROGA $20.550.000 3 MESES,
FECHA DE TERMINACION 23/08/2024

VALOR DE CONTRATO $41.100.000,00

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES

Obligaciones generales:

Obligaciones especificas:

a) Brindar soporte de tipo administrativo, técnico y operativo, en los proyectos de los grupos 1, 2 y 3 del Contrato
Interadministrativo No. 223007 suscrito entre ENTerritorio y la Aerocivil y los demas que le sean asignados.

b) Realizar seguimiento a la documentacion recibida y enviada, verificacion de acuerdo con los lineamientos de archivo a
través del sistema de gestion documental de Enterritorio.

c) Apoyar en la revisiéon y analisis de los documentos que se requieren para adelantar los procesos de seleccion y
contratacion derivada.

d) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los aplicativos proporcionados por ENTerritorio y generar los reportes
requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.

e) Apoyar el seguimiento a la ejecucion de los contratos derivados de acuerdo con las metas establecidas en el plan
operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestion.

f) Apoyar en la elaboracion y entrega oportuna al cliente de los informes de gestion y de ejecucion y aplicacion de recursos
de acuerdo con los compromisos pactados. Estos informes deben ser elaborados con criterios de calidad y oportunidad, y
antes de ser remitidos al cliente deben ser revisados por el profesional o gestor de calidad y el gerente del grupo de
Desarrollo de Proyectos 2.

g) Apoyar a la gerencia del contrato en el tramite y seguimiento de las solicitudes de desplazamiento terrestres y aéreos
realizados por el personal asociado al contrato interadministrativo.

h) Realizar la verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos para el pago de desembolsos de los contratistas del
Contrato Interadministrativo 223007 y los demas que le sean asignados.

i) Apoyar en la elaboracion de los informes de ejecucién del contrato que solicite la Gerencia General, Subgerencia de
Desarrollo de Proyectos, el Grupo de Desarrollo de Proyectos 2, la Asesoria de control interno o las entidades de control.

j) Apoyar en los tramites que se requieran para atender de manera oportuna las novedades de la contratacion derivada, en
materia de adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otras.

k) Apoyar en la liquidacion de la contratacion derivada del contrato a medida que se va terminando y apoyar al contrato en la
elaboracién oportuna del informe de término para su respectiva liquidacién, de conformidad con las directrices y
procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de la gestién y
aborde los aspectos técnicos, financieros y legales y el cumplimiento de los compromisos contractuales para la liquidacién
de la contratacién derivada.

I) Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las metas proyectadas por el Grupo de Desarrollo de Proyectos
2 para la liquidacion y/o cierre de los contratos y/o convenios asignados al Grupo, en un plazo maximo de 3 meses. El
Contratista no sera responsable de los tiempos que se tomen los conceptos y/o gestiones de los demas grupos
transversales de la entidad que intervengan en el cierre y/o depuracion.

m) Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y/o otros documentos recibidos a
través del Sistema de Gestion Documental Vigente, evitando el vencimiento de los términos establecidos en la normatividad
vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por ENTerritorio; asi mismo debera mantener depurado dicho sistema. El
informe mensual del contratista debera incluir la relacion de los radicados gestionados en el periodo indicando que el tramite
fue debidamente archivado o la justificacion de por qué el tramite se encuentra pendiente y la fecha estimada del cierre.

n) Ingresar informacién semanalmente en el aplicativo Activity Report o el que haga sus veces en el Sistema de Costos de
ENTerritorio, sobre la dedicacion de tiempo utilizado para generar las actividades y productos desarrollados en el marco del
contrato suscrito. El reporte del registro semanal debera entregarse en cada una de las cuentas de cobro del periodo
respectivo a través del pantallazo o captura de la imagen que arroje el sistema. Dicha informacion debera ser verificada por
el Supervisor del Contrato.

o) Las demas que sean asignadas en el desarrollo del contrato o por el supervisor del contrato.

La presente certificacion tiene una validez de 90 Dias y se expide
por solicitud del(la) interesado(a) en Bogota, D.C a 8/21/2024 04:17:21 pm

LINA ALEJANDRA CARRENO ARIAS
GERENTE CON A.O. DEL GRUPO GESTION POST CONTRACTUAL

***El certificado comprende 1 paginas para certificar los siguientes contratos 2024422, ***

Elaboré: WEB

Para verificar la integridad e inalteribilidad del presente documento consulte en el sitio web

http://lwww.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente codigo de verificacion:

m8w5¢3q3s9h9n9j4j2q3e9a1x0g5e9

Pagina 1 de 1



Gobernacion ..
7 Cundinamarea

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el Sefior CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ, identificado con la cédula de
Ciudadania No 2.969.986 Expedida en Bojacé Cundinamarca., presto sus servicios
Profesionales con la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana, por medio del siguiente contrato: '

NUMERO SGO - CPS -266- 2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ANALISIS Y
MANEJO DE DATOS PARA PROGRAMAS, METAS Y
PROYECTOS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, ORDEN
PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES 1. Realizar analisis, revisién y depuracion de los informe
ESPECIFICAS DEL y datos tramitados, sistematizados y depurados de las 1
CONTRATISTA provincias.

2. Elaborar informes vy documentos analiticos d
fendmenos de seguridad segln los datos de fuente
oficiales.

3. Coordinar el reporte de metas y cumplimiento de la
mismas en la entidad.

4. Generar documentos técnicos que soporten |
coordinacidon  armoénica del funcionamiento  d¢
Observatorio de Seguridad.

5. Revisar y ajustar las respuestas a requerimientos d
informacién, derechos de peticion, PQRS y dem4d
solicitudes en los tiempos que determina la Ley.

6. Asistir a |as reuniones o eventos que le sean delegada
en relacion con el Observatorio de Sequridad.

7. Realizar seguimiento a las actividades vy
funcionamiento coordinado del Observatorio.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por la supervision.

NOMBRE DEL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CONTRATANTE

IDENTIFICACION NIT: 899.999.114-0

NOMBRE DEL

CONTRATISHA CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

IDENTIFICACION C.C. 2.969.986

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

NUMERO DEL SGO-CPS-266-2024

CONTRATO

ENTIDAD CERTIFICADA

Gieat x eScerelariade GobicrnoyiScauridad Giudadana

P T Pioce

ST Joii o Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

HI (o] Y] il Work: ™ Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
eI Cortificoda l Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 7490000

(IO 1 k] e
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www cundinamarca.gov.co

CO-SC-CER303297 ST-CER655785



https://v3.camscanner.com/user/download
Carlos
Rectángulo

Carlos
Rectángulo


Gobernacion .
Wy Cundinamarca

FECHA DE INICIO DEL | 23 DE JULIO DE 2024
CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION CUATRO 04 MESES
INICIAL

PRORROGA No NO

ADICION No NO

FECHA DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2024
TERMINACION DEL

CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION CUATRO 04 MESES
FINAL

VALOR INICIAL DEL $26.316.000.00
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL $26.316.000.00
CONTRATO

ESTADO DEL CONTRATO | EJECUTADO 100%

Se expide en Bogota D. C., a solicitud del interesado, a los Seis (06) dfas del mes de
DICIEMBRE de Dos mil Veinticuatro (2024).

Proyecto: Lisandro-Daza Gaitan

ENTIDAD CERTIFICADA — - - - - - ~— —
sScerelariade Gobicrno vSeguridad Ciudadana
Calle 26 #51-53 Bogold D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

Icontec

Codigo Postal: 111321 = Teléfono: 7490000
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
enero de 2025, a las 13:29:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

2969986

Caodigo de Verificacion

2969986250107132947

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:53:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 260917940

Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2969986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:32:09 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2969986
Apellidos y Nombres: MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2025 01:39:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 2969986 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107633142 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
. Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LJW Linea de atencion: 018000-910112
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Bogota D.C. enero de 2025

Doctor

LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ
Secretario de Gobierno

Gobernacion de Cundinamarca

Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion consulta de inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad.

Cordial saludo Sefor Secretario,

El suscrito CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ con C.C 2.969.986 de Bojaca,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la ley 1918 de 2018, reglamentada por el decreto 753
de 2019, a la Secretaria de Gobierno del Departamento de Cundinamarca, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, debe llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizar4 de conformidad con la normatividad vigente sobre la proteccion de
datos personales, en especial la ley 1581 de 2012, manifestando que he sido
informado de manera clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Cordialmente,

=

— = >

<

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ
C.C. 2.969.986 de Bojaca



Consulta de Inhabilidades https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=NOVCJuSiZNPnpJb-IFCof4dde-nQJy3...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:05:13 horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 2969986,
Apellidos y Nombres MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Secretaria de Gobierno - Gobernacién de
Cundinamar, con NIT 899999114-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

nci la Republica

WM Colombia compra eficiente B cov.co

1del 7/01/2025, 2:05 p. m.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 2969986 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2025 01:51 PM

Cadigo Verificacion: DSY2V7A9LC
Vélida hasta: 07/04/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Melo Martinez Carlos Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 2969086 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 80040403586 D.M. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 5A 3 70

FECHA .

DIA | 04 |MES | 04 |ANO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOJACA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 8243228 EMAIL melomartinez.carlos1980@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA
POSTGRADO 2 X EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 06 2017 68874
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2003 68874

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7490000 Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4691 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO X COLOMBIA
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6019156282 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
POFESIONAL ADMINISTRATIVO DESARROLLO DE PROYECTOS 2 CALLE 26 13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491226 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
8562 CONTRATISTA AREA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 26 51 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172385315 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO CARRERA 7 6 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2432328 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ACUEDUCTOS RURALES AVENIDA CARRERA 10 28 49 TORRE A, PISO 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7954480 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACUEDUCTOS RURALES CALLE 24 51 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172383515 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 PLANEACION CARRERA 7 6 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7490000 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 25 | Mes | 09 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 26 null null # 51-53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1a es no 1a es no

3172383515 Di | 03 | M | 01 | A | 2020 Di | 30 | M | 12 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERA 7N 6 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA ACUEDUCTO X COLOMBIA
ALCANTARILLADO ASEO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8425999 pia | o1 [ mes| 10 | ano| 2010 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE ADMINISTRACION MISIONAL Carrera 1 sur calle 16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491652 pia | 21 [ mes| o1 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CALLE 26 null null # 51-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491652 pia | o1 [ mes| 12 | ano| 2017 pia [ 30 [ mes[ 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION DEPARTAMENTAL CALLE null 26 null # 51-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491652 pia | 15 | mes| o2 | ano| 2017 pia [ 14 [ mes[ 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PLANEACION DEPARTAMENTAL

Calle 26 No 51-53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491652 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION DEPARTAMENTAL Calle 26 No 51-53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO -FUNZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8221450 Dia | 07 | Mes | 04 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 14 null null # 13-05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172383515 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | o1 | Mes | 04 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRACION CARRERA 7 null null # 6-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA ACUEDUCTO X COLOMBIA
ALCANTARILLADO ASEO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8425999 pia | o1 [ mes| 03 | ano| 2013 pia [ 31 [ mes[ 10 | Ao 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION PLANEACION CR1SURCL 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVIPULI S.A. ES.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PULI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8465243 pia | 14 [ mes| 06 | ano| 2012 pia [ 28 [ mes[ 02 | ano 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRACION GERENCIA CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243140 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ASEO Carrera 7 N° 6-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243140 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE CONTROL INTERNO ADMINISTRACION CARRERA 7 null null # 6-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243140 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ADMINISTRACION CARRERA 7 null null # 6-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE BOJACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243140 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2004 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO CARRERA 7 null null # 6-06

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: es: fio:
| s [ pao |

Dia: | | Mes: |

| Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 13 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Bogot4 D.C., enero 08 de 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

=:

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA

Departamento Administrativo PROSPER'DAD FORMULARIO UNICO
hFUNCONPUBLCA | IDARATODOS DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T.. N° 2.969.986 DE BOJACA CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA |Muni0ipi0 BOJACA
Direccién  CARRERA 5A No. 3-70 Teléfonos 3118543190

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
LAURA STEPHANIA MELO BALAGUERA 1.073.426.032 HIJA
CARLOS SANTIAGO MELO BALAGUERA 1.073.426.701 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 106.012.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 106.012.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA NUMERC?UDE',E\ITA LR SECDU'ZEE:A SALDL(Z SUETA RE
BANCOLOMBIA AHORROS 60700000122 FACATATIVA $ 3.268.673
DAVIVIENDA AHORROS 450470345098 FACATATIVA $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CARRO CAMIONETA KIS DE PLACAS NIQ205 MODELO 2024 $ 105.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA PRESTAMO - CREDITO $ 38.139.695
CONFIRMEZA PRESTAMO VEHICULO $ 65.139.750

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
YOR MARY BALAGUERA CASTRO C.C. X C.E. T.I. 20.404.931

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

=1 BOGOTA D.C., ENERO DE 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-08 09:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 2969986

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio BOJACA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['Calle 26 No 51-53"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $106.012.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $106.012.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) celio gl i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? < Gl e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.268.673,93
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $105.990.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO VEHICULO

$65.139.750,00

CREDITO ORDINARIO

$38.139.695,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y

asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YOR MARY BALAGUERA CASTRO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 20404931

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
2969986, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base

de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro

20200102

0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 7 dias del mes de Enero de

2.025

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: 999999999999

CER-AFI 27257332

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio §>




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO identificado(a) con CC numero 2.969.986 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 07 de enero de 2025
A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOSALBERTO MELO MARTINEZ
identificado(a) con CC 2969986, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 60700000122 2020-01-29 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



Consultori
1pS De Salud

-']J-r Mauricio Fomero Certificado de
Aptitud Laboral
Preingreso
Fecha: 09/Feb/2024, Hor a; 01:20:36 p.m. HC: # 49629
Apellido: Melo Martinez Nombre: Carlos Alberto Edad: 43 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 2969986 Sexo: Masculino &'
Empresa: Particular Nacim: 04/Abr/1980
Cargo: Independiente Rh: O+

: Direccion: Bojaca
Telefono:  Celular: 3118543190 Email:  Estado Civil: Casado
Ciudad: Cundinamarca - Bojaca

Examenes Realizados

Examen Ocupacional Con Enfasis Osteomuscular

Concepto

Apto Con Valoracion Medica Osteomuscul a.

Recomendaciones

Higiene Postural

Medidas Antiestasis Venosa

Pausas Activas

Estilo De Vida Saludable

Uso De Elementos De Proteccion Personal Seglin Requerimiento
Seguimiento Optometria Anual

Uso De Elementos De Proteccion Personal

Observaciones

Optometria: Sin Alteracion Visual Evidente, No Requiere Uso De Correccion Visual

Estilos De Vida Saludabl e (sobrepeso)

Concepto Ocupacional: Apto Ocupacionalmente Para La Labor.
IMPORTANTE:
1 - El trabajador recibié orientacion médica sobre |as recomendaci ones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados con los
riesgos ocupacionales propios en su cargo.
2 - Sefior(a) trabajador: apartir de lafecha, usted cuenta con 30 dias para seguir y realizar las indicaciones del médico especialista en salud ocupacional
registradas en este documento.
DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la
evaluacion de mi estado actual de salud

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009
del Ministerio de la Proteccién Social (Actualmente Ministerio del Trabajoy dela Salud y Proteccién Social) reglamentan la précticay contenido de las

eval uaciones medicas ocupacionales de ingreso, con €l objetivo de determinar |a existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los
requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE
INGRESO del aspirante, los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional que quedan bajo nuestra guarday
custodia, segiin lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y en trabajador puede obtener una copia de ellos cuando |o requiera, entendiendo que
hacen parte integral de su historial médico

Mauricio Alexander Romero Mendez Carlos Alberto Melo Martinez Huella
Medico Salud Ocupacional CC 2969986 Digital
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RESULTADOS DE LABORATORIO CLINICO

SEDE : UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FACATATIVA

No INGRESO: 9996878

Paciente: CARLOS ALBERTO MELO MARTINEZ
Edad: 43 Afios

Medico: RAMIREZ PAOLA

Fecha y Hora de ingreso: 2024-02-12 08:57

Servicio: CONSULTA EXTERNA

No ORDEN: 2024021205112
Historia: CC-2969986

Género: Masculino
Teléfono: 3118543190-0

Fecha de impresion: 2024-02-14 17:54

Cama:

Examen

Intervalo Biol6gico de Referencia

BIOQUIMICA

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A
ORINA

Resultado: 83.3 mg/dL
METODO: GLUCOSA HEXOQUINASA

COLESTEROL TOTAL

Resultado: 189.7 mg/dL

METODO: COLORIMETRICO ENZIMATICO.
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD
Resultado: 50.7 mg/dL

Interval o Biol 6gi co de Referencia segin consenso ATPI 1.
METODO: COLORIMETRICO ENZIMATICO.

TRIGLICERIDOS

Resultado: 120.7 mg/dL
METODO: COLORIMETRICO ENZIMATICO.

Profesional Responsable: CLAUDIA MARCELA TOCA AV. Tp: ~SYSValDaemon~

ENDOCRINOLOGIA

HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENSIBLE
Resultado: 1.880 uUl/ml

70-100

100-200

Sin riesgo: Menor de 200.0 ng/dl
Ri esgo noderado: 200.0 -239.0 ng/dl
Ri esgo al to: Mayor de 240 ng/dl
Sin riesgo: Mayor de 55 ng/dl .
Ri esgo noderado: 35 - 55 ny/dl.
Alto R esgo: Menor de 35 ng/dl.
4-200

0.27-4.2

Técnica ultrasensible: Interprete el resultado con lectura de tres (3) decimal es después del punto.

METODO: ELECTROQUIMIOLUMINISCENCIA

Profesional Responsable: CLAUDIA MARCELA TOCA AV. Tp: ~SYSValDaemon~

MELO MARTINEZ CARLOS ALBERTO Orden: 202402120511%
El Paciente se obliga a entregar estos resultados a su médico tratante y este debe verificar que los anteriores fueron la totalidad de los examenes solicitados por él 'y

cubiertos por el plan de beneficios al que se encuentra afiliado el paciente.

KRA 2 No.3-57 Facatativa
Examenes Procesados por Compensar

COPIA DEL INFORME



