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ASUNTO: informe de supervisién del.contrato Nro 06-7-10099<24
TIPO'DE INFORME

PERIODICO OFINAL _x

Periodo del informe de supervision
21/02/2024

20/12/2024 |

En cumplimiento a los artfculos 83,y-84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan hormas orientadas.-a
fortalecer los mecanismos de prévencion, investigacion.y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucidén No. 03049 del-30 de julio del 2014 “Por fa cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, \modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional ‘adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen,.adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente‘y aquellas inherentes-ala naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento .y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-005054-DILOF del 15/02/2024, la sefiora brigadier general Olga
Patricia Salazar Sénchez ‘Directora Logistica y' Financiera, nombré como ‘supervisor del contrato’ de

prestacién de servicio 'del asunto, al sefior;Subintendente DEIVY ANDRES VANEGAS PEDRAZA Jefe
Grupo Gestidn de ' Conocimiento (E).

e Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-005843-DILOF del 23/02/2024, la sefiora brigadier general Olga
Patricia Salazar Sanchez Directora Logistica y 'Financiera, nombré como supervisor del contrato de

prestacion de servicio del asunto, al sefior intendente ARLEY ORLANDO TORRES CHUQUEN Jefe Grupo
Gestion de Conocimiento.

* _Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-029763-DILOF del 27/09/2024, al'sefior coronel Edwin Orlando
Correa Correa Director Logistico y Financiero (E), hombré como supervisor del contrato de prestacion de
servicio del asunto, al sefior Capitan DiegoLeonardo Pinto PinedaJefé Grupo Gestién de Gonocimiento.

e Periodicidad establecida parala entrega del informe de supervisién: mensual

» Nuamero de informes de supervision presentados y publicados-en SECOP Ii: 10

1. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024-026592-DITAH del 02 de abril del 2024, se realiz6 el informe
de supervision del periodo,comprendido entre el 21 de febrero al 20 de marzo del 2024,
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2. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024-033190-DITAH del 29 de abril del 2024, se realizé el informe
de supervision .del periodo comprendido entre el 21 de marzo al20 de abril del 2024.

3. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024-040192-DITAH del 27 de mayo del 2024, se realiz6 el
informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de abril al 20'de mayo del 2024.

4. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024- 048201-DITAH del 26 de junio del 2024, se realizé el
informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de mayo al 20 de junio del 2024.

5. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024-048201-DITAH del 23 de julio del 2024, se realizé elinforme
de supervision del periodo comprendido entre el 21 de mayo al 20 de junio del 2024.

8. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024- 048201-DITAH del 24 de agosto del 2024, se realizé el
informe de supervision del periodo comprendide entre el 21 de julio al 20 de agosto 2024.

7. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024- 048201-DITAH del 24 de septiembre del 2024, se realizé
el informe de supervision del periodo comprendido entre'el 21 de agosto al 20 de septiembre 2024.

8. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024-048201-DITAH del 21 de octubre del 2024, se-realizo el
informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de ‘septiembre al 20 de octubre 2024.

9. Mediante comunicado oficial Nro GS-2024- 048201-DITAH del 20 de noviembre del 2024, se realizé
el informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de octubre al 20 de noviembre 2024,

10. Mediante comunicado oficial Nro, GS-2024-088567-DITAH del 11 de diciembre del 2024, se realizé el
informe de supervision del periodo comprendido entre ‘el'21 de noviembre a diciembre del 2024.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compraNo.

06-7-10099-24

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la-orden
de compra

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL EN LA POLICIA NACIONAL.

Contratista

AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO

Representante legal

N/A

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$60.000.000,00

Valor “adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden'de compra

$ 60.000.000,00

del contrato u orden de
compra

Plazo de ejecucion | El'plazo de ejecucion defcontrato sera de diez (10) meses, previo cumplimiento
inicial de perfeccionamiento y ejecucidn, sin sobrepasar el 31 de diciembre-de'2024.
Fecha de inicio del

plazo de ejecucion del

contrato u orden de 21/08/2024

compra

Fecha de terminacién

del plazo de ejecucién 20/12/2024
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Fecha de inicio del

plazo de ejecucién de | N/A

la(s) adicién{es)

Fecha de terminacion

del plazo de ejecuciéon| N/A

de la(s) adicidn(es)

Adiciones N/A

Modificatorios N/A

Prorrogas N/A

Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 -Acciones adelantadas:
Durante la ejecucién contractual se ha realizado supervision constanteen- el desarrollo de cada una de las
actividades, evidenciadas con los siguientes soportes:

Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el finide verificar el cumplimienito
de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de febrero
al 20 de marzo, evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha 21/03/2024, por el cual, la contratista dejéd
constancia de las actividades realizadas en la ejecuciéon contractual.

Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y‘condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el-21'de marzo
al 20 de abril, evidenciadas mediante oficio sin niimero de fecha22/04/2024, por el cual, la‘contratista dejé
constancia de las actividades realizadas en la ejecucién contractual.

Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINQ, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y condiciones técnicas‘establecidas para el periodo comprendido entreel 21 de abril al
20 de mayo,-evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha 21/05/2024, por el cual; la contratista dejé
constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, ‘con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de mayo al
20 de junio, evidenciadas mediante oficio sin nimero defecha 20/06/2024, por el cual, la contratista dejéd
constancia de las actividades realizadas en la ejecucién contractual.

Me reuni con la‘asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar-€l cumplimiento
de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de junio al
20 dejulio, evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha 23/07/2024, por el cual, la contratista dejé
constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

Me reuni con'la asesora AMPARO, ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento
de las-obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de julio al
20 de agosto, evidenciadas mediante oficio sin nliimero de fecha 24/08/2024, por el cual, la contratista dejo
constancia de las actividades realizadas en lagjecucién contractual.

Me reuni'con la asesora AMPARC ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de agosto
al 20 de septiembre, evidenciadas mediante oficio 'sin nimero de fecha 24/09/2024, por el cual, la contratista
dejo6 constancia.de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y- condiciones técnicas establecidas para el periodo‘comprendido entre el 21 de
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septiembre al 20 de octubre, evidenciadas mediante oficio sin nimero.de fecha 21/10/2024, por el cual, la
contratista dejo constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

Version: 5

¢ Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de‘octubre
al 20 de noviembre, ‘evidenciadas mediante oficio sin nimero de fecha 20/11/2024, por el cual, la contratista
dejo constancia de las actividades realizadas en la ejecucion contractual.

* Me reuni con la asesora AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO, con elfin'de verificar el cumplimiento
de las obligaciones-y condiciones técnicas establecidas para el periodo comprendido entre el 21 de
noviembre a diciembre, evidenciadas-mediante oficic sin nimero de fecha 10/12/2024; por el cual, la
contratista dejo constancia de las actividades realizadas en (a'ejecucion contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBSERVACIONES

Se presentaron los siguientes documentos:

¢ Asesorar {a creacion de lineamientos para la
implementacion del liderazgo

; gy . formacion  de
transformacional en la Policia Nacional.

e Propuesta proceso de
Transformacional.

¢ Ruta de Liderazgo Transformacional.
Revision y_aportes al instrumento diagnostico Liderazgo
Policial~ Prueba Psicométrica.

s . Propuesta de Liderazgo Transformacional para la agencia
INL.

Liderazgo

» Revisién y ajuste-del proyecto del manual de
1 liderazgo para la Policia Nacional.

e Capacitar al equipo ~implementador del
liderazgo transformacional (grupo gestién del

conocimiento) ‘en’ el campo de coaching,
oratoria. PNL y marca personal, equipo de
alto rendimiento, entre otras.

¢ Ajustes a la propuesta de manual de liderazgo policial con

enfoque transformacional.

Se realizé plan de capacitacion al-equipo implementador de
la'DITAH.

¢ Revisién y ajuste del proyecto del manual de
liderazgo para-Ja-Policia Nacional.

* Asesoras ‘en estrategias para (alinear la
formacién policial, en el "' proceso de
formacion inicial, cursos” de ascenso vy
formacioén para-gl trabajo. Esta actividad se
puede sostener en el periodo contractual,
segun <~ el” desarrollo de  la) actividad
coordinado con la Direccion 'de Educacion
Policial.

» Ejecutar charlas de promocidn vy difusion-del
Liderazgo transformacional, las cuales seran
programadas por el grupo (de gestion del
conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

» Proporcionar plan de comunicacidn' para
generar socializacién y -apropiacion del
liderazgo transformacional a nivel
institucional.

e Estructurar, un plan de movilizacion de-'ta
cuitura institucional que promueva
comportamientos asociados con el liderazgo
transformacional.

» Apoyar el desarrollo y ejecucién del plan de
cultura de"aprendizaje y gestion del cambio,
incluido dentro del programa “gestién del
conocimiento para la Policia Nacional,

Conferencia de Liderazgo Transformacional para DECUN,
en—el-marco de la implementaciéon de un programacde
Fidelizacion — Cultura, del ‘Aprendizaje. Tema: -Un) Lider
Llamado Policia. =\‘Auditorio Policia Departamento de
Cundinamarcal

Participacion en la reunién presencial con la capitan Yolanda
(Maestria en Liderazgo y Gestion Educativa) — Propuesta.de
formacién para futuros(intendentes. El intendente Arley
Torres les facilitéCalgunos documentos sobre Liderazgo
Transformacional, pendiente realizar seguimiento.

Fecha; febrero 28/2024

Elaboracién y entrega del formato para elaborar el guion
temético del "Seminario Taller Virtual de Competencias
Genéricas". Médules 'Liderazgo Transformacional ARCAP-
GESCO.

Conferencia de Liderando Proyecto\de Vida- en el marco del
Liderazgo Transformacional. -Escuéla de Vélez Santander,
Se elaboré documento(\con el plan de comunicacion
propuesto para la.socializacion y apropiacién-del liderazgo
transformacional' como herramienta de movilizacién de la
cultura.

Se realizé el contenido programatico que aporté al Plan.de
Accion "Cultura de Aprendizaje y Gestién del Cambio?'2.1
Programa de capacitacién de facilitadores. del~ cambio.
Contenido del programa, Estructura y metodologia.
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* Proporcionar|'piezas comunicacionales' o
mensajes-de difusién masiva en. desarrollo
del.\plan de comunicacién para generar
socializaciéon y apropiaciéon del liderazgo
transformacional. a‘nivel institucional.

» Ejecutar charlas de promocién y difusién del
liderazgo transformacional, las' cuales seran
programadas por el grupo de gestion del

3 conocimiento {equipo liderazgo) a

poblaciones y'grupos especificos.

o Estructurar un evento de lanzamiento de
liderazgo transformacional,” segin los
criterios establecidos por el Grupo Gestién
del Conocimiento.

« Construir una caja de herramientas que
permita movilizar los conceptos de Liderazgo
Transformacional ena Policia Nacional.

Se elaboré plan de comunicacion y se presentaron las piezas
comunicacionales y mensajes para. 'socializar por las
plataformas institucionales.

Capacitacion \personalizada de fundamentos del liderazgo
transformacional y las 4ies, al equipo de liderazgo de la
DITAH.

Se hizo entrega de presentaciones sobre Fundamentacion
del LiderazgocTransformacional, las 4 les y-los 7 deberes.
Cada una '‘con su respectiva actividad pedagégica para
reforzar los conceptos. (11 presentaciones)

» Proporcionar) -piezas comunicacionales' o
mensajes-‘de difusién masiva en desarrollo
del '‘plan de comunicacién) para generar
socializacién y apropiacion del liderazgo
transformacional@nivel institucional.

» Ejecutarcharlas de promocion ydifusion del
liderazgo transformacional; las' cuales seran
programadas por el grupo de gestién del
conocimiento {equipo liderazgo) a
poblaciones.y grupos especificos.

Construccién de,infografia para socializar los.elementos del
liderazgo policial.

Conferenciaz CONSTRUYENDQO' ' CAMINO: Cémo ¢l
Liderazgo Transformacional y la Gestién el Conocimiento
redefinen la Cultura Organizacional en la Policia Nacional,
con el fin de Sogializar a la comunidad académica el objetivo
y alcance de estos proyectos, “Gestidén-del Conocimiento y la
Innovacién” y el estilo de Liderazgo Transformacional.
Charla en la Escuela de ‘Suboficiales y Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de“Quesada sobre el proyecto de
implementacién del liderazgo transformacional.

* Proporcionar piezas comunicacionales o
mensajes de difusion masiva en desarrollo
del plan de comunicaciéon para generar
socializacién) 'y apropiacién del liderazgo
transformacional a nivel institucional.

» Ejecutar charlas de promocién y difusién del
liderazgo transformacional, las cuales seran
programadas (por el grupo de gestidon del
conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

Realizacién de propuesta: Infografia de . Lliderazgo
transformacional, . donde se pueden extraer piezas
comunicacionales con énfasis especifico,y Brief para COEST.
Charla con' 'la RED DE EXPERTOS'Y MENTORES DE
CONOCIMIENTO.

Socializacion de la charla Habilidades para la facilitacién del
cambio mediante videoconferencia con la participacion de los
grupos de talento humano nivel pais.

» Proporcionar piezas comunicacionales o
mensajes de difusidbn masiva en desarrollo
del plan_ de' comunicacién para generar
socializacién” y apropiacién del liderazgo
transformacional a nivel institucional.

s Ejecutar charlasde promocion y difusién del
liderazgo transformacional, las cuales seran
6 programadas por el grupo de gestion del
conocimiento (equipo liderazgo/ a
poblaciones y grupos gspecificos.

s Realizaciéon de un articulo basado en.los
criterios de la oficina de comunicaciones
estratégicas que describa la importancia e
impacto del liderazgo transformacional en la
Policia Nacional.

Se presenta propuestas para sertenidas en cuenta en algunas
presentaciones y/o como piezas comunicacionales,” que
contempla: La brdjula-que se presenta como guia de lo que se
espera con el Liderazgo transformacional, la explicacion
general de mentoria, y el seguimiento del brief enviado para
generacién de nuevas piezas comunicacionales.

Se realizé un_ articulo sobre el impacto del Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional, ‘con base a los
criterios de COEST.

Se completa la caja de‘herramientas inicial, para incorporar y
fortalecer los comportamientos del Liderazgo
Transformacional.
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¢ Actualizar\la caja de herramientas que
permita movilizar los conceptos de-Liderazgo
Transformacional en la-Policia Nacional.

¢ Se realizaron actividades como la revisién(y 'co-creacién del
programa de liderazgo para la Escuela de Inteligencia Policial;
Plan de movilizacion de fa cultura; Revision y analisis de-{os
documentos de FTO y Andlisis del Plan de Monitoreo del
Liderazgo transformacional.

» Proporcionar piezas comunicacionales o
mensajes de difusion masiva en desarrollo
del- plan -de comunicacion para' ‘generar
socializacion y apropiacion \'del " liderazgo
transformacionat a nivelinstitucional.

¢ Ejecutar charlas de promocién y difusién-del
liderazgo transformacional, las cuales seran
programadas por el grupo 'de gestion del
conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

Se presentd la propuesta para la divulgacion ' de la caja de
herramientas’ \de Liderazgo Transformacional y se hace
seguimiento de la divulgacion de las piezas entregadas.

Se participaron en los siguientes eventos:

VI Encuentro de Gestion Humana y Cultura institucional.

Conferencia:
Generaciones.
Dirigido a 297 jefes de talento humano de la Palicfa Nacional.
Fecha: 10 de septiembre — Auditorio Arturg Calle — Bogota.

Liderazgo Transformacional en las Nuevas

Encuentro Mayores curso 088

Conferencia: Cambio de'Roles. Transicién de la.carrera policial a
la vida civil.

Dirigido a114 oficiales en el grado demayor que aspiran pasar a
la academia para el curso de ascenso a teniente coronel,

Fecha: 13 de septiembre/2024 Auditorio Saulo Gil ESPOL.

Reunién de Gestion de conocimiento — prueba piloto.
Actividad: Gestion de conocimiento y manejo de emociones
Fecha: 17 de septiembre/2024

Lugar: Salén de Innovacion < POLIS.

Reunidn de Gestién de conocimiento — pruebapiloto.
Actividad: Gestion de conocimiento y diversidad generacional.
Fecha:18.de septiembre/2024

Lugar: Salén de innovacién —POLIS

» Proporcionar piezas comunicacionales o
mensajes de difusion masiva ‘en desarrollo
del plan de comunicacién para generar
socializacién y capropiacion del liderazgo
transformacional a nivel institucional.

» Ejecutar charlas de promocion‘y difusién del
liderazgo transformacional; las cuales seran
programadas por el grupo de gestion del
conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos,

Creacion de los worbook = TED de Liderazgo. Como medio de

socializacion del Liderazgo Transformacional en’las conferencias
TED.

Capacitacion en Liderazgo al personal de Perd.

12 policias femeninas de Peru. 24 y 26 de septiembre — Aula 102-
Blogue B de la ESPOL.. Bogota.

1er. Ciclo-de conferencias TED de Liderazgo Policial con
Enfasis Transformacional.

Cinco (5) Conferencias) virtuales, dirigidas a los jefes de talento
humano y sus grupos de apoyo de las regiones’ 1,2,3,4, en el
primer grupo’y las regiones 5,6,7,8 y\REMSA:en el segundo
grupo

Se realizaron actividades como:

e Carta de respuesta al oficio enviado por Ja 'coronel Sandra
Bolafios sobre el proyecto de Liderazgo Transformacional, con
Suegia.

¢ Entrega de linea de tiempo del plan de implementacion del
Liderazgo Transformacional realizado con los expertos de
Suecia.

* Andlisis de-los indicadores de criminalidad y encuesta de ¢lima
institucional con las competencias genéricas para la eleccidn
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de la segunda unidad piloto para “el’ Liderazgo
Transformacional.
* Presentacion de avances y estatus del proyecto de Liderazgo
Transformacional.
Conferencia virtual para‘la ‘Red de Expertos sobre Habilidades
Comunicativas para la Gestion de Conocimiento.
Se realizaron las siguientes actividades:
a.Rrimer Informe de indicadores—- seleccidén de la segunda
unidad piloto para la-implementacién del Liderazgo policial
con enfoque transformacional.
» Proporcionar piezas comunicacionales o© b. Presentacién' de las unidades propuestas para elegir la
mensajes de difusion masiva'en desarrolio segunda unidad piloto. )
del plan de comunicacion para generar c.Aportes a la Linea de tiempo del proyecto Liderazgo
socializacién y--apropiacién del liderazgo Transformacional. ‘ .
transformacional a nivel institucional. d. Elaboracién de tos tips de la seleccién de la unidad piloto.

9 e. Revisién y aportes al Plan de implementacién propuesto por
Ejecutar charlas de promocion y difusién del Wilson Cardona. N - _
liderazgo transformacional, las cuales seran f.‘Actualizacién de la bitacora de actividades de Liderazgo
programadas_por‘el grupo de gestion del Transformacional - Suecia. _
conocimiento (equipo  liderazgo) ' “a h. Estructuracion.de la Resolucién — Tomo-del Liderazgo
poblaciones y grupos especificos. Policial con enfoque Transformacional, fomando como base

el manual realizado y el formato de resolucion.
i\ ‘Asistencia al seminario, taller-virtual "Fortalecimiento-de
Competencias Genéricas™-Mesa de trabajo. 13.de noviembre
2024,
j. Propuestas 'de formacién en coaching:-1. Certificacién de
Coaching con Aval Internacional y 2. Plan de capacitacién
basico de Coaching; dirigido-a los mentores — FTO.
Proporcionar _piezas comunicacionales .o ‘
mensajes de difusion masiva en desarrollo | Se aporta material de memorias para el personal capacitado en
del ~plan” de comunicacion para-'generar | coaching y liderazgo.
socializacién y apropiacién. del liderazgo )
transformacional a nivel institucional. Seguimiento a la publicacién de‘las piezas comunjcacionales de
las propuestas enviadas y al articulo de\ ‘liderazgo
transformacional.
Capacitacién en Coaching y Liderazgo para el personal que se
encuentra en comisién de estudios acorde a la orden emitida por
elgeneral Nicolas Zapata, en la comunicacién oficial, GS-2024-
015242-DIEPQO de fecha 11/10/2024, realizada entre el 20 y 29
de noviembre-del afio en curso, para 27 funcionarios de FTO, en

1o Ejecutar charlas de promocién y difusién del las instggcignos de la DIEPO.
liderazgo transformacional, las cualeg’seran Entrega de directrices del/manejo de la caja de herramientas al
programadas-por el grupo de gestion. del :

. > . equipo-GESCO.

conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos. Construccién.y entrega del proyecto de Movilizacion de la Cuitura
Actualizar la caja  de “herramientas que . . " . e,
permita movilizar tos'conceptos de Liderazgo C:gstsr;;:c;orlwiciedl;nztrlunltiandt::aenpaercepgon :e; h!gerazgorp;og%al
Transformacional en la Policia Nacional. guecia P g 'a 'y entreg NG BETos de
Apoyar 'la construccion de los planes de »
accion 2025 para la_movilizacion del | Propuesta -programa de Mentoria para la Gestion de
liderazgo transformacional en la Policia | Conocimiento.
Nacional.

COMPROMISO"~ ANTICORRUPCION. © ' E!

contratista debera cumplir con el .compromiso - . .

11 de " anticorrupcién  dentro ) del  proceso LLa‘actividad se desarrollé permanentemente
manifestando gue se. encuentra dispuesto a
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suministrar lacinformacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia ‘al mismo
y -sic'se comprueba el incumplimiento del
proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el
proceso de _contratacion actiie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo la oferta o
parada terminacién anticipada delcontrato, si el
incumplimiento ocurre con' posterioridad a ia
adjudicacidén del mismo debera diligenciar_gl
formulario "COMPROMISO |.
ANTICORRUPCION".

12

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:El contratista debera
cumplir con la implementacién del sistema de

para_lo cual-debera diligenciar el (Formulario
"SISTEMA DE GESTION DE, /A SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO".

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, La actividad se desarrollé permanentemente

13

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE_LA
INFORMACION INSTITUCIONAL. El
Contratista se obliga a no. ‘suministrar
informacién que obtenga 0\ ‘conozca con
ocasion de la ejecucion del presente contrato y
que se encuentrasmarcada como confidencial;
asi como sobre los lugares a los cualestenga
accesol 'con ocasion de su servicio y sea
revelada informacion marcada  como
confidencial. El contratista debera firmar un
acuerdo de confidencialidad y no revelacién de
la informacién;-para lo cual debers diligenciar el
formulario "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

La actividad se desarrollé permanentemente

NOTA.: una vez se formalice contrato, el supervisor
junto con el contratista concertaran un cronograma
con el fin de determinar el desarrollo. 'de la
siguiente tarea y determinaran suseguimiento:

liderazgo transformacional (grupo gestién del
conocimiento) .en~el campo de coaching,
oratoria, PNL)y marca personal, equipo ‘de alto
rendimiento, entre otras".

“Capacitar al equipo _implementador del La actividad se desarrollo permanentemente

UMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTU

. - 'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO |- OBSERVACIONES
1. [Cumplir con el objeto contractual. Sl Cumple con 3
. obligacién
2. Obrar con lealtady buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando Cumplecon la
dilaciones y trabas. Sl obligacion
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada Cumple con la
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién.que le formule. Si obligacion
4.~ Cumplir cabalmente con'sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad El contratista presenté
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA'e como . evidencia del
ICBF), por cuanto el cumplimiento, de “esta obligacién es requisito S| pago el sistema de
indispensable para la realizacidn' de cualquier pago en_caso’ de que seguridad social integral
aplique. con las planillas:
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Nro 1. 75136647

Nro2. 8375859033

Nro 3. 76489695

Nro 4. 77144817

Nro 5. | 77329426

Nro 8. 78031522

Nro7. 78322271

Nro 8 78885401

Nro 9 79643503

Nro 10 . .80392175

Nro 1181187112

Nro12 81955384

5. Cumplircon la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en- el Trabajo, de acuerdo a lo establecide en el Decreto 1072 de 2015, S| Cumplié con la
Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo’y demas normas que lo obligacion
complementen.

6. Constituiren debida forma y aportar-al Grupo Contractual y-Seguimiento l(;zn conlt;atsstibl;;uan;% :,‘O
de la Direccibn Logistica y Financiera o quien haga sus veces, dentro de )L
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion delcontrato, la Garantia ol presentando, g ‘gdliza
Unica ' Nro _1 4-44-101204002

) expedida el 16/02/2024
Cumplié con la

7. Presentar afiliacién ARL con plazo 'maximo de dos (2) dias\después de la sl obligacién, demostré

firma del contrato. afiliacién a la ARL
Positiva.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada'y
que se\encuentre bajo su custodia-o-que por cualquier otra circunstancia c liG |
deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por Si umplio con ia

e . N L . . obligaciéon
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se causen-a la administracién o a terceros.
El-/contratista expresé

9. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando porfuera de la de forma verbal no
ley pretendan obligarlo a chacer u omitir algin .acto''o hecho, el haber sido objeto )de
CONTRATISTA debera.informar de tal evento a la Direccion Administrativa Sl peticiones o amenazas
y Financiera de la-Policia Nacional y a las autoridades competentes para para hacer u omitir
que se adopten las medidas necesarias. algin acto o hecho

fuera de ia Ley.

10. _Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos S| Cumpilié con la
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. obligacion

11. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su No se asignaron
disposicion para-el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo-requiera N/A elementos de la
o al finalizar el contrato, en caso-gue se hayan suministrado: institucién.

12. El contratista debera aplicarlas buenas practicas ambientales, participar
de los programas y campafias ambientales, asi como las demés exigencias Cumbplié con la
que se establezcan en el sistema de gestidn ambiental, en todas las Sl obﬁ acion
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro delas g
instalaciones Policiales.

13. -Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacién de
servicios, conforme~la ‘norma 1SO 14001:2015;(Sistema de Gestion
Ambiental, los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion
administrativa; ‘deberan establecer los lineamientos para la planeacion,
operacion, control y mejoramiento/ de la gestién ambiental en la Policia Cumplié con la
Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones Si obligacion
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad
ambiental de los ‘procesos, productos y servicios de la Instituciéon. Asi
como, el cumplimiento de {a Politica Ambiental de la Policia Nacional:
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proveedores del estado” y'la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de
2023 "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores
tecnolégicos, se“adopta la version 1.9 del” anexo técnico de factura
electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electronico, y se. dictan otras disposiciones en' materia del
sistema de facturacién”, esto en caso de que aplique:

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
©  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES . | CUMPLIO | OBSERVACIONES
“En la Policia Nacional nos comprometemosta ‘contribuir con la proteccion
del ambiente“a fravés de la prevencion de la contaminacién, el
cumplimiento de Ja legislacién y. las-diferentes regulaciones ambientales y
el control de los impactos-ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al,mejeramiento continuo del
desemperio ambiental de la Institucion”.
14. El contratista debera dar cumplimiento)ala Politica Ambiental del Sistema
de (Gestion Ambiental, cada.vez que realice actividades dentro las
instalaciones policiales e involucre el alcance del\Sistema de Gestion
Ambiental o alguno-de los procesos: (Convivengia y Seguridad Ciudadana,
Prevencidn, Logistica y Abastecimiento;'Administracién de Recursos Cumplié con la
Financieros, ‘Direccionamiento del. Talento Humano, Direcciohamiento Sl obligacién
Estratégico, Direccionamiento-del SGI, Mejora Continua~e"Innovacion,
Direccionamiento Tecnoldgico, Integridad Policial, Comunicacién Publica,
Control Interno, Actuacion Juridica y Gestion;Documental y Relaciones
Internacionales),  asi como las actividades(y servicios generados de ofros
procesos para la Seleccién e Incorporacion.
15. El contratista deberd garantizar que los resultados que se @ntregarén a la
Policia Nacional de forma digital lo realicen en un_medio reutilizable, los
escritos deberan estar ajustados de acuerdo a |a Directiva Presidencial No,
04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente No. 002 del S| Cumplié con la
09/02/2016;~ ‘cuyo objeto es fijar ‘“Parametros sobre la Ceficiencia obligacién
administrativa y lineamientos de' la politica cero papel-en’ la Policia
Nacional” (Aplica a los contratos que deben presentarinformes, manuales
y/o informacién).
16. Cumplir con los-requerimientos establecidos 'en materia del Sistema de
Cestién \de-Seguridad y Salud en-el-Trabajo, requeridos por_la 'Policia Cumplié con la
Nacional, para dar cumplimiento’ al Decreto 1072 de 2015 y normas Sl obligacion
reglamentarias.
El contratista presento
como ~ evidencia del
pago el sistema de
seguridad social integral
con las planillas
Nro 1.\ 75136647
17. En cuanto se refiere al pago de los aportes-al sistema de seguridad social Nro 2. 8375859033
integral, \de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273(de 2018, el Nro 3. 76489695
CONTRATISTA lo realizarad.mes vencido considerando(para efectos de Si Nro 4. 77144817
liquidacién de los mismos, el pago recibido en elmes inmediatamente Nro 5. 77329426
anterior. Nro 6. 78031522
Nro7." 78322271
Nro 8 78885401
Nro 9 79643503
Nro 10 80392175
Nro 11 (81187112
Nro12- = 81955384
18. Para lafacturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en
cuenta los lineamientos y parametros contemplados en_la circular externa
016 del 09/03/2021 del' Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio
de la cual se implementa el *Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito”, la cual-es .de obligatorio cumplimiento a
partirdel01 de abril de 2021, siendo que apropie para el efecto la Directiva o
Presidencial 09 del 17/09/2020  “Lineamientos para el pago a los Si No se realizé uso de

factura electronica
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19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5°

Cumplié con la

¢ Revision y ajuste del proyecto del manual de liderazgo para la Policia

de la Ley 80'de 1993, asi mismo, sera civil'y penalmente responsable por Sl obligacién
sus acciones u omisiones en la.actuacion contractual. 9
Nota:/las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a través del
concepto ambiental, suscrito ‘por la sefiorita Capitan/'YULY GOMEZ TOVAR, S| Cumplié.con la
Jefe Planeacién decla Direccién de Infraestructura, mediante comunicacion obligacion
oficial No. GS-2023-002744-DIFRA. Anexo alpresente estudio previo.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES
* Asesorar’la creacion de lineamientos para la implementacion’ del
liderazgo transformacional en la Policia Nacional. Las actividades se

desarrollaron en el periodo
entre el 21 de febrero y el 20

apropiacion del liderazgo.transformacional a nivelinstitucional.

1 Nacional. St de marzo, se'evidencia en el

e Capacitar al equipo implementador del liderazgo transformacional informe"de supervisiéon Nro
(grupo gestion del conocimiento) en el campo de coaching, oratoria. GS5-2024-026592-DITAH:
PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, entre otras.

* Revisién y ajuste del proyecto del manual de liderazgo para la Policia
Nacional

* Asesoras en estrategias.\para alinear la formacidn policial, en el
proceso de formacién inicial, cursos de ascenso y formacién para el
trabajo. Esta actividad se puede sostener-en el periodo contractual,
seguin el.desarrollo de la actividad, coordinado con la Direccion de
Educacion Policial.

s Ejecutar charlas _de “promocién y difusidn” 'del Liderazgo Las actividades se
transformacional, ‘fas cuales seran programadas por el grupo de desarrollaron, en' el periodo

2 gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos S| entre el 21 de marzo y el 20
especificos. de abril.- se evidencia en el
informe de supervision Nro

e Proporcionar plan de comunicacion para generar socializacién y GS-2024-033190-DITAH.
apropiacién del liderazgo transformacional a nivel institucional.

» Estructurar-un plan de movilizacién de la cultura institucional\ gue
promueva comportamientos\ < asociados con el (liderazgo
transformacional.

s Apoyar el desarrollo y ejecucion del plan de cultura de aprendizaje y
gestién ~del cambio, incluido dentro'del programa gestion “del
conogcimiento para la Policia-Nacional.

» Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrollo del plan de comunicacion para generar socializacion y
apropiacién del liderazgo transformacional a nivel institucional.

* Ejecutar qharlas de promocion  y difusion del liderazgo Las actividades se
transformacional, las cuales 'seran programadas por el-grupo de desarroliaron en el periodo
gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos entre el 21 de abril y el 20 de

3 especificos. S mayo. se evidencia en el
= Estructurar-un evento de lanzamiento de liderazgo transformacional, informe_de, supervisién Nro
segln los criterios ~establecidos’ por el Grupo Gestién' del (S-2024-040192-DITAH.
Conocimiento.

o Construir una- caja- de herramientas que- permita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformacionalen la Policia Nacional.

« Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusionmasiva Las actividades se

4 en desarrollo del plan de comunicacién para generar sccializacion y S| desarrollaron en el periodo

entre el 21 de mayo y.el 20
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Ejecutar . charlas  de promociény ~ difusion del liderazgo Fie junio. se evidenpia en el
transformacional, las cuales seran programadas por el.grupo de informe de supervisién Nro
gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos GS-2024-048201-DITAH:
especificos.
Proporcionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difusiéon masiva 2\
en desarroflo del plan de comunicacién para generar socializacién y Las ~ actividades  se
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel institucional. desarollaron en el periodo
) _ S| entre el 21 de junioy el 20de
5 Ejecutar charlas de\“promocion vy difusién’ " del liderazgo julio. se evidencia)'en el
transformacional, /las cuales seran programadas por el grupo de informe de_supervision Nro
ges’tic’mf del-conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos GS-2024057189-DITAH.
especificos.
Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion masiva
en desarrollo del planide comunicacion para generar socializacion y
apropiacién del liderazgo transformacional a nivel institucional.
Ejecutar() charlas de promocion 'y difusién del liderazgo Las actividades se
transformacional, las cuales seran programadas por el grupo de desarroliaron en el periodo
gestion del conocimiento (equipo liderazgo/ a poblaciones y grupos entre el 21 de julio y.€l 20 de
6 i Sl
especificos. agosto. se_evidéncia en el
Realizaci¢n de un articulo basado en ‘los criterios de la oficinal de informe de, 'supervisién Nro
comunicaciones estratégicas que)describa la importancia € impacto (G5-2024-063032-DITAH.
delliderazgo transformacional-en la Policia Nacional.
Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar los
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Policia Nacional.
Proporcionar piezas comunicacio‘nalels 0 mensajes de difugién mg§iva Las actividades se
en de;ar.rpllo del plan de comunicacion para generar socializacion y desarrollaron en el periodo
apropiacion del liderazgo transformacional a nivel.institucional. entre el 21 de agostoly el 20
7 Ejecutar charlas- de promocién y - difusion del liderazgo S de septiembre. se evidencia
transformacional, las cuales seran programadas por el grups de en el informe de supervision
gestion del conocimiento (equip6 liderazgo) a poblaciones y 'grupos Nro (8-2024-069566-
especificos. DITAH.
Proporcion:r piezas comunicacio.nale‘s’ 0 mensajes de difus:icjn masiva Las actividades se
en de_sar.r’o 0 de! plan de comunicacion para gengrar.soqahzamm y desarrollaron en el periodo
apropiacion-del liderazgo transformagcional a nivel institucional. entre el 21 de septiembre y
8 Ejecutar charlas de _promocion vy difusién  del ) liderazgo SI el.' 20 de octubre. se
transformacional, las cuales seran programadas’ por el grupo de evidencia en el informe' de
gestidn del conocimiento (equipo liderazgo) a poblaciones y grupos supervision Nro GS-2024-
especificos: 076161-DITAH:
Proporcionellr piezas comunicacio_nalg§ omensajes de difugiép mg§iva Las actividades se
en de_s,ar.r,ol o} de! plan de comunicacion para gengrar.soc‘:lahzacmn y desarrollaron en el periodo
apropiacién del liderazgo transformacional a nivelinstitucional. entre el 21 de octubre y el 20
9 Ejecutar _ charlas de promocion -y “difusion del liderazgo Si de noviembre. se evidencia
transformacional, las cuales seran) programadas por el grupo de en el informe de supervision
gestion del conocimiento (equipo-liderazgo) a poblaciones y grupos Nro $8-2024-084654-
especificos. DITAH.
Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién masiva
en desarrollo\del plan de comunicacion para generar socializacion y
apropiacién del liderazgo transformacional a nivel institucional. Las actividades se
Eiscut harl d - . . desarrollaron en el periodo
jecutar  charlas de promocién 'y difusién ~del- liderazgo entre el 21 de noviembre y el
10 trangformacmnal, _lag cuales seran programadas por el grupo de sl 20 de diciembre)” se
geshop'del conocimiento (equipo liderazgo) & poblaciones y grupos evidencia en-el informe de
especificos. supervisién’ Nro GS-2024-
Actualizar la caja de herramientas que permita movilizar tos 088567-DITAH.
conceptos de Liderazgo Transformacional en la Polidia Nacional.
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e Apoyar lacconstruccién de los planes-de accién 2025 para la
movilizacién del liderazgo transformacional en la Policia Nacional.

1 incumplimiento del proponente,~ sus empleados, representantes,

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista debera cumplir con
el compromisc de anticorrupcién dentro del proceso ‘manifestando que
se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que resulte
necesaria para-aportar transparencia al'mismo y si se comprueba el
. - Sl Permanente
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso.de contratacion

actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo la oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el-incumplimiento ocurre con
posterioridad )a' la adjudicaciéon del-mismo debera diligenciar el
formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION".

12

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO.
El contratista deberd cumplir con la implementacién del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual debera Sl Permanente
diligenciar el Formulario "SISTEMA DE-GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO".

13

CONFIDENCIALIDAD E_INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL. El Contratista se obliga a no suministrar informacién
gue obtenga o conozca con ocasidn dela ejecucion del presente
contrato y gue’'se encuentra marcada como confidencial; asi comosobre
los lugares a los cuales tenga acceso con ocasioén de su servicio y sea Si Permanente
revelada informacién marcada como confidencial. E| contratista debera
firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién'de la informacion,
para lo cual - debera diligenciar el formularic "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

NOTA: una vez se formalice contrato, elsupervisor junto con el contratista concertaran
un ‘cronograma con el fin de determinar el desarrollo de la siguiente tarea y
determinaran su seguimiento: “Capacitar al equipo implementador de! liderazgo Si Permanente
transformacional (grupo ‘gestion del conocimiento) en el campo de coaching,
oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto rendimiento, entre otras".

21

4.

NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A la fecha no se han'presentado situaciones anormales o de relevancia con relacién a la ejecucion del
contrato. .

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (304) dias calendario desde que inicid
el plazo de ejecucion del convenio, restando (0) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucién.

TRAMITES Y VERIFICACIONDE PAGOS: ¢ =

La Policia Nacional - Direccion Logistica y Financiera cancelard el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro
y/o factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los deméas documentos requeridos

por la Direccién-Logistica y Financiera; de acuerdo al derecho'aturno y a la disponibilidad del Plan Anual
de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido© si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional
- Direccién Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplidocon el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).
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Cadigo: 2BS-FR-0019 CROFRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U Lind
Voreon\® ORDENES DE GOMPRA POLICIA NACIONAL

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los/aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con lo previsto-en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido consitderando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes.inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. '

Nota3: Para efectuarse el-pago la contrista debera cumplir con lo establecido enla Resolucion Nro. 165 del
01 de noviembre del 2023 "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos,
se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0

del documento equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facturacién”.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

__a. Balance general de pagos y entregas: ; , , ,
% del valor del contrato
Valor en pesos
va pes u orden de compra
Valor total del contrato u orden.de'compra |  $80.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $60.000.000,00 100%
Valor total facturado $60.000.000,00 100%
Valor facturado pendiente de pago 00 0%
Valor pagado $60.000.000,00 100%
Valor pendiente de entrega 00 0%
b. Detalle de'las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
N&::;:?: Valor Fecha:de Valor ~.No. Valor - Valor No..orden
de recibido recibido recibido facturado factura pagado deducciones de-pago
Del Cuenta de
001 $6.000.000,00 | 21/02/2024 al | -$6.000.000,00 cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 105631024
20/02/2024 001
Del Cuenta de
002 $6.000.000,00 | 24/02/2024 al | $6.000.000,00 cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 138781624
20/03/2024 002
Del Cuenta de
003 $6.000.000,00 | 21/03/2024 al | $6.000.000,00 | cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 180572724
20/04/2024 003
Del Cuenta de
004 $6.000.000,00 | 21/04/2024 al | $6.000.000,00 cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 219134024
20/05/2024 004
Del Cuenta de
005 $6.000:000,00 | 21/05/2024 al | $6,000.000,00 cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 267020124
20/06/2024 005
Del Cuenta de
006 $6.000.000,00 | 21/07/2024al | $6.000.000,00 cobroNo. 5.925.751,00 74.248,00 318218724
. 20/08/2024 006
Del Cuenta de
007 $6.000:000,00 | 21/08/2024 al | $6.000:000,00 cobro No. 5.925.751,00 74.249,00 353082124
20/09/2024 007
Del Cuenta de
008 $6.000.000,00 | 21/09/2024'al" | $6.000.000,00 cobro No. 5.925,751,00 74.249,00 39851824
20/10/2024 008
Del Cuenta de
009 $6.000.000,00.' | 21/10/2024 al | $6.000.000,00 cobro No. 5.925,751/00 74.249,00 479123724
20/11/2024 009
Del Cuenta de
010 $6.000.000,00 | 21/11/2024 al | $6.000.000,00 cobro No. 5.925.751,00 74,249,00 495613524
20/12/2024 010
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Cbdigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03.203) INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U s
Versién:s ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
4.2 Entrada de Bienes :
No Aplica

5 IRECOMENDACIONES e i

La ejecucion del contrato hastala fecha ha sido acorde con las necesidades de la Entidad, no se han presentado
novedades o incumplimiento, por lo cual no se presenta recomendaciones por parte del supervisor.

6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las cldusulas
El contratista | 81 _X y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, paralocual
cumplié¢ con lo relaciond y anexd los documentos soporte (téchicos obligatorios establecidos en las
establecido endas especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el
clausulas trabajoy otros).
contractuales NO__ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al ordenador
del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Capitan DIEG )me ‘PINTO PINEDA

Jefe Grupo Ge‘s’n del Conocimiento

Supervisor Contrato de Prestacién de Servicios Profesuonales Nro 06-7 10099-24
diego.pinto1032@correo.policia.gov.co

Teléfono: 3105646730

Anexo: Reporte relacién de pagos de SliF, Formato evaluacién y reevaluacién de proveedores -
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2. CONCEPTOS OBJETO DE EVALUACION

Los inuacion se relaci permiten evaluar ef deser 1o del pr , una-vez culmine 12 ej ion del contrato u.orden de compra, para lo cual se debe tenér en cuenta la trazabilidad que se fleva 3 cabo sobre la evaluacién realizada porlos supervisores en
forma ibidos a satisfaccid
EVALUACION EVALUACION
L 8eis Conpic CONCEPTOS DE CALIDAD w?_ME,_. CONTROL DE s - copLe
i : CALIDAG (DIRAF)] CUMPLE MPLE IMPLE
CONCEPTOS 4mnz—00w,\>02~z_m._.ﬁ>ﬁ<0m P mz>_<_,m24m Y DA | SATISFACTORIAMENT E NO CUMPLE OBSERVACGIONES Esios socepton iRaarmants enfien para BISAN vl Grupo do Corirol]  PLENAMENTE PARCIALMENTE MINIMAMENTE NO CUMPLE OBSERVACIONES
S : VALOR AGREGADG E : o 3 o Cufigad DERE i {40y Dar valor entré (7 a 8) @6 (43
{16} Dar vafor eatre (7 29) P : ;
2.5 Deyoluciones: en los casos que se requiera de cambios o
mejoras de los bierles o servicios, por-presentar un estado.no 3.0 Continuidad, Grado’en-el cual el proveedor brinda al
apto para su uscl.o-por que no satisface la necesidad dela 10 Usuaric les intervenciones requeridas, mediante una
entidad, ya sea en el'embalaje ¢ en eltransporte de entrega o, secuencia légica y racional de actividades, basada en el
por la catidad del producto o servicio, el proveedor responde de cehggimiento cientlfico
manera voluntaria y diligente.
La sumatoria total
por cada rango de
. 2 “ - evacuén de los|
TOTAL ITEM DE EVALUACION 50 TOTAL ITEM DE EVALUACION conceptos
os (y_.dé calidad|
(verticalmente).
La sumatoria de los|
conceptas
SUBTOTAL 50 SUBTOTAL os y concepto de
calidad se suman,
{Ejemplo: 45 +50=;
95)
TOTAL GENERAL 100 Nota: No se pueden modificar las veriables de icok: ini ivos” y P de f calidad”.
CRITERIOS DE EVALUACION:
EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se le‘'debe dar a tos proveedores que cumplen‘plenamente con todas las especificaciones técnicas del contrato dentro del plazo de ej i6n | do enel principal y ademés da.valor agreg enla ej i6n del mismo, superando
la expectativas.
BUENO: 7 a 9 puntos < En este rango estan los pr d que F i i con-todas las especificaci i det
REGULAR: . 4 a 6 puntos- En este rango se dan los pr d que han plido, pero en el desarrollo-de sus contratos han'sido requeridos por dif 0 han sido ienados o han itado prérrogas por situaciones no imputables a 1a entidad en su ejecucién.
MALO: 1 a 3 Puntos. Eneste rango se evalian los proveedores que no cumplieron con el objeto y han sido i por la entidad

ando otro medio de comunicacién. En los casos que el proveedor evidencie un resultado entre EXCELENTE (76 a 100), BUENO (51 a 75), REGULAR (26 2 50) O MALO\(0 a 25), se analizaran
aluacién con el fin que se subsanen, relacionandolas en este espacio. Es de tener en cuenta que las causas pueden ser algunos atribuibles a fa entidad, razén por la cual se

Teniendo en cuenta la evaluacién obtenida, esta debe ser comunicada al contratista en forma personal o ul
las causas y se le recomendard realizar acciones de mejora, de acuerdo con las debilidades observadas-en la presente ev.

deben proponer acciones a ta administracién para mejorar este proceso, mediante comunicacion oficial. (|
Es de aclarar que |a entidad realiza-este proceso de evaluacién'para que sirva como un mecanismo de retroalimentacion a los proveedores, orientado-a la mejora de su desempefio, y como referente para la Institucion”.

el g 2
FMV>W. 'O RINTO P MPARO ALEXANDRA 0OS.
GRADO, NOMBRES, APELLIROS YIFIRMA SUPERVISOR DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS L CONTRATISTA _
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GS-2025-006126-DITAH

Reporte Relacion da Pagos

MHlcgarcia LEIDY CAROLINA GARCIA DIAZ
16-01-01-000 PONAL GESTION GENERAL
2025-01-27-11:14 a.
RELACION DE PAGOS
: 01-01-000 PONAL GESTION y .
Unldad 4 Sub-Unidad: Mﬂz_mg ‘ Nitmero de Compromiso: 31724 Valor Totak: ~ 60.000.000,00| Saldo por pagar: 0.00]
Tipo Doc. ldantidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Nimero Doc. Identidad: 52049520 Tercero: AMPARO ALEXANDRA-QSSA SEVERINO
. L DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE PRESTACION DE
Yipo: _ SORVICIOS Rimero: CT0 06-7-10099-24 _mﬁ:x 15/02/2024 0.0000
OBJETO
Objeto: G5-2024-004968-DILOF CTO 08-7-10099-24 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO LIDERAZGO TRANSFORMACION EX LA POLICIA
ELSUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA OE TEGORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR RAGAR NUROBLIGACION|  ANTIGIPOS ORDEN DE PAGO, MEDIO DE PAGD REINTEGRO DOCUMENTG SOPORTE ENTIDAD PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
FECHA NUMERO P NUMERO mmwx.,.mocm VALOR BRUTO omwpnrnNMZm VALORNETO-| . CYACHEGUE BANCO NUMERO VALOR TF0 NUMERO €ODIGO
THE04 3624 TOSG31024 | 30240410 G000 00,00 74240.00] 5928 751 00] | 20733326150 BANCOLOMBAS A [CURRVA BE COBRO CUERTA COBRO 61 DEL 21103724 (e CUEHTA COBRO 01 BEL 2183734, CONTRATO
06.7-10099.24, TURNO 166 SA CSF
F5740128 168024 TR0IE1034 | 20240510 00000000 TAZ4000|  SBISIEI0| 207378180 BRICOLOMBI S A CUENTA BF GOBRD CURNTA COBRO 07 DEL 220475024 ErrwT CUENTABE COBRODZDEL 320472024, TURNG
. 216 SERVICK) Y APOYO CSF, CONTRATO 06-7-
1008824
F7e0530 | 2 0872724 | 20240611 EC0000000  74240.00) | SAIST5100]  30TAIIAIS0 BANCOLONBIAS A CUENTA OE COBRO CTADE COBRO 03 DEL 31-05.7024 3010107 TURNO 345 6 CSF, CUENTA OE COBRO 1a03
DEL 21.05-2024, CONTRATO 06.7-§0058.24
ToRA06 T | 286524 319154024 | 20246705 SO00B00| 724800 FOTRIIB BAOLOMBIAS A CUENTA DE GOBRO A GE GOBRO 01 1. 20-08 3024 010107 TURNG 46 SA CSF, CUENTADE COBRO 0,04
OEL 20-06:2024, GONTRATO 05.7:10098-24
575024 67020124 | 20240513 50000600 7424800 FI3326160 BRNCOLOMBAS A GTADE COBRO 05 DEL 20073024 15010107 TURKIO 663 A CSF, GUEHTA DE COBRO M. 05
DEL 23407-2024, CONTRATO 0671009824
w4124 Tezi0124 | 20240512 G000000 00| 7424900|  5975.95060] 20733320180 BANGOLOMEAS A [GUENTA BE COBRG CTADE COBHO 06 DEL 24.00-2024 13510107 TURKG 615 SA GSF, CUENTA DE COBHO 1. 08
DEL 24.08-2024, CONTRATO 06-7-10093.24
0T 0oTs | 401924 6/000006.00 55 Vo074 WI0I124 | 20240930 SH000C000| 7424900, 20733526190 SANCOLOMBIA S A CUENTA BE COBRO CYADE COBRO 7 DEL 250372024 15010107 TURNO 877 5YA GSF, 10 06-7-10099.24.GTA.
. DE COBRO 07 DEL 26002024
Ti61124 et51074 | 2024-16.20 T0733330150 BANCOLOMBAS A, CUERTADE CORRO GTADE COBRO 008 2310724 TIHIOTOT TURNO 1016 SACSF, CUENTA COBRO 008 DEL
23/10/2024, CONTRATO 06-7-10099-24
AT | 56ead 1484624 TSVEaTHA | 20244200 F0733330190 BRNCOLORBAS A GUENTA DE GOBRO A DE COBRO 09 DEL 20.11.7024 TR0 HTOF TURNO 7200 SA CSF; CTO 05.7.10036-24, GTA
DE COBRO 09 DEL 20-11-2024
FAATEAT R 577084 9561354 | Z0TZT BRICOLOMOA SA GUENTA GE COBRO CUENTA COBRO 010 DEL 10715724, (RS CUENTA COBRO 016 OEL 1612724, CONTRATG
06.7.10098-24, TURNO 1307 SACSF

CONCEDIDO: Orcenes de pago &n estado pagadas, con Enea de pago, o atrint table diferents a NINGUNO.
AORTIZADO; Con valos nagativo, los valores de legafizacknes.con cargo a la ODP pagadas con los atributes antadormonts menciondas

*Solicitud elevada a través de correo electronico

A

Mayor CATALINA MENDEZ BELTRAN
Jefe Grupo de Tesoreria General DILQF - Policia Nacional
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