SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la media tecnica 2025

RED CONOCIMIENTO NIVEL :gfc(,;iﬁl“:):l REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS| TRABAIO EN EQUIPO. PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS. MANEJO DE
AREAS: CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
CONTABILIZACION DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
PED DE CONOUIMIENTO EN OPERACIONES A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE
GESTION ADMINISTRATIVA;Y Teenico COMERCIALES Y O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION 12
FINANCIERA FINANCIERAS INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
- PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA AREA DE FORMACION A IMPARTIR.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. | ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE | ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. AUTERNATIVA 2 ORGANIZACION
TECNICO NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 4
€D DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL_| APMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO PARA ALTERNATIVA 1: 4IN.8T.3E RCRoEmLpAeCtieOnNcAia L5O:S ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. TRABAJA CON
X TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA, COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA ¥ DOCE OBJETIVOS DEL EQUIPO.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ELNUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO (12) MESES EN DOCENCIA. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE
PARA ALTERNATIVA 2: ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA,
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: CONCRETA Y ASERTIVA. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
3ED.DE CONOCIMIENTO EN (NTEGRACION OF DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR
‘OGISTICA Y GESTION DE LA TECNICO OPERACIONES MESES EN DOCENCIA. Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 3
PRODUCCION LOGISTICAS RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O
EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA,
LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. LICA
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.
OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN OPCION 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON MANEJO DE LAS TIC.
RED DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. HABILIDADES COMUNICATIVAS
ACTIVIDAD FISICA, TECNICO EJECUCION DE LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON TRABAJO EN EQUIPO 2
RECREACION Y PROGRAMIAS OPCION 2: TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
DEPORTE DEPORTIVOS.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN TRABAIAR EN EQUIPO.
LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
RED DE CONOCIMIENTO EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
HOTELERIA Y TURISMO Tecnico COCINA FORMATIVOS PRESENCIALES. 1
REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL COMUNICADOR ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL COMUNICADOR SOCIAL-
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PERIODISTA. FORMACIGN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS.
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS, ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
RED DE CONOCIMIENTO EN PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
iy APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. COMPETENCIAS A ORIENTAR.
GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICO ASISTENCIA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTIGN EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIOS 19
Y ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
FINANCIERA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS) ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ALTERNATIVA L ALTERNATIVA 1 4G.E8N.3E CRoAmLEpSetencias:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y LACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 2. FORMACION PROFESIONAL:DEFINICION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE| 3. CONTEXTO SOCIAL PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:CARACTERIZACION
ALTERNATIVA 2: DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y
RED DE CONOCIMIENTO EN ASISTENCIA EN TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O SECTORIAL
GESTION ADMINISTRATIVA, TE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) 4. SUJETO DE FORMACION:CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
v CNICO ORGANIZACION DE NDIZAIE. 3
FINANCIERA ARCHIVOS 5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION:COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPARAMIENTO,
MEJORAMIENTO
PEDAGOGICO
6. DISERO CURRICULAR:MARCO CONCEPTUAL CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS CONFIGHRACION DF.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL 4G.EBN.3E CRoAmLERSe (tPeEnDciAaGsO: GICAS Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL: 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA
RED DE CONOCIMIENTO EN ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE AUTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) 2. TRABAJIA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA,
o . ) SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIFRIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O MESES DE FXPERIENCIA RELACIONADA CON FI FJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECRICA £N LA CONSECUCION DE LOS ORJETIVOS DEL FQUIPO.
INFORMATICA DISENOY THENICO PROGRAMACION DE EDUCACION. VER ANEXOS: {N.8.C.), {TITULOS SENA) IESES LN DOCENCIA, 4. UTILIZA HERRARMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUILTO, 14

DESARROLLO
DE SOFTWARE

SOFTWARE

ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO L1t HUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENILRIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C} TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. PERFILTECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL
EXPERIENCIA LABORAL:

MODALIDAD DI ATENCION Y NIVEL DI FORMACION,
5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA
6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUO.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la media tecnica 2025

RED CONOCIMIENTO NIVEL :(’:l?hjil(\::\(n): REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION COMPETENCIAS MINIMAS N. INSTRUCTORES
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: MANEJO DE LAS TIC
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
NBC - ADMINISTRACION ALTERNATIVA 2: DISCIPLINA.
ADMINISTRACION LOGISTICA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. COMUNICACION ASERTIVA.
ED DE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO RESPONSABILIDAD.
3 OPERACIONES DE ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, TOMA DE DECISIONES
OGISTICA Y GESTION DE LA TECHIcO COMERCIO EXTERIOR ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1 TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION. 1
PRODUCCION DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS ALTERNATIVA 1: APRENDIZAJE CONTINUO.
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. CREATIVIDAD E INNOVACION.
NEGOCIOS INTERNACIONALES ALTERNATIVA 2: ADAPTABILIDAD AL CAMBIO.
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL RESOLUCIGN DE CONFLICTOS.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PLANEACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. MINIMO DOS (2] AROS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS,
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, TRABAJAR EN EQUIPO.
3ED DE CONOCIMIENTO EN TECNIED OPERACION TURISTICA OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 2
HOTELERIA Y TURISMO LOCAL COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,
HABILIDADES EN EL MANEJIO DE ATENCION A USUARIOS
61
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL TOLIMA

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la media tecnica 2025

No. De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién CostoHora.0
Programa Nombre de la competencia a desarrollar No.De/meses a Terminacié Costo Costo Total (Resgs) OBSERVACIONES
g P a contratar Inicio Honorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A n mes (Pesos)
tar | OVMA | pwma
ATTERVATIVAT:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR
TECNICOC EN 10 MESES (SIN PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONTABILIZACION DE RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS.- Reconocer recursos financieros de EXCEDEREL CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS,
OPERACIONES COMERCIALES | €1€740 €on me gia y normativa Resultado de Aprendizaje de a Induccion. JUtilizar| - CALENDARIO 3-feb-25 4-dic-25 4.599.511 $551.941.320 COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
Y FINANCIERAS(12) herramientas informaticas de acuerdo con las dades de manejo de ACADEMICO DEL INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
2025) NOMINA.
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y 0s requerimientos de los contextos productivo y social. - MONITOREAR| 10 meses. (siN ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE
AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - - EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
TECNICO ASESORIA Prospectar dlientes deacuerdo con los segimentos objetivo y estrategia de ventas - CALENDARIO 2 teb2s adic.25 — FR—— VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
COMERCIAL (4) VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTEY | A cADEMICO DEL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.--- ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
OBJETIVOS COMERCIALES. 2028) EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ATTERNATIVATTITITULU UE TECNUTUGU EN ELC WUCLEU BASICU UE CUNUCTVITEN TU TNGENIERTA TNDUS TRIAL Y AFINES; U
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2:
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN {6 MESES! 161K TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
TECNICO INTEGRACION D | CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTROLAR LOS EXCEDER BL ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) PARAALTERNATIVAL:
OPERACIONES LOGisTICAs | PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ B CALENDARIG 35 dieE Pa— 15954545 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
3} NORMATIVIDAD. Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento | -\ - or B DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE
técnico y normativa de procesos de negocios. Despachar la mercancia seglin normativa 2025) (12) MESES EN DOCENCIA.
de cargue y solicitud de pedido PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico - GENERAR HABITOS SALUDABLES TS ESNCROs T ey e SR A AR A e e
G VDA NEBTANTELS APTICACIAN BE PRECRARREE B EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE, OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
3 o 10 MESES (SIN MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
TECNICO EJECUCION DE | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.- Asistir personas de EXCEDER EL EXPERIENGINDOCENSES
PROGRAMAS acuerdoiconigulasideiatencion ypratacolase primerrespondiente CALENDARIO 3-feb-25 4-dic-25 4.599.511 91.990.220 OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
DEPORTIVOS.(2) ACADEMICO DEL EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
2025) LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNGLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
" APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO " ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.- APLICAR PRACTICAS DE GESTION HOTELERA.
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 10 MESES (SIN ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
PRODUCCION DE EXCEDERTEL ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.- MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICO'COCINA (1) ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - DESARROLLAR CALENDARIO 3-feb-25 4-dic-25 4:599.511 45.995.110 EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ACADEMICO DEL INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- Gestionar procesos 2025) DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. - MANIPULAR PRESENCIALES."
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.- Preparar alimentos de
AT OIS T ST COTpT TeSeTvITTyTToT =RrTTCAT OIS ACRTTVICo
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL-
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
NORMATIVIDAD VIGENTE. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
10 MESES (SIN LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
TECNICO ASISTENCA | PESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, EXCEDER EL CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVA(19) | TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL .- Ejercer derechos CALENDARID 3-feb-25 4-dic-25 4509504 $43.907.050 A ORIENTAR.
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios ACADEMICO DEL ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
internacionales.-Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 210601024 2025) UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEQ, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PA[S) REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
240201526 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Articulacion con la media tecnica 2025

No.De| Fechas Previstas para la
Nombre del horas contratacién CostoHora o
Pro Nombre de | tencia a d il No. De meses T T Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
grama omBreics laicompetenciam desarrotiar acontratar | 2 Inicio erminacio | onorarios |incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A) n mes (Pesos)
tar | (O-M- (D-M-A)
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
Greaniizar-aréhivos:de gestin de acuerdaicon normativasAlimentar base de:datos de DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
acuerdo con procedimientos técnicos.--DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE T0MESES (SIN AFINES; O-NBC SIN CLASIFIGAR.
TECNICO ASISTENCIAEN | ;000 CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS EXCEDER EL ALTERNATIVA 2:
O os) . |v DIsPOSITVOS TECNOLGGICOS.--prestar sevicio e informacion de acuerdo con v teibsir Brie 2 dadie:2 fadaatd B30 el RS L S e ek s e N
procedimientos técnicos y normativa.--TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 2025) " ¥ (N.B.C) "
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION PRESENCIAL REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
' 10 MESES (SIHY ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
TECNICO PROGRAMACION |TECNICOS. DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y g:gf;z;; S feb3s ddllesdS P — N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL
DE SOFTWARE .(14) METODOLOGIAS DE DESARROLLO. Establecer requisitos de la solucién de software de ACADEMICO DEL e U REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL
acuerdo con estandares y procedimiento técnico 2025) DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON FI DISERIO CURRICUIAR CERTIFICACION DE M[N MO 40 HORAS FN PROGRAMAS RFIACIONA S CON
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
NBC - ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
TOMESES. (SIN ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
TECNICO OPERACIONES Coordinar el transporte segtin rutas y medios. DESARROLLAR LA OPERACION DE EXCEDER EL OISR ARG AR D ORTUARIA
DE COMERCIO EXTERIOR IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN CALENDARIO 3-feb-25 4-dic-25 4.599.511 45.995.110 ADMINISTRACION MARITIVA Y FLUVIAL
(1) NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR ACADEMICO DEL GiREECIH ADMINIS TRAEIGN B EVPRESAS
2023), ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
10 MESES (SIN OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE
TECNICO OPERACION Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y esténd.ares de servicio. EXCEDER EL OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL Mi{NIMO DOS (2) ANOS DE
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO CALENDARIO 3-feb-25 4-dic-25 4.599.511 91.990.220 EXPERIENCIA EN EL DISERO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES
TURISTICALOCAL (2) ADMINISTRATIVO ACADEMICO DEL Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
2025)

CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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