Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LUIS EDUARDO DIiAZ QUINTERO, identificado (a) con. C.C., No. 79394086 suscribid LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1043 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas
del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Acompaniar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacién
de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su
proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2.Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3.Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervisién para avance
en los procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de
acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

4.Realizar acciones de acompafamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

5.Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizaciéon con la poblacién

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

objeto de atencion.

6.Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente
servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.
7.Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

8.Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia
a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

9.Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10.Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y
que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.
11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -
SIRR, de la poblacion asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones
y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 11/04/2024

Fecha de Inicio: 11/04/2024

Valor del contrato inicial: 40,223,706.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330

Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcién de la modificacién: NO APLICA

PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA

LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA

Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 31/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

| Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

T
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79394086, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1771 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulaciéon con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestién, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
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participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2024 11:36:01 AM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79394086, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 913 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2023 4:00:59 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.394.086,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 763 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y

acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion

especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad

vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
Obligaciones Especificas: 1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de
2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién
y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus intereses y
caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la Ruta de Reintegracidn con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participacion
en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postulary concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud
y bienestar integral bajo el componente especifico.4. Propender por la vinculacion al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada, su ncleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.5. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de
competencias basicas y orientacidén vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales.6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8. Promover
acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente
al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia,
construccién de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.9.
Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en Proceso de
Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.10. Realizar
seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun
lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la
modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, la informacién
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegracién Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad. 13.
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Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.14. Tramitar los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la cesién: 15 de febrero de 2021

Fecha de Inicio de la cesion: 16 de febrero de 2021

Valor total a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $42.431.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de febrero de 2022

JAVIER MAUR ERA LASSO
Asesor Grupd/de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual ;- .-
o e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr que el (la) sefior(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.394.086 suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 818 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicidn establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion
del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconoémicas y culturales del territorio, enfocadas a la
participacién en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticidn ylo
Medidas de Satisfaccién, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea
objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para
el acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacién
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion
del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de
2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
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procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes
de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de enero2020.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr que el (la) sefior(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.394.086 suscribi con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 871 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de
2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion
del plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para
el acceso a los servicios de salud.

4. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas a la
participacion asertiva en espacios de reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticidn
y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de
trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacién
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo
de competencias basicas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion
del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la
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Resolucidn 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacidn
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracién Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 12 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 02 de mayo de 2019, cambio de ARL de 3 a 5 a partir del 02 de
mayo

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre 2020.

JAVIER MAURQIO IV_IE)—SEUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr que el (la) sefior(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.394.086 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 89 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, con la poblacion objeto de atencidn segun la
normativa vigente.

1.

10.

1.

12.

Obligaciones Especificas:

Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de atencién segun el marco normativo vigente en relacion a la dimension
de seguridad, ruta de reintegracién y/o etapa de transicion.

Realizar analisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios
donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades
desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion.
Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita
la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los
modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud
- SGSSS.

Brindar atencidn, contencidn y acompafiamiento psicoldgico a la poblacion objeto de atencidn
segun el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su salida de prisién
y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud
mental cuando se requiera.

Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para
promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacién asignada y
comunidades receptoras.

Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion,
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar
entre otros fendmenos de abordaje familiar.

Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas
de Formacion Académica, Formacidn para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion
y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional.

Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacion,
acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y
comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion.
Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR,
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de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 06 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $48.720.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $48.720.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 04 de diciembre 2020.

JAVIER MAURI(10 MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la  denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO CEOULA CONTRATISTA COANQTTR“Z\lga? AL TIPO | FINAL OEL ’I:sl%lilt? TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para
286 85627982 |y AN 1| $2782000 | 160012017 | 150372017 | apoyar, en la gestion, sensibiizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
de laestrategia comunitaria, orientadas ANEXQ 1
YURI VIVIANA GESTOR DE a la promocién de la convivencia,
900 1106783849 MORALES CIUDADANIA 11 | $10.710.700 | 25/04/2017 15112/2017 | ciudadania y reconciliacion con las
GUTIERREZ comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
IMPULSADOR DE del Acuerdo Final para la terminacion
MILEN DAYANY REINCORPORACION del conflicto y la construccion de una
1131 1032378458 ARIAS PERDOMO | (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 paz estable y duradera, a los ANEXO 2
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo
los parametros del proceso de
Reincorporacion  fiderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por 1a Agencia
para la  Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
LUIS ERNESTO
1058 93409070 CAMACHO PROFESIONAL §25.219.433 | 20072017 | 311202017
FACILITADOR
RAMIREZ
ANDRES
MAURICIO PROFESIONAL
1069 9729732 CAMACHO FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3111212017
MONTEALEGRE
LORENZO Prestar con plena autonomia técnica y
PROFESIONAL administrativa, los serviclos
1103 5823582 ROPDP;?A(SSEZ FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 profesionales para el acompafiamiento
y gestion para beneficios a
excombatientes de las FARC-EP
JOHANA TERESA
e PROFESIONAL dentro del marco del Programa de ANEXO 3
1104 1082850739 Rg[())flil/\c?u% , FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
1266 28558378 ANAM"{'J’;TK@'AZ T:}}\STI_EITS/I\%%% $15420800 | 250912017 | 311212017 |para  la  Reincorporacion y
ANA LUGIA Normalizacion (ARN).
1267 | 1018442753 | ECHEVERR PROFESIONAL $15.420800 | 250912017 | 311212017
FACILITADOR
MEDINA
LAURA MARCELA
1335 | 1014198381 |  CASTILLO PROFESIONAL $10923.067 | 23102017 | 311212017
FACILITADOR
VILLEGAS
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus Servicios
profesionales  para  apoyar la
PROFESIONAL cooerac:én del acompafiamiento y
DIANY KARINA estion  de  beneficios ara
1 g p
34 1030582291 CORTES MARIN gigm//\\%%ggg $26.750.000 | 01/08/2017 311212017 excombatientes de fas  FARG.EP ANEXO0 4
dentro de! marco del Programa de
Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia. j
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion '
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
ALVARO para la gestion, sensibilizacion,
293 1110462002 FUENTES PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15112/2017 acompafiamiento y Sequimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad ANEXOS
y la estrategia de trabajo con fas
MILEN DAYANY comunidades, que contribuyan al
579 1032378458 ARIAS PERDOMO PROMOTORI 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 Proceso de Reintegracion, seqin las
directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.
ANDRES Prestar con plena autonomia técnica y
ALBEIRO administrativa sus servicios
295 71767522 FERNANDEZ REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 profesionales  para  apoyar  al
ROLDAN coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
VIVIANA Reconciliacion de la Entidad, en la
301 38015464 SOLEDAD REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 formulacion, implementacion, ANEXO 8
BRINEZ ZUNIGA seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion. la
VIVIANA MILENA estrategia de corresponsabilidad y la
302 28556208 NINO REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15112/12017 estrategia de convivencia,
RODRIGUEZ reconciliacion y reintegracion
comunitaria.
LUIS ERNESTO
62 93409070 CAMACHO REINTEGRADOR Il 4 $25.460.000 | 04/01/2017 23/07/2017
RAMIREZ
VIVIANA
27 65634226 P REINTEGRADORII | 4 | $42009.000 | 16012017 | 15122017
ORTEGON
RICARDO
28 79263982 ENRIQUE REINTEGRADORIl | 4 | $42009000 | 160012017 | 15122017
RODRIGUEZ T
BLANCO
MARIA NELLY
289 28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR I 4 $42.009.000 { 16/01/2017 1512/2017
EDUIN VARON
290 14136473 CERQUERA REINTEGRADOR !l 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
LORENZO
291 5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR Il 4 $24.187.000 | 16/01/2017 2510712017
PRADO
ANDRES RN
MAURICIO Prestar con plena autonomia técnica y
292 9729732 CAMACHO REINTEGRADORII 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/12017 administrativa, los servicios
MONTEALEGRE profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al ANEX0 9
KAREN MARION enfoque de reintegracion definido porla
204 65776586 GUZMAN REINTEGRADORIl | 4 | $42.009000 | 16/01/2017 | 15122017 |ACR pa su poblacion objeto de
GONZALEZ atencion.
MERY JOHANNA
296 28537843 LOZANO PENA REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MARBELLIZ
297 28539929 BUITRAGO PIZZA REINTEGRADOR Il 4 $42.008.000 | 16/01/2017 151212017
DAYRA PATRICIA
298 45592817 TUIRAN OTERQ REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017
ALVARO MEDINA
300 93138199 BUITRAGO REINTEGRADORI! 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LINA ROCIO
303 65748019 SANCHEZ LEON REINTEGRADOR }i 4 $42.008.000 | 16/01/2017 1511212017
ADRIANA LUCIA
956 65782318 QUINTANA REINTEGRADOR Il 4 $21.386.400 | 28/06/2017 1511212017
ZAMBRANO
SHIRLEY
1197 40611693 VARGAS REINTEGRADOR !l 4 $13.366.500 | 05/09/2017 1511212017
ESCANDON
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
OSCAR ANDRES de promover el mejoramiento de las
60 14296260 ABELLO LOZADA REINTEGRADOR I 6 $43.536.600 | 04/01/2017 15122017 condiciones e salud fisica y mental de ANEXO 11
las  Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
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89

Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS EDUARDO REINTEGRADOR administrativa, los servicios
DIAZ QUINTERO JUSTICIAY PAZ 2 $48.720000 | 10/01/2047 15122017 profesionales para el desamollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al

79394086

299

enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
particularmente el  proceso  de
reintegracion especial de justiciay paz,
con la poblacion objeto de atencion
segin la normativa vigente.

OSCAR FERNEY REINTEGRADOR

VARON TORRES JUSTICIA'Y PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017

93378218

305

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion

Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 13
Puntos de Atencidn, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

FRANCISCO
14396294 | JAVIER ACOSTA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017
GUEVARA

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyaral grupo territorial o punto de atencion en la implementacién de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambrii
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincomoracion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, jercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiary la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades € intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a as condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo aclividades (atencion, gestlon, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
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ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo ferritorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracién y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacién de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para fal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia temitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o Iz estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios de! grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del procese de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadoren la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
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los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabifidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompariamiento al iramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa & ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punio de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias seguin las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperaclon de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacian. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con la poblacién objeto de atencion seglin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transiio y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y
ejecucion de los planes de frabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la pablacion objeto de atencion segin ef marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabaijo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12, Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo det
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion det archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2, Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacian, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documenios en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en laACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla nica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcién de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobr
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informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

v W
ADRIANA JUKET GIL-GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual (\@

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co




Agencia Colombiana
para la Reinte_gracién

TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACGTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion de la SEDE CENTRAL - EQUIPO DE JUSTICIA Y PAZ, suscribieron
en la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIP0

VR.
HONORARIOS
MENSUALES

VALGR FINAL
CONTRATO

EEGHA DE
INICIO

FECHA FiNAL DE
TERMINACION

DBJETD

DBLIGACIONES

98572343

ANDRES
MAURIGO
PONCE
CORREA

ASESOR

$9:270.008

$110.313.000

1412016

12/31/2018

Prestar con plena autonomia [Benica y
administrativa, los SEIViCios
profesionales para promaver, disefar
e implementar el procese  de
Reintegracion  Especigé  para  fas
Personas Postuladas a Justicia y Paz
que se encuentren en bibertad y se
vingulen 3t proceso de Reinlegracion
Espesigl de 'z ACR y coordingr el
grupo de profesionales gue haga parle
de Justicia y Paz.

ANEXCH

2

52817243

GLENDA

LiIGSETH

TRIVINO
AVILA

PROFESIONAL

$2.729.000

$32475.100

1412016

123172018

Prestar sus servicios profesionales
con’piéna  aulonomia cnica v
administrativa.  para apovar  la
Direccion Programatica de
Reinteqracion en la agministracion del
sistema de informacion - SIR de las
persoras posluiadas a Justicia y Paz
que se encuentren en Libertad ¥ se
vinculen al proceso de Reintegracion
Especial de ia ACR.

ANEXO 2

z

79524547

WILFRED
JHAWARHLAT
HEARAZONA
ZAMBRANG

REINTEGRADOR
JUSTICIA Y PAZ

$4.223.000

$47.016.067

114/2016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
aomingsirativa, los servicios
profesionales  para promover e
implementar el pocese de
Reintegracién  Especial para  ias
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuiadas PPR-P.

ANEXD 3

28

52354985

LAURA
ROCIO
JIMENEZ
PULIDO

PROFESIONAL

$4.583.000

$52.398.967

V4f2015

121672016

Preslar sus servicios profesionales
con piena autonomia técnica y
administrativa, para apoyar a la
Direccion Programatica de
Reinlegracién en ¢l Cquipo de Justicia
y Paz respecto 3l Bisefio, la
Implementacion y ef Seguimiento en &l
Proceso de Reintegracion Especial
para personas posiuladas a la iey 975
de 2005, modificada porialey 1592 de
2012 y el Decrefo Reglamentario
3011,

ANEXC 4

w

80100280

ALFREDO
RAFAEL
GOMEZ

MANCIPE

PROFESIONAL

$4.583.000

$54.537.700

11312016

123112016

Prastar con ptena aulonomia lécnica y
administrativa los Servicios
profesionales para el analisis, disefio e
implementacion de gulas ¥
herramientas para el fortalecimiento
de ia politica de reintegracién social y
econdmica desde un  enfoque
comunitario, de  convivencia ¥
reconciliacion, frente a2 un escenano
post - conflicto generadas a partir de
los avances y acuerdes que se
puedan alkcanzar en la mesa
negociacion que se desarrclla entre el
Gobiemo Nacional y las FARC en ia
Habana.

ANEXO 5
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Prestar sus servicios profesionales
¢con  plena  autonomia técnica ¥
administrativa, a la  Direccion
Programdtica de  Reintegration, y
especiaimente a Equipo de Juslicia y
Aﬁ%kq paz, desde la perspectiva juridica,
5 42777493 RAMIREZ PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $11.915.800 | 132015 33172016 para apoyar da orientacian juridice ANEXO B
TORO social 3 personas  desmowilizedas
postuladas a la fey de Justiciay Paz y
se vwinculen al  proceso  de
Reintegracion Especial de la ACR, y
apoyar ala Direccion programalica en
lemas juridicos en regidn.
Prastar  sus  Servicios  prolesionales
con  plena  aulonomia  téenica ¥
adminisrativa, para apovar a la
MYREYA Direccidn Programatica de
YANETH . Reintegracion en el Fquipo de Justicia
719 35406469 RODRIGUEZ PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $51.024.067 | 1132016 12116/2016 ¢y Paz fespecto @ Oisenc, la ANEXO7
PALACIOS implementacion y el Sequimiento en
el Proceso de Reintegracion Especial
para personas postuladas deatro del
AE0 ROMalivo vigente.
JOHN
BAWER REINTEGRACOR
722 98661319 AMENEZ JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 | $47.0158.067 | 1132016 1218/2016
PALACIC
KONRAD DE
JESUS REINTEGRADOR
723 72247843 DUNGAN JUSTICIA ¥ PAZ 2 $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12/16/2016
RINCON
Prestar con plena autonomia lecnica y
administrativa los Servicios
CARLOS : '
profesionales  para promover e
724 71765695 AEAE,R&O ljgg.rl%;ﬁf‘gg; 2 $4.223.600 | $47.016.067 | 1132016 121612016 implementar e proceso  de ANEXO 3
AREIZA Reintegracién  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
LUIS
ARMANDO | REINTEGRADCR
726 92694004 CARREND | JUSTICIAY PAZ 2 $4223000 | $3.941.467 11312016 2110/2016
ONATE
MIGUEL
ANGEL REINTEGRADOR
727 10985635659 | o TiLLe JUSTICIA Y PAZ 2 $4223.000 | $47.016.067 | 11132016 1216/2016
CALCERON
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EDWIN )
728 91448805 | RODRIGUEZ | REINTEGRADOR 34223000 | SAT.016.067 | wdmne | 2162016
JUSHICIAY PAZ
PARRA
JAIME
HERNAN REINTEGRACOR y
™ 76329990 ROSERD JUSTICIA Y PA7 . $4.223000 | $47.016.067 132016 1216/2016
BUCHELI
Preslar con plena aufonomia técnica y
adminisirativa, los servicios
profesionales  para  promover e
implementar el procesc  de ANEXG 3
Reintegracion  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracién Postuladas PPR-F.
JOSE WiLSON
' REINTEGRADOR
730 98476499 VILLA $4.223.000 | $47.016.087 11312016 1216/2016
; _ HERNANDEz | JUSTICIAY PAZ
ANDRES
FERNANDG | REINTEGRADOR
731 15172687 BADILLO JUSTICIA Y PAZ $4.223.000 | B47.016.067 141312016 121462016
USME
Prestar sus servicios profesionales
con plena aulonomfa  lécnica ¥
LAURA administrativa, para apoyar a la
MARCELA Direccion Programética de
732_ 1053782714 CIRALDO PROFESIONAL $2.729.000 $30.382.867 | 1132016 12182016 Reinegracion. en temas  juridicos ANEXO 8
MONTES dentro de la estrategia del Froceso de
Reintegracign  Especial para las
Personas Postuladas a Justiciay Paz.
e JESUS
o ALEXANDER | REINTEGRADOR
733 821327 CARAS JUSTICIA Y PA7 $4.223.000 | $47.016.067 11312016 1216/2016
JAIMES
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, fos servicios
profesicnales  para promover &
implementar el pracesas  de ANEXO 3
Reintegracidn  Especial para  las
Personas en Proceso de
Reintegracion Posiuladas PPR-P.
MAURICIO
734 1015309714 | Escopar | RENTEGRADOR $4.223000 | $47.016.067 | wiaeots | 12162015
JUSTICIAY PAZ
GALVIS
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LUIS L Lo
- GABRIEL REINTEGRADOR
735 78078247 GALVAN JUSTICIAY PA7 2 $4.223.000 | $47.016.067 | 11132015 ---?2{?6@3%6
MARTINEZ S
Prastar con plena autonomia técnica y
adminjstrativa, los servicios
profesionales  para promover
implementar e proceso  de ANEXO 3
Reintegracion  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
GUILLERMO
’ ENRIQUE REINTEGRADOR " ;
736 71224384 BLANDON JUSTICIA ¥ PA7 2 $4.223.000 | $47.016.067 | w3206 | | 1216/2016
MERCADO
Prestar sus servicios profesionales
con plena autonomia  écmica v
administrativa, para apoyar a3 ia
Direccion -~ - Programélica de
QSCAR VAN L Reinfegracion, on temas juridicos
FL3 15648157 | FERNANDEZ | PROFESICNAL 3 $6.901.000 : $52807.667 | 1132018 Y2016 dentro de {a estralegla del Proceso de ANEXOQ S
BURGOS Ll Reintegrecién  Especial para  1as
Perdonas Posluladas a Justicia v
"""" coordinar el grupe de profesionales
juridicos que hagan parte de! Equipo
de Justiciay Paz.
Prestar. sus - servicios  profesionales
con plena autonomiz  técnica ¥
administrative, para apoyar a g
Direccion Programatica de
Reintegracion  en & Disefio, 12
MARIA implementacion y el seguimiento def
L ANGELICA | e R Médulo de Comunidad y Familia con
T42 527258664 MARIN PROFESIONAL 3 $6.901.000 | $75.601.100 | 111442016 16216 eje Regonciliador para las personas en ANEXC 10
RIVERGS : proceso de Reintegracion postuladas
alaley 975 de 2005, medificada por la
ley 1592 de 2012 y el Decrelo
Regiamentario 3011, asi como la
explicacion de los causas de dichas
problematicas, y e planteamiento de
posibles soluciones
Prestar con plena aulonomia técnica y
administeativa los servicios
profesionales para reafizar el analisis
pertirente de los lemas que seé
desasrollan en  las  mesas  de
SANDRA ] negociacion que adelanta el Gobierno
LiLIANA Nacienal con las Fueszas
828 £3523586 CORREDOR ?BOFESIONAL 3 $6.501.000 | $74070.733 | 29006 |. 12314016 Revolusionarias de Colombia -EARC- ANEXO 11
ARCINIFGAS en La Habana (Cuba} de carz al
disefio
e implementacibn del Proceso de
Reintegracion Especiad de Juslicla v
Paz, brindando ef soporte juridico que
Se fequigrd.
JUAN _ : :
CARLOS REINTEGRADOR in s
828 7228321 ESTUPIRAN | JUSTICIAY PAZ 2 $4.223000 | $43406.900 | 2002016 [ 1216/2016
ROJAS :
Prestar con plena autonomia téonica v
adreinistraiva, los servicics
profesionales  para  promovel e
implementar. el proceso  de ANEXO 2
Reintegracion  Especial para  fas
Personas en Proceso de
Reintegracion
Postuladas PPR-P.
CARLOS
C ALBERTC | REINTEGRADOR
. 831 79569003 CRUZ JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 $43.496.900 29/2016 12116/201%
LONDGNO
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- LIS '
ENRIQUE REINTEGRADCR
834 1 91624764 BOHORGUE | JUSTICIAY PAZ 2 $4.223.000 | $43215.367 | 2101286 121612016
Z HURTADO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Semvicios
profesionales  para  promaver e
implementar el moceso  de
Reintegracion  Especial  para  las ANEXO 3
Persanas en Proceso de
Reintegracion
Postuladas PPR-P.
JOHN
FREDDY REINTEGRADCR
242 70567657 GONZALEZ | JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223000 | $43.495.900 | 2206 124182016
TORC
Prestar con plena autonomia técnica y
agministeativa, los servicios
profesionales  pars  apovar
soordinador de disefio e
LIS implementacidn  de  fa  Direccibn
ARMANDO Programatica de Reinlegracion en &l
843 92594004 CARRERO PROFESIONAL 3 $6.301.000 | $73.610.667 | 2112015 1213172016 Eouipe - de Justicla. y Paz, para ANEXGC 12
OIATE promover, diseftar e implemeniar el
procese de  Reintegracion  Especial
para las Personas Postuladas a
Justicia y Paz gue sé encuentren en
Libertad y se vincufen al proceso de
Reiniegracion Espedial de la ACR.
HECTCR
YESID REINTEGRADOR
487 13270023 LIZARAZO JUSTICIA Y PAZ b $4.223000 | $38.992367 | 302016 121672016
BOTELLO
JAVIFR
' RICARBO | REINTEGRADOR y
888 91079073 BARBOSA | JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 | $38992367 | 302018 121642016
REMOLINA
Presiar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los servicios
profesionales  para  promover €
implementar el proceso  de
Reintegracion  Especial  para  as ANEXO 3
Persanas en Proceso de
Reintegracion
Posiuladas PPR-P,
MIGUEL
ESTEBAN REINTEGRADOR
900 1026256726 CABRERA JUSTICIA Y PA7 Z $4.223.000 | $35.191.667 4772015 121612016
NEUTA
HE
p EDUARDO | REINTEGRADCR
904 79394066 DIAZ JUSTICIAY PAZ 2 $4.223.000 | 3$35.191.667 418/2016 1211672016
QUINTERO
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LUIS : .
CARLOS RENTEGRADOR : 1 aos
842 10366285 CABALLERD | JUSTICIAY PAZ 2 $4.223.000 | $31.199.433 | smer0i8 - 12716/2016
CUELLD
JGSE L : :
S VICENTE | REINTEGRADOR ol T .
) 957 70529595 PATINO JUSTICIA Y PAZ . 2 . $4.223.000 $_23.?€}1,T6? 51872015 1 12118/2016
MENA :
T JUAN CARLCS 3
: REINTEGRADOR
852 98697297 CASTRILLON C 2 $4.223.000 | $30.124.067 | S202016 121642016
nopriGuez | JUSTICIAY PAZ
Prestar cah plena auicnomia tecnica y
L adminisitativa, los Senvicios
profesionales  para promover e
implementar. el proceso  de
Reiriegracion  Especial para las |
Personas en Preceso de
Reintegracion Postutadas PPR-F.
. PEDRO
982 18621308 | JOSEVILLA | 0 ool 2 $4223000 | $6373367 | enazve | A2AGI016
DE LA ROSA . o
GARDY
FREY. | ReNTEGRADOR ' g
1024 5594206 CARRERND: SUSTICIA ¥ PAZ 2 $4.223000 | $20.833.467 | 7192016 121162016
MALDONAD | ¥ 1
O .
Jost _
) ALEXANDER | REINTEGRADCR . . .
) 1034 88032633 CURAN JUSTICIA Y PAZ 2 §4223000 | 519988857 7202016 | 1218/2016
CASTANEDA

ANEXD 3

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1- 1. Coordinar, orentar, acompafar y reafizar el seguimiento a los profesionales dei Equigc de Justicia y Paz, comprendido por lcs
profesionales de Disefio ¢ mptementacién, Profesionales Reintegradores y los refacionados a la aclividad de la atencion de las PRE 975/05.
2. Formuiar, disefiar, implementar y realizar seguimienic dei Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975 de 2005,
modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 3. Desarroliar, fortalecer, recomendar estrategias y metocologias respecte al Proceso de
Reintegracion Especial para las perscnas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013.
4. Velar para que las personas en Preceso de Reintegracicn Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y sus familias, accedan a los beneficios
olorgados por la ACR. 5. Establecer & impiementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y paz (PRE 975/05) mitigando los riesgoes del contexto que puedan generar inactividad en la ruta especial de Justicia
y Paz y posterior pérdica de beneficios. 6. Alender de forma individuai, a Personas en Proceso de Reinlegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) cuando estos lo reguieran o la ACR establezca su necesidad. 7. Realizar anélisis de comportamiento y seguimiento al avance del proceso de
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Reintegracion individual de fas Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05} modificada por ia fey 1592 de 2012 y
Decrefo 3011 de 2013, realizar informes mensuales sobre ello, teniendo en cuenta las consideraciones de los profesionales brindadas en el tamizaje
de salud mental y los profesionales de atencitn, 8, Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y praciicas respecio 8l proceso de
Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05) incluyendo los informes suministracos por [os profesionales de Tamizaje en salud mental y los
profesionales de atencion. 9. Orientar al equipo de profesionales, conforme con las direclrices de 1a ACR en ¢l seguimiento @ implementacion oportuna
de las estrategias de intervencion consagradas dentro de! Proceso de Reinlegracitn Espetial para las Personas Postuladas a ia Ley de Justicia y Paz
para que se promueva fa Estabifizacién y el avance de las Personas en proceso de Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE975/05).
10. Formular & implementar procesos permanentes de enfrenamienfo y aciualizacion a ios profesionales de Tamizaje en Salud Mental y los
profesionales de Atencion y Evaluacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y fortalecer y mejorar contini:amente el desempafio
det equipo de profesionales de disefio e implementacion de Justicia y Paz. 11. Participar en log espacios interinstitucionales que se generan en sl
marco del praceso de Reinfegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 12. Participar,
presentar y efaborar de forma oportuna, aguellos informes que por su contenido y natiraleza estén dentro de ambito det objeto contratado, y atender
las observaciones y reguetimientos que Je solicite el supervisor def contrato. 13. Promover acciones para el estricio cumpiimiento mediante el
desarmolic y oplimizacion de los procescs, procedimientos, profocolos y manuales de la entidad. 4. Brindar apoyo en fa construccion y desarrollo de
ejerclcios de planeacion interna respecto al proceso de Reintegracidn Especial para las Personas en-Procese da Reintegracion Especial de Justicia y
Paz(PRE 975/05). 15. Representar & la ACR en evenios y aclividades que se realicen dentro y fuera de 1a ciudad en caso-de ser delegado, incluyendo
recorridos acompafiamiento y presentacién def proceso de Reintegracion Espedial para fas Personas en Proceso de Reintegracion Especial de justica
y Paz (PRE 975/05) a organismos visilantes nacionales e internacionales. 16. Desarrollar las demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo con
el ohisto del presente conirato. 17, Regibir y tener &ni custodia ios bienes que la AGR le brinde para el desamollo operativo v logistico del contrato,
acorde con fo deserito en el literal K def numeral 2.2% otras obligaciones”. 8. Manterier debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durants la ejecucion del contrato acorde ¢on los iineamientos sefialados por fa Entidad y entregar la informacion de propiedad de
ta ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor

ANEXO 2 1. Alimentar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, mangjo y conservacion de los procesos relacionados con las actividades
realizacas por el Equipo de Justicia y Paz, y responder por la exactitd de los mismos. 2. Brindar asistericia profesional, administrativa y operativa, de
acuerdo can instrucciones recibidas por parte def supervisor del contrato; en ef desarrolic de la gestidn de Equipo de Justicia y Paz. 3. Revisar los
expedientes de las personas desmovilizadas posiuladas a fa Ley de Justicia y Paz, con relacion a la alencion diferencial para ef ingreso 2 la ACR, 4.
Apoeyar actividades de corresponsabilidad para ef infercambio de informacion en la Politica de Reintegracion. 5. Participar en el disefio y desamalio de
estudios poblacionales, presentar informes y anafisis estadisticos sobre los procesos y procedimientos del Equipo de Justicia y Paz. 6. Participar en fa
planeacién, organizacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y contre! de los procesos de gestion interinstitucionat del Equipo Justicia y Paz, de
acuerdo a ia informacion recibida y las necesidades del equipo, 7. Realizar fa consolidacion de la informacion estadistica sobre las aclividades y
productos de {a Atencion a persgnas en proceso de Reintegracion postuladas PPR-P, los cuales girvan de soporie para verificar el cumplimiento de las
metas ¥ evaluar ia gestion. 8. Apovyar la actualizacion de manuales de procesos y procedimientos def Equipo de Justicia y Paz. 9. Apoyar el desarrollo
y mantesimiento del Sistema de Gestign Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de sus obligaciones contractuales.
10, Desarrollar fas demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo a obisto del presente contrate. 1. Recibir y tener en custodia los bienes que
la ACR Ie brinde para el desarrolio operativo y logistico det contrato, acorde con lo descrito en el liferal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones’.
12. Mantener debidamente organizado un archivp con toda fa informacion ufiizada y elaborada durante la ejacucion del confrato acorde con los
lineamientos sefialados por (a entidac y entregar la informacion de prepiedad de la ACR, que haya soporado su gestion. Acorde con ef reguerimiento
realizado por € supervisor.

ANEXO 3: 1. Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre infemo y proximo a recobrar su libertad, la Etapa
de Transito (a cual es comprendida como a fase de alistamientn de las perscnas postuladas, para su preparacion a su salida en livertad y a su ingreso
al proceso de Reintegracién especial de Justicia y Faz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como 1as Implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacioh en el mismo. 2. Establecer el primer
contacto con {4 Persona en Proceso de Reintegracién Especial de Justicla y Paz {PRE $75/05) que se encueniren en Liberiad, verificar su atencion
inicial y contextualizartas acerca de la etapa de estabilizacion y caraclerizacion, identificar riesgos iniclales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de confacto de la Persona Postulada en iibertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar el proceso de Establiizacion, Caracterizacion psicokdgica
y mutidimensional que permita establecer informacion acerca de fa Persona en Procese de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educafiva, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7} Productiva y 8) Seguridad y demas parametros,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por e Equipt de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para ia Reintegracion. 4. Vincular a fa
Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS. §. Brindar apoyo, contencidn y acompafiamiento Psicolégice a la Persona en Procese de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE
975/05), buscando reduci sf impaciy emocional de su safida de prision y abordar los efectos del post conflicto y efectes de prisionizacian, tenierido en
cuenta las necesidades de gestion y remision a centros espesializados en Ios casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, reaiizar
seguimiento. 6. Ofrecer orlentacion y asesorla para las audiencias judiciales de Personas en Procese de Reinfegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 97505} , cuandp por ocasicn de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con
victimas, entre otros. 7. Esiablecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiantc a los ndcleos famiiiares de  Personas én Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiente de procesos de re significacion de roles ¢ identidad, manelo de
autoridad, pautas de cranza, Prevencién de la VIF, construceion de provecte de vida familiar enfre ofros fendmenos de abordaje familiar. 8.
Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Espedal de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su-desarrolio y vinculacion a
Formacion Academica y Formacion para el trabajo, 'y ia vinculacion a actividades de expioracién y refuerzo de competencias basicas y. orientacion
vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especlal de Justicia
y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus competencias dentro del marco de fa legafidac. 10, Fortalecer las competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindandc asesoria, acompafiamiento, generando
actividaces y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion.
1. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975/05), a los diferentes servicios
oferlados por fa ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten ef desaroilo de las acciones y cumplimierto
de mefas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oporiuna, confiable, parmanente y actualizada de la
infermacion requerida por ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. Implementar ios esguemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial de las Personas en Procaso de Reiniegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en as directrices estratégicas
de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solictados y participar en fa efaboracion de aguellos informes que por su
contenido ¥ naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef supervisor
det Conirato para dar cumpiimignto a las directrices de ia ACR. 16, Desarrollar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXC &: 1. Formular, disefiar, implementar y realizar seguimiento dei Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975
de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decrefo 3011 de 2013, 2. Desarrollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodoiogias respecto al
Proceso de Reintegracion Especial para las personas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3071 de 2013.
3. Establecer e implementar estrategias que promuevan ta participacion activa e Ininterrumpida de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y paz (PRE 975/05) mitigando los riesgos del contexio que puedan generar inacfividad en la nita especial de Justicia y Paz y posterior
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pérdida de beneficios, 4. Atender de forma individual, a personas postuladas en etapa de transicion ¢ en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05) cuandoc estos lo requieran o la ACR establezca su necesidad. 5. Realizar andlisis de comportamiento y seguimiento al avance def
proceso de Reintegracion individual de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificada por Ia ley 1592
de 2012 y Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensuales sobre ello, teniendo en cuenta las consideraciones de los profesionaies brindadas en el
tamizaje de safud mental y los profesionales de atencién. 6. Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y précticas respecio al
proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyende los informes suministrados por los profesionaies de Tamizaje en saiud
mental y ios profesionales de atencién. 7. Participar en ios espacios inferinstitucionales que se generan en el marco del proeeso de Reintegracion
Especial para las Personas en Procesc de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 8. Participar, presentar y elaborar de forma
oporiuna, aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro de ambito del obieto contratado, y atender las observaciones y
requerimientos que fe solicite e} superviscr del contrato. 9. Brindar apcyo en la construccion y desarrolio de ejercicios de planeacicn intema respecto al
proceso de Reintegracién Especiai para las Perscnas en Proceso de Reintegracidon Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 10. Representar a fa
ACR en eventcs y actividades que se reaficen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegade, incluyende recorridos acompaiiamiento y
presentacién de! proceso de Reintegracién Especial para !as Personas en Proceso de Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 975/05) a
organismos visitantes nacionales e intemagionales. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objelo del presente
confrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del contrato, acorde con §o descrito en
el literal K def numeral 2.2" ofras obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada duranie
la ejecucidn de! contrato acorde con fos lineamientos sefialados por la Enfidad y entregar la informacion de propiedad de ia ACR, que haya soporiado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef gupervisor.

ANEXo 5 1)Formular, disefiar, analizar y construir los documentos, guias y herramientas que serviran de insumo para el fortalecimiento a la PRSE ante
los escenarios que se presentan en los temas de negociacidn que se realizan entre el gobieme nacional y las FARC, con énfasis en los temas de
comunidades, convivencia, reconciliacion. 2)Apoyar el disefio de una propuesta para la ACR en torno a los temas que se negocian en el acuerdo
tercero de la mesa de la Habana, que fortaiezcan los procesos adelantados por la entidad para la generacién de espacios de paz a fravés de la ruta de
reintegracion y 1a generacion de espacios que promuevan la reconciliaeion. 3) Realizar monitoreo, analisis, seguimiento y sistematizacion documental a
los escenarios de post confécto que se plantean desde la academia y oiros, que giran en tomo a ia negociacion desarmollada entre ef gobieme nacional
y los grupes alzados en ammas. 4) Onentar al equipo de profesionales, conforme con las directricas de {a ACR, en el seguimients y analisis de los
escenarios y acuerdos realizados entre el gobiemo nacional y los grupes insurgentes. 5) Desplazarse a las distintas zonas de intervencion para €l
seguimiento y realizacion de los apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos y elaborar Ios respectivos informes de conformidad con fas
directrices que para el efecto te imparta el supervisor. 6) Participar en ks espacios interinstitucionales que se generen en el marco de los temas
relacionados con el fortalecimianto de la PRSE frente a los escenarios de post conflicto generados de tos atterdos de la Habana, de acuerdo a las
indicaciones realizados por e supervisor del contrato. 7) Lievar archivo de los documenios refacionados con los temas reiagicnados del presente
contrato ¥ demas asignades por la ACR. 8) Rendir en forma oportuna ta informacién que ke solicite &l supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9) Promover acciones para el estricto cumplimients,
mediante el desarrolie y optimizacion de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de |a entidad. 10) Brindar apoyo en la construccion y
desarrciio de ejercicios de planeacion intema respecto a los temas relacionados con los acuerdos de fa Habana y i enfoque de convivendia,
reconciliacién y comunidades. 11) Desarrollar fas demds aclividades que sean asignadas de acuerdo con el cbjeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Brindar apoye juridico a la Direccién Programética de Reintegracion en la implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz. 2. Apoyar al Profesional Juridico en el estudio y busqueda de fuentes académicas, estudios, investigaciones, reportajes, informes
académicos, informes operativos entre ofros relacionados con 'a teméatica del Proceso Judiciat y de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, a fin de
dar contexto al desarrolic del Proceso de Reintegracion. 3. Proyectar la respuesta a Dereches de Peficion o solicitudes relacicnadas con el Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, al iguat que elaborar una base de modelos de respuesta que propenda la eficacia de las mismas. 4. Realizar
seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medelin,
especificamente aquelias en las que se decida sobre a fibertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y Paz. 5. Elaborar informes que se
requieran relacionados con el Proceso de Reintegracidn Especial de Justicia y Paz, especialmente aquellos dirigidos a sintetizar las resultas de ias
audiencias de susfitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertar a Prueba:; lectura de sentencias en e! marco de la
Ley 975 de 2005 al igua! que audiencia de seguimiento de seniencias, at igual que toda aquelia que sea de inlerds por su impacte en el Proceso de
Reintegracion Especial. 8. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios yio contratistas que desarrollen labeores de disefic €
implementacion del Proceso de Reinlegracicn Especial de Justiciay Paz. 7. Participar en la implementacion del Modela de Transicion entre el Proceso
de Resccializacion -INPEC- y de Relntegracion —ACR- que se desarollaré en los Establecimientos Penitenclados y Carcelarios en el departamento de
Antioquia. 8. Propercionar a la Persona Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a safir en libertad, un conocimiente basico,
dentro de ios parametros iegales, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de ia ACR, asi como las implicaciones y beneficios de
su vinculacion y participacion en &l mismo, en caso de ser designado por el coordinador. 9. Verificar que Jos procesos y procedimientos definidos por la
entidad sean aplicados en el desarrollo del presente contrato. 10. Participar ¢ Auxiliar en los Consejos, Juntas, Comités y demds instancias en las que
sea designado o que permitan el desarmollo del objeto del presente contrato, 11, Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato, 12. Recibir y fener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamoile operafivo y logisfico dei contrato, acorde
con lo descrito en el literal K dei numerai 2.2" otras obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ia informacion utilizada v
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde cen ios lineamientos sefialades por la Entidad y entregar fa infarmacion de propiedad de la ACR,
que haya soportado su gestion, acorde con el requermiento realizado por el supervisor.

ANEX0 7. Formular, disefiar, implementar y realizar seguimiento de! Proceso de Reintegracidn Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975 de
2005, modificada por la iey 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013 2. Desarrollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al
Proceso de Reintegracion Especial para las personas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por fa ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013 3,
Establecer e implementar estrategias que promuavan ia participacion activa e Ininterrumpida de las Persoras en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y paz (PRE 975105) mitigando los riesgos dei contexto que puedan generar inactividad en la nsta especial de Justicia y Paz y posterior pérdida
de beneficios. 4. Atender de forma individual, a personas postuiadas en etapa de transicion o en Proceso de Reintegracién Especiai de Justicia y Paz
{(PRE 975/05) cuande estos 10 requieran ¢ !a ACR estabiezca su necesidad. 5. Realizar analisis de comportamiento y seguimiento al avance del
proceso de Reintegracion individua! de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975105) modificada por 'a ley 1592
de 2012 y Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensuates sobre elfc, teniendo en cuemta las consideraciones de fos profesionates brindadas en &l
tamizaje de salud mental y los profesionales de atencion. 6. Sistematizar y consoiidar, ias observaciones procedimientos y préacticas respecte &l
procesa de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyendo los informes suministrados por los profesionaies de Tamizaje en salud
mental y los profesionales de atencion. 7. Parlicipar en los espacios interinstitucionales que se generan en el marco del proceso de Reintegracion
Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 8. Participar, presentar y elaborar de forma
oporluna, aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito del objeto contratade, y atender las observaciones y
requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 8. Brindar apoyc en 1a construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion intema respecto al
pracesa de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 10. Representar a la ACR
en eventos y acividades que se realicen dentro v fuera de fa ciudad en caso de ser delegado, incluyendo recorridos acompafiamiento y presentacion
del proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 875/05) a organismos visitantes
nacionales e  intemacionales, i, Desaroffar las  demas  actividades que Je sean  asignadas de  acuerdo
con el objeto de! presente contratc.
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ANEXO 8: 1. Brindar apoyo juridico a la Direccidn Programatica de Reintegracion en la implementacién del Procese de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz, 2. Apoyar en el estudio y biisqueda de fuentes académicas, investigaciones, reportajes, informes académicos, informes oparativos entre
olros relacionados con I temética del Proceso Judicial y de Reintegracion Espeial de Justicia y Paz, a fin de dar contexto al desarollo del Proceso de
Reintegracion. 3. Proyectar la respuesta a Derechos de Peticion o soficitudes relacionadas con el Proieso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz,
al igual que efaborar una base de modsios de respuasta que propenda 1z eficacia de las mismas. 4. Realizar seguimiento y monitoreo de fas audiencias
judiciales de la Jurisdiccion de Justicia y Paz, especificamente aguelias en las que se decida sobre Ja libertad de las personas postwadas a Ja Ley de
Justicia y Paz, que se celebren en los diferentes Tribunales de Justicia y Paz del pais, a donde se requiera su fraslado. 5. Elaborar informes que se
requieran relaclonados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, especiaimente aquefios dirigidos a sintetizar las resulias de las
audiencias de sustitucion de fa medida de aseguramient por una no privativa de la libertad; libertar & Prueba; lectura de sentencias en el marco de la
Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de senfencias, al igual que toda aquella que sea de interés por su impacto en el Proceso de
Reintegracion Especial. 6. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios yo contralistas que desarrollen lzbores de disefio e
implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 7. Participar en el Modeks de Transicién entre & Proceso de Resocializacion
—INPEC- y de Reintegracion -ACR- que se desarrollara en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios con mujeres postuladas a la Ley de
Justicia y Paz, para !0 que se requerira su ¥raslado a los ugares que se indique. 8. Proporcionar a las mujeres postuladas a la Ley de Justicia y Paz
que se encuentre interna y proxima a salir en libertad, un congcimiento basico, dentry de fos parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracién
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asf como las implicaciones y beneficios de su vinculacion v participacion en e mismo, an caso de ser designado
por el coordinador, 9. Verificar que fos procesos y procedimiantos definides por ta entidad sean aplicados en el desarrollo- del presente contrato. 10.
Participar o Auxiliar en los Consejos, Juntas, Comités ¥ demés instanclas en las que séa designado o que permitan el desarroflo ded objeto del presente
contrato. 11, Supervisar los contratos y convenios Que le sean designiados. 12, Supervisar ks Hquidaciohes de los contratos o convenios suscritos por
la por la ACR en- el marco del proceso del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 13. Desarrollar ias demas actividades que le ssan
asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXC 9: 1. Apovar a fa Direccion Programatica de Reintegracion en la implementacion de la propuesta metodologica para el cumplimiento de la
obligacin impuesta por fa Ley 1592 de 2012 en [o referente a ias personas desmovilizadas postuladas a la Ley de Justicia y Paz. 2. Sisternatizar y
consalidar las observaciones, datos e insumos de informacion recolectados por los abogados de apoyo de Equipo de Justicia y Paz que tengan
reiacién con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 3. Orientar al equipo de profasionales de apoyo juridico, conforme con fas
directrices de [a ACR, para que brinden de manera apropiada y con suficiencia las orientaciones juridicas a las Personas en Proceso de Reintegracian
Especial -PRE-, al igua! que ias socializaciones de la ruia especial ¥ nomafividad inherente al inferior de los establecimientos penitenciarios y
carcelarios (EPC} v en cualquiar ofro espacio que se requiera, brindar directrices con relacion a la elaboracion de informes juridicos y Bacer revision de
ios mmismos. 4. Brindar apoyo juridico a fa Direczion Programética de Reintegracion en la impiementacion del Proceso de Reintegracioén Especial de
Justicia y Paz. 5. Apoyar en el estudio y busqueda de fuentes académicas, investigaciones, repartajas, informes zcadémicos, informes operativos ertra
ofrog reiacionados. con la tematica dei Proceso Judicial v de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, a fin de dar contexto al desarrollo del Proceso de
Reintegracién. §. Provectar a respuesta a Derechos de Peticion o solicitudes relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz,
ai igual que elaborar una hase de modeios de respuesta que propenda ia eficacia de las mismas, 7. Elaborar Informes que se requierars relacionados
con €f Proceso de Reintegracion Especial de Jusiicia: y Paz. 8. Realizar seguimiento y monitoreo de ias audiencias judiciales de ia Jurisdiccion de
Justicia y Paz, especificaments aquetias en las que se decida sobre ia iibertad de ias personas postuladas a ia Ley de Justicia y Paz, que se celsbran
en los diferentes Tribunales de Justicia y Paz del pais, a donde se requisra su trastado. 9. Brindar apoyo y asesosa juridica a los funcionarios yio
contratistas que desarrollens labores de diseffo e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 10. Participar en el Modeio
de Transicion eatre el Proceso de Resacializacion ~INPEC- y de Reintegracion —ACR- que se desarollard er los Establecimientos Penitenciarios y
Carcalarios, para lo que se requerira su traslado a fos lugares que se indique. 11. Proporcionar a ia Persona Postulada a Justicia y Paz (PRE-975/05)
que se encuenire irtema y proxima a salfr en Ebertad, un conocimiento basico, dentro de los pardmetros fegales, sobre el Proceso ds Reiniegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como fas implicaciones y baneficios de su vinculacion y participacidn en el mismo, en case de ser designado
por &l coardinador. 12. Vesificar que los procesos y procedimientos definidos por la entidad sear aplicados en el desamolio de! presente confrato, 13.
Participar o Auxiliaren los Consejos, Juntas, Comités y dermas instancias en las que sea designado o que permitan el desarrolio del objeto del presente
contrato. 14. Participar en los espacios interinstitucionales que se generen en e marco del Proceso de Reintegracion Especial, con impacto sobre las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05). 15, Realizar analisis a los diferentes pronunciamientos de los
operadores judiciales de justicia y paz, con ef objetivo de realizar un documento juridice para hacer seguimiento 4 la situacion juridica de 1a poblacion
desmovilizata en proceso de refntegracion especial. 18. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados. 17. Supervisar las liquidaciones
de los conlratos & convenios suscritos por fa por la ACR en el marco del proceso del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 18...
Desarroliar las demés aclividades que le sean asignatas de acuerdo al objeto def presenta contrato,

ANEXO 10: 1. Apoyar la implementacion de ia propuesta metodaldgica, para el cumplimiento de la obligacion impuesta por la ey 1592 de 2012 en lo
referente a comiinidad, familia y Eje reconcifiador de las Personas en Proceso de Reintegration Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 2, Formular,
disefiar, implemantar y reafizar seguimients al Modele de Comunidad y Familia el cual servira de insumo para % Ruta de Reintegracion Especial para
las Personas en Proteso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975/05) , modificada por la fey 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013, 3.
Establecer e implementar, estrategias que promuevan la participacion activa de las familias v las comunidades de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), en actividades y espacios de reconcifiacion. 4. Realfzar andlisis de comportamiento y
seguimiento al avance del Modelo de Comunidad y Familia de Parsonas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
modificada por a Ley 1592 de 2012 y e Decreto 3011 de 2013, 5. Sisternatizar y consolidar, las observaciones, procedimientos y practicas respecto al
Modelo de Comunidad ¥ Familia dentro de! Proceso de Reintegracion Especial y diferericiado de las Personas en Proceso de Reintegracidn Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificado por la fey 1592 de 2012 y el Decreto reglamentario 3011, 6. Orientar al equipo de profesionales, conforme
con las directrices de fa ACR, en of seguimiento e implementacidn aportuna de fas estrategias de infervencitn del Modelo Comunidad y Famifie, £t Eje
Reconcifiador consagradas dentro del Proceso de Rednfegracitin Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia v Paz
(PRE 975/05). 7. Participar en los espacios internstitucionales gue se generen en el marco del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas
Postuladas a la Ley de Justicia y Paz, en cuanto al Modelo de Famifia y comunidad con eje reconciliador. 8. Participar, presenitar y elaborar de forma
oportuna aquefios informes que por su conferido y naluraleza estén dentro del Ambito del objefo comtratads, y atender las observacionas v
requerimientos Gue le solicile ef supervisor def contrato. 9. Promover acciones para el estricto cumplittiento, mediante el desarrolio y optimizacion de
los procesos, procedimiantos, protocolos y manuales de fa entidad. 10. Brindar apoye en la congtruccion v desarrolic de ejercicios de planeacion
inferna respecto al Proceso de Reintegracion Especial pafa las Persorias Postuladas a la Ley de Justicia v Paz, en el Eje reconciliador, familia y
comunidad. 11. Representar a la ACR en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la cludad en caso de ser delegado, incluyendo
recorritios, acompafiamiento y presentacion de Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postifacas a la Ley de Justicia y Paz a
organismos v visitantes nacionalkes e internacionales. 12. Desarrollar las demas actividadas que ie sean asignadas de acuardo con ef objelo del
presente contrato.

ANEXO 11: 1. Apoyar a fa Direccion Programatica de Reiritegracion en la implementacién de la propuesta metodologica para analizar los temas que
se desamclian en ia mesa da negociacion del gobiemo nacionat y las FARC. 2. Contribuir a la Direccion Programatica de Reintegracion en la
implementacion del Pian de Trabajo para &l cumplimiento del objeto del prasente contrato, 3. Brindar soporte juridico en las tematicas refagionadas con
a posible dasmovilizacion de las FARC v el desarrollo del proceso de reintegracion. 4. Apoyar en la orieniacion técnica, metodoidgica, padagogica
y operativa a la Direccidn Programatica de Reintegracion en la formulacion e implementacion de instrumentos de diagnostico y evaluacion para el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 5. Participar en el seguimiento, monitore y entrega de ios diferentes productos que hacen parle de fa
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estrategia de analisis de los temas relacionades con ef Proceso de Reintegracion de las personas que posiblemente se desmovifizaran de las FARC,
6. Participar en Ja generagion de sinergias inferinstitucionales que permitan el desarollo efectivo del proposito de la estrategia denominada "Andlisis
tematico del eventual procesa de desmovilizacion ¥ reintegracion de fas FARC™. 7. Parlicipar en el estudio y bisqueda de fuentes academicas,
estudics, investigaciones, reportajes, informes académicos, informes operativos, entre otros, que permitan et desamolie efectivo del propésilo de la
estrategla ya enunciada. 8. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en of desarolio del presente contrato,
9. Participar en los concejos, juntas, comités y demas instancia en las que sea designado g que permiian &l desamolio det chjeto del presente contrato
y desarrollo efectivo def propésito de la estrategia enunciada. 1 C. Supenvisar los contrates y convenios gue les sean designados. 11. Supervisar las
liquidaciones de los contratos o convenios suscritos por la ACR en la implementacion de k& estrategia. 12, Desarrollar las demés aclividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate. 13, Rendir en forma gporiuna fa informacidn que le solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquetios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbite def abjeto contratado. 14. Promover acciones para el
estncto cumplimiento, mediante el desamolic y optimizacion de los procesos, procedimientos, protoccios y manuales de fa entidad. 15. Brindar apoyo
en la construccion y desarrolio de ejercicios de planeacion intema respesto a los temas relacionados con los acuerdos de la Habana y el enfoque de
convivencia, reconciliacion y comunidades. 16. Desarrollar fas deméas actividades que se requieran y que le sean asignadas para el cumplimiento ¢el
objeto contratado. i

ANEX 0 12- 1, Apoyar la coerdinacion, grientacian, acompafiamiento y seguimiento a fos profesionales det Equipo de Justicia y Paz, comprendido por los
profesionales de Disefio e Implementacicn, Profesionales Reintegradores y los relacionados a la actividad de la afencion de las PRE 975/05. 2.
Formulas, disefar, implementar y realizar seguimiento del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a ia Ley 975 de 2005,
medificada por la ey 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013, 3. Desarrollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al
Praceso de Reintegracion Especial para las personas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 4.
Velar para que fas personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {(PRE 975/05) y sus familias, accedan a los beneficios
otergados por fa ACR. 5. Establecer e implementar estrategias que promuevan la parlicipacién activa e ininterrumpida de [as Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y paz (PRE 975/05) mitigando los riesgos del contexto que puedan generar inactividad en |a ruta especial de Justicia
y Paz y posterior pérdida de beneficios. 6. Atender de forma individual, a Personas en Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) cuando estos lo requieran o la ACR establezca su necesidad. 7. Realizar analisis de comportamiento y seguimiento al avance ¢el praceso de
Reintegracion individuat de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificada por la ley 1592 de 2012 y
Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensualkes scbre ello, teniendo en cuerta las consideraciones de los profesionales brindadas en el tamizaje
de salud mental y los profesionales de atencion. 8. Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y practicas respecto af proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyendo fos informes suministrados par los profesionales de Tamizaje en salud mental y los
profesionales de atencién. 9. Apoyar la orientacion a! equipo de profesionales, conforme con las directrices de la ACR en ¢f seguimiento e
implementacion oportuna de las estrategias de intervencion consagradas dentro def Proceso de Reintegracion Especial para fas Personas Postuladas
ala Ley de Justicia y Paz para que se promueva la Estabilizacion y el avance de'las Personas en proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
{PRES75/05}, 10. Apoyar la formulacion e implementacion de procescs permanentes de entrenamientc, actualizacion y evaluacion de fos profesionales
del Equipo de Justicia y Paz en temas relacionados con el objeto del presente contrato y fortalecer y mejorar continuamente e! desempefio del equipa
de profesionales de disefio e implementacion de Justicla y Paz. 11. Participar &n fos espacios interinstifucionales que se generan en el marco cel
proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 12. Paricipar,
presentar y elaborar de forma oportuna, aquelos informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro de ambite del objeto contratado, y atender
las ohservaciones y requerimientos que le solicite et supervisor del contrato. 13. Promover acciones para el estricto cumplimiento mediante f
desamolio y optimizacion de los procesos, procediméentos, protocolos y manuales de 'a entidad. 14. Brindar apoyo en la construccion y desarrollo de
gjercicios de planeacion interna respecio al proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/09). 15 Representar a la ACR en eventos y actividades que se realicen :dentre y fuera de la ciudad en caso de
ser delegado, incluyendo recorrides acompafiamiento y preSentacion del procesc de Reintegraciéi Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 97505) a organismos visitantes raciorales e intemacionales. 16. Desarollar las demas actividades que
le sean asignatas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion faboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016,

RERDOMO VALBUENA
®\Gestion Contractual

Proyecto. Andres Guilfermo Pachon Luna - Conlratista Pﬂ
Reviso: Sandra Mifena Polanco - Contratista ﬁ.
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion de BOGOTA KENNEDY, suscribieron en la vigencia 2015 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VR. FEGHA FINAL
CONTRATO | CEDULA | CONTRATSTA | ST | HONORARIoS | VACORFIAL | FECHADE DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES TERMINACION
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios parala ejecucion
de |as actividades propias de los promotores
il, para apoyar a los Grupos terdioridles o
ADER Purtos de Atencidn de la Eniidad, en a
578 1030579632 JOAGUIN PROMOTOR 2 $1.450000 | $16.143.333 | 150172015 18/12/2015 | planeacidn y seguimiento de lgs diferentes “Anexo 1
RIVEROS acciones, programas o actividades que se
realicen en ef marco de la vinculacion de
actores exiemos para apoyar el procese de
reintegracion  segin  fas  direcirces
estratégicas establecidas por la Entidad.
Prestar con plena aulonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
Territorial o Punio de Alencidon  con el
disefio, implementacion y seguimiento de la
ama sagei | FENIERACOR s o 13 conscisason de_ afneos
50 52697031 ROEAF(;]FC{;:EZ CORRESPONSAS $4.100.000 | $45.846.688 | 15/01/2015 181212015 ¥oricas e imerinstucionales con el Anexo 2
ILIDAD propasito de aumentar ef respaldo, promover
la articWlacion v acceder a Cooperacion
técnica y financiera con diversos actores; asi
como &l accest a servicios que faciliten el
desarrolio del proceso v de la ruta de
Reintegracion
Prestar con plena autonomia lécnica v
administrativa sus servicios profesionales
DANA para gpoyar &l coordinador del Grupo
MARCELA REINTEGRADOR Teriiforial ¢ Punlo de Atencidn en la
338 38566067 ERAZO) 1-RUTABE $4.100.000 | $45848.665 | 15/01/2015 1811212015 | formutacion, implementacion, seguimiento y *Anexo 3
REINTEGRACION reporte de todas las gestiones y acciones
VILLABON par g ¥ .
refacionadas con la Ruta de Reintegracion
en coordinacion con la estralegia de
corresponsabilidad.
RIS MARCELA | REINTEGRADOR
53 52530588 FRANS PATING 2 $3.600000 | $40.080.000 | 15/0%/2015 181 2/2015
ALVARO
54 79627951 Govez | FEITESRADOR | gog0000 | sa0080000 | 15012015 | tei1201s
' SANABRIA o
Prestar con plena auvlonomia lécnica v
administrativa, los servicios profesionales
. OR para el desarrcllo y avance de la ta de
ANGEL DARIQ | REINTEGRAD retateqracion a través de la  formulacion,
il 75075855 RIOS AGUILAR 2 SS600.000 | S4D0B0.000 | 15012015 Tanzas ejecucion, acciones de corfespongabilidad y
seguimiento que se requieran dentro def pran
de trabgjo de cada una de las personas en *Anexo 4
DOUGLAS proceso de reintegracion que e sean
: ANDRES REINTEGRADGR asignadas, promoviendo v fomentando of
.56 79402460 BUITRAGO 2 $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 18121215 ACESD, permanencia, avance, Cullminacion y
YOMAYUSSA seguimiento post  culminacion, en  los
beneficios contempiados en la Politica
) Nacional de Reintegracion.
EDWIN FELIPE | REINTEGRADOR
57 79901778 TAMAYC DIAZ 5 $3600.000 | $40.080.000 | 1501/2015 18/12/2015
GENNY
TATIANA REINTEGRADOR
58 53054041 HERRERA 7 $3.600000 | $40.080.000 | 15/01/2015 181272015
MORA
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LILIANA
59 2060083 | PATRICIA | "o o DOR | e3600000 | $40080000 | 15012015 | 182015
PICO VACA
KIMBERLY
&0 57422134 LLANDS | REINTEGRADOR | oq iy nan | 540080.000 | 15/0112015 | 8122015
2
CORTES
LINDA RUTH
62 52047352 CASTRO RE‘”TESRADOR $3600000 | $40.080.000 | 15012015 | $8M122015
GONZALEZ
LuiS
83 roaoacps | EOUARDO | REINTESRADOR | gy6in000 | san0s0000 | ts0tom5 | 1an2a0ts
QUINTERO
MARIA LISIDIA
& 23605369 | Leguizamon | ROMTEORAROR | g honop | sanoeoc00 | tsiomis | tnaens
BOLIVAR
NATALIA
65 24341430 ARIAS RE'”TE;;R“DOR $1600.000 | $40.080000 | 15012015 | 18122015
AMEZQUITA
SANDRA
MARCELA DEL
66 52425734 | CARMEN RE'NTE‘;R‘“DOR $3600000 | $40.080.000 | 15012015 | 181212015
CAMPOS
OSORID
SANDRA
69 52218677 ‘;%m; REINTEGRADOR | g3500000 | $40080000 | 15012015 | 18722015
ESPITIA
ETNAPIEDAD
157 52487456 Novoa | EMTECRADOR | saatnote | sa0080000 | 150172015 | 18122015
MORALES
ELMER
PONUCENG | REINTEGRADDR
164 85467184 | "ol ; $3.600.000 | $40.080.000 | 150%2015 | 18122015
RIVERA
JENNY
ANGELICA | REINTEGRADOR
170 53152198 | e ; $3600.000 | $31.080000 | 15012015 | 18122015
ARANGO
{SABEL ALICIA
785 52798093 Gomez | RENTESRADOR gse00000 | $36.040000 | 16022015 | 381212015
ROMAN
Frestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los semicios profesionales
MARIA EDILIA REMNTEGEADOR ) para promover ef mejoramiento de fas
70 52216101 MENDEZ ; $3.600000 | $40080.008 | 15012015 | 18129015 | condiciones ce Salud fisica y mentaide las | *Angxa S
MONRCY Personas en Proceso de Reintegraciony sus
grupos familiares. facilitando su acceso a
una atencian integral e Integrada.
Apoyar  tecnicamenle  Jos  procesos
archivisticos, de conservacion y demas
LEDY TECNICO 2 actividades  de  geston  documental
JOHANNA requenidas por el Grupo Taritonal o Funto de R -
442 1073509978 | JOMANAA Do%iﬂé?fgu $1900000 | 521913383 | 15012015 | suszots | fdeerlaseore PO TerTen o Thn e Anexa 6
CORREDCR establecidos por la Agencia Colkembiana
parala Reintegracion y el Archivo General de
la Nacion.

L as gbligaciones a realizar son las siguientes.

Anexo 1- 1. Apoyar &l grupo territorial o punto de Atencion en acclones encaminad as a la implementacion de ta estralegia de coresponsabilidad, en el marco def plan
operativo territorial, a través de su experiencia en el precesa de reintegracion. 2. Apoyar ta gestién con actores externos, ef posicionamiento y generagidn de confianza can
el sector piiblico. sector privado y la academia, en el marco de ia implementacion de Ja estrategia de corres ponsabilidad de acuerdo a los lineamientos ¢e la Entidad. 3.
Documentar trimestraimente las jecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol ded promotor Il 4. Apoyar en ia formuiacién de
estrategias y metodologias que promuevan fa sensibilizacion a personas en preceso de reintegracion y sus familias fomentando fa permanencia y € avance de la Futa de
Reintegracion. 5. Formular y Desaroffar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famiiias, orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en ef marco déf proceso de reintegracion. Desarroiiar aclividades tendientes a lograr ia reactivacion y fidelizacion de personas en proceso
de reintegracion con & fin de fomentar [a permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apoyarias gestiones necesarias relacionadas con [as acciones de reconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentande a vinculacién de personas en preceso de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores dei grupo teritorial o punto
de atencion en el disefio y desarrolic de estrategias de reactivacion y fideiizacion de personas en proceso de reintegracion, con ef fin de fomentar ia permanencia, avance
y culminacion exitesa de fa Ruta de Reintegracion. B. Presentar en forma oportuna la informacién que ie soliciie ef supervisar del conteato y paricipar 6 efaborar aquelios
informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito det objeto contratads. incluyendo laidentificacion de aleras tempranas frente al proseso de reintagracion
en |o regional o local. asi como ia formulacién de acciones correctivas y de mejora a fas mismas. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que ia ACR le brinde para el
desarrolic operativo y logistico def contrato, acorde con io descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 10. Mantener debidamente crganizada un archivo
cen toda fa informacion ulilizada y elaborada durante ia ejecucion del contrato acorde con io$ lineamientos sefalados por la Entidad y entregar ia informacion de propiedad
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delaACR. que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el superviser. 1. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente contrato.

Anexo 2: 1. Estructurar en conjunto con et Coordinador def Grupo Tenitorial o Punto de atencibn, 1a estrategia de corvesponsabitidad teritorial a partir de fag necesidades
prigrizadas en los planes de trabgjo de ia poblacién en proceso de Reintegracion, ios fineamientos nacionales, las necesidades de caracter polilico e institucionat. asi
oo fas solicitudes del gropo torritorial. 2. Construir y actualizar el poriafolic de servicios institucional con las acclones estratégicas v alianzas derivadas de fa arficutacion
con diverses actores a nivel municipal y departamental que contribuya at desarroio de 1a ruta de reintegracion de las parsenas en proceso de relnfegracion y sus familias,
3. Implementar acclones que generen respaido, posicionamieato y validacion del proceso y polifica de zeintegracién por medio de slianzas que permitan compartis Ja
responsabilidad en fa construccion de paz y promuevan ia reconciliacion, conforme ai plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aperten @ la generacién de una culfuzade paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicos del sector piblico, sector privado y sociedad civil para establecer, maniensr y aumentar sl apoye a fa politica de
reiniegracion en los ambitos municipat v departamentat conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo 3 las indicaciones det
coordinador del Grupe Territoriat o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y sctualizacion afos colaboradores ¥ funcionarios del grupo territorial o punto
de atencion en temas relacionados con el objeto def presente contrate. 7. Formular 1as fichas yio estudios previos para la realizacion de proyecios y/o convenios gue
permitan materializar 1as alianzas derivadas de la estrategia de corresponsabifidad de acuerdo a los pardmeros de la entidad para generar respalde, articulacion o
cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente a as alianzas realizadas en el marco de fa estrategiade corresponsabitidad que permita evidenciar
el avance en el cumplimiento de fos objetivos de la misma. 9. Impulsar fos procesos de incidencia politica a nivel municipat y departamental concretando 1a inclusion de la
Politica Nacional de Reintegracion en los pianes de desarrolio de municipios y depariamento{s) y haciendo seguimiento a los mismos. 10, Promover !a comunicacion
opoftuna y visibilizacion de 1as acciones yfo allanzas reallizadas en el marco de 1a estrat egia de corresponsabiiidad, 11, Presentar de forma oportuna la informacion que fe
soiicite ef coordinador del Grupe Terrilorial 0 Punto de Alencidn y participar o elaborar aguelios informes gue por su conienido y naturaleza estén dentro del dmbito det
objeto contratade, incluyendo la sistematizacion de leceiones aprendidas vio buenas praclicas que conlribuyan at forlatecimients de la estrategia de coresponsabilidad. 12,
Recibir y terer en custodialos bienes que |a ACR le brinde para el desamrolie opsrative v logistico del gontrato, acorde con lo dasgrito en &l literal K del numerat 2.2 Otras
Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con foda lainformacion ulilizada y elaborada duranle 1a ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por [a Enlidad y entregar la informacion de propledad de 13 ACR, que haya Seportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14,
Desarrolar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objelo det prasente contrato,

Anexo 3 1. Apoyar 3l coordinador del Grupe Territorial o Punio de Atencion con el desarrolio metadelogico para 1a planeacion, formudacion, implementacion y seguimienlo
de los pranes de frabaio y 13 prestasion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompanamienlo) a las personas en proceso de reintegracion y sus
famifias de acuerdo a fa capacidad interna del Grupo Teritorial o Punto de Atencion para el cumplimients de fos compromisos eslabiecidos en los planes de rabajo de fas
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. identificar de conformidad con [a informacion contenida en los planes de trabajo, |as necesidades de coeperacién ¥enica o
financiera que requieran 1as personas en proceso de reinfegracion para el cumplimiente de los compromisos contemplados en fa ruta de reintegracion que no se puedan
suplir inlemamente por el Grupo Territorial © Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes fimestrales
frente a la implementacion y seguimiento de la rula de reintegracion de 1a poblacién asignada af Grupo Temitorial o Punto de Atencidn, sistematizando buenas pricticas,
lecciones aprendidas y alerlas que contribuyan al informe regional y al cumplimiente de! plan operativo. 4. Orientar al grupo de reinfegradores i y 1l sonforme a las
directrices del Goordinador del Grupo Territorial o Pupio de Atencion mediante jornadas permanenles de enlrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el
objeto del presente gontrato ¥ e plan anual establecido por 1a entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores H y 111, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Temiloria o Punto de Atencida, en ef sequimiento y evaluacion oportuna de fos planes de trabaje de cada persona en procese de reintegracion que promueva el avance y
culminacion responsatie de las mismes. 6. Orieatar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices def responsable del Grupo Teritorial, en el
sequimienlo y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y proceses que se implementen er la etapa de moniloreo post tezminacion del procese de reintegracion. 7.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna i informacion que le soficite ef coordinader de! Grupo Terrfiorial 0 Punio de Atencion y participar o elaborar
aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del
Grupo Termilorial o Punfo de Atencion para 'a implementacion y segquimiento de iniciativas de reconciliacion, regueridas segin 1a normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territsrial o Punto de Atencion vy fas comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones fimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar fa pertinencia de fos mismos frenfe a tas dimensiones
priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contempiados, de acuerdo con el mélode estadistico adoptado por s Direccion Programética de Reintegracion. 11, Apoyar al
coordinador def grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable de [as personas en proceso reintegracion que cumplan o5 requisilos
establecidos eh fa normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia [os bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo operativo y fogistics del contrato, acorde gon fo
descrito en ¢f lteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utiizada y elaboraca durante fa
gjecucion del contrato acorde con los fineamientos senalados por la Entidad y entregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, scordecon
el requerimiento realizado por el supervisor. 14, Desarroliar |as demas actlividades que le sean asignadas de &cuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 4 1. Formular el Plan de Trabajo en & marco de 1a rula de refnfegracion y concertardo con las personas en proceso de feintegracion que e sean asignadas de
acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estes, sus familias, ia comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cuturaics de! territorio en el que se encuentran. 2.
Implemeniar y desarrollar cada una de fas acciones yio actividades {atencion, gestion, asesoria, asompafiamiento ¢ inlervencion) en el marco de los planes de frabajo
para cada una de fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos famifiares, propendiendo a una cuiminacion exitosa def procesoe de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de fas personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, enlidades
privadas, acaderia, tercer sector y otros, que faciliten el desarroilo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en fos planes de rabajo correspondientes. 4.
implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporle, evaluacion y fegistro de  actividades, compromisos y novedades de ja persona en proceso de
reintegracion, flevando a gabo su registro en et Sistema de Informacion para fa Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, partisularmente en lo relativo a
insizumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiente y avance en los fogros y metas concentadas en los planes de trabajo. asi como en los demés
docusmentos conforme a fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo at objelo del contrato, propendiendo por 12 correcta disposicién de fos mismos bajo los
procedimientos de geslion documental de iz entidad. 5. Realizar las acciones y/o actividades pecesasias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como &t seguimiento de fas Unidades de Negocio de quienes han sido objelo de este beneficio, de acuerda con las directrices estrategicas de la Entidad. 6. Adefantar
acciones que promuevar ia pariicipacion activa e ininterrumpida de Ias parsonas en proceso de reintegracion, miigando fa inactivacion en i ruta y 1a consecuente pérdica
de beneficios entre quienes adelantan su praceso de reintegracion, lo que incluye ademas i ejecution de estrategias de bisqueda activa con quienes s& han marginado
def proceso. pere aun fo han agotado su fiempo y oportunidad para culminarlo salisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinader para dar cumplimienlo af plan operativo del Grupe territoriat o Punio de Atencian. 8. Rendir en forma oportuna los informes que fe ean solicitados y participar
en fa elaberacion de aquelios informes gue por su confenido ¥ naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado. 9. Recibis y tener en custodia os bienes gue 1
ACR g brinde para el desarrofio operativo v logislice de! contralo, acorde con le descrito en f fteral K del numerat 22" Otras Obligaciones®.10. Mantener debidamente
organizato un archivo con toda i informacion ulifzada v efaborada durante Ja ejecucion det contrato acorde con los fineamientos sefidtados por 1z Enlidad y enlreger ia
informacion de propiedad de Ja ACR, que haya Soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 1. Desarroliar tas demas actividades que fe
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Anexo 5 1. implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que faverezgan 13 Salud fisica y mental de ias Personas en Proceso de
Reiniegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de 13 salud. impiementar los procedimientos de tamizale (carscierizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Safud mental de [as Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la postulacian
te quisnes o requieran atos enfoques especial y condicional segan fa normatividad establecida por fa Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que fe permitan a la
Pobiacion en Procese de Reifitegracion conocer su estado actual de Salud, premoviendo habilos que favorezean su condfcion, en ef marco def respeto por sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aqueilas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar ssesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares gue de acuerdo a sus condiciones de Salud mental lo requieran, paralograr el desarrolio adecuado de su ruta de reintegracidn, promoviendo cuando sea
necesario ef acceso a kas redes interinstitucionales que aporten a {a recuperacion de sus condicionss de Salud menial. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intgrvencion en crisis. contengion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condicionss de Salud Mental o requieran, tomando como marco
los procedimientos, t6cnicas y estrategias de alencion establecidas & interior de la Agencia Colombiana para fa Reintegracion. 5, Liderar y aricular of equipo de trabajp
para faciilar fa vingulacion y acceso de las Personas en Proceso de ReintegraGion y sus grupos familiares a servicios def Sistsma General de Seguridad Social en Salud.
6. Realizar procesos de sequimiento de ias Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y Mental hayan sido remitidas a tratamientos
especiglizados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de Alencién respecto al favorecimienic del
acompaianiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacian de sus Planes de Trabajo en
los casos que as! lo requieran. B. Facifitar 105 procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan ef posicionamiento y arficulacion de fa politica de
reintegracion con ef sector Saud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de ias Personas en Proceso de Reintegracian y sus grupos familiares. 8. Rendir en
foema oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Reafizar actividades de promacion de salud mental con &l equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Punios de Atencion. 11,
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Desarioliar las demas actividades que Je Sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente centrato. 12. Recibir y tener en custodia tos bienes que la ACR le brinde para
el desarrallo aperativo y logistico del contrato, acerde con lo descrita en &l Reral Kdel numerdl 22° Ofras Gbgaciones™. 13. Mantener debidamente organizadp un archiva
con koda la informacion utiizada ¥ elaborada durante la ejecucion del-conlrato acorde cor: los fingamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad
de la ACR, gue haya soportado su gestian, acorde con el requermiento realizado por el supenvisar.14. Desaralfar las demds actividades que fesean asignadas de acuerdo
al objeto del presenle conbrato.

Anexa 8 1) Apoyar ia custodia, administracion y la organizacion de fa documentacion del archivo en fa apHicacion del sistema e organizacion integrat de ladocumentacion
en fos archivos de gestion de 1a enfidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentes allegados
y generados en [a ACR, acorde con los lineamientos de [a Entidad. 3} Apoyer las actividades de limpieza, clasificacion, orden acion, foliacion, censervacion documental,
iraslado o ubicacion. rotulacion, inventario, enire olras, de cajas, expedientes y decumentas ea general. 4} Controtar la recepcion y verificar 12 documentacion gue e sean
entregados, por parte de cada uno de los funcionarios yio contratistas y ubicaria adecuadamente. 5) Gestionar y contrafar €l préstamo de 1a documentacion a los
funcianarios o contralistas de la ACR, atentiendo fas consultas sobre informaciér de ia docurnentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacidn de Ja documentacion, controiando periddicamente su estado fisico; y nelificar, & sypervisor def confrato las incidencias. 7) Realizar actividades
de invenlario, punteo que demanden recibo de archivo, Iransferencias, trasiados, amacenamiento, préstamos, digitalizagion o microfiimacion, recibo o entrega de
archivos. 8) Elaborar y mantener actualizado ef inventario del depdsito de archivo al 100%, de acerdo a io establecide en el Formato Unico de Inventario de la ACR. 9)
Aplicar fos protocolos, guias e insiructivos de conservacion doecumental Y saud ocupacional, 45 como acadauno de los procedimientos segin fas directriges, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos lecnologices establecidos v dispiesios por el Grupo de Cestién Docusmental y &l grupo Territorlal yio Punto de Atencion. 10
Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos @ los cuales tiene acceso por razin de sus obligaciones confractuaies, no sustraer o causar daio ales
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fofocopias ni Feafizar ningin oiro tipo de reprografia a documentos chietos de arganizacion, sin 1a debida
autorizacion det profesional asignada quien indicard i la iarea se encuentra © no enmarcada denitio e los procedimientos autorizadas. 11) Recibir y fener en custodia ios
bienes fue ia ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el fiteral ¥ del numeral 2.2° Otras Obligaciones” 12) Mantener
debidamenie organizado un archive con inda Iz informacion uilizada y eiaborada durante Ia ejecuclon def contrato acorde con los ineamientos sefialados per1a Entidad y
entregar ia informacidn de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestién, acorde con e} fequeriiento realizado por ef supervisar. 13) Desarollar ias demés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista, '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de Octubre de 2015,

ZAMANDHA AURORA GELVEZ G
Asesara del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Sandra Milena Polanco-Conlralista
Reviso. Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado

Agencia Colombiana para 1a Reintegracion

Calle 12 C No. 7 -19
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_PROSPERIDAD
PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la inform ?mon que reposa en los archivos de esta Entidad, se encgntro que el {la) sefior (a), LUIS
EDUARDO DIAZ QUINTEROidentificado (a) con cedula de ciudadania No. 79.394.086, tiene suscrito con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.168-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

i
Contrato ACR No. 108 de 2014. /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el iCceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion. /a

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de 2s/tas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea
asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios./S. Promover y fomentar el accesc de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, qu?/‘faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.” 4. Realizar las acciones de atencién, gestion, asesoria,
acompafamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios/5. Establecer la veracidad de las evidenciag’que dan cuenta del cumplimiento
de los compromisos del plan de trabajo de la perscna en procesc de reintegracién. 6. Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR-, asi £omo en los demas documentos conforme a los, procedimientos establecidos de acuerdo al objeto
del presente contrato.” 7. Implementar los esquemas de seguimi?{é, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los dif éntes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.”9. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.”10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" O}pés Obligaciones”. 11. Desarroliar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato seré el periodo comprendido desde la fecha dy’nicio de ejecucion
(aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667 / /

Valor mensual del contrato: $3.500.000 *

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 //

Estado actual: EN EJECUCION !

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Asesor (E) del Grupo de Asuntos Contractuales.

2
Proyecté: Doris Mméj/
Reviso: Zamandha Gelvez Gar

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12CNo.7-19

www reinteqracion. gov.co




FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

CODIGO: BS-F-15

FECHA VERSION
10/10/2013 01

|. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO:

316 de 2013 v

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, representada
por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Secretario General y de conformidad con la Resolucion 0081
del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucion 0088 de la
misma fecha. ;

| NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO /.

C.C O NIT CONTRATISTA:

79.394.086

OBJETO CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafar y | evaluar la ruta de
reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de enero de 2013

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

Sera el periodo comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del
contrato (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

FECHA DE APROBACION DE LA

GARANTIA: 16 de enero de 2013
VALOR INICIAL DEL 1/
CONTRATO: $37.400.000

VALOR FINAL EJECUTADO DEL
CONTRATO:

$37.400.000 L~

SUPERVISION A LA FECHA DE
LA PRESENTA ACTA:

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
C.C.50.911.709

Il. GARANTIAS

El coniratista constituy la poliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 994000005943,
cubriendo los amparos de Cumplimiento y Calidad del Servicio, la cual fue aprobada y se encuentra vigente
de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato.

Il BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la Certificacion de pagos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera el Area, se
presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto Valor
Valor Inicial del Contrato: ~ $37.400.000 |
Valor total pagado a la fecha de la presente Acta: 7 $34.000.000
Valor a pagar al contratista a fecha de la presente acta: ~  $3.400.000
Valor Total Ejecutado: « $37.400.000
| Saldo a Liberar: - $0

IV DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS

Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

e Certificacion del supervisor del tltimo periodo del servicio efectivamente prestado
e Informe de actividades del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado.
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e Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL).

e Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supervisor que avala la
informacion.

e Acta de asignacion y/o devolucion de bienes

Reporte compromiso presupuestal de gasto

Certificado del examen pre-ocupacional (si a ello hubiere lugar)

En consideracion de lo anterior, las partes
V ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios ACR No. 316 de 2013, suscrito
entre la AGENGIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR y LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez la ACR cancele el valor
adeudado al Contratista de conformidad con lo sefialado en el balance financiero del presente documento, y,
en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accion administrativa, judicial o extrajudicial por razon del
contrato que se liquida.

En constanciase frmael  *q § DI? 013

W

CONTRATISTA

s

[

4 J.f
9434@

UINTERO

SUPERVISOR ACR,

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

A

Proyecto: Natalia Cardenas Rubib~Ximena Lumwm Meji

Revision y Aprobacién: Zamandha A. Gelvez Gaga - Ana Maria M;ninez Oson‘oﬁ‘




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el sefior
LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.394.086, tiene
suscrito con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 225 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en proceso de
reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion
responsable en la ruta.

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y culminacion responsable de la ruta de -
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través
de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion. b, Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de
reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
Desarrollar las demés actividades que sean requeridas para la
cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7:19.
WWW,IEINIeracion.gov.co




m Agencia Colombiana para la Reintegracion de
¥ Personas y Grupos Alzados en Armas

Plazo del contrato: El comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del contrato
(expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia)
y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Valor inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual por concepto de  $3.200.000.
honorarios:

Fecha de Inicio: 6 de febrero de 2012,
Estado actual: En ejecucion.

El contrato relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 5 de octubre de 2012.

PDRIGUEZ

Proyectd: Molly Medrano Morales
Revisd y Aprobo: Adriana Rojas Rodriguez

%

Nivel Central, Bogota Calle 12 C No. 7-18.
www.reinfegracion. gov.co
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Ubertod y Orden

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el (la) seftor(a) LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 79394086, suscribio unos
coniratos (ordenes) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones;

Contrato de Prestacién de Servicios No. 96

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 18 de Octubre de 2009
Valor Mensual del Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrato: $ 24750000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar Ja estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o os hogares de paz que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en la orden de prestacion de servicios,

Obligaciones Contractuales: 1.Ejecutar la planeacion de la estralegia de atencion psicosocial para Hogares de Paz establecida al inicio
de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR. 2. Identificar las
alertas psicosociales segin lingamientos del Area Psicosocial de la ACR. 3. Presentar la solicitud de remisién de participantes segun las
alertas identificadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos ef Area Psicosocial de la ACR. 4. Etaborar Concepto Pslcosocial de
cada nuevo participante que ingresa a la ACR. 5. Realizar el empalme entre los participantes nuevos que recibe y el tutor ACR a nivel
nacional. 6. Recolectar la documentacién necesaria especificada en los protocolos para recepcion de nuevos participantes. 7. Elaborar y
entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Alencién a Cada Participante”, segun Ios lineamientos
definidos por el Area Psicosocial del ACR. 8, Registrar toda la informacion recopilada (para cada uno de los beneficiarios) en las fichas y
en el sistema de informacién definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el protecolo de calidad de datos. 9. Presentar los demas
informes que le sean solicitado por el supervisor. 10. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacion convocadas por La
Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial). 11. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1383
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacién: 20 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 21578333

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estraiegia de Reintegracion Social a los participantes que se
encuentra en los hogares de paz que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato,

Obligaciones Contractuales: 1. Ejecutar la planeacion de la estrategia de Ia unidad de reintegracién social para Hogares de Paz
establecida al inicio de afio y hacer seguimiento ¢ modificaciones a la misma cuando sea requerido por dicha unidad 2. Identificar las
alertas psicosociales,salud y educacion segin lineamientos de la unidad de reintegracion social de la ACR. 3. Presentar la solicitud de
remision de participantes segUn las alertas identificadas, de acuerdo con fos lineamientos establecidos la unidad de Reintegracion Social
de la ACR. 4. Elaborar Concepto de reintegracion social de cada nuevo parlicipante que ingresa a la ACR. 5. Realizar el empalme entre
los participantes nuevos que recibe y el profesional psicosocial ACR a nivel nacional. 6. Recolectar la documentacién necesaria
especificada en los protocolos para recepcion de nuevos participantes, 7. Elaborar y entregar mensualmente un informe de "Seguimiento
y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante’, segun los lineamientos definidos por la unidad de reintegracion social. 8.
Registrar toda la informacién recopilada (para cada uno de los beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacién definidos por la
ALTA CONSEJERIA, aplicando el protocolo de celidad de datos. 9. Presentar los demés informes que le sean solicitado por el

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C & £ &
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supervisor. 10. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacién y actualizacién convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de
Reintegracion Social {Area Psicosocial). 11. Las deméas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto coniratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No, 296
Fecha de Inicio: 21 de Junio de 2010

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 18635833

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar Ia estrategia de Reintegracion Social a los participantes y sus
familias que se encuentran en los hogares de paz del Ministerio de Defensa y que & su vez inician el Proceso de Reintegracién liderado
por la Alta Consejeria en €l o los municipios que les sean asignados por el supervisor

Obligaciones Contractuales: 1. Ejecutar Ia estrategia de Reintegracion Social de empalme entre el proceso de Desmovilizacion a cargo
del Ministerio de Defensa Nacional, y de Reintegracion liderado por la ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION. 2. Identificar
las alertas psicosociales, de salud y educacion, a los participantes y sus familias que se encuentra en los hogares de paz, segun
lineamientos de la unidad de reintegracion social de la ACR. 3. Realizar la remision de participantes segun las alertas identificadas, de
acuerdo con los lineamientos establecidos fa unidad de Reintegracién Social de la ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION. 4.
Registrar en el Sistema de Informacion toda o concerniente a los nuevos participantes del proceso de Reintegracion con sus debidos
soportes. 5. Recoger a informacion necesaria, especificada en los protocolos, para la recepeion de nuevos participantes, 8. Elaborar y
entregar quincenalmente un informe de "Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segln los lineamientos
definidos por la unidad de reintegracion social. 7. Definir la ruta de atencion psicosocial, educacion y salud que se seguira con cada
participante que se encuentra en los hogares de paz, de acuerdo con los lineamientos y protocolos de la Unidad de Reintegracion Social
de la ACR. 8. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de
Riesgos de la ACR. 9. Desarrollar en los participantes y sus familias, la esirategia de atencién psicosocial prestando los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique a Unidad de Reintegracién Sccial de la
ACR. 10, Gestionar los recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades psicosociales en etapa de Reintegracion de
los participantes asignados. 11. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la Unidad
de Prevencion y Atencién de Riesgos de [a Alta Consejeria. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Asistir a las
sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 14. Las demas actividades
inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 335
Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2011

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: § 34133000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de Reintegracion Social a los participantes y sus familias que se encuentran en los hogares de paz o casas
especiales del Ministerio de Defensa y que a su vez inician el proceso de reintegracion liderado por el DAPRE-ACR, en los municipios que
le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios. 2. implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR. 4. Realizar
el sequimiento, monitoreo y evaluacion de fas rutas de atencién psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
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cobertura, calldad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. 7. Sugerir Ia ruta y modalidad de atencion
psicosocial, educacion y salud que se seguira con cada participante que se encuentra en los hogares de paz o casas especiales, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del DAPRE- ACR. 8. Desarrollar en los participantes y sus familias la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el
DAPRE-ACR. 8. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique el DAPRE-ACR. 10. Atender los protocolos y
recomendaciones de sequridad para los contratistas, establecidos por el DAPRE-ACR. 11. Rendir en forma oportuna los informes que se
le soliciten y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 12, Asistir a
las sesiones de induccién y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR. 13. Gestionar los recursos logisticos necesarios para el
desarrollo de las actividades psicosociales en la etapa de Reintegracion de los participantes asignados.14. Las demas actividades
inherentes al objeto contractual y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se aclara que los contratos de prestacion de servicios de que trala la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia generan ningun
lipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiaies para la paz - reintegracion social y
economica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogot D.C., el dia 31 de Diciembre de 2011.
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\ MODIFICACION A LA ORDEN DE SERVICIO

\:‘CON?RATANTE: FIDUAGRARIA S.A. COMO VOCE PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC
NIT: 830.053.630-9 ~
NCONTRATISTA: LUIS EDUARDO DIAZ QUINFERO

) NDIRECCION Tans 125 N 125 081109 At 102 Bogoa T
TELEFONO: 6904015 6870857 I [} 1 ”ﬁ?ﬁflmss

CORREO ELECTRONICO; luisedodi .
\ REGIMEN TRIBUTARIO: SMRLIICADGE OM0oos0z I

N\ 1. JUSTIFICACION

Para lograr la continuidad en el desarrollo del Programa Nacional de Reintegracién Soclal y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, se hace necesario contar con personas idoneas que desempefien los servicios requeridos
* ol para la ejecucion del programa, asi las cosas, se considera de | mayor conveniencia y oportunidad que se debe
B ! adicionar ia presente crden de servicio en tiempo y valor. Ademas con ocasidn de la finalizacién de las actividades
conlraciuales, se requiere que cada contratista presente un informe final de actividades, acta de entrega de bienes y paz
y salvo cuya cbligacion sera incluida mediante la presente modificacion.

I, ALCANCE.
N
\PRIMERO. ADICION EN PLAZO: Adicionar el plaza de ejecucién de I2 orden hasta el 28 de febrero de 2009. En caso

de que el Palrimonio Auténomo Cerlalc se termine con anfelacion al cumplimiento del objeto canlratado en esta
modificacion, su posicién contractual la asumira el Cedalc o quien este designe.

e

“SEGUNDO. ADICION EN VALOR: Adicionar A valor de la orden de semvicios en Ja suma de\ CINCO MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE($5.200.0p0), valor que se cancelara en dos\2} cuatas iguales y sucesivas cada una

por valor d& DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000), previo cumplimiento de los requisitos

e para cada pago establecidos en la orden principal. Para el ulimo pago el Conlralista adicionalmente debera presentar un

B informe final de las actividades ejecutadas durante el {érmino de |a orden de servicio, en el que consien como minimo las

! aclividades realizadas ylo los productes entregadoes, el acta de enlrega da los bienes que tuvo a su cargo durante el
termino de ejecucitn de la orden y el paz y salvo correspondiente suscrito por su supervisor,

™ TERCERQ. VIGENCIAS: Las demds clausulas y condiciones de la Crden de Servicio principal, contindian vigenles.

"NCUARTOQ. PERFECCIONAMIENTO: E| presente documenio se perfeccionacon la fima del CONTRATANTE como
aceplacitn de la modificacién a la Orden de Servicio principal.

“NE presente otrosi se firma en Bogota D.C., alos dieciséis (16) dias del mes de dicemnbre de 2008.

“YUAN JOSE LALINDE SUAREZ
Suplente del Presidente y Representante LAgal
FIDUAGRARIA 8.A como Vocera del Patrimpnio Auténomo ~ CERLALC

Proyectd: Alicia Aueda Rojas — Abogads Contatsta
p.M.i. Reviss: Dary Rodriguas Moling 1 Nvers Barragsn Ramires / Adriana Hduﬂoaréuu
Aptobd: José Gubenna Tallaz Rodrlyonz . i
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FIDUAGRARIA SA

Programa Nacional para ORDEN DE
la Reintegracién Social y
Econémica de Personas

y Grupos Alzados en PATRIMONIO AUTONOMO < e (flc. I
Armas. CONTRATISTA: LUIS EDUARD)DIAZ QUINTERD
IDENFICACION: 79.394.086 ot
DIRECCION: Trans. 112B No. 125 A 10 BI. @Apto. 102 - Bogota, X

Cundinamarca
TELEFONO: 6876857 - 6904005¢ -

REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO COMUN
DICIONES CO V) s
. OBJETO: Brindar los servicios profesionales para el desarrollo de la
| propuesta de atencidn psicosocial a la poblacién beneficlaria del Programa

Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Programa, en las zonas de Martires y Puente Aranda ubicadas en Bogota - \/
Distrito Capital, en los hogares de paz de Maloka 20 y Frontera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA se obliga a

1 cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente orden en
| forma independiente, autdnoma y oportuna y especificamente se
compromete a:

1. Realizar visitas domiciliarias a familias.
2. Identificar alertas psicosociales.

. 3. Identificar alertas relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactlvas y realizar la respectiva remision a las Instituciones
pertinentes.

4. Identificar alertas relacionadas con problemas psiquidtricos y realizar la
respectiva remision a las instituciones pertinentes. :
5. Presentar la solicitud de tramite de remisién (o traslado) de pacientes [icodiic
segun las necesidades identificadas, y de acuerdo con los procedimientos |{@F
establecidos por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de
Reintegracién Soclal - Apoyo Psicosacial,
:Eﬁi ((g;;)) 55,::) gg;; 6. Aslstlr a las sesiones de induccidn, capacitacion y actualizacion
BOGOTA D.C. COLOMBIA convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y
hitp:/iwww.cerlalc.org Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.
7. Anexar toda la documentacion fisica pertinente a la carpeta de cada

CALLE 70 N° 9-52

beneficiario. T a——

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,
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B. Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia
psicosocial que al menos incluyan:

[Programa Nacional para » Namero de actividades realizadas (talleres u otras de diferente

Ja Reintegracién Social y

Econémica de Personas indole).
| y Grupos Alzados en = Evaluacion cualltattva siguienda los lineamientos planteados por
\ Armas, el Programa.

e Evaluaclén cuantitativa siguiendo los lineamientos planteados por
el Programa.

= Cualquier otro componente que considere pertinente el Programa
para la Reintegracidon Social y Economica de Personas y Grupos
Alzados en Armas.

9. Registrar toda la informaciéon recogida (para cada uno de los
beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacion definidos por
la ALTA CONSEJER{A, aplicando el protocolo de calidad de datos.

10.Hacer intervencion en crisis cuando se requiera.

‘ 11.Realizar de manera permanente la sistematizacion del proceso
adelantado con su grupo de beneficiarios.

12.Promover la realizacién de acciones orientadas a la Integracién
comunitaria de los beneficiarios, sus famillas y la comunidad en general.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y a realizar los aportes
correspondientes de conformidad con las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003,
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003 y demds normas que los
modifiquen o adicionen, sl a ello hubiere lugar. El CONTRATANTE podra
realizar en todo tiempo las verificaciones del caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. EIl
CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad
la informacidn que conozca en virtud del desarrollo del objeto del contrato,
la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL
‘ CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se
obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas
en esta orden, a: 1, Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propdsitos de la presente orden. 2. No
comunicar, no divulgar, no aportar, o no utillzar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio [ oS"¢
diferente de los propdésitos relativos a esta orden. 3, Permitir el acceso a la @
INFORMACION CONFIDENCIAL sdlo a aquellas personas previamente |mes
CALLE 70 N° 9-52 acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el CONTRATANTE, con ﬁ
BPBX (571) 540 2071 exclusividad para los propésitos y actividades relativos a esta orden, es ~Zuzzd;
BFAX (571) 541 6398 decir para I3 prestacién de los servicios a cargo del CONTRATISTA y con =
. BOGOTA, D.C. COLOMBIAdestino al PROGRAMA, 4, Responder por cualquier uso de la INFORMACION =
htto:/fwww.cerlalc.ora  CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta cldusula, cuando
tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empleados o ARE
contratistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para |a BR.——s=«

qec.“SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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ejecucion de esta orden. El compromiso de confidencialldad adquirido por el
sty MScian hoen CONTRATISTA, constituye un pacto contra?tual cuyo Iincumplimiento
{a Reintegracion Social y genera las consecuencias de ley. En ningin caso podrd alegar el
Econémica de Personas CONTRATISTA, en violacion de este pacto contractual, que cualquiera de la
y Grupos Alzados en calificada en esta cldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene
Armas. cardacter de informacién publica. Es entendido y aceptado por las partes que
el manejo de la informacién publica producida o manejada en virtud de este
contrato, estd a cargo exclusivo del PROGRAMA.

TERMINO,. El término de duracién del presente orden es desde el 16 de
junio hasta el 31 de enero de 2008.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total de la orden es la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), que seran
’ consignados a la cuenta bancaria previamente Indicada por el contratista de /
la siguiente manera: al finalizar el mes de junio la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y el saldo en siete cuotas
Iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTQS MIL
PESOS M/CTE. ($2.400.000), cada una, por mes vencido de servicio
prestado, previa presentacion de los siguientes documentos:

= Cuenta de cobro o factura en los términos de ley, con el visto bueno del
supervisor de la orden. )

+ Copia de recilbo de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension.

El servicio sera prestado en Bogotd D.C.. Sin embargo, el contratista debera /
desplazarse a otros lugares del pais, cuando las necesidades del servicio lo
exijan, segun solicitud que le haga el CONTRATANTE, para lo cual éste le
suminisirara el transporte y le reconocerd los gastos de manutencidn y
alojamiento.

’ Queda entendido que el valor sefialado corresponde a la prestacion efectiva
y real del serviclo,

PARAGRAFO SEGUNDQ,. El CONTRATANTE pagara el valor de la presente
orden dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que el
CONTRATISTA presente la documentacién en forma completa.

TCOMNTET

SUPERVISION. La supervisiéon y seguimiento de la presente orden serd |Seme=s
CALLE 70N°9-52  efectuada por CAROLINA ESCOBAR NEIRA o 3 persona a quien ésta designe Seeiim
BPBX (571) 540 2071 por escrito, qulen tendra la obligacién de verificar que el CONTRATISTA  =uw

BFAX (571) 541 6398 cumpla con el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden. =
BOGOTA, D.C. COLOMBIA e
hitp://www.cerlalc.org

JATATY

HC s
Qﬁ“SOCiEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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l_+_j CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademas de las causales
legales e! presente orden podrd darse por terminado por el CONTRATANTE,
antes del vencimiento del plazo, en flos siguientes casos: 1. Por

Programa Nacional para
a Reintegracion Social y

Econdmica de Personas incumplirniento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas
y Grupos Alzados en o derivadas por la naturaleza del presente orden, caso en el cual el
Armas. CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en

los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacion, lo subsane; si
transcurride dicho término el incumplimiento persistiese podrd darse por
terminadoe unllateralmente la orden. En este caso solo se pagara al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. Si el
CONTRATANTE no ejerce esta facultad, jamds se entendera tal omisién como
derogatorio de lo aqui canvenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; 3.
Por razones de conveniencia, el CONTRATANTE podra en cualquier momento
terminar total o parcialmente la orden. En este evento el CONTRATANTE
procederd & cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio

' debldamente ejecutado, segln concepto del supervisor. 4. Sin embargo, el
CONTRATANTE podra en cualquier momento dar por terminado la orden
durante el plazo de ejecucién del mismo, siempre y cuando comunique al
CONTRATISTA esa decision con treinta (30) dias de antelacién de la fecha
en [a que tal decisién surta efectos. El CONTRATISTA acepta y entiende |as
causales de terminacion y renuncia a cualguier tipo de requerimientos o
constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se presenten circunstanclas

que justifiquen la modificacion de cualquiera de las cldusulas de la orden o las
partes lo consideren conveniente, éstas suscribiran el documento pertinente
que conzendra con claridad y precision la reforma requerida,

SLL&P_EL{;:QN‘ Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacion de la orden, o
cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas suspenderan la
' ejecucion de la orden mediante la suscripcion de un acta que exprese las
causales de tal decisidn, el estado de la orden en cuanto a su desarrollo y el
término de duracidn de la suspension. Igualmente, se adoptardn las medidas
de conservacién que se consideren pertinentes. Vencido el término las partes
suscribiréan un acta de reapudacion de la orden, salve que el acta prevea

expresamente lo contrario. o

: : S
REGIMEN APLICABLE, La presente contratacion se rige por el derecho c:m-u:-g

. CALLE 70 N° 9-52 privado y en consecuencia, es de naturaleza civil y por tantc no se genera _“‘%J
EF 33X (571) 540 2071 entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente clvil, %&_ﬁ
| BFAX (571) 541 6398 quedando aceptada y entendida por las partes, la inexistencla de cualguiera EE'?«-:
BOGOTA, D.C. COLOMBIAde las elementos de las relaciones laborales. Frees

htto//www.cerlalc.org
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente ARA

| Orden se perfecciona con la firma del CONTRATANTE como aceptacion de [a i s
Q SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
c
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{ GERLALE FIDURGRARIA SA

Programa Nacional para ORDEN DE SERVICIO

la Reintegracién Social y
Econdmica de Personas  PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC

y Grupos Alzados en CONTRATISTA: LUIS EDUARDD DIAZ QUINTERO/
Tovatie: IDENFICACION: 79394086~
DIRECCION: Trans 1128 Ne 1252 1@ Bl 109 Apto 102 Bogota
TELEFONO: 69040@5-6876857
CORREC ELECTRONICO: luisedodiazq@hotmail.com
REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

CONDI E TUALES:

OBJETO: Desarrollar y aplicar la estrategia de atencidn psicosocial a
los participantes del Programa Nacional para la Reintegracién Social y
Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los hogares de
paz que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo
con las necesidades del Programa y los lineamientos de la Unidad de
Reintegracidn Social- Area Psicosocial de 1la ACR.

OBLIGACIONES DEL CONTRAYISTA. El CONTRATISTA se obliga a cumplir a
cabalidad con lo establecido en el objeto de 1la presente orden en
forma independiente, auténoma y oportuna y especificamente se
compromete a:

1. Identificar alertas psicosociales relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas y realizar la respectiva remisién a las
instituciones pertinentes. . .

2. Identificar alertas psicosociales relacionadas con problemas
psiquidtricos y realizar la respectiva remisidn a las instituciones
pertinentes.

3, Identificar alertas relacionadas con problemas de salud y/o
educacidn e informar a las respectivas dreas de la. ACR.

4, Presentar la solicitud de trdmite de remisién (o traslado) de
pacientes seglin las necesidades identificadas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Programa Nacional para la
Reintegracidn Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Armas y/o Unidad de Reintegracién Social - Apoyo Psicosocial de la [ooss
ACR.

5. Asistir a las sesiones de induccidn, capacitacidén y actualizacidn

. convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y :“"""
CALLE 70 N° 9-52 ' Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, Sopwinyl
BPBX (571) 540 2071 6, Emitir Concepto Psicosocial de cada nuevo participante que ingresa ==
BFAX (571) 5416398  , 1. acr. EInT

BOGOTA, D.C. COLOMBIA

Realiz 1 empalme entre los participantes nuevos que recibe ] WCsawea
http:/fnww .cerlalc.org N iy A P # a S

tutor ACR a nivel npacional.

Pl e e

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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8. Recolectar 1la documentacién necesaria especificada en
protocolos para recepcidén de nuevos participantes.
9. Aplicar en su totalidad el modelo de atencidn del &rea psicosocial

Programa Nacional para
la Reintegracidn Social y

Econdmica de Personas para los hogares de paz.
y Grupos Alzados en 10.Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a 1la estrategia
Armas. psicosocial que al menos incluyan:
a) Ndmero de actividades realizadas (talleres u otras de diferente
indole).

b) Evaluacidn cualitativa siguiendo los lineamientos planteados
por el Programa.

c¢) Evaluacién cuantitativa siguiendo los lineamientos planteados
por el Programa.

d) Cualquier otro componente gue considere pertinente el Programa
para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas.

11.Registrar toda la informacidn recopilada (para cada uno de los
beneficiarios) en 1las fichas y .en el sistema de informacién
definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el protocole de calidad
de datos.

12.Hacer intervencidn en crisis cuando se requiera.

13.Realizar de manera permanente la sistematizacidén del proceso
adelantado con su grupo de beneficiarios.

14.Promover la realizacidn de acclones orientadas a la integracidn
comunitaria de los beneficiarios, sus familias y la comunidad en
general.

15.Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor de
la orden.

16. E1 contratista recibird y tendrd en custodia bienes del DAPRE - ACR
0 del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, por lo cual deberd asumir
responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos en el mismo estado
en que le fueron entregados, & excepcidn del deterioro que se cause
por el uso normal de los mismos, cuando finalice la orden por
cualquier causa o cuando asi se lo indique el superviser.

PARAGRAFO PRIMERO. E1 CONTRATISTA se obliga a afiliarse al sistema de [<0°'°°

- seguridad social en salud y pensiones y a realizar los aportes
% correspondientes de conformidad con las leyes 789 de 2002, 828 de conncioo
CALLE 70 N° 9-52 2003, 797 de 20@3 y los decretos 1763 de 2002 y 510 de 2003 y demds L====l
B PBX (571) 540 2071 normas que los modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar. El "L
HWFAX (571) 541 6398 CONTRATANTE podrs realizar en todo tiempo las verificaciones del caso. Fi;;:-:;
BOGOVA, D.C. COLOMBIAPARAGRAFO SEGUNDO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. E1 CONTRATISTA se ..

. hitp:/lwww.cerlalc.org obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad 1la ?
informacién que conozca en virtud del desarrollo del objeto del AAR
contrato, la cual se cataloga como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL %1 mwsmnis

SoCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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, CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad

i ) se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento

I:r;%ﬁ'::;r:s;gg%a;g:;i previstas en esta orden, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a

Econémica de Personas que tenga acceso, exclusivamente para los propdsitos de la presente

y Grupos Alzados en orden, 2. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar la

Armas. INFORMACION CONFIDENCIAL 2 ningin titulo frente a terceros, ni en

provecho propio o con un propésito diferente al objeto mismo de esta

ésta crden. 3. Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL s¢lo a

aquellas personas previamente autorizadas por el CONTRATANTE, y con el

exclusivo propésito de dar cumplimiento al objeto de esta orden, es

decir para la prestacién de los servicios a cargo del CONTRATISTA y

con destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de la

INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordadc en esta

cldusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las

personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal

del CONTRATISTA para la ejecucion de esta orden. El compromiso de

. confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA, constituye un pacto

i contractual cuyo incumplimiento genera. las consecuencias de ley. En

ningin caso podri alegar el CONTRATISTA, en violacién de este pacte

contractual, que cualquiera de la informacién calificada en esta

cliusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tlene cardcter de informacién
publica.

TERMINO. El térmipé de duracidn de la presente orden comienza a partir
del primero de #febrero de 2008 y se extiende hasta el 31 de diciembre
de 20@8.

VALOR Y FORMA DE PAGO E1l valor total de la orden eguivale a VEINTIOCHO

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.608.08@), que seran consignados a

la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista en 11

cuotas iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS (%$2.682.000), cada una por mes vencido de servicio prestado,

previa presentacidn de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro

o factura en los términos de ley, con el visto bueno del supervisor de

la orden, 2) Copia de recibo de pago 3l Sistema de Seguridad Social

Integral, aporte en Salud y Pensidén., 3) Informe de actividades

debidamente aprobado por el supervisor de la orden. El servicic sera

prestado en la ciudad de BOGOTA. Sin embargo, el contratista debera

desplazarse a otros lugsres del pais, cuando las necesidades del |cwwwwo

CALLE 70 N° 9-52 servicio asi lo exijan, segin solicitud gque le haga el CONTRATANTE,

BPBX (571) 540 2071 para lo cual éste ultimo le suministrara el t_ranspar'te y rale - et

BFAX (571) 541 6398 reconocerd los gastos de manutencién y alojamiento. Queda entendido  p=iw=

. BOGOTA, D.C. COLOMBIAque el valor sefialado corresponde a la prestacidn efectiva y real del —_
~ http://www.cerlalc.org servicio. PARAGRAFO SEGUNDO. E1 CONTRATANTE pagard el valor de 1la

. presente orden dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la RAA

(C O &

i
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fecha en que el CONTRATISTA presente la documentacién en forma
completa.

Programa Nacional para

la Reintegracién Sociat y
Econdmica de Personas SUPERVISION. La supervisién y seguimiento de la presente orden sera

y Grupos Alzados en efectuada por el Coordinador del Centro de Servicios de BOGOTA, quien
Armas. tendra la obligacién de verificar que el CONTRATISTA cumpla con el
objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.

CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademds de las causales legales la
presente orden podrd darse por terminada por el CONTRATANTE, antes del

vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1, Por incumplimiento
del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas o derivadas
de 1a naturaleza misma de 1a presente orden, casoc en el cual el
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en los
tres (3) dias sigulentes al recibo de la notificacidn, lo subsane. Si
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podra darse por
terminada unilateralmente la orden. En este caso sdélo se pagard al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacién. Si
el CONTRATANTE no ejerce esta facultad, jamds se entenderd tal omisidn
como derogatoria de lo aqui convenido; 2. Por mutuc acuerdo entre las
partes; 3. Por razones de conveniencia. EI CONTRATANTE podrd en
cualquier momento dar por terminada 1a presente orden. En este evento el
CONTRATANTE procederd a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el
servicio debidamente ejecutado, segin concepto rendido por el
supervisor. 4. El1 CONTRATANTE se reserva la facultad de dar por
terminada unilateralmente y en cualquier tiempo la presente orden
durante el plazo de ejecucién de la misma, siempre y cuando comunique
al CONTRATISTA dicha decisidn con treinta (38) dias de antelacidn a la
fecha en que ésta surta efectos. E1 CONTRATISTA acepta y entiende las
causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o
constitucidn en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se presenten circunstancias que
justifiquen la modificacidén de cualquiera de las cldusulas de la orden o
las partes lo consideren conveniente, &stas suscribirin el documento
pertinente que contendrad con claridad y precision la reforma requerida.

I COvTEC

SUSPENSION, Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso @
i fortuito debidamente demostradas que impidan 1la continuvacidon de 123 |acuncwo
CALLE 70 N° 9-52 orden, o cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas
EPBX (571) 540 2071 suspenderdn la ejecucidn de la misma mediante la suscripcién de un acta *.:'é“gg_
BFAX (571) 541 6398 que consagre las causales que justifican tal decisidn, el estado de la ==
BOGOTA, D.C. COLOMBIAorden en cuanto 2 su desarrcllo y el término de duracién de la _—__—
hito://www.cerlalc.org suspensién. Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacién que se

consideren pertinentes. Vencido el término de suspensién las partes SAR

BT e
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suscribiran un acta de reinicio de la ejecucién de la pr‘esente orden,
salvo que el acta prevea expresamente lo contrario.

Programa Nacional para

la Reintegracion Social y
Econémica de Personas REGIMEN APLICABLE. La presente contratacién se rige por el derecho

y Grupos Alzados en privado y en consecuencia, es de naturaleza civil y por tante no se
Armas. genera entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente
civil, quedando aceptada y entendida por las partes, la inexistencia

de cualquiera de los elementos de las relaciones laborales.

REQUISITOS DE PERFECCTONAMIENTO Y EJECUCION, La presente orden se

perfecciona con 1la firma del CONTRATANTE como aceptacién de la
propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y nc reguiere de
ningin otro requisito para iniciar su ejecucién.

DOMICILIO. Para todos los efectos legales con relacidn a 1a presente
orden, el domicilio serd la ciudad de Bogota.

La presente orden, se suscribe en Bogotd D.C., el primer (1) dia del/
mes de Febrero de 20€8.

(ﬂfHARIA ZUNIGA CHAUX
Presidente
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARIA S.A. :
Como Vocera del Patrimonio Autdnomo CERLALC/

Proyectd: Vanesss Torres- Allcia Rueda
Revisd y aprobd: Veronica Pelier Gutierrez

CALLE 70 N° 9-52 ey v
@PBX (571) 540 2071 S
@FAX (571) 541 6398 B RS
BOGOTA, D.C. COLOMBIA : ] e

htto://www.cerlalc.org
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ICOMTEC

CMPRESARIAL 11oa. »
Servicios Temporales CERTIFICADD
. . DEGESTION
DE LA CALIDAD
.estion del talento humano CodigoNo. 17681 __

EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO DE
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA
NIT 830.022.535-4

CERTIFICA QUE

El ( Zé)Séﬁor (a) DIAZ QUINTERO LUIS identificado (a) con Cédula de

,Ciiiida‘dam'a N* 79.394.086 labord en nuestra compasiia como entpleado (a) en mision para
la Empresa Usuaria MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA desempeiiando el cargo de
. 'PROFESIONAL GRADO 10 durante el siguiente periodo:

}f‘:;v;Derév@ie‘el Jdia 7 de Noviembre de 2006 hasta el dia 12 DE ABRIL DE 2007

A

lPue Coﬁfmtado bajo la modalidad de Contrato por Obra o Labor y su Asignacion Bdsica Mensual fue de
UN MILLON QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTI UN PESOS M/CTE

"I;J_i:zfpfes;e.hte certificacién se expide el dia 12 DE ABRIL DE 2007  a solicitud del interesado.

Nk mente, By
5 : ’l"" T a

. JOSE MIGUEL ALFONSO FRANCO
e Director Operativo

CARRERA 15 No. 63A - 05 PBX: 345 8077 FAX: 2128721
BOGOTA, D.C. E-mail: productividad@productividadempresarial.com.co
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Presidencia de la Republica
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
L De Personas y Grupos Alzados en Armas
tibertod y Duthen Republica de Colombia

ORDEN No. 404 DE 2007, PRESTACION DE SERVICIOS, DEL DEPARTAMENTO

&

ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA —-ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS (ACR) PARA LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERQO C.C. No.

79.394.086
OBIETO Prestar servicid en el drea de atencién al publico.

El servicio seré prestado en la ciudad de Bogota D.C..

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIEICAS: Con autonomia técnica y administrativa
ol contratista deberd ejecutar las siguientes acciones:

Orientar a los beneficiarios en la formulacién de los de proyectos.
. Brindar informacion sobre los proveedores que tiene la Alta Conserjeria.
Visitar los proyectos productivos de los beneficiarios de la ACR cuando sea necesario.

Prestar apoyo y resolver las inquietudes gue presentan los beneficiarios de la ACR
relacionados con la obtencidn del proyecto productivo.

5. Las demas actividades que le sean indicadas por el supervisor de esta orden para el
cabal cumplimiento de lo ordenado.

PLAZO: Un mes a partir del 1V3 de abril de 2007,

PN e

VALOR Y FORMA_ DE PAGO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($1.800.000) incluidos todos los costos directos e indirectos, valor gque se cancelara al
finalizar la presente orden. Para el pago respectivo se requiere:

s« Cuenta de cobro o factura, segin sea el caso, con el visto bueno del supervisor de
esta orden.

« Copia del recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en salud y
pensiones.

» Copia del RUT,

Queda entendido que el valor sefalado corresponde a la prestacion efectiva y real del
servicio.

Si el contratista requiere desplazarse fuera de la ciudad donde prestara los servicios, para el
desarrolio del objeto establecido, la ACR reconocerd gastos de viaje, alojamiento vy
alimentacion conforme a la tabla gue determine la Unidad Administrativa y Financiera de la
ACR. No se reconoceran gastos adicionales a los agui indicados.

La ACR pagard los valores sefialados con cargo a los recursos existentes en la cuenta
corriente No. 30070-000260-7 del Banco Agrario, mediante cheque de gerencia a
reclamarse en la sucursal de la Avenida Jiménez de dicha entidad bancaria.

SUPERVISION: Diego Lopez Pinto, o la persona que mediante escrito designe el Consejero
Auxiliar de la ACR.

Calle 13 No 8-28 Piso 3. Conmutador; 4443100 Exf 2300

g




Presidencia de la Repablica
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica

De Personas y Grupos Alzados en Armas
Uibertad y Orden Republica de Colombia

DOCUMENTOS: Forman parte integral de la presente orden: a) la oferta presentada por el
contratista; b) los términos de referencia presentados por Diego Lopez Pinto.

La ACR se reserva el derecho de terminar, modificar e interpretar unilateralmente la
presente orden de servicios (articulos 15,16 y 17 de fa ley 80 de 1993).

Dada en Bogotd D.C. a los trece (13) dias del mes

delegacion,.para celebrar contratos y ordenar los gastos,

mediante resolucic’m%_\No. ‘527%ge marzo 15 de 2007,

de abril de 2007, en virtud de la
otorgada por el director del DAPRE

/‘f yﬁ
o k H £ % .\
DIEGOLOPEZ PINTO:”
Consejero Auxiliar Y
i H 1
., i
Ve ; ;
£ M, :‘ j
ot

Calle 13 No 8-28 Piso 3. Conmutador: 4443100 Ext 2300
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rvicios No. 404

v 51 POR BEL CUAL S8E PRORROGA Y ADBICIONA LA %”3?{&7233'4 oE
“"-‘iijﬁé NG, 404 DE 2007, DEL DEPARTAMENTO

MOCIA DE LA REPUBLICA —ALTA CONE SEJERIA ?&QA LA REINTEGRACION
"»e" i"i?C?ﬁf‘Mi{Cﬂ. DE PERSON:’»\E« Y GRH?’Ug ALZADOS EN ARMAS (ACR) PARA

LUIS EDUARDO DIAZ QUINTERG, desde of cato

Tunio ge 2007,

YALIDEZ DE LAS ESTIPULACIONES: Todas la estip

Presidencia de la Replblica
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmics
De Personas y Grupos Alzados en Armas

Repiblica ds Colembia

clon de s
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AsoFenix

A QUIEN INTERESE

La suscrita representante legal, de la ASOCIACION FENIX, FLOR EMILIA OSORIO
identificada con cédula N© 41’469.978 de Bogota, certifica que el DR. LUIS
EDUARDO DIAZ QUINTERO identificado con cédula N° 79394086 presto sus
servicios profesionales como contratista, desempefiandose como psicélogo clinico
individual y de familia para la poblacién correspondiente a los PROYECTOS DE
INTERVENSION SOCIAL, con ASOCIACION FENIX, en el periodo comprendido
entre Febrero 02 de 2003 hasta el 14 de Diciembre de 2004, de manera in
interrumpida, aportando sus conocimientos a la ASOCIACION durante este lapso

de tiempo.
Funciones:

1. Evaluacion individual y de Familia

2. Formulacion planes de tratamiento

3. Intervencion a nivel familiar e individual
4, Preparacion y ejecucion talleres de acuerdo con las necesidades de los
beneficiarios

5. Participacion Casos Clinicos

Sk

5 'besobs7
S. 3112116797
—2367156.
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