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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

23

JHON ALBERT MARTINEZ
4 ARN CAQUETA
PROFESION: DE ALIMENTOS
FECHA DE GRADO: 17 DE DE 2004
CIRCULAR APLICABLE: 036 de 2024

EXPERIENCIA:

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

De conformidad con los documentos aportados

istrados en la plataforma SIGEP, se verifica la

relaciona a continuacién:

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

iencia como se

11

Dos (2) aiios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;

5.587.850,00

ENTIDAD CONTRATANTE

FECHA INICIO
dia - mes - aiio

FECHA FIN
dia - mes - afio

TOTAL MESES

ACT O CARGO

AAGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION-
ARN

19/01/2024

25/10/2024

920

Objeto: Prestar los senviios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Terrtorial asignado para realizar el anliis del contexto teritorial, el monitoreo y
seguimiento a las rutas de atencion y planes de gestion por medio de los instrumentos y heramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la
ARN.

PARA EL
L -FIUDESCO

1/0212021

3111212021

11,00

0BL Desarrolar los pr de aplicacion, anaiisis y uso de resultados de los i y disefiadas por FIUDESCO para apalancar el avance
enlos procesos misionales y adminisratvos, de acuerdo con la normatividad vigente  ineamientos dispuestos por la Enidad.3. Aporar de manera oportuna la inormacion e insumos
requeridos para el seguimiento al cumpimiento de a5 herramientas de planeacien esiratégicas definidas por FIUDESCO.4. Disefiar @ mplementar los insirumentos de recoleccién de la

i primaria o secundaria, de carécter cuantiativo o cualtativo, requerida por FIUDESCO.5. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos que puedan inciir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos orientados por FIUDESCO 6. Diseitar instrumentos de levantamiento informacian (encuestas, guias de entrevistas, sesiones
de grupo, etnografia), para la ejecucin de los planes de accion para el iio 2021.

PARA EL

MUNITARIO-FIUDESCO

1/03/2009

3111212011

34,00

0BL Desarrolar los pr de aplicacion, anaiisis y uso de resultados de los i y disefiadas por FIUDESCO para apalancar el avance
enlos procesos misionales y adminishratvos, de acuerdo con la normatividad vigente  ineamientos dispuestos por la Enidad.3. Aporar de manera oportuna la inormacion e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por FIUDESCO.4. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la
informacian primaria o secundaria, de caracter cuaniitativo o cualtativo,requerida por FIUDESCO.5. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos que puedan inciir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados alos procesos orientados por FIUDESCO 6. Diseitar instrumentos de levantamiento informacian (encuestas, guias de entrevistas, sesiones
de grupo, etnografia), para la ejecucidn de los planes de accion de FIUDESCO

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias

ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA

54,20

Verificacion requisitos HAROLD BARRERO
Proyecto HAROLD BARRERO
Reviso: JENIFER PIRAGUA
Aprobo: JUAN PABLO RENDON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.rei ion.gov.

aspx’




