Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ, identificado (a) con. C.C., No. 16189536 suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 468 - 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las
rutas de atencion y planes de gestion por medio de los instrumentos y herramientas disponibles,
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Reportar los hechos sociales, econdmicos y de seguridad que puedan incidir en la
implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo
Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion en sus diferentes
rutas de atencion.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo
del Grupo Territorial asignado y emitir alertas que puedan incidir en el cumplimiento de las metas
de los Planes asociados, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de los
datos, de acuerdo con los lineamientos y herramientas disponibles en la entidad.

3. Elaborar documentos de seguimiento y analisis a los procesos misionales a cargo del
Grupo Territorial teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
4, Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el

marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen
al Grupo Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacion
de acuerdo con la asignacion realizada por la supervision, cumpliendo con los lineamientos
definidos por la DPR para esta actividad.

6. Apoyar en la construccion e implementacion de los instrumentos de recoleccion de la
informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi
como proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de Seguimiento y SIRR para que estén
acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

1. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Dar respuesta a las solicitudes de informacion y apoyar la elaboracion de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
Fecha de suscripcién del contrato: 16/01/2024
Fecha de Inicio: 19/01/2024
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Valor del contrato inicial: 60,907,565.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,587,850

Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

.}\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16189536, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1264 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencidn, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el Jueves, 04 de enero de 2024
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16189536, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 169 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 10:40:52 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16189536, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 378 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/10/2023 10:13:15 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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FUNDACION INTERNACIONAL UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

NIT No 828002569-1

" Caminos inteligentes a un desarnolls cocial sostendile "

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTERNACIONAL

UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
-FIUDESCO-
NIT. 828002569-1

CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ALBERT MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.189.536 de
Florencia, prestd sus servicios profesionales en esta entidad, en calidad de Contratista
Independiente, quien inicié actividades el 01 de febrero de 2021 y finalizé las mismas el 31 de
diciembre de 2021, desarrollando las siguientes funciones:

1.

Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con los procesos
internos disefiados por FIUDESCO, para el cumplimiento de las metas anuales.

Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por FIUDESCO para apalancar el avance en los
procesos misionales y administrativos, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por FIUDESCO.

Diseflar e implementar los instrumentos de recoleccién de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por FIUDESCO.

Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos orientados por
FIUDESCO

Disefiar instrumentos de levantamiento informacién (encuestas, guias de entrevistas,
sesiones de grupo, etnografia), para la ejecucion de los planes de accidn para el afio 2021.

Elaborar informes de analisis de informacion y apoyar la elaboracion de aquellos informes
gue por su contenido estan vinculados al plan de accion del afio 2021.

La anterior certificacion se expide a favor del interesado a los diez (10) de noviembre de 2023 en la
ciudad de Florencia — Caqueta.

Cordialmente

OLA VALCARCEL QUESADA

sentante Legal FIUDESCO
2C. No. 40.217.822 de Villavicencio (Meta)

Carrera 5C N° 2-21 B/ Kamani (057) 3152841850
Florencia — Caquetd — Colombia

Email: fiudesco.org@gmail.com  https://www.facebook.com/Fiudesco/ www.fiudesco.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16189536, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 663 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/21/2022 10:29:05 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ , identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 16189536, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 701 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/6/2022 9:57:50 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefior@) JHON ALBERT MARTINEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 16.189.536, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 673 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucidén de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y
la normatividad vigente.
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8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Socialy la reconciliacién segun
los lineamientos dispuestos porla Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —
SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre 2020.

JAVIER MAURICGIO Mbé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisoé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos /
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) JHON ALBERT MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 16.189.536, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 643 DE 2018 —

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacidén objeto de la ARN, el desarrollo de
planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y
avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacidén objeto de
atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad V|gente
y el objeto de la ARN.~

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas para prevenir su inactivaciéon en el proceso, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la entidad. —

2. Elaborary concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioecondémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.——

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.~~

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de
Insercion Econdmica y procesos de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente—"1

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
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acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte
de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad. .~

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con’la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegraciéon a la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. .~

10.Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.—

11.Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. —

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. _— o

14.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

. dentro del ambito del objeto contratado.—

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. —

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2018 ~

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018 —

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 -

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ~

Fecha de terminacion inicial : 14 de Diciembre de 2018 —

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.274.000 —

Estado actual: Terminado —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de octubre de 2019. /

%oyeoté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
evisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractu

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN CAQUETA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA CO%%HX%?AL TIPO | FINALDEL | "EERA | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATC FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en la
SANORA gestion, sensibilizacion, seguimiento de las
MILENA GESTOR DE diferentes actividades que se realicen en el
224 1013646336 MARTINEZ CIUQADANIA " $15.301.000 | 1610112017 151212017 marco de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO 1
CORTES a la promocion de la convivencia, ciudadania y
reconciliacion con las comunidades, segun las
directrices establecidas por Ia entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el
LILIANA OIAZ RIEYI\T C%ggggicggN marco del Acuerdo Final para la terminaclon del
1133 1075222096 TAMARA (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 3111212017 conflicto y la construccion de una paz estable y ANEX02
a Reincorporaycién) duradera, a los excombatientes de las FARC-
EP, bajo los parametros del proceso de
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la
Reincorparacién y Normalizacion (ARN).
JULIAN Monitorear y  valorar las  dinamicas
FACUNDO socioeconémicas y de seguridad regionales,
824 80032477 RINAUDO PROFESIONAL 7 $39.638.167 | 21/02/2017 1511212017 con el propésito de producir informes y ANEXO 14
CORREA documentos de analisis que aporten ala politica
de Reintegracion.
KARIME
1085 52518575 | BRIGTTEVIA | PROPESIONAL $25.219433 | 24072017 | 31422017
ACILITADOR
ROJAS
JOSE
BERTONY PROFESIONAL
1095 17658695 ROJAS FACILITAOGR $24.898.167 | 26/07/2017 31122017 Prestar con plena autonomia técnica y
MENOEZ administrativa, los servicios profesionales para
DORIS el acompafiamiento y gestion para beneficios a
excombatientes de las FARC-EP dentro del
1106 55176085 | oS oo $24.898.167 | 26072017 | 31122017 | mago del Progama de Rencorporacion |  ANEXO3
BARREIRO liderado por el Consejo Nacional de
SANDRA Reincorporacion (CI\IIR) el;mplementado por la
Agencia para la eincorporacion  y
MARCELA PROFESIONAL -
1110 1118469452 INFANTE FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 3111212017 Normalizacion (ARN).
GUZMAN
YADIRA
130 | 1048016695 | QUEJADA PROFESIONAL $24.095.000 | 01/082017 | 31212017
ACILITADOR
QUEJADA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
MARIA EDILIA PROFESIONAL apoyar la coordmaplon del acompana}mlento y
1277 52216101 MENDEZ ORIENTAQOR DE §17.120.000 | 26092017 | 3172017 | 9SO de beneficios para excombatientes de | v
MONROY FACILITADORES as.FARC-EP.qentrt.) del marco del Programa qe
Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia.
Prestar con plena autonomia técnica y
DINAEL administrativa los servicios personales para la
583 1119210181 MORENO PROMOTORI 10 $14.003.000 1610112017 1512/2017 gestion, sensibilizacion, acompaiiamiento y
SANCHEZ seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el ANEXO 5
marco de la estrategia de corresponsabilidad y
JOSE WILDER la estrategia de trabajo con las comunidades,
713 96334054 DUCUARA PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15122017 que contrlbuyan al Proceso de Reintegracion,
TAPIERO segin las directrices estratégicas establecidas
por la Entidad. p
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normatizacion
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales para
EXCENOBER apoyar en las acciones encaminadas a la
961 17689968 CASTRO PROMOTOR NI 8 $10.696.000 | 28/06/2017 1511212017 vinculacion de actores externos y las ANEXO7
CABRERA comunidades receptoras, para apoyar el
proceso de reintegracidon conforme a las
directrices impartidas por la entidad.
DIANA
PATRICIA Prestar con plena autonomia técnica y
225 31415744 GOMEZ REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017 administraiva sus servicios profesionales para
GARCIA apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Li?goRﬁA Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
239 * 40935421 REINTEGRADORI| 3 $28.855.000 | 16/01/2017 04/08/2017 implementacion, seguimiento y reporte de todas ANEXO 8
MATINEZ
WEBER las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de reintegracion, la estrategia de
MONICA corresponsabilidad  y la  estrategia de
ANDREA convivencia, reconciliacion y reintegracion
1161 24339432 MONJE REINTEGRADOR | 3 $18.270.000 | 10/08/2017 1511212017 comunitaria,
CARDONA
MONICA
ANDREA
40 24339432 MONJE REINTEGRADOR I 4 $26.860.300 | 04/01/2017 04/08/2017
CARDONA
NATALIA DEL
227 40088999 PILAR PUYO REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
PLAZAS
YAMILE
228 55169304 NUSTES REINTEGRADOR I 4 $42.000.000 | 16/01/2017 15122017
LOZANO
JUAN PAULO
229 | 7723855 BERMEO REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/0%/2017 151212017
PLAZAS
KELLY JOHANA
230 30505834 SALAZAR REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
CUELLAR
MARIA
ANDREA
231 40614871 CASTRO REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
RAMON Prestar con plena autonomia técnica y
VARTHA administraliva, los servicios profesionales para
LILIANA el desarrolio del proceso de reintegracion de ANEXO 9
232 1117486375 RIVERA REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017 acuerdo al enfoque de reintegracion definido
TRUJILLO por la ACR para su poblacion objeto de
atencion,
SANDRA
3 t1tgapoasz | \ORCELA | RENTEGRADORN | 4 | S24.187000 | 16012017 | 250712017
GUZMAN
JOSE
25 17658695 | PSR ONY | REINTEGRADORN | 4 | $24187000 | 16012017 | 250772017
MENDEZ
26 1117518550 |, JENNFER | penTEGRADORN | 4 | s42000000 | tei0t017 | 1sm22017
MUNOZ CHAUX U
27 seasaops | MRMOUNA | penrEGRADORN | 4 | sa2009000 | tw0ti2017 | tsn2a0n
JHON ALBERT
238 16189536 MARTINEZ REINTEGRADOR If 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
AURA LUCIA
986 30507803 TRUJILLO REINTEGRADOR Il 4 $18.967.700 | 17/07/2017 15/12/2017
GRAFFE
YUDY PAOLA
1160 30508432 TRUJILLO DIAZ REINTEGRADOR I 4 $16.039.800 | 10/08/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
CARLOS acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
: fin de promover el mejoramiento de las
38 87573716 AND(F‘:EQ% mERA REINTEGRADOR Il 6 $43.536.600 | 04/01/2017 151122017 condiciones de salud fisica y mental de las ANEXO 11
Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos familiares y las comunidades
receploras, facilitando su acceso auna atencion
integral e integrada.
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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240

1117525951

DIANA ROCIO
RIOS NARVAEZ

TECNICO

2 $23.184.000

16/01/2017

30/12/2017

Apoyar  técnicamente  los procesos
archivisticos, de conservacion, administracion,
servicio y demas actividades requeridas dentro
de la implementacion de! Grupo de Gestion
Documental - Grupos Territoriales y Puntos de
Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para Ila
Reintegracion y el Archivo General de la
Nacion.

ANEXO 13

226

17650888

ALEXANDER
CORREA
MEDINA

TECNICO

1 $33.253.000

16/01/2017

15/112/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios para atender y
resolver los requerimientos fecnologicos e
informaticos en el Grupo territorial, Punfo de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion,

facilitando los procesos misionales de la
entidad.

ANEXO 15

234

Prestar sus servicios con autonomia técnica y
administrativa para brindar  atencion y
orientacion a la poblacion objeto del proceso de

YUDY PACLA

TRUJILLO DIAZ 16/01/2017

30508432 TECNICO 1 $20.052.567 04/08/2017

1165

reintegracion en el Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en
relacion con los servicios de la ruta de
reintegracion, solicitud de informacion, quejas y
reclamos.

YERLI
YESENIA
GOMEZ
POLANIA

1117497718 TECNICO 1 $12.192.767 | 15/08/2017 15/12/2017

ANEXO 16

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de conflanza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambri
no va a la guerra ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Teritoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en Ia logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, jercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindaré el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comtin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria & partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana Ia flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor de! contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nagional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindaré el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, |
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comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacién de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el &mbito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacién de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por fa ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacién de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de fas intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la
elaboracién de los diagnosticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en
proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas
en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular,
desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades
priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8.
Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién, asi como a los diferentes
escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Recongiliacién. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial ylo
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y fa prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con e Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aqueflos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar af grupo de reintegradores
Il'y 1l conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y
actualizacion en femas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por fa entidad. 9. Promover la vinculacion de fas
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas def proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar fa participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de convivencia,
reconciliacion y reinfegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion conteriida en el sistema dé informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, 13, Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadanta con la poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular ef Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en ef que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en ef marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten e
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en l0s planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de fa
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para fa generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la pobiacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan e proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelartar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna fos informes que fe sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del amito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en e marco de Ia ruta de reinegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reinfegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferenies servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estraiegia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de frabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de aclividades de las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Teritorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS} y en los procesos derivados de la implementacion de fa efapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, cantencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, fomando como marco los procedimienios, técnicas y esfrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reiniegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary arficular el equipo de trabajo para faciliiar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sisiema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reinfegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamienio infegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que ast lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la poliica de reintegracion con el sector salud en pro def mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contraciual y participar en fa elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambiio
del objelo contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratisias de los Grupos Temitoriales ylo
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitafizacién, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla Gnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlary verificar fa recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o confratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e insiructivos d
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conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segtn las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las deméas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial fratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompaiiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del conirato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el teritorio. 9. Las demas obligaciones que
indique el supervisor del contrato y que estén comprendidas dentro del objeto contractual.

ANEXO 15: 1. Asistir a los funcionarios y contratistas del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Recorciliacion en los aspectos
tecnoldgicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos informaticos del Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impulsar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos
del sistema de informacion —SIR-; asi mismo responder las inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada urio de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnolégico del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Pazy Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 16: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de relntegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Pazy Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y deméas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaclones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se explde, en Bogotéa D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Lz /c/r%
DRIANA JULET GIL-GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Contractual. g

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contra?

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 ) . . ,
www.reintegracion.gov.co o ' CIRTEE g e g9
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA GENGIA CO MBIANA PARA
LA RE!NTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la lnformamon que reposa en los archivos de esta Entadad se encontré que los
contratistas relacionadoes ‘a contanuacnon del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR CAQUETA suscribieron en la
vigencia 2916 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRAC!ON DE PER ONAS Y GRUPQS

Prestacson de Serwcros bajo las cendl(;iones a saber

CEDULA ]

-CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CDNTRACTUAL

neg

VR.

HONDRARJOS -

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHADE .
iNCio

FECHA FINAL DE
TERMINACGKON

OBJETO

OBLIGACIONES -

117501491

“OYANIRA
| BANCHEZ
| -GALNDG

PROFESIONAL

MENSUALES: |

$4.583.000

$54.232.167 |

1612016

1203112016

noMmia téc ;cay
adminskaliva Sus - genicios
prfesioales pard Brindar asistencia
téc}nica al ;espmzsab&e det. Grupo

de” apoyo momlonee y Seguimienio
ligadas’ a fa promocion de Ia
convivencia y acciones para la
reconciiacion ast somo of proceso de
reintegracion  de Il poblacion
participante.

ANEXG 1

1014208086

LEIDY .

1 HARINA

RODRIGUEZ
QUINTERD

_REINTEGRADOR |

133708000

$13348.800

11312016

A6

_Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionaies para el desarrollo ¥
avance de Ia ruta de reintegracion a
fravés de ia formuiacion, ejecucion,
‘acciones  de  corresponsabilidad y
seguimiento que se requiéran denlro
del pian de trabajo de cada una de ias
DErsonas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y

avante, culminadion y saguiento

coniemplados en la Politica Namonal
de Reintegracion. 2l

fomentando el acceso, permanenci,,

post culminacion, en los beneficies | -

- ANEXG 2

1117575951

DIANA ~
ROCIO RIGS
NARVAEZ

TECICO

$1.957.000

$22,701.500

111372016

123112016

Apoyar lécnicamente fos progeses

administracion,  senvicio  y . emas
aclividades requeridas denfro- da' &
implementacion dal Grupe de Geshém
Decumental — Grios Temitoriales. y
Puntos de Afencidd, acorde “d. los
estindares - egtablécios por I
Agencla.  Colombiana - para  1a
Remtegmcaén yei Archwo Genexal de
Ml

archivisticos,  de  consefvacion, |

ANEXO 3

30508432

Yuoy
PADLA
TRUILLO
Diaz

TECNICC

$2.935.000

$32.676.333

R

12162016

Praglar sus  servicios 18onicos 'y
a‘dmansstranvos para brindar atencion
;Kgmpo territorial o punto de
o respectivo, a las diferentes
files de informacion, quejas y
1amios elacionados con lodos los
t0s de la tula de reintegracion.

ANEXO 4

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.qov.co
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aTos0ees |-

“1'$2.935.000

T o B 2

laentidad

ANEXOS

. 1 GUILLERMO

113/2016

12642 | TOvAR | NEIMTEBRADOR “1namers |1 1270206
1 TouRR : e
REINTEGRADOR 53.708.000 | $4 1132016 | - 121872016
1 ] sanora
1 reieses T MARCELA | REINTEGRADOR
QL v : $3708.000 | $41.262400 | 11372016
©o uzMAN
A 1117486378 § $33.886.400

5804764

JAIME
ALBERTC
VARGAS
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
ORACOR

' $3708.000

14312046 s

12162016

17658695

JOSE
BERTONY
ROJAS
MENDEZ

REINTEGRADOR
It

$3.708.000

$41.282.400

11312016

12116/2018

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los SEIVicIos
profesionales para el desarrollo
avance de |a ruta de reintegracion a
fravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabllidad  y
seguimiento que se¢ requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en progeso de reinegracion

" ANEXO 2

que le sean.asignadas, promoviendo y |- -

avance, cuiminacién y seguimienfo.|:

post culminacidn, en los beneficios.

contemplados en la Politica Nasioral |-

de Reintegracion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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ACH

Agenma Ca{emb:ana
pam la Remtegrac:on 3

TODOSPOR UN: ”

D . 3
- CARLOS Ll e : : L
L i o o4 DI i méjoramiento de:fas condicions de .
e7szartg | ANDRES: | REINTEGRADOR $3.708.000 | $41.262400° 12452016 fisca y met de tas Personas |~ ANEXO6
- GIRON ": ' == {'sn’Proteso de Relntegracion y sus
: grgpos  famiidres, faciitande su
a6ceso a una atencién integral e
Integrada.
Prestar con piena autonomia técnica y
administrafiva SUs§ servicios
: : [-prafesicnales - para - apeyar . al
LEGNORA o = - coorginador “def Grupo - Temitoria o
T ALCIRA REINTEGRADOR | | i . L R Puntﬁﬁemencfé delaEnﬁd&S,en}a e .
40035421 1 e -RUTADE i | 184.223.000 | $47.016:067 | 124672016 {fofmudacion, © <0 implemetitacion, 1 .. ANEXOT -
' WEBLR REINTEGRACION - ] : (R BRI mignio y repoﬂe de dodas fas L
. : i gestiones y acciones relacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coardinacion con la estratema de
comspmsab;l:dad R
1 MARTHA o
w29 | oth | RENTEGRADOR. $3706000°) $2.202400.| w1anote | 12162016
{ RODRIGUEZ ]
" DIANA ; _
1024500657 -} ‘Mggfféf‘ REINTESRADOR 1 $3708000 | $41282400 | 1132016 | 12482076
| 'RAMIREZ A
Prestar con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los Servicios
profesionales para el desarrclio y
avanite de fa tutd:de reintegradion 2
través de la  formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsabilidad y
[ - JAIR - o L seguimiento que se requieran deéatro :
96356083 | moilna | FEITECRADGR 153708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12162016 | del plan de Wabzjo de cada unadelas | < ANEXO 2
- .PEREZ " | personas en proceso de reintegracion .
o : que le sean asignadas, promovieride y
fomenlando ef acceso, perfianentia,
avance, culfminacion y seglimignto
post culminacion, 8 !os hengficis
contemplados en:1a. Polilics NaGiOﬁaf
de Reintegracion.
YAMILE i : I
55166304 | RusTEs | REPTEGRADOR 138708000 | $41.282.400 12162016
LOZANO a BIRE ST .
LUZ MARINA
argasgt | imarpa | REINTEGRADOR $3708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12162015
PERA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera9 No, 11-65
PBX: 583 22 11 n _ , ,
BReirmgracion B e B Reinbgeconitn B3 rrinos des Rempracion

www.reintegracion,qov.co
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i

JENNIFER
MURIOZ

111781 8559
o CHAUX

REINTEGRADOR

Il

7 $3.708.000

$41.282.400

1132016

C12MBI2016

Prestar con plena aupomia técrica y
adminisirativa, - - “los servicios
profesionales para &l desarollo y
avance de la rula de reintegracion a
ravés de la formuiacidn, ejecucion,
acciones de  comesponsabiiidad v
seguimiento que se requieran denlro
del ptan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y  seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conlemplagoes en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO 2

JHON
ALBERT

1618953 g
-1 - MARTINEZ

ENLACE DE

-CIUDADANIA

NiA $4,223.000

$47.016.067

11312016

121162816

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  apoyar  dl
coordinador del GU o punio de
atencion en la implementacién de la
astrategia territorial ge  promocion y
conselidacién  de  escenarios  de
convivencia, reintegracion
cemunitaria, prevencion del
reclytamienio, ciudadania y acciones
de reonciiagion 2 parir de las
necesidades  pricrizalas  de  la
poblacion en procese de reintegragion
y comunidad  receplora, ios
iineamigntos  nacionales  y ias
necesidades de cardcter institucional.

ANEXOS8

DIANA
PATRICIA
GOMEZ

3415744 -
"1 GARCIA

REINTEGRADOR ¥

GORRESPONS
1LIDAD

AB 4 L $4.223.000

S47.016.067

11372016

1211612018

Prestar con piena auforamia téenica y
administrativa Sus Servicios
profesionales para  apoyd  ai
coordinador del Grupo Teritorial o
Punto de Afencién de ia Entidad, con
el disefio, implementacion  y
sequimienlo de fa estrategia territorial
de corresponsabiiidac a través de la

consolidacidn de alianzas técnicas ¢ |-

mteinstiucionales con el propésito de
aumentar el respalde, promover la
articuiacion y acceder a cooperacion
téchica y financiera con diversos
actores; asi como el acceso a
servicios que faciliten ef desarrollo dei
proceso y de Ia ruta de Reintegracion.

ANEXO 8

LILIANA
DIAZ

1075252008 .
2] TAMARA

I 2 | §5493.000

$16.622.067

11312016

1211672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus serviclos para la
ejecucidn de las actividades propias
de los promotares |, para apoyar a los
Grupos  ferritoriales ©  Puntos  de
Alencion de la Entidad, en fa
planeacion y seguimiente de las
ciferenles  acciones, programas o
aclividades que se reaficen en el
marce de la vincuigcion de actores
externcs para apoyar el proceso de
reintegracidn  segln las direclrices
estratégicas  establecidas por la
Enlidad.

ANEXO 10

DINAEL
MORENO
SANCHEZ

1119210181

PROMOTOR

i 13 §1.236.000

$13.760.800

11372016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la ejecucion de ias actividades
propias de los Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores dei Grupo
Terrloriat y Punto de Afencion en la
gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
giferentes  acciones, programas ©
actividades que se Tedlicen en e

{marco de fa vinculacidn de actores

externos y que contribuyan al Proceso
de Reintegracién, segin fas directrices
estratégicas  establecidas por fa
Entidad.

ANEXO 11

JUAN
PAULO
BERMEO
PLAZAS

7723855

REINTEGRADCR

I

7 $3.708.000

£22.618.800

6/1472016

121672016

Prestar con plena autonomia técnica ¥
administrativa, los servicios
profesionales para el desarollc y
avante de la ruta de reintegracion a
fravés de 1a formuiacion, ejecucion,
acciones  de  coresponsabitidad v
sequimienio que Se requieran denfro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reinfegracion
que le Sean asignadas, promoviendo y
fomentands el acceso, permanencia,
avance, culMinacién y seguimiente
post culminacign, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacignai
de Reintegracion.

ANEXO 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 8 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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} reconciflacion y fa-estralegls de prevericion del reclutemienta. 3. Desarrollar y fortalecer fos esquemas de gastidncon actores externos ¢
- :responsahie del: Grupo Tertitorial con base ex |as directrices estratégicas y funciones asignadas a fa entidad. 4. #poyar y enéhlar a los responsables del Grupo Terftorial en
. I35 abligaclonés de supervision, seguimignto v evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria asi oMo,

TODOS -mn_) N

Ac Aganma Ceinmbiana!
para La Remiegraceon;: :

PAZ F EQUIDAD EDU_.

; vwencia,. aGCiones para la
ionat 'y G4 defimdos por e

enia pianeamﬁn interna Con & eqm;;o, iend:emes al cumphmlemo de as metas y acﬂvidades relaclonad con fa promocron dg

\para Ia iquidagion def coptrato suscrito para implementar el
medelo de reintegracion comuiiitaria, 48 s6uerdo con ias Indicaciones que para tal fin e imparta la supervisiéi. 5. Orentar 414 ACH, alag comunidades beneficiarias y a los
operadores seleccionados en 6l sequirifento, 1a defiticion metodologica y écnica de las distintas fases del Hodelo'de Refnlegracidn Comunitanio de la ACR (Diagnostico,

" Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, AcctonES Simbélicas y Retroaimentacion de 1a Experiencia)a art;r de los documentos !eenicos formulados por la ACR, 6.

_R&alazaf moniteres, seguimiento ¥ evaluacibn meﬂsua! a los pianes de trabajo, informes técnicos y financlesos v 13 bateria tia indmadone' e cada una de I2s inlervenciones

-a'e reintegracion comuniiarias asignadas :7.Entregar, de acverdo con los I;neamaenlas smpamdos pot Ia su iom, 1nfotmas tie actl ades (parcigies y final} sobre. el

Apoyar al Grupo Tervitorial en el proceso de s;slemaitzaﬁlon de la smp!ementac&én et Modetor de Re;ntegraciér‘i ¢
Participar y sistemafizar reUmcmes comités, mésas de tra};ua[e y demis actividades gue le sean aslgnadas por msor 49, Apoyarawiones en e Grupo Temmneﬂ para
&l cumplimients, desarrolle ¥ opfimizacion de los procesas; ;arooedlmxentos protocolos y manuales de la Entidag. 12, Rendr ea forma aportuna iainformacion que e solicite

. ghsupenvisof def Condrato y paticipar o elaborar aquellos informes que por su contenido ¥ naturalezd estén déntio del dmbito del abjeto sonlatedo. 13, Llevar archivo dg-jos

Hooumentos telacionados con Ja implementacion del modeio de acuerdo con las tirectrices quepam of efectt aplique k2 AGR. 4. Desarrollar las domds aotividades due'ie

*gean ascgnadas de acuerdo aE chjeto def presente conlrato

ANEXO 2: 1. Fo;mutar e P]an de Trabajo en el mamo de a fula de resntegracléa ¥ concertarlo con las personas en proceso de rem!egrac;on que le sean asrgnadas de
acuerdp & la§ condluones ¥ catacleristicas de estas, sug famifias, la comunidad ¥ & las condiciores socioecandericas ¥ culturales del ferriterio en el que se encuentra :
implementar 'y desamoliar cada una de [2s acci on% yfo actividades (atencu}n gesuén asesona, ammpanamlento e fntervension} en el marca de los planeg:de Iraba;opafa .

de 1a legalidad, “acorde con sus poienciaiidades y su cammo econamico. 5. Aponar enfa impjementambn de a estralegia, Territorial de’ mmocnﬁﬂ y{n mnsobdac:on de
escenarios de dofvivencia; prevencion del reciutamiiéht, ghudadania y acciones de reconciifaclén a partir de las necesidates priorizadas de 14 pobladon en proceso de
reintegracion ycomumdad ‘receptora, \os Imeamlenles namonales Y las necesrdades de caricler msntucmnai 6. |mpEementar y ai:memar Ics mecan:smqs de segu;maento _

Informacian pafa Ta Reintegracion -SIR- en una fozfma aﬂoztuna y confiable, parucularmente en lo refativo a mslrumenlos d:agnc-stsoos asistencias y evidencias dei
cumplimiento ¥ avance en s fogros y metas cuncen_adas &r fos planes de irabajo, asi como en los demds documentos conforme a:los procedimientos y plazos establecidos
de acuerds al obje_n'o det contrato, propendiendo potda coretta disposicion de los mismas bajo los procedimientos de gesﬂé_n documental de [a entidad, 7. Reaiizar las
acciones yfo golividades necesarias para desarroliar 1 esiralegia de monitoreo post-culminacion, asi como ef sequiriiento de a5’ Unidades de Negocio de quienes han sido
chicto de etle 1I_Jéneﬁcio, d& acuerde con las directrices astratégicas de lz Entidad. 8. Adelantar acciones que promasvania parficipacién activa e ininterrumpida de las
personas en Procese de reifitegracion, mitiganda fa activacian en la ruta v la consecuente pérdida de beneficios ealre quiches adelantan su proceso de reintegracion, io
que incluye ademds la ejecucion de estrategias de bﬁsqueda activa con quienes se han marginado de! proceso, pero ain 1o han agotade su liempo y opertunidad para
culminario satisfactoriaments. 9, Participar en los diferentas: -gspacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cump((miemo i plan operativo det Grupo temitoriat o
Punta de Atenc£0n 10. Retiir an forma oportuna 1os Infersies que i sean solicitados y participar en la etaboracion de aquafios informes or su contenido y naturaleza
estén dentrg del atnibito del objeto contratado. 11. Desa!mlla fas de:riag actividades que le sean asignadas de acuerdo 2 eb]eto gef preserile contrato.

ANEXO 3: 1. Apeyar latu siodEa y administracion de la docmnemacién;rsal archive, en la aplicacion del sisiema de orgamzacmn integral de la documentacion en los archivas
de gestion dela snfidad. 2. Apoyar Js actividades de lmpieza, slasificacion, msescion, orderacion, foliacian; rotulacin, inventarie, puiites, digitalizacion, indexacin,
Gonsenvacidn, lrasiado o uhicacién, frafsferencias, entre dlras dé eijas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar procedimientos de recepcitn, radicacion y
distribucion de1ag. comunicaciones oficidles y demas documentos alfegaéos ¥ generadas en fa ACR, acarde con los lineamientas de fa Entidad. 4. Controlar y verificar Ja” .
recepcion de i3 docun’!eniacsén que ie $64f entregados, por pa:tedeaada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Geslionar y-confrolar el préstamo de fa documentaciga: a
los funcionariog ¢ conlratistas de Ja ACR; alendiendo ias consuifas sobié informacibn de la documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimieny
Aplicar los protocoios, guias e instructives de conservacion documental ¥ salud ocupisciona, asi como a cada anor de los procedimientos seqln tas direclrices, cronogramias; ..
herramientas, acugrdos de sefvicio v, rechmos tecnolbgicos establdzidos y tispuigsfos por e Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener absoluta reserva sobre:ta
informacidn y documentos a lcs cuaies ﬁena acceso por razdn de sus ohhga(zon% contracluales no sustraer o] causar daﬁo a Eas documentas ahstenerse de eEi_

labores del grupo territorial o punto de atenci()n en lo referente a corvacatorias de participantes yio actores éx
de! contrato,

Eiaborar ias estadisticas e indicadores por cada unc de los servicios prestados que se relacionien con os temas de soporte del grupo ierntonal 4 punto de atenc:on. B)
Propender por fa aplicacion de Ias politicas de sequridad, Integridad y acceso a la infermacion sistematizada en el grupo territorial o punto de atenician, 7} Desempenar {as
demds actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 6: 1. Implementar los proceses establecidos por fa ACR para ia promocion de habitas gue favorezcan la Salud fisica y mental de tas Persanas en Proceso de
Reinlegracion y sus grupos famitiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales te la salud. 2. Implementar los progedimientos de tamizaje (carmclerizacitn y
devolucidn) que favorezcan el reconocimiento y comprension de fas condiciones de Salud mental de fas Personas en Proceso de Reintegracidn, asi come 1& pestulacion de
quienes lo requieran a los enfoques especial y condiciona sequn la normatividad establecida por fa Enfidad. 3. Establecer proceses de alencidn que le permitan & la
Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actal de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicidn, en &l marco del fespelo pol sus
caracteristicas personales, familiares, asi como aquellss propias de su contexto socio-ciiwural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracién y sus
Agencia Colombiana para la Reintegracion

Cra9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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PA:z; _EQU%DAD EQUCACION

Ac Agencna Colombiana -
para la Reintegracion .

grupas familiares que de acuerds: Zéendiciones de Salud mental lo reguieran, para: el desaro!to adecuade de sy mia de remtegracﬁn, p:omowendo cuando sea
necasario el acceso a las redas el Giticionales que aparten a b recuperacion de siss condicianés de Salud mental. 5. Realizdr intervenciones psioferapéuticas breves,
intervencion en crisis, conlenian. ymmisi(m conias Personas en Proceso de Rantegrasién QuepoT sus condiciones de Salud Mental o sequiéran, tomande ¢ome marco los

procedimientos, técnicas y estratégiss de stencion establecidas al interor de la Agencid Colombiana para la Reintegracion: 6. Liderar ¥ aricutar et equipo de trabajo para - -

facilitar 1a vinculacion y acceso de 135 Persanas en Proceso de Relntegeacion y sus grupos familiares a servicies del Sislema General de Seguridad Social en Salud. 7.
Redizar procesos de seguimiento'tsé: las Personas en Proceso de Relntegracion que por sus condiciones de Sakud fisica y mental hayan sido remitidas a Yatamientos
sspeciallzados en su problemitica. B. Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionates del Grupe Temitorial o Pualo de Atescion respecto af favorecimiento del
acompafiamiento integral & 1a ruta de reintegracion de !as Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando |a formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que as! lo requieran. 9. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstituciona! que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de
reinfegracidn con el sector salied enpro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos famitiares. 10. Rendir en
forma opartuna los informes que le Sesn soficitades y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto
conratado. 11. Realizar aclividades dg.pmmocién de salud mental con ef equipo de funcionarios y conlratistas de ks Grupes Temitorizles o Punios de Atencidn. 12.
Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contralo.

de los planes de rabajoy Ia prestacm @' servicios {Recomendacionas, gms&mes, mlewenc:en ¥y acompaﬁam'ento) a las personas en pnoceso de rgintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad Interna del Grupo Temilorial o Punto de Atencin para ef cumplimiento de los comproniises. astablecidos en fos. planes de trabajo de las
Personas en Proteso de Reinteyracion. 2. ientificar de conformidad cen ia informacion bbféiénida en los planes de irabgjo, as necesidades de cooperacion téenica ¢
financiera que requieran 1as personas en proceso de reintegracitn para el cumplimienio de Ios sompromises contemplados. en fa ruta de reintegracién que no Se puedan
suphir internamente por ef Gripo Tesritorial o Punto de Atencion y sean insumo de gastion para ef frofesionat de cormesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frenle &
la implementacitn y seguimiento de 13 ruta de reintegracin de la poblackin asignada 2l Grupo Temilonal ¢ Punlo e Atencitn, sisiematizando buenas practicas, lecciones
aprendidas y alertas que coalribuyan al informe regicnat y al cumplimiento del plan operativo. 4. Qrientar a grupo de reintegradores Il y i conforme a las direckices del
Coordinacor det Grupo Territora o Puato de Atencion mediante jornadas permanentes de enfrenamiento y actualizacidn en temas relacionados con el objeto det presenle
contralo y e plan anuat establecido por 1a entidad. 5. Orientar 2| equipe de Reintegradores 1 y I, conforme a las directrices de! coerdinador del Grupo Terrilorial 0 Punto de
Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna ge los planes de trabajo de cada persona en proces de reintegracidn que promueva el avance y culminacion responsable
de las mismas. 6. Arbcutar fa estructuracion, implementagion y seguimiento de ia esirafegia ferriiorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion @ partir de las necesidades pmnzadas de ta pollacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los
linearnlentos nacionales y las netesidades de cardcter instilucional, 7. Orientar & equipe de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable tei
Grupo Teritorial, en el sequimiento y evaluacion cportuna de las diferentes acciones'y procesol’que se implementen en Ia etapa de monitoreo post terniinacitn det proceso
de relntegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan ta participacion pefmatients de las personas en progeso de reintegracién, minimizando |a inactividad
en tarula y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma opartuna Ia information ue e soiiclle ef coortinador det Grupo Territorial o Punie de Atencitn y participar
0 elaboras aquelios informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del dmibito dél objeto conlratado. 10. Redlizar las gestiones necearias valkdadas por e!
Coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencién para ia implementacion y seguimiento de infciativas de reconcikiacion, redueridas segan 1a normativid ad vigente acorde
a fas necesidades del Grupo Teritorial 0 Punto de Alencién ¥ Jas comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracldad y oportunidad de
la informacion contenida en e sistema de informacidn ¥ especificamente de ios planes de trabajo, a fin de determinar ia pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priofizadas, Ias metas, fogros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por fa Direccion Programitica de Relntegracion. 12. Apoyar af
coordinador ¢l grupo termitorial o punio de alencién, en el proceso de culminacion responsable de tas personas en Proceso feintegracion que cumplan jos requisitos
establecidos en ia normatividad vigente. 13. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo & objelo del presente contrate.

ANEXO 8: *. Implementar acciones que facliten la artisuiacion de 1z entidad con las diferentes redes sociales ¢ Institucionales presentes en las zonas pricrizadas para
dinamizar 1a construccion de scenarics de convivencia, pravencion del reclutamiento, reintegracion comunilaria, cludadania y acciones de reconciliacidn. 2. Elaborar un
diagndstice parficlpative de las necesidades y expectativas de las comunidades pricrizadas frente a ia construccion de ‘escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiando, ciudadania y acciones de reconciliacién, as! como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de tas persanas en proceso de reintagracion en dichos
escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento de Iz esirategia de  promecion de escenarios de convivencia, prevencion dei reciutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion leniendo como base Jos hallazgos del diagnstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar fa capacidad
del territorio en reiacion con iniciativas, procesos, planes y provecios de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacién.
5. Realizar seguimienta permanenle 3 los compromisos asumidos con las comunidades pricrizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion
dei reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcitiacion. 6. Realizar acompahamiento y monitoreo 3 |as infervenciones comunitarias, de prevencion dei reclutanmento yio
demds proyectos refacionado con Ja dimension ciudadana y la reconciiacion. 7. Promover fa vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de
convivencia pacifica, prevencin del-reclutamiento, ciudadania y reconcifiacion validados por el coordinador del GT, asi como 4 los diferentes escenanios de participacion
ciudadana, facilitendo & cumplimiento’ de ios logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reftegracion. 8 Fomenter fa participacion de los
colaboradores v funcionarios del grips temitorial o punto de atencién en las dierentes accicnes de convivencia pacifica; prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion adelantada durandg 1z ejeeaceon dei presente contralo, 9. Registrar de forma opertuna, confizble ¥ actualizada fa informacion requerida por el Sistema de
informacidn para la Reintegracion:<3iR- reiacioniada con el objeto del contrato. 15, Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante ia implementacion de Iz
estrategia terriiorial ge  promisgign naalidacion de escenarios de convivencia, ciigiadania v acciones de reconciliacion a partie de las necesidades pricrizadas de la
pobiacion en proceso de reintegs: ‘ycomunidad receptora, Ios linsamientos nagigniles y |as necesidadas de cardcter institucional. 11. Participar en dos diferentes
espacios de trabajo que establezca's ‘poardinador para dar cumplimiento 8l plan opérative del Grupo temitorial 0 Punte de Alencién. 12, Rendir en forma oportuna los
informes que le Sean solicitados ¥ ;)arﬂcipaf en fa elaboracion de aquelios informes Gue por su-contenido y naturaleza esin dentro det ambite de! objeto contratado. 13,
Desarrollar Ias demas actividades Que Te sean asignadas de acuerdo al chieto del presente Cofitrato.

ANEXO 9: 1, Estructurar en conjenio con el Coordinador del Grupo Terdtorial 0 Punto de alencion, la estrategia de corcesporsabilidad tentiorial a parlir de las necesidades
priorizadas en fos pianes de trabajo de ka poblacion en procese de Reintegracitn, ks fineamientos nacionales, fas necesidades de carécler politico e Insttucional, asi como
as solicitudes del grupo temitorial. 2. Construir y actualizar el portaloio de sefvicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la ariculacidn con
diversos aclores a nivel municipal y departamental que confrbuya al desarrolio de |z nita de reintegracion de las personas en procese de reintegracion ¥ sus familias. 3.
Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y vatidacion del procese v politica de reintegracion por medio de alfanzas que permitan compartir ia
responsabilidad en ia construccion de paz y promuevan la reconciiiacion, conforme af plan de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de fas
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcitiacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégices del secior pibiico, sector privado y sociedad civil para estableser, mantener y aumentar ¢l apoyo & Ia politica de
reintegracidn en los ambitos municipal y departamental conforme a ia estralegia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actuatizacion a los colaboradores y funcionarios del grupe lerritorial 0 punto
de atencidn en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Formular 1as fichas ylo estudios previos para la regiizacidn de proyectos yio convenios que
permilan malgriglizar las aiianzas defivadas de la estrategia de corresponsabiiidad de acuerdo a fos pardmetros de {a entidad para generar respaldo, articutacion 0
cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la estruciuracion, implementacién y seguimiento de la estrategia territorialde promocion y consolidacion de escenanios de
cenvivensia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiacion a partir de |as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de eeintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y 1as necesidades de Caracter insituciona. 9. Reanzar gestion con aclores estratégicos para eslablecer, mantener y
aumentar e apoyo & la implementacion de 12 estrategia de promocion de |a convivencia, pravencion del rectulamiento, ciudadania, servicio social ¥ acciones de
reconciliacion en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 1{. Realizar seguimiento permanente & las alianzas realizadas en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad que permita evidenciar el avance en ef cumplimiento de tos objetivos de la misma. 11. impulsar los precesos de incidencia politica a nivel municipal y
departamental concretands 1z inclusion de a Politica Nacional de Reintegeacion en ios planes de desarrolio de municipios ¥ deparfamentols} v haciendo sequimiento a los
mismos. 12, Promover 1a comunicacién oportuna y visibilizaeian de las acciones y/o alianzas realizadas en el marco de |2 esfrategia de coreesponsabiidad. 13. Presentar de
forma oporluna la informacion que le solicite el coordinador del Grupe Temiional o Punto de Atencion y participar o elaborar aquetles informes que por su conlenido ¥
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ANEXO 10: 1: Apoyar al grupo leritoria ¢ pumo de Menclén en aodlones encammadas sla 1mpiementac:én i Ja estrateqia de comesponsablidad, o6 &f marco dol-plan .

operativo iemitorial -2 través.de su experiencla en el proseso de reintegracion. 2. Apayar a gestion con actores ©X1os, €l posicoramient esaci dé-confianza con & -
segtor plbiico, seclor privade y la acadeniia, en el marco de la impléimentacion de la estrategla dg corresponﬂabaiadad de-acuerda a & lingamientos d& la Entidad. 3.
iscumentar trimestralmente fas Jecolonas aprendidas y buenas practicas que han contripiido & fa «consolidasinn del ol def romotor | Apoyar en [a formuiacién de
" gbirategias y metodologias gile promuevan |a sensibifizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famifas fomentaridd Ja permaEncia y of avance de la Ruta de
Relriegracion. 5. Formuiac y Desarrollar estrategias de intermediacion con 1as personas en process de telitegrasion y siis fafvilias, Gricntadas a su vinculacidn a las
diferentes ofertas gestionadas.en e mafty del proceso de reintegracion. 6, Desarrollar actividades tepdientes. 4 Jigrar la reactiveicion y fideiizacibn de personas en procese
de reinfegracion ¢oh-gl fin dg fomentar {4 permranencia, avance y cuiminacion exiosa. 7. Apoyar ias gestiones hecesarias refagionadas con |as acciones de reconcifiacion y
dinamizar o3 &spacios de convivenciz, ferentando ke vinculacion de personas en proceso de reintegracién. 8. Apéyar afos :m'labpraderes dei grupo terdtorial o punto de
aiencion en el disefio y desarolio de estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reinfegracion, cors &l fin de forientar ia permanencia, avance y
silminacién exifcsa de ' Ruta de Reintegracién. 9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite o Supervicoy del confralo y participar o elaborar aquelios
ifformes que por su contenido y raluraieza esién dentro del ambito del sbieto contratado, ncluyendo Ja ndenuﬁcacitin de alertas lempranas frente al procese de !emtegfaclon
en 16 regienal 0 local, asi como la fonnulamén de acciones uozrechvasy de mejora & las mismas. 10 Desannliar lag demds actividades que i $ean aslgnadas de acudrdo: al

objeto del pmente conlrato. s . :

ANEXC 11: 1. Apayaf 2l grupo teritorial o punta de Afericion en agolones encaminadas a fa implementacion te 1a eskrategia de corregponsabifidad en ef marco def plan
operativo teritorial, 2 partic de su experiencia en el procesa de refnlegracion. 2. Apavar al equipo def:Grupo Tesritaral o Punto e Atentitn, en ia logfstica y preparacitn de
a5 actividades propias de correspansabilidad a nivel local o regionat de-acuerdo af ebjefivo de ditta actividad y.8timpacio esperado. 3. Apyar Ja sensibilizacion de actores

- éffemos en lg regional ¥ ocal, definides por el Coordinador del Grupo Teritoral con base en las directricésestratégicas de la Enlidad:: 4. Apoyar asislencialmente-{a
“hplementacin’ de estrategias v mefodalogias que promyévan la sensibilizacion de personas en procese de reinlegracidn y ‘sus famiilas fementando 1a permanencia y el
avance de fa futa. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando 12 intermediacion con las personas en proceso te reinleGiacion y sus familias, para su vincuiacign
a ids difereriles ofertas gestionadas por el Grupo Teritorial 0 Punto de Atencibn. 6. Apoyar ias gestionas necesarias conforme jas recomendaciones dei supervispr del
coniralo, an 1o feferenle a las acciones de promocion de dspacios de reconcifiagién y convivencia segin ia normatividad vigente. 7, Asistir y apoyar a ips colaboradores del
Grupo Terrforial o Punts de Mencion en ef desarrolis deias estategias de reactivacion y fidelizacion de persenas n proceso de reintegracion con el fin de fomentar ia
pemantenci, avince Y culminacion exitosa de ia Ruté Reintegracion. 8. Documentdr kimiesiramenite las lecciones aprendidas ¥ buenas précficas que haw contribuids ala
consolidacion ded ot def promolor . §. Presentar e forma: b;mnuna la informacion qua fe soficite &l supervisor del Contrato y participar o elairar aqueliod iifarmes que por-
su contenido y haturaleza esién dentro del Ambito dél: ijeie contratado, incluyendo la identificacién de alerfas fempranas frenfe o proceso de mlntegratlén gnforagionaie
local, as comg 1a formulacidn de acciones correctivas. a, jas mismas. 10. Desarigliar Ias demas achwdades que Iz sean asignadas de uerdo al ob}et_o_del présente
contrato. : : B

De acuerdo con’ Io estipulado en Ea ciausula denomlnada "Exclus;on de Relacron Laborai" dei contrato

sociales, con ei contrat:sta

La presente certificacion se expid_e‘_,--g:én Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

Asesora del Grupo de Gestlon Contractual

Proyects. Andrés Guiermé Pachon Luna : Contrafista jfr)
Reviso: Sandra Milena Folanco - Confratista ﬁ'o L
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA

Agencia Colembiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ

EQUIDAD

FOUCACION

LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CAQUETA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

CONTRATO

CEDYULA

CONTRATISTA

ACTWVIDAD
CONTRACTUAL

VR,
HONORARI
08
MENSUALE
§

VALOR
FINAL
CONTRATC

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

QBJETQ

OBLIGACIONES

28

1117488316

CARCLINA
CASTILLO ROCHA

PROFESIONAL  3-
COURCINADUR

$6.700.000

$76.380.000

070172018

11082015

Prestar, con plena autonomia
tecnica v administrativa.  sus
serviclos  profesionales  para
coordinar a nivel regional la
implementacién de los planes,
programas  y  proyeclos  que
integran 13 estrategia de la
Palitica Nacional de
Reinteqracion conforme a fos
objetives de s Enlidad y 13
normtividad vigente en ef Grupo
Territorial o Punto de Atencién yio
105 satélites encargados, seginlo
eslablecido en el contrata.

*Ver anexo 1

279

1117488699

MABEL
CRISTINA  VALE
NCIA PAZ

PROFESIONAL 8
ABOGADO 1424

$3.300.000

$36.740.000

15/01/2015

18122015

Prestar con plena  autonomia
tecnica vy administraliva  sus
servicios  profesionales  coma
abogado, para apoyar la gestion
legal de los Grupos Territoriales
de ia ACR asignados, acorde con
fas funciones y compelencias
previstas para la entidad, frente a
{a aplicacion o revocatoria de ios
beneficios de la Ley 1424 de 2010
y ia susianciacion de fas
actuaciones administrativas para
delerminar el acceso 0
permanencia de 1as personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion. dentro del marco
legal vigenie v la actual Pofitica
de Reintegracion  Social  y
Econdémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de
acverdo  con  las  directrices
esiratégicas de la ACR.

*Ver anexo 2

549

1119210181

DINAEL
MORENO SANCH
EZ

PROMOTOR 1

$1.200.000

$13.360.000

15/01/2015

1841272015

Prestar con plena audtonomia
técnica y  administrativa los
senvicios  personales para la
gjecucion  de fas  aclividades
propias de 1os Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores del
Grupo Teriforial y Punio de
Alencion  en la  gestion,
sensibilizacion, acompafamienic
y seguimienio de las diferentes
acciones, programas 0
actividades que se reglicen en et
marco de ia vinculacion de
aclores  externos Y que
contibuyan  al  Proceso de
Reintegracion, segin lag
directrices estratégicas
establecidas por la Entidad.

*Ver anexo 3
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Prestar con plena aulonomia
técnica y adminisiraliva  sus
Senvicios para 1a ejecucion de fas
actividades  propias  de  fos
promolores 1, para apoyar a los
Grupos terilorigles ¢ Punlos de
Alencién de la Entidad, en la

www.reintegracion.gov.co

575 1675222096 ;';fg: DAZ T | pROMOTOR 2 $1450000 | §16.143333 | 15012015 | 1820015 planeacién y sequimiento de las | “Ver anexo 4
diferentes acciones, programas o
aclividades que se realicen en el
marce de la vinculac:on de
actores extemos pard apoyar el
proceso de remtegracion sequn
las  directrices  estralégicas
establecdas por lz Entidad.
Prestar con plena autonomia
técnica y adminisiralive  sus
servicios  prefesionales  para

DSCAR REINTEGRADOR 1- apoyar a coordinador del Grupo
37 7430734 | ALEXANDER CORRESPONSABILI | 54100000 | $46.740.000 | 071012015 | 150082005 | Teritorial o Punlo de Atencion
RODRIGUEZ  CUI Dap con ef disefo, implementacién y
NTERO seguimienlo de la estralegia
territerial de corresponsabilidad a
fravés de la consoiidacion de
alianzas tecnicas & | *Veranexo S
interinstitucionales  con el
proposite  de  aumentar el
respaltdo. promaver Ia artic ulacian

. JHON  ALBery | REINTEGRAGOR 1- y acceder a cooperacion tecnica

1038 16169536 MARTINEZ CORRESPONSABI! | $4.100.000 $15.306.667 | 28/08/2015 18122015 y financiera con diversos actores;

DAD asi como el CCes0 @ Senvicios
que faciliten el desarmcile del
proceso y de la ruta de
Reinlegracion
Prestar con plena autonomia
tecnica vy administrativa.  los
servicios  profesionzles  para
apoyar al coordinador del Grupo
Territorial 0 Punio de Atencion en
1z estructuracién de 13 estrategia
teritorial  de  promocidn ¥

DIANA PATRICIA REINTEGRADOR 1- consofidacicn de escenarios de .

1018 31415744 GOMEZ GARGIA CORRESPONSABILI | $4.100000 $17.630.000 | 12:08/2015 1814272015 convivencia,  prevencion  del | “Ver anexo

DAD COMUMITARIO reciulamenio.  ciudadaniz ¥
accicnes de reconciliacion a partic
de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso dg
feintegracion  y  comunidad
receptora,  los  lineamientos
nacionales y las necesidades de
caracier institucional,

Prestar con piena autoromia
tecnica y administratva  sus
servicios  profesionales  para
apoyar al coordinador del Grupo
288 40935421 ”igﬁm SEPAT FORADOR Dlr:; $4.100.000 $45.646.666 | 15/01/2015 18112/2015 ;er;g::-ﬁJ;Eiﬁt{fﬁ?;:;feﬁignn Ver of
08 MARTINEZ REINTEGRACION . - seguimiento ¥ repore de @odas anex
WEBER las gestienes ¥y acciones
relacionadas con 18 Rula de
Reintegracién  en  coordinacion
con la eslategia de
correspensabifidad.
MARTHA LILIANA
281 1117486375 RIVERA TRUGILLO REINTEGRADOR Z | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015
JHOM .
282 16189536 ALBERT MARTIN | REINTEGRADCR 2 [ §3.600.000 | $40.080.000 |[15012015 | 25/08/2015 Prestar con piena aulonomia
E7 técnica y administrativa, los
servicios profesionales para el
MONICA desarmilo‘y avance del 1a ruta de
283 24339432 | ANDREA MONJE | REINTEGRADOR2 | $3600.000 | $40.080.000 | 150012015 | 18122015 femlegracion a_lraves de 2
CARDONA formulacion, ejecucion. acciones
de corfesponsabitidad ¥
w7 seguimiento que $e requieran

284 4078381 | MARINA 1BARRA | REINTEGRADOR? | §3600000 | S40.080.000 | 15012015 | tgniigprs | Oenvodelpandeniaajods cada foy, o g

PERA una de? fas PErSONES en process
de reintegracidn que le sean

. asignadas,  promoviendo  y

CONSUELO fomentando el access,

‘285 40611495 LOSADA CRUZ REINTEGRADOR Z | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015 permanengia, avance.
culminacion y seguimiento post
cuiminacion, en los beneficios

YAMILE ) contemplades en fa  Politica

87 55169304 AUSTES LOZAND RE!NTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 150172015 181212015 Nacioral de Reintegracion.

289 se3sa083 | MO | RENTEGRADOR 2 | 33500000 | 540080000 | 15012015 | 1801202015
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MARTHA
250 36312209 INES RIVERA | REINTEGRADOR 2 { $3.600.000 $40.080.000 | 1501/2015 1811212015
RODRIGUEZ
JAIME  ALBERTO
il 6804764 VARGAS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
HERNANDEZ
CAMILO
203 7sg | ERNESTO REINTEGRADOR Z | $3600.000 | $40.080000 | 15012015 | 18122015
CHAVARRC ' RS
GASPAR
MARIA EUGENIA .
294 39624476 RUBIANG OSPINA REINTEGRACOR 2 | §$3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
DIANA MARCELA
296 1024500657 QOJAS RAMIRE? REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
GUILLERMO
443 12264292 TOVAR TOVAR REINTEGRACCOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 18112/2015
YHONNEEY
1014 1117485809 C:EEAJDER REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 516.320.000 | 05082015 1811212015
CERQUERA
Prestar con plena autonomia
tecnica y administrativa,  los
servicios  profesionales  para
promover el mejoramiento de fas
CARLOS ANCRES - condiciones de Salud fisica y | .
295 87573716 MERA GIRON REINTEGRADOR 3 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015 mental de s Personas en ‘er anexo 9
Procese de Reintegracitn y sus
grupos famifiares, facilitando su
acces0 a una atencion integral e
infegrada,
Prestar sus servicios tecnicos vy
administrativos  para  brindar
atencion en el grupe territorial o
YUDY PADLA TECNICO i - punto de alencion respective. a
280 30508432 TRUJILLO DIAZ ASISTENTE DE | $2.850.000 $31.730.000 | 15/01/2015 181122015 las diferemles  selicitudes de | *Ver anexo 10
ATENCION informacion, quejas y reclamos
relacionados  con  todos  los
serviclos de la ruia de
reinteqracitr.
Prestar con plena autonomia
lecrica y  administraliva, los
servicios para apoyar ios asuntos
292 17650988 QE)EQXF‘{ASADFFAEDENA }'EEEI(SIL%&ENLACE $2.850.000 $31.730.000 | 15/01/2015 181212015 informaticos en ef grupo territorial | *Ver anexe 11
0 punio de atencion, faciiitando
fos procesos misionales de fa
entidad.
Apoyar lecnicamente fos
pracesos  archivisticns,  de
conservasion y demas
actividades de gestion
DIANA ROCID TECNICO 2 documental requeridas por el
286 1117525951 RIOS NARVAEZ GESTION $1.900.000 $21.913.333 | 15/01/2015 IN22015 Grupo Territeial 0 Punie de | *Ver anexo 12
DOCUMENTAL Alencion, acorde  a  los
esiandares eslablecides por ia
Agencia Celombiana para la
Reintegracion  y el Archive
Ceneral de la Nacitn.

Las obiigaciones a reatizar son las siguientes;

Anexe 1: 1) Coordinar el desarrolio de planes, programas, pioyeclos v actividades propias del proceso de reintegracion en la jurisdiccion del Grupe Territorial o Punto de
Alencion asignado. 2} Planear y evaluar en coordinacion con el equipo del Geupo Terriforial y/o Punto de Atencidn, 1a ejecucion de los planes operalivos y planes de ¥abajo
que permita la implementacion y el sequimiente de la potitica de reintegracion en fa jurisdiccian del Grupo Termtoral yio Punto de Atencion asignade. 3) Propender por et
adecuado funcionamiento det Grupo Terriorial y/o Punto de Atencion asignado. velando por 1a atencién a los parlicipantes y por ia oportuna respuesta a las solicitudes,
quejas y reclamos de los participantes def proceso de reintegracion. 4) Gestionar anle las autoridades competentes ia atencion de casos de riesgo de las personas en
proceso de reintegracion. funcionarios. coatratistas e instalaciones def Grupo Teriitorial o Punto de Atencion de acuerde a los instructivos o protocolos establecidos por ia
Entidad, y realizar ef correspondiente seguimiento. 5) Propender por ef avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar el
acceso alog beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias v comunidades receptoras, 6) Verificar y responder por Ia informadion que se ingrese
en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, carrespandiente at Grupe Territorial o Punto de Atencitn a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 7) Generar
espatios con aciores externos para el desarrolio de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y ia estrategia de
corresponsabitidad. 8) Verificar que los procesos y procedimientos definidas por 1a Entidad sean aplicados en el Grupe Territorial yio Punto de Atencian asignado. 9)
Participar en los consejos. juntas, comiles y demas instancias en 1as que sea designado o que permitan la articulacion de 13 paiitica de reintegracion. 10 Guiar e! proceso
para ia promocion de espacios de convivencia y reconcitiacion de acuerdo al marce normativo vigente que rige la palifica de redniegracion. 11) Promover 1as acciones
necesarias gue permitan un apropiado clima labaral. velando por el desarrollo y fortalecimiento de su equipo de irabajo. 12) Supervisar kos contralos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacidn. 13) Fomentar y promover procesos tendientes a 1a actualizacion a los colaboradores bajo su supervision. para 1a correcta
atencion. acompafamiento y gestion de servicios a 1as persanas en proceso de reinlegracion y sus famifias. 14) Rendir en forma oportuna los informes que ie sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito dei objeto contratado. 15) Desarollar 1as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contralo. 16) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR I8 brinde para el desarroiio operative
¥ logistico det contrata, acorde con lo deserito en ef literal K del numerat 2.2" Otras Obligaciones”. 17) Manlener debidamente Crganizado un archivo con todaiainformacion
utilizada y etaborada durante ia ejecucion del conlralo acorde con los lineamientos sefiafados por la Entidad y entregar 1a informagion de propiedad de fa ACR, que haya
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soportads su gestion, acorde con el requerimiento reatizado por el superviser. 18) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo objeto de
presente contrato.

Anexo 2. 1) Apoyar a gestion fegal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de ta ACR asignados, acorde con 1as funcionas y competencias previstas para la
enfidac en fa Ley 1424 de 2010 y demas normas que la regiamenten, modifiquen, adicionen ¢ subroguen, bajo tas direclrices estralegicas de la Subdireccion de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion internstitucional para fa ejecucion y apiicacion de los beneficios juridicos de 12 ley 1424 de 2010. 3)
Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacian, soficitud o revocaloria de fos beneficios juridicos de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 1a ejecucién de 1as estrategias de seguimiento y monitoreo fendientes a verificar [a concesion, negacion ¢ revecaloria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacho compelente de 1a Fiscalia General de fa Nacion o de la Rama Judicial 5) Apoyar ef analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marco de los procesos penates adelantados contra las personas desmovilizadas, por los defitos objeto de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 6}
Brindar los informes e insumas necesarios & supervisor o a fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuande Sean requeridos, teniendo en cuenta los
paramelras fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcian de decisiones sobre &l acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en ef proceso de reintegracion, conforme 2l marco legal vigente. 8) Velar par ef registio de forma oporluna. confiable.
permanente y acluabzada de fa informacion requerida por el Sistema de informacion para 13 Reintegracion -SIR-, ast como en los demds documentos conforme a fos
procedimientos establecidos de acuerdo al chjelo ded presente contrate. 9) Apoyar el desarrolio y matenimiento del Sistema de Gestion Integral y i observantia de sus
racomendaciones en 2 ambito de su activicad, $0) Recibir y lener en custodia los bienes que 1a ACR le brinde para & desamollo operativo y logistica del conlrato, acorde
con lo descnito en ef iteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente ¢rganizade un archive con loda Lz informacion wlifizada y elaborada durante
la ejecucion ded contrato acorde con los lineamientos sefalades por 1a Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde
con el requerimiento realizado por el supenvisor. 12) Desarrellar |as demas actividades que le sean agignadas de acuerdo at objeto del presente conlralo,

Anexo 3: 1) Apavar al grupe lerritorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a 1a implementacién de la eStrategia de corresponsabiiidad en el marco del plan
operativo territorial, a parlir de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2) Apovar al equipo def Grupe Territorial o Punto de Atencion, en la logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabiiidad a nivel focal o regional de acuerdo af cbietive de dicha actividad y el impacto esperado. 3) Apoyar fa sensibilizacién de
actores externcs en loregional y tocal, definidos por el Coordinador del Grupo Tertorial con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4) Apoyar asistenciaimente
laimplementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reinfegracion y sus familias fomentandc {a permanencia y
e avance de la ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores faciitando fa intermediacidn con fas personas en proceso de reintegracion y sus famifias, pafa su
vinculacion a las diferentes oferlas gestionadas por &l Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apovar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a fas acciones de promecien de espacios de reconciliagion y convivercia segun la normatividad vigente. 7) Asistiv y apoyar a los
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Atencion en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en procese de reintegracion con el
fin de fomentar i3 permanencia, avance y culminacion exitosa de ta Ruia Reintegracién. B) Documentar irimestraimente 1as lecciones aprendidas y buenas praclicas que
han contribuide a la consolidacion del rol def promotor 1, 9) Presentar en forma oporluna 1a informacion que je sokiciie e! supervisor del contrato y parficipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, inctuyendo fa identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en lo regional o focal. asi como ta formulacien de acciones correcivas a las mismas. 10} Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde parael
desarolio operative y logistico det contrato, acorde con 10 descrito en el literal K det numerat 2.2" Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utiizada y elaborada duranie a ejecucion del contrato acerde con los lineamientos sefiatados por ta Entidad y entregar lainformation de propiedad
de laACR, que hava soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrellar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al cbiete del presente contrato.

Anexo 4: 1. Apoyar al grupo ferritorial 0 punto de Atencitn en acciones encaminadas a 1 implementacién de la estrategla de corresponsabitidad, en el marco del plan
operativo territorial, a traves de su experienciaen el procese de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con agtores exlernos, e posicionamiento y generacion deconfianza con
¢! sector piblicc, sector privado y 1a academia. en el marco de 1a implementacion de 1a estralegia de corresponsabifidad de acuerdo a los lineamientos de fe Entidad. 3.
Documentar timestralmente fas leccicnes aprendidas y buenas practicas que han contribuido a fa conscfidacion del rot del promotor [1. 4. Apayar en Iz formulacion de
estrateqgias y metodologias que sromuevan fa sensidilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentandc la permanenciay ef avance de la Ruta de
Reintegracion. 5. Formular v Desarrollar estrategias de infermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famidias, orientadas a su vinculacion a tas
diferentes ofertas gestionadas en el marco de! proceso de reintegracion. Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion v fidelizacién de personas en process
de reinteqracion con et fin de fomentar |a permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apovarlas gestiones negesarias relacionadas con las acciones dereconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores def grupo territorial o punto
de atencion en ef disefic y desarrollo de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con &l fin de fomentar la permanencia, avance
y culminacién exitosa de la Ruta de Reintegracion. B. Presentar en forma oporiuna la informacion que le soficite el supervisor del contrate y participar o elaborar aquelios
informes que por su contenico y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, incluyendo laidentificacicn de alertas tempranas frente al proteso de reintegracion
en lo regional o local, asi come Ja formulacion de acgiones correctivas y de mejora a fas mismas. 9. Recibir y lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrallo operativo y logistico del contrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Diras Qbiligaciones™. $0. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda ka informacion ulitizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con [os lineamientos seflalades por la Enticad y entregar lainformacion de propiedad
delaACR, que haya soportado su gesion. acorde con el requerimiento realizado por &l supervisor. 11. Desarrolfar as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrate.

Anexo 5: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencion, laestrategia de corresponsabilidad territonal a partir de fas necesidades
priorizadas en los planes de Frabaio de la poblacion en proceso de Reintegracién, los lineamientos nacionales. 1as necesidades de caracter politico e institucional. asi
comolas solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el portafolic de servicios institucional con fas acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion
con diversos actores a nivel municipat y departamental que contribuya al desarrolio de laruta de reinteqracion de las personas en proceso de feintegracion y sus familias.
3. implementar accicnes que generen respaido, posicionamienta y validacion del proceso v politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la
responsabilidad en fa construccion de paz y promuevan la reconciiiacion, conforme af plan de actidn de correspensatilidad. 4. Concertar espacios de participacion de tas
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a a generacion de una cultura de paz con les comunidades. 5. Realizar
gestibn parmanente con los actores estratégicos ded seclor publice. secter privado y Sociedad civil para establecer, mantener y aumentar ¢l apoyo a 12 politica de
feintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formutar e implementar de aCuerdo a las indicaciones del
coordinador del Grupo Territoral o del nivel cential, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los colaboradores y funtionarios del grupo lerritonat ¢ punle
de atencion en lernas relacionados con et objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas wo estudics previos para la realizacion de proyecios ylo convenios que
permitan materializar las slianzas derivadas de la estrategia de corresponsabiiidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respalde. articulacion o
cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente alas alianzas realizadas en el marco de ia estrategia de correspons abilidad que permita evidenciar
el avance en ¢l sumplimiento de los objetvos de ta misma. 9 Impuisar los precesos de incidencia politica a nivel municipal y depariamental concretands [a inclusion de la
Politica Macional de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipics y deparlamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos, 10, Promover la comunicacidn
oportuna y visibitizacién de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oporiuna la informacion que te
solicite e coordinador det Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det
chjeto contratado, incluyendo fa sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas gue contribuyan al fortalecimianto de ta estrategia de corresponsabilidad. 12,
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operalivo y logistico del contrato, acorde con fo descrito en el literal K det numeral 2.2 Otras
Obligaciones™, 13, Mantener debidamente crganizade un archivo con todala informacion utilizada y etaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefalados por ia Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR. que haya seperiado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo & 1. Quientar la construccidn del desarrolio metodologics para 1a estructuradion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacién de estenarios convivencia, prevencidn del reclutamiento. ciudadania y acciones de reconciliacion, y entregar un documento que recgja este desarrolio. 2.
Construir el diagnéstico de necesidades y expectativas de fas comunigades y actores locales en relacion con acciones de convivencia, prevencion del reclutamiento.
reconcitiacion y ciudadania, que contribuya af desarrolle de [a estrategia. 3. Establecer y coordinar espacios de parlicipacion de las comunidades y peblacion en procese
de reintegracion a los diferentes proyectos y aclividades definidos en fa estrategia de prornocion de escenarios de convivengia, prevencion del reclutamiento. ciugadania
y acciones de reconcifiacion. 4. Realizar gestion permanente con (05 actores eslratégicos del sector publico. sector privado, comunidad y sociedad civil para establecer
mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de Ia estrategia de promocion de la convivencia. prevencion del reciutarniento, ciudadania. servicio social y acciones
de reconciliacion en las zonas priorizadas. 5. Realizar un mapeo regional gue permita identificar 1a capacidad del territorio en relacion con incialivas, procesos, planes y
proyecies de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recorsiliasion. 6. Realizar seguimiento permanente ¥ evaluacion a las
intervenciones comunitanas. prevencion del reclutamiento y demas proyectos relacionados cen la dimensién ciudadana. 7. Elaborar una propuesta ¢e seguimiento post a
tas intervenciones comunitarias y de prevencion desarroliadas en lazona que permia identificar variables e indicadores de sostenibilidad. 8. Entregar al término del contralo
un documento en el cual se presente la estrategia territorial de acuerdo a los lineamientos nacionales y las caracteristicas del contexto. 9. Formular & implemnentar de
acuerdo 2 las indicaciongs def coordinador del Grupo Terriorial o del nivel central procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo territorial 0 punio de alencion en lemas refacionados con el objete del presenie contrao. 10.Realizar sequimienty permanente a las alianzas
identificadas en el marco de 12 estraledia de promocion de la convivencia. ciudadania y acciones de reconcitiacién que permita evidenciar el avance en ef curplimiento de
l0s objefives de ta misma. 11. Promaover la comunicacion cportuna y visibilizacion de 1as acciones y/o afianzas realizadas en & marco de la estrategia de promocién de la
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convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacion. 12. Participar y sistematizar ias reuniones, comilés, mesas de trabajo v demas
actividades que promuevan la vinculacion de actores externos ¢ interngs para fa promogian deia convivencia prevencion dei reclutamiento, la ciudadania y acciones de
reconciliacian. 13. Presentar de forma oportuna ta informacion que e sclicite et coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquetios
infarmes que por su confenido y naturaleza estén dentro det ambito def objeto coniratado, incluyendo ia sistemalizacion de fecciones aprendidas y/o buenas précticas que
contribuyan al fortalecimignto de la estrategia. 14. Registrar de forma oportuna, confizble y actualizada la informacidn requerida por ¢f Sislema de Informacidn para la
Reintegracion -5IR- relacionada con & objete def coalfrato. 15. Recibir y tener en custodia fos biengs que ta ACR e brinde para el desarrollo operativo y iogistico del
contrato, acords con lo descrite en & literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 16, Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacidn utilizada y
elaborada durante la gjecucion del contrato acorde con los Enearnientos sefalados por fa Entidad y eniregar la informacion de propiedad de l2 ACR que haya soportado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 17. Desarroltar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo at obieto del presente contrato.

Anexo 7: 1 Apayar al coordimador del Grupe Terstorial o Punfo de Atencion con e desarrollo metedologico para |2 planeacion, formulacidn, implementacidn y seguimiento
de 105 planes de trabajo v la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompadarnientc) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo 2 la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Alencion para el cumplimiento de los compromisas establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. [deniificar de conformidad con [a informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o
financiera que requieran 1as persanas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en fa rula de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestidn para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frente & ia implementacian y sequirmiento de 1z ruta de reintegracion de la pobiacidn asignada a Grupo Territorial o Punio de Atencidn, sistemalizando buenas praclicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar & grupo de reintegradores Il y 1l conforme a ias
directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punio de Atencidn mediante jornadas permanentes de enirenamiento y aciuafizacion en temas relacionados con el
objeto def presente contralo y el pian anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores { y iIf, conforme a las directrices def coordinador def Grupo
Territoridl o Punio de Alencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracién que promugva et avance y
culminacion responsable de fas mismas. 6. Orientar & equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferenies acciones y procesos que se impiementen en 12 etapa de moniloreo post terminacion del proceso de reintegracian. 7.
fslablecer y coordingr estralegias que promuevan fa participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando 1z inactividad en la ruta v
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que ie solicite e coordinador del Grupo Terriorial o Punto de Alencidn y parficipar o eleborar
aquelios informes que por su contenido y naluraleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupo Tersitorial o Punto de Atencion para ia implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacian, requeridas segin la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receptoras. H). Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de 1a veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en ef sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, fas metas. logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por [a Direccidn Programatica de Reintegracién. 11, Apoyar al
coardinador del grupo temitorial o punto de atencion, en & proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan i0s requisitos
establecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR Je brinde para el desarrollo operativo v logistico def cantrato, acorde con lo
descrito en ¢l fiteral K de! numeral 2.2 Olras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y eleborada duranie la
ejecucion del contralo acorde con [os lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad dela ACR, que haya soportado sugestion, acorde con
el requenmiento realizado por ef supervisor. T4, Desarrolfar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presents contrato.

Anexo 8: 1. Formuler el Plan de Trabajo en el matco de la ruta de reintegracion y concertarle con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estas, sus famitias, ta comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales det tesritorio en ef que se encuentran, 2.
Implementar y desarroltar cada una de 1as acciones y/o actividades (atencion. gestion, esesoria, acompaiiamiento e intervencién) en el marce de los planes de trabajo
pera cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupes familiares, propendiendo & una Culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a ks diferentes servicios clertados por 1a ACR, entidades publicas. entidades
privadas, academia, tercer seclor y otros, que fackiten el desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte. evaluacion y registro de  aclividades. compromisos y novedades de |z persona en praceso de
reintegracion, ilevando a cabao su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relative a
instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento v avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabaio. asi como en los demas
documentos conforme & lfos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos baio los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Readizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar 2 estrategia de monitores post-Culminacion. asi
como ¢l seguimiento de las Unidades de Negocio de guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con |as directrices estratégicas de la Entidad. 5. Adelantar
acciones que promuevan fa participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion. mitigando la inacltivacion en la ruta y 12 consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas |a ejecucion de estrategias de biisqueda activa con quienes se han marginado
det proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidag para culminarl satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca el
coordinador para dar cumplimiento ai plan operativa del Grupa teritorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciiados y participar
en fa efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico def contrato. acorde con io descrito en el literal K del numeral 2.2° Qtras Obfigaciones™ 10. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos fineamientos sefiglados por la Entidad y entregar fa
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gesfion, acorde con ef requerimiento realizado por ef supenvisor. 11. Desarrobiar las demas actividades gue fe
sean asignadas de acverdo af objeto del presente contrato.

Anexc 9: 1. Tmplementar [os procesos establecidos por 1a ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes socisles de fa salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el réconogimienta y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracian, asi como [a postuiacion
de quienes lo requieran a fos eafoques especial y condicional segan la normatividad establecida por 1a Enfidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a la
Poblacion en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respelo por sus
caracteristicas personales, familiates, asi como aquellas propias de su contexto sociocuftural. 3, Realizar asescrias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdoa sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr &f desarrolio adecuado de su rula de reintegracion, promaviendo cuando sea
necesario el acceso a las redes interinslitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion ea Crisis, contencin y remision con tas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud Mental ko requieran, tomando como marce
tos procedimientos, tcnicas v esirategias de aleacion establecidas al interior de fa Agencla Golombiana para fa Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de frabajo
para facifitar 1a vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares a servicios def Sistema Generat de Sequridad Social en Satud.
6. Realizar procesos de sequimiento de las Personas en Proceso de Reintegracian que por sus condicionss de Salud fisica y mental hayan sida remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar af equipo de Profesionates del Grupo Teritorial o Punto de Atencian respecto a favaregimiento del
acompadamiento integral & 12 ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacion e implementacion de sus Planes de Trabaioen
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabifidad interinstlucional que favorezcan el pasicionarmiento y arliculacién de la politica de
reinegracion con &l sector salud en pro el mejoramiento de las condiciones de salug de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en 1a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturalezaestén dentro del dmbito d&f objeto
contratado. 10. Realizar actividades de promacién de saiud mental con el equipo de fuacionarios y contratistas de los Grupas Territoriales o Puntos de Alencion. 11.
Desarrollar las demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato. 12. Recibir y tener en cusiodia los bienes que fa ACR le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato. acorde con o descrito en el fiteral K def numeral 22° Otras Obligaciones”. 13 Mantener debidamente organizado un archivg
can toda la nformacion utilizada y elaborada durante laejecucion def contrato acorde con los lineamientos sefialadas por laEntidad y eatregar fa informagion de propiedad
deia ACR. que haya soportado su gestion, acorde ¢on &l requerimiento realizado por el supervisor.14. Desarroliar las demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo
al objelo def presente contrato,

Anexo 10: 1) Atender las solicitudes. quejes y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en af grupo temtarial o punio de atencidn que le sea asignado,
de acuerdo con tas polilicas y procesos geaerales de atencion establecidos, 2) Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes
solicitudes de informacion. quejas y reclamos que presenten ios parlicipantes. sus familias yio ja comuridad. 3) Relacionar en el Sistema de Informacidn para a
Reintegracion -SIR, todas les atenciones, aperiura. seguimiento y ciere de fos casos. y demas novedades de los participanles, de acuerdo a ios procedimientos
establecidos por la Entidad. 4) Velar por ef cumplimiento de Ios tiempos de respuesta de ias diferentes solicitudes de iaformacion, quejas o reclamos de los participantes
def procesa de reintegracion. 5) Actudlizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SIR, con ios datos de ubicacidn y demas datos de contaclo
de los participantes dei procesa de rentegracion. 6) Apficar los instrumentos de medician de satisfaccion de acuerdo a fos fneamientos establecidos por la Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo territorial o puato de atencidn en lo referente a convocatorias de participantes yio aciores exlernos. 8). Recibir y tener en custodia los bienes
quela ACRie brinde para ef desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con Io deserito en el fiteral K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 9) Mantener debidamente
crganizado un archivo con toda a informacian ulifizada y efaborada durante la ejecucidn del contrato acorde con los lineamientos senalades por la Entidad y entregar ta
informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestién, acorde con €! requerimiento realizado por el supervisar. 10) Desarrollar las demas actividades que le
sean asighadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Anexo 11: 1) Apoyar al equipo del grupo terrilorial o punto de alencian en los aspeclos informaticos. 2) Vetar por &l adecuado uso, mantenimiento, funcionamienio &
inventarios de ks equipos infarmaticos del grupo lerritorial o punio de stencion. 3) Velar por el cumplimiento y aphicacion de los manuales correspandientes alos desarollos
del SIR. 4) Asistir al equipo del grupo territorial @ punic de atencidn en las inquietudes que se generen frenle 2l Sistema de nformacion para fa Retntegracian -SIR-. 5)
Elaborar las estadislicas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se refacionen con los temas de soporte del grupo terrilorial o punto de atencion. &)
Propender por fa aplicacion de fas politicas de seguridad, integridad y accesa a 12 informagin sistematizada en el grupo lerritorial o punto de atencion. 7) Desempefiar las
demas actividades relacionadas con fa naturaleza def conlrato. 8) Recibir v tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo operativo y logistico del
conlrato, acorde con lo descrite en ef fiteral K del numerat 2.2° Otras Dbligacianes™. 9) Mantener debidamente organizado un archivo con toda @ informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde can los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar a informacion de propiedad de la ACR. que haya soportado
sugestion, acofde con ef requerimiento fealizado per el supervisar. 10) Desarrollar las demas aclividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 12: 1) Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la decumentacion del archivo en fa aplicacian del sistema de organizacién integrat de la documentacion
en los archivos de gestion de a entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion. radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiates y demas documentos allegados
¥ generados en fa ACR, acorde con los fineamientos de la Enlidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacidn, foliackan. conservacion documental,
Iresiado o ubicacion. rolutacian. inveniasio. entre otras, de cajss, expedienles y documentos en general, 4) Contralar la recepcion y verificar fa documentacion que le sean
entregados, por parte de cada uno de tos funcionarios yio contratistas y ubicarls adecuadamente. 5) Gestionar y controlar &f préstamo de la documentacion a tos
funcionarios o cantratistas de la ACR, atendiendo jas consultas sobre informacion de fa documentacian cuslodiada en ef deposite de archivo, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por 1a conservacian de ta documentacion, centrolando periddicamente su estado fisico; y nolificar, 2 supervisor del contralo fas incidencias. 7) Realizar actividades
de inventario, punteo que demanden recho de archivo, transferencias, trastados, almacenamiento, préstamos, digitatizacian yio microfilmacian, recibo ¢ entrega de
archivos. 8) Elaborar y mantener aciualizado of inventaria del depdsita de archivo ai 100%, de acuerdo a fo establecido en el Formato Unico de Inventario de ta ACR. 9)
Aplicarlos protocalos, guias e instructivs de conservacin dacumental y salud ocupacional, asi como a cada uno deos procedimientos seghn fas direclrices, ¢ ronegramas,
herramientas, acuerdos de Servicio y recursas tecnolagicos establecidos y dispuestos por ef Grupa de Gestion Documental y el grupo Tesritorial y/o Punto de Atencién. 10)
Mantener absoiuta reserva sobre ia informacian y documentos a ks cuales liene acceso por razdn de sus obligaciongs contractuaies, no sustraer o causar dafio a tos
documentas, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacian, sin la debida
autorizacion det profesienal asignado quien indicara si 1a tarea se encuenira o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 11) Recibir y lener €n custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarmllo operaliva y fogistica def contrato, acorde con lo descrito en el literat K del numeral 2.2 Otras Dtligaciones™. 12) Mantener
debidamente organizado un archiva con tada la informagion ulilizada y elaborada durante la ejecucian del contrato acarde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar 'a infarmacion de propiedad de la ACR. que haya soportado su gestidn. acorde con el requerimientd reafizado por el supervisor. 13) Desarrollar 1as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjelo del presente contrate.

De acuerdo con lo estipulado en la clausuia denominada "Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

AMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Coniratisk
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 CNo. 7~ 13

PBX: 593 22 11 » r v
www.reintegracion.gov.co R w® o : 8




LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA

Agencia Colembiana
para la Reintegracion
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FOUCACION

LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CAQUETA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

CONTRATO

CEDYULA

CONTRATISTA

ACTWVIDAD
CONTRACTUAL

VR,
HONORARI
08
MENSUALE
§

VALOR
FINAL
CONTRATC

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

QBJETQ

OBLIGACIONES

28

1117488316

CARCLINA
CASTILLO ROCHA

PROFESIONAL  3-
COURCINADUR

$6.700.000

$76.380.000

070172018

11082015

Prestar, con plena autonomia
tecnica v administrativa.  sus
serviclos  profesionales  para
coordinar a nivel regional la
implementacién de los planes,
programas  y  proyeclos  que
integran 13 estrategia de la
Palitica Nacional de
Reinteqracion conforme a fos
objetives de s Enlidad y 13
normtividad vigente en ef Grupo
Territorial o Punto de Atencién yio
105 satélites encargados, seginlo
eslablecido en el contrata.

*Ver anexo 1

279

1117488699

MABEL
CRISTINA  VALE
NCIA PAZ

PROFESIONAL 8
ABOGADO 1424

$3.300.000

$36.740.000

15/01/2015

18122015

Prestar con plena  autonomia
tecnica vy administraliva  sus
servicios  profesionales  coma
abogado, para apoyar la gestion
legal de los Grupos Territoriales
de ia ACR asignados, acorde con
fas funciones y compelencias
previstas para la entidad, frente a
{a aplicacion o revocatoria de ios
beneficios de la Ley 1424 de 2010
y ia susianciacion de fas
actuaciones administrativas para
delerminar el acceso 0
permanencia de 1as personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion. dentro del marco
legal vigenie v la actual Pofitica
de Reintegracion  Social  y
Econdémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, de
acverdo  con  las  directrices
esiratégicas de la ACR.

*Ver anexo 2

549

1119210181

DINAEL
MORENO SANCH
EZ

PROMOTOR 1

$1.200.000

$13.360.000

15/01/2015

1841272015

Prestar con plena audtonomia
técnica y  administrativa los
senvicios  personales para la
gjecucion  de fas  aclividades
propias de 1os Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores del
Grupo Teriforial y Punio de
Alencion  en la  gestion,
sensibilizacion, acompafamienic
y seguimienio de las diferentes
acciones, programas 0
actividades que se reglicen en et
marco de ia vinculacion de
aclores  externos Y que
contibuyan  al  Proceso de
Reintegracion, segin lag
directrices estratégicas
establecidas por la Entidad.

*Ver anexo 3
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Prestar con plena aulonomia
técnica y adminisiraliva  sus
Senvicios para 1a ejecucion de fas
actividades  propias  de  fos
promolores 1, para apoyar a los
Grupos terilorigles ¢ Punlos de
Alencién de la Entidad, en la

www.reintegracion.gov.co

575 1675222096 ;';fg: DAZ T | pROMOTOR 2 $1450000 | §16.143333 | 15012015 | 1820015 planeacién y sequimiento de las | “Ver anexo 4
diferentes acciones, programas o
aclividades que se realicen en el
marce de la vinculac:on de
actores extemos pard apoyar el
proceso de remtegracion sequn
las  directrices  estralégicas
establecdas por lz Entidad.
Prestar con plena autonomia
técnica y adminisiralive  sus
servicios  prefesionales  para

DSCAR REINTEGRADOR 1- apoyar a coordinador del Grupo
37 7430734 | ALEXANDER CORRESPONSABILI | 54100000 | $46.740.000 | 071012015 | 150082005 | Teritorial o Punlo de Atencion
RODRIGUEZ  CUI Dap con ef disefo, implementacién y
NTERO seguimienlo de la estralegia
territerial de corresponsabilidad a
fravés de la consoiidacion de
alianzas tecnicas & | *Veranexo S
interinstitucionales  con el
proposite  de  aumentar el
respaltdo. promaver Ia artic ulacian

. JHON  ALBery | REINTEGRAGOR 1- y acceder a cooperacion tecnica

1038 16169536 MARTINEZ CORRESPONSABI! | $4.100.000 $15.306.667 | 28/08/2015 18122015 y financiera con diversos actores;

DAD asi como el CCes0 @ Senvicios
que faciliten el desarmcile del
proceso y de la ruta de
Reinlegracion
Prestar con plena autonomia
tecnica vy administrativa.  los
servicios  profesionzles  para
apoyar al coordinador del Grupo
Territorial 0 Punio de Atencion en
1z estructuracién de 13 estrategia
teritorial  de  promocidn ¥

DIANA PATRICIA REINTEGRADOR 1- consofidacicn de escenarios de .

1018 31415744 GOMEZ GARGIA CORRESPONSABILI | $4.100000 $17.630.000 | 12:08/2015 1814272015 convivencia,  prevencion  del | “Ver anexo

DAD COMUMITARIO reciulamenio.  ciudadaniz ¥
accicnes de reconciliacion a partic
de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso dg
feintegracion  y  comunidad
receptora,  los  lineamientos
nacionales y las necesidades de
caracier institucional,

Prestar con piena autoromia
tecnica y administratva  sus
servicios  profesionales  para
apoyar al coordinador del Grupo
288 40935421 ”igﬁm SEPAT FORADOR Dlr:; $4.100.000 $45.646.666 | 15/01/2015 18112/2015 ;er;g::-ﬁJ;Eiﬁt{fﬁ?;:;feﬁignn Ver of
08 MARTINEZ REINTEGRACION . - seguimiento ¥ repore de @odas anex
WEBER las gestienes ¥y acciones
relacionadas con 18 Rula de
Reintegracién  en  coordinacion
con la eslategia de
correspensabifidad.
MARTHA LILIANA
281 1117486375 RIVERA TRUGILLO REINTEGRADOR Z | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015
JHOM .
282 16189536 ALBERT MARTIN | REINTEGRADCR 2 [ §3.600.000 | $40.080.000 |[15012015 | 25/08/2015 Prestar con piena aulonomia
E7 técnica y administrativa, los
servicios profesionales para el
MONICA desarmilo‘y avance del 1a ruta de
283 24339432 | ANDREA MONJE | REINTEGRADOR2 | $3600.000 | $40.080.000 | 150012015 | 18122015 femlegracion a_lraves de 2
CARDONA formulacion, ejecucion. acciones
de corfesponsabitidad ¥
w7 seguimiento que $e requieran

284 4078381 | MARINA 1BARRA | REINTEGRADOR? | §3600000 | S40.080.000 | 15012015 | tgniigprs | Oenvodelpandeniaajods cada foy, o g

PERA una de? fas PErSONES en process
de reintegracidn que le sean

. asignadas,  promoviendo  y

CONSUELO fomentando el access,

‘285 40611495 LOSADA CRUZ REINTEGRADOR Z | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015 permanengia, avance.
culminacion y seguimiento post
cuiminacion, en los beneficios

YAMILE ) contemplades en fa  Politica

87 55169304 AUSTES LOZAND RE!NTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 150172015 181212015 Nacioral de Reintegracion.

289 se3sa083 | MO | RENTEGRADOR 2 | 33500000 | 540080000 | 15012015 | 1801202015
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MARTHA
250 36312209 INES RIVERA | REINTEGRADOR 2 { $3.600.000 $40.080.000 | 1501/2015 1811212015
RODRIGUEZ
JAIME  ALBERTO
il 6804764 VARGAS REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
HERNANDEZ
CAMILO
203 7sg | ERNESTO REINTEGRADOR Z | $3600.000 | $40.080000 | 15012015 | 18122015
CHAVARRC ' RS
GASPAR
MARIA EUGENIA .
294 39624476 RUBIANG OSPINA REINTEGRACOR 2 | §$3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
DIANA MARCELA
296 1024500657 QOJAS RAMIRE? REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
GUILLERMO
443 12264292 TOVAR TOVAR REINTEGRACCOR 2 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 18112/2015
YHONNEEY
1014 1117485809 C:EEAJDER REINTEGRADOR 2 | $3.600.000 516.320.000 | 05082015 1811212015
CERQUERA
Prestar con plena autonomia
tecnica y administrativa,  los
servicios  profesionales  para
promover el mejoramiento de fas
CARLOS ANCRES - condiciones de Salud fisica y | .
295 87573716 MERA GIRON REINTEGRADOR 3 | $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 181212015 mental de s Personas en ‘er anexo 9
Procese de Reintegracitn y sus
grupos famifiares, facilitando su
acces0 a una atencion integral e
infegrada,
Prestar sus servicios tecnicos vy
administrativos  para  brindar
atencion en el grupe territorial o
YUDY PADLA TECNICO i - punto de alencion respective. a
280 30508432 TRUJILLO DIAZ ASISTENTE DE | $2.850.000 $31.730.000 | 15/01/2015 181122015 las diferemles  selicitudes de | *Ver anexo 10
ATENCION informacion, quejas y reclamos
relacionados  con  todos  los
serviclos de la ruia de
reinteqracitr.
Prestar con plena autonomia
lecrica y  administraliva, los
servicios para apoyar ios asuntos
292 17650988 QE)EQXF‘{ASADFFAEDENA }'EEEI(SIL%&ENLACE $2.850.000 $31.730.000 | 15/01/2015 181212015 informaticos en ef grupo territorial | *Ver anexe 11
0 punio de atencion, faciiitando
fos procesos misionales de fa
entidad.
Apoyar lecnicamente fos
pracesos  archivisticns,  de
conservasion y demas
actividades de gestion
DIANA ROCID TECNICO 2 documental requeridas por el
286 1117525951 RIOS NARVAEZ GESTION $1.900.000 $21.913.333 | 15/01/2015 IN22015 Grupo Territeial 0 Punie de | *Ver anexo 12
DOCUMENTAL Alencion, acorde  a  los
esiandares eslablecides por ia
Agencia Celombiana para la
Reintegracion  y el Archive
Ceneral de la Nacitn.

Las obiigaciones a reatizar son las siguientes;

Anexe 1: 1) Coordinar el desarrolio de planes, programas, pioyeclos v actividades propias del proceso de reintegracion en la jurisdiccion del Grupe Territorial o Punto de
Alencion asignado. 2} Planear y evaluar en coordinacion con el equipo del Geupo Terriforial y/o Punto de Atencidn, 1a ejecucion de los planes operalivos y planes de ¥abajo
que permita la implementacion y el sequimiente de la potitica de reintegracion en fa jurisdiccian del Grupo Termtoral yio Punto de Atencion asignade. 3) Propender por et
adecuado funcionamiento det Grupo Terriorial y/o Punto de Atencion asignado. velando por 1a atencién a los parlicipantes y por ia oportuna respuesta a las solicitudes,
quejas y reclamos de los participantes def proceso de reintegracion. 4) Gestionar anle las autoridades competentes ia atencion de casos de riesgo de las personas en
proceso de reintegracion. funcionarios. coatratistas e instalaciones def Grupo Teriitorial o Punto de Atencion de acuerde a los instructivos o protocolos establecidos por ia
Entidad, y realizar ef correspondiente seguimiento. 5) Propender por ef avance, seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar el
acceso alog beneficios contemplados en la normatividad vigente para sus familias v comunidades receptoras, 6) Verificar y responder por Ia informadion que se ingrese
en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, carrespandiente at Grupe Territorial o Punto de Atencitn a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 7) Generar
espatios con aciores externos para el desarrolio de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y ia estrategia de
corresponsabitidad. 8) Verificar que los procesos y procedimientos definidas por 1a Entidad sean aplicados en el Grupe Territorial yio Punto de Atencian asignado. 9)
Participar en los consejos. juntas, comiles y demas instancias en 1as que sea designado o que permitan la articulacion de 13 paiitica de reintegracion. 10 Guiar e! proceso
para ia promocion de espacios de convivencia y reconcitiacion de acuerdo al marce normativo vigente que rige la palifica de redniegracion. 11) Promover 1as acciones
necesarias gue permitan un apropiado clima labaral. velando por el desarrollo y fortalecimiento de su equipo de irabajo. 12) Supervisar kos contralos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacidn. 13) Fomentar y promover procesos tendientes a 1a actualizacion a los colaboradores bajo su supervision. para 1a correcta
atencion. acompafamiento y gestion de servicios a 1as persanas en proceso de reinlegracion y sus famifias. 14) Rendir en forma oportuna los informes que ie sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito dei objeto contratado. 15) Desarollar 1as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contralo. 16) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR I8 brinde para el desarroiio operative
¥ logistico det contrata, acorde con lo deserito en ef literal K del numerat 2.2" Otras Obligaciones”. 17) Manlener debidamente Crganizado un archivo con todaiainformacion
utilizada y etaborada durante ia ejecucion del conlralo acorde con los lineamientos sefiafados por la Entidad y entregar 1a informagion de propiedad de fa ACR, que haya
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soportads su gestion, acorde con el requerimiento reatizado por el superviser. 18) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo objeto de
presente contrato.

Anexo 2. 1) Apoyar a gestion fegal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de ta ACR asignados, acorde con 1as funcionas y competencias previstas para la
enfidac en fa Ley 1424 de 2010 y demas normas que la regiamenten, modifiquen, adicionen ¢ subroguen, bajo tas direclrices estralegicas de la Subdireccion de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar fa coordinacion internstitucional para fa ejecucion y apiicacion de los beneficios juridicos de 12 ley 1424 de 2010. 3)
Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacian, soficitud o revocaloria de fos beneficios juridicos de fa Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar 1a ejecucién de 1as estrategias de seguimiento y monitoreo fendientes a verificar [a concesion, negacion ¢ revecaloria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante el Despacho compelente de 1a Fiscalia General de fa Nacion o de la Rama Judicial 5) Apoyar ef analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marco de los procesos penates adelantados contra las personas desmovilizadas, por los defitos objeto de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 6}
Brindar los informes e insumas necesarios & supervisor o a fa Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuande Sean requeridos, teniendo en cuenta los
paramelras fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcian de decisiones sobre &l acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en ef proceso de reintegracion, conforme 2l marco legal vigente. 8) Velar par ef registio de forma oporluna. confiable.
permanente y acluabzada de fa informacion requerida por el Sistema de informacion para 13 Reintegracion -SIR-, ast como en los demds documentos conforme a fos
procedimientos establecidos de acuerdo al chjelo ded presente contrate. 9) Apoyar el desarrolio y matenimiento del Sistema de Gestion Integral y i observantia de sus
racomendaciones en 2 ambito de su activicad, $0) Recibir y lener en custodia los bienes que 1a ACR le brinde para & desamollo operativo y logistica del conlrato, acorde
con lo descnito en ef iteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente ¢rganizade un archive con loda Lz informacion wlifizada y elaborada durante
la ejecucion ded contrato acorde con los lineamientos sefalades por 1a Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde
con el requerimiento realizado por el supenvisor. 12) Desarrellar |as demas actividades que le sean agignadas de acuerdo at objeto del presente conlralo,

Anexo 3: 1) Apavar al grupe lerritorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a 1a implementacién de la eStrategia de corresponsabiiidad en el marco del plan
operativo territorial, a parlir de su experiencia en el proceso de reintegracién. 2) Apovar al equipo def Grupe Territorial o Punto de Atencion, en la logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabiiidad a nivel focal o regional de acuerdo af cbietive de dicha actividad y el impacto esperado. 3) Apoyar fa sensibilizacién de
actores externcs en loregional y tocal, definidos por el Coordinador del Grupo Tertorial con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4) Apoyar asistenciaimente
laimplementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reinfegracion y sus familias fomentandc {a permanencia y
e avance de la ruta. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores faciitando fa intermediacidn con fas personas en proceso de reintegracion y sus famifias, pafa su
vinculacion a las diferentes oferlas gestionadas por &l Grupo Territorial o Punto de Atencion. 6) Apovar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a fas acciones de promecien de espacios de reconciliagion y convivercia segun la normatividad vigente. 7) Asistiv y apoyar a los
colaboradores del Grupo Territorial o Punto de Atencion en el desarrolio de las estrategias de reactivacion y fidelizacién de personas en procese de reintegracion con el
fin de fomentar i3 permanencia, avance y culminacion exitosa de ta Ruia Reintegracién. B) Documentar irimestraimente 1as lecciones aprendidas y buenas praclicas que
han contribuide a la consolidacion del rol def promotor 1, 9) Presentar en forma oporluna 1a informacion que je sokiciie e! supervisor del contrato y parficipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, inctuyendo fa identificacion de alertas tempranas frente al proceso de
reintegracion en lo regional o focal. asi como ta formulacien de acciones correcivas a las mismas. 10} Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR e brinde parael
desarolio operative y logistico det contrato, acorde con 10 descrito en el literal K det numerat 2.2" Otras Obligaciones™. 11) Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utiizada y elaborada duranie a ejecucion del contrato acerde con los lineamientos sefiatados por ta Entidad y entregar lainformation de propiedad
de laACR, que hava soportado su gestion. acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrellar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al cbiete del presente contrato.

Anexo 4: 1. Apoyar al grupo ferritorial 0 punto de Atencitn en acciones encaminadas a 1 implementacién de la estrategla de corresponsabitidad, en el marco del plan
operativo territorial, a traves de su experienciaen el procese de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con agtores exlernos, e posicionamiento y generacion deconfianza con
¢! sector piblicc, sector privado y 1a academia. en el marco de 1a implementacion de 1a estralegia de corresponsabifidad de acuerdo a los lineamientos de fe Entidad. 3.
Documentar timestralmente fas leccicnes aprendidas y buenas practicas que han contribuido a fa conscfidacion del rot del promotor [1. 4. Apayar en Iz formulacion de
estrateqgias y metodologias que sromuevan fa sensidilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus famiias fomentandc la permanenciay ef avance de la Ruta de
Reintegracion. 5. Formular v Desarrollar estrategias de infermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus famidias, orientadas a su vinculacion a tas
diferentes ofertas gestionadas en el marco de! proceso de reintegracion. Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion v fidelizacién de personas en process
de reinteqracion con et fin de fomentar |a permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apovarlas gestiones negesarias relacionadas con las acciones dereconciliacion
y dinamizar los espacios de convivencia, fomentando la vinculacion de personas en proceso de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores def grupo territorial o punto
de atencion en ef disefic y desarrollo de estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con &l fin de fomentar la permanencia, avance
y culminacién exitosa de la Ruta de Reintegracion. B. Presentar en forma oporiuna la informacion que le soficite el supervisor del contrate y participar o elaborar aquelios
informes que por su contenico y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, incluyendo laidentificacicn de alertas tempranas frente al proteso de reintegracion
en lo regional o local, asi come Ja formulacion de acgiones correctivas y de mejora a fas mismas. 9. Recibir y lener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrallo operativo y logistico del contrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Diras Qbiligaciones™. $0. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda ka informacion ulitizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con [os lineamientos seflalades por la Enticad y entregar lainformacion de propiedad
delaACR, que haya soportado su gesion. acorde con el requerimiento realizado por &l supervisor. 11. Desarrolfar as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrate.

Anexo 5: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencion, laestrategia de corresponsabilidad territonal a partir de fas necesidades
priorizadas en los planes de Frabaio de la poblacion en proceso de Reintegracién, los lineamientos nacionales. 1as necesidades de caracter politico e institucional. asi
comolas solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el portafolic de servicios institucional con fas acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacion
con diversos actores a nivel municipat y departamental que contribuya al desarrolio de laruta de reinteqracion de las personas en proceso de feintegracion y sus familias.
3. implementar accicnes que generen respaido, posicionamienta y validacion del proceso v politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la
responsabilidad en fa construccion de paz y promuevan la reconciiiacion, conforme af plan de actidn de correspensatilidad. 4. Concertar espacios de participacion de tas
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a a generacion de una cultura de paz con les comunidades. 5. Realizar
gestibn parmanente con los actores estratégicos ded seclor publice. secter privado y Sociedad civil para establecer, mantener y aumentar ¢l apoyo a 12 politica de
feintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6. Formutar e implementar de aCuerdo a las indicaciones del
coordinador del Grupo Territoral o del nivel cential, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los colaboradores y funtionarios del grupo lerritonat ¢ punle
de atencion en lernas relacionados con et objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas wo estudics previos para la realizacion de proyecios ylo convenios que
permitan materializar las slianzas derivadas de la estrategia de corresponsabiiidad de acuerdo a los parametros de la entidad para generar respalde. articulacion o
cooperacion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente alas alianzas realizadas en el marco de ia estrategia de correspons abilidad que permita evidenciar
el avance en ¢l sumplimiento de los objetvos de ta misma. 9 Impuisar los precesos de incidencia politica a nivel municipal y depariamental concretands [a inclusion de la
Politica Macional de Reintegracion en los planes de desarrolio de municipics y deparlamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos, 10, Promover la comunicacidn
oportuna y visibitizacién de las acciones yio alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oporiuna la informacion que te
solicite e coordinador det Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito det
chjeto contratado, incluyendo fa sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas gue contribuyan al fortalecimianto de ta estrategia de corresponsabilidad. 12,
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operalivo y logistico del contrato, acorde con fo descrito en el literal K det numeral 2.2 Otras
Obligaciones™, 13, Mantener debidamente crganizade un archivo con todala informacion utilizada y etaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefalados por ia Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR. que haya seperiado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo & 1. Quientar la construccidn del desarrolio metodologics para 1a estructuradion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacién de estenarios convivencia, prevencidn del reclutamiento. ciudadania y acciones de reconciliacion, y entregar un documento que recgja este desarrolio. 2.
Construir el diagnéstico de necesidades y expectativas de fas comunigades y actores locales en relacion con acciones de convivencia, prevencion del reclutamiento.
reconcitiacion y ciudadania, que contribuya af desarrolle de [a estrategia. 3. Establecer y coordinar espacios de parlicipacion de las comunidades y peblacion en procese
de reintegracion a los diferentes proyectos y aclividades definidos en fa estrategia de prornocion de escenarios de convivengia, prevencion del reclutamiento. ciugadania
y acciones de reconcifiacion. 4. Realizar gestion permanente con (05 actores eslratégicos del sector publico. sector privado, comunidad y sociedad civil para establecer
mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de Ia estrategia de promocion de la convivencia. prevencion del reciutarniento, ciudadania. servicio social y acciones
de reconciliacion en las zonas priorizadas. 5. Realizar un mapeo regional gue permita identificar 1a capacidad del territorio en relacion con incialivas, procesos, planes y
proyecies de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de recorsiliasion. 6. Realizar seguimiento permanente ¥ evaluacion a las
intervenciones comunitanas. prevencion del reclutamiento y demas proyectos relacionados cen la dimensién ciudadana. 7. Elaborar una propuesta ¢e seguimiento post a
tas intervenciones comunitarias y de prevencion desarroliadas en lazona que permia identificar variables e indicadores de sostenibilidad. 8. Entregar al término del contralo
un documento en el cual se presente la estrategia territorial de acuerdo a los lineamientos nacionales y las caracteristicas del contexto. 9. Formular & implemnentar de
acuerdo 2 las indicaciongs def coordinador del Grupo Terriorial o del nivel central procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo territorial 0 punio de alencion en lemas refacionados con el objete del presenie contrao. 10.Realizar sequimienty permanente a las alianzas
identificadas en el marco de 12 estraledia de promocion de la convivencia. ciudadania y acciones de reconcitiacién que permita evidenciar el avance en ef curplimiento de
l0s objefives de ta misma. 11. Promaover la comunicacion cportuna y visibilizacion de 1as acciones y/o afianzas realizadas en & marco de la estrategia de promocién de la
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convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacion. 12. Participar y sistematizar ias reuniones, comilés, mesas de trabajo v demas
actividades que promuevan la vinculacion de actores externos ¢ interngs para fa promogian deia convivencia prevencion dei reclutamiento, la ciudadania y acciones de
reconciliacian. 13. Presentar de forma oportuna ta informacion que e sclicite et coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquetios
infarmes que por su confenido y naturaleza estén dentro det ambito def objeto coniratado, incluyendo ia sistemalizacion de fecciones aprendidas y/o buenas précticas que
contribuyan al fortalecimignto de la estrategia. 14. Registrar de forma oportuna, confizble y actualizada la informacidn requerida por ¢f Sislema de Informacidn para la
Reintegracion -5IR- relacionada con & objete def coalfrato. 15. Recibir y tener en custodia fos biengs que ta ACR e brinde para el desarrollo operativo y iogistico del
contrato, acords con lo descrite en & literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones”. 16, Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacidn utilizada y
elaborada durante la gjecucion del contrato acorde con los Enearnientos sefalados por fa Entidad y eniregar la informacion de propiedad de l2 ACR que haya soportado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 17. Desarroltar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo at obieto del presente contrato.

Anexo 7: 1 Apayar al coordimador del Grupe Terstorial o Punfo de Atencion con e desarrollo metedologico para |2 planeacion, formulacidn, implementacidn y seguimiento
de 105 planes de trabajo v la prestacion de servicios {Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompadarnientc) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo 2 la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Alencion para el cumplimiento de los compromisas establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. [deniificar de conformidad con [a informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o
financiera que requieran 1as persanas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en fa rula de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencion y sean insumo de gestidn para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frente & ia implementacian y sequirmiento de 1z ruta de reintegracion de la pobiacidn asignada a Grupo Territorial o Punio de Atencidn, sistemalizando buenas praclicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar & grupo de reintegradores Il y 1l conforme a ias
directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punio de Atencidn mediante jornadas permanentes de enirenamiento y aciuafizacion en temas relacionados con el
objeto def presente contralo y el pian anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo de Reintegradores { y iIf, conforme a las directrices def coordinador def Grupo
Territoridl o Punio de Alencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracién que promugva et avance y
culminacion responsable de fas mismas. 6. Orientar & equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
seguimiento y evaluacion oportuna de las diferenies acciones y procesos que se impiementen en 12 etapa de moniloreo post terminacion del proceso de reintegracian. 7.
fslablecer y coordingr estralegias que promuevan fa participacion permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando 1z inactividad en la ruta v
posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que ie solicite e coordinador del Grupo Terriorial o Punto de Alencidn y parficipar o eleborar
aquelios informes que por su contenido y naluraleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del
Grupo Tersitorial o Punto de Atencion para ia implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacian, requeridas segin la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territorial o Punto de Atencion y las comunidades receptoras. H). Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de 1a veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en ef sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
priorizadas, fas metas. logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico adoptado por [a Direccidn Programatica de Reintegracién. 11, Apoyar al
coardinador del grupo temitorial o punto de atencion, en & proceso de culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan i0s requisitos
establecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR Je brinde para el desarrollo operativo v logistico def cantrato, acorde con lo
descrito en ¢l fiteral K de! numeral 2.2 Olras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y eleborada duranie la
ejecucion del contralo acorde con [os lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad dela ACR, que haya soportado sugestion, acorde con
el requenmiento realizado por ef supervisor. T4, Desarrolfar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presents contrato.

Anexo 8: 1. Formuler el Plan de Trabajo en el matco de la ruta de reintegracion y concertarle con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo alas condiciones y caracteristicas de estas, sus famitias, ta comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales det tesritorio en ef que se encuentran, 2.
Implementar y desarroltar cada una de 1as acciones y/o actividades (atencion. gestion, esesoria, acompaiiamiento e intervencién) en el marce de los planes de trabajo
pera cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupes familiares, propendiendo & una Culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a ks diferentes servicios clertados por 1a ACR, entidades publicas. entidades
privadas, academia, tercer seclor y otros, que fackiten el desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Implementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte. evaluacion y registro de  aclividades. compromisos y novedades de |z persona en praceso de
reintegracion, ilevando a cabao su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relative a
instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento v avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabaio. asi como en los demas
documentos conforme & lfos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos baio los
procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Readizar las acciones ylo actividades necesarias para desarroliar 2 estrategia de monitores post-Culminacion. asi
como ¢l seguimiento de las Unidades de Negocio de guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con |as directrices estratégicas de la Entidad. 5. Adelantar
acciones que promuevan fa participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion. mitigando la inacltivacion en la ruta y 12 consecuente pérdida
de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas |a ejecucion de estrategias de biisqueda activa con quienes se han marginado
det proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidag para culminarl satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca el
coordinador para dar cumplimiento ai plan operativa del Grupa teritorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soliciiados y participar
en fa efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que fa
ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico def contrato. acorde con io descrito en el literal K del numeral 2.2° Qtras Obfigaciones™ 10. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos fineamientos sefiglados por la Entidad y entregar fa
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gesfion, acorde con ef requerimiento realizado por ef supenvisor. 11. Desarrobiar las demas actividades gue fe
sean asignadas de acverdo af objeto del presente contrato.

Anexc 9: 1. Tmplementar [os procesos establecidos por 1a ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes socisles de fa salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el réconogimienta y comprension de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracian, asi como [a postuiacion
de quienes lo requieran a fos eafoques especial y condicional segan la normatividad establecida por 1a Enfidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a la
Poblacion en Proceso de Reintegracidn conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respelo por sus
caracteristicas personales, familiates, asi como aquellas propias de su contexto sociocuftural. 3, Realizar asescrias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdoa sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr &f desarrolio adecuado de su rula de reintegracion, promaviendo cuando sea
necesario el acceso a las redes interinslitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion ea Crisis, contencin y remision con tas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud Mental ko requieran, tomando como marce
tos procedimientos, tcnicas v esirategias de aleacion establecidas al interior de fa Agencla Golombiana para fa Reintegracion. 5. Liderar y articular el equipo de frabajo
para facifitar 1a vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares a servicios def Sistema Generat de Sequridad Social en Satud.
6. Realizar procesos de sequimiento de las Personas en Proceso de Reintegracian que por sus condicionss de Salud fisica y mental hayan sida remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar af equipo de Profesionates del Grupo Teritorial o Punto de Atencian respecto a favaregimiento del
acompadamiento integral & 12 ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacion e implementacion de sus Planes de Trabaioen
los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabifidad interinstlucional que favorezcan el pasicionarmiento y arliculacién de la politica de
reinegracion con &l sector salud en pro el mejoramiento de las condiciones de salug de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en 1a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturalezaestén dentro del dmbito d&f objeto
contratado. 10. Realizar actividades de promacién de saiud mental con el equipo de fuacionarios y contratistas de los Grupas Territoriales o Puntos de Alencion. 11.
Desarrollar las demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato. 12. Recibir y tener en cusiodia los bienes que fa ACR le brinde para
el desarrollo operativo y logistico del contrato. acorde con o descrito en el fiteral K def numeral 22° Otras Obligaciones”. 13 Mantener debidamente organizado un archivg
can toda la nformacion utilizada y elaborada durante laejecucion def contrato acorde con los lineamientos sefialadas por laEntidad y eatregar fa informagion de propiedad
deia ACR. que haya soportado su gestion, acorde ¢on &l requerimiento realizado por el supervisor.14. Desarroliar las demas aclividades que lesean asignadas de acuerdo
al objelo def presente contrato,

Anexo 10: 1) Atender las solicitudes. quejes y reclamos de los participantes del proceso de reintegracion en af grupo temtarial o punio de atencidn que le sea asignado,
de acuerdo con tas polilicas y procesos geaerales de atencion establecidos, 2) Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes
solicitudes de informacion. quejas y reclamos que presenten ios parlicipantes. sus familias yio ja comuridad. 3) Relacionar en el Sistema de Informacidn para a
Reintegracion -SIR, todas les atenciones, aperiura. seguimiento y ciere de fos casos. y demas novedades de los participanles, de acuerdo a ios procedimientos
establecidos por la Entidad. 4) Velar por ef cumplimiento de Ios tiempos de respuesta de ias diferentes solicitudes de iaformacion, quejas o reclamos de los participantes
def procesa de reintegracion. 5) Actudlizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reirtegracion -SIR, con ios datos de ubicacidn y demas datos de contaclo
de los participantes dei procesa de rentegracion. 6) Apficar los instrumentos de medician de satisfaccion de acuerdo a fos fneamientos establecidos por la Entidad. 7)
Apoyar las labores del grupo territorial o puato de atencidn en lo referente a convocatorias de participantes yio aciores exlernos. 8). Recibir y tener en custodia los bienes
quela ACRie brinde para ef desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con Io deserito en el fiteral K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 9) Mantener debidamente
crganizado un archivo con toda a informacian ulifizada y efaborada durante la ejecucidn del contrato acorde con los lineamientos senalades por la Entidad y entregar ta
informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestién, acorde con €! requerimiento realizado por el supervisar. 10) Desarrollar las demas actividades que le
sean asighadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Anexo 11: 1) Apoyar al equipo del grupo terrilorial o punto de alencian en los aspeclos informaticos. 2) Vetar por &l adecuado uso, mantenimiento, funcionamienio &
inventarios de ks equipos infarmaticos del grupo lerritorial o punio de stencion. 3) Velar por el cumplimiento y aphicacion de los manuales correspandientes alos desarollos
del SIR. 4) Asistir al equipo del grupo territorial @ punic de atencidn en las inquietudes que se generen frenle 2l Sistema de nformacion para fa Retntegracian -SIR-. 5)
Elaborar las estadislicas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se refacionen con los temas de soporte del grupo terrilorial o punto de atencion. &)
Propender por fa aplicacion de fas politicas de seguridad, integridad y accesa a 12 informagin sistematizada en el grupo lerritorial o punto de atencion. 7) Desempefiar las
demas actividades relacionadas con fa naturaleza def conlrato. 8) Recibir v tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrollo operativo y logistico del
conlrato, acorde con lo descrite en ef fiteral K del numerat 2.2° Otras Dbligacianes™. 9) Mantener debidamente organizado un archivo con toda @ informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde can los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar a informacion de propiedad de la ACR. que haya soportado
sugestion, acofde con ef requerimiento fealizado per el supervisar. 10) Desarrollar las demas aclividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Anexo 12: 1) Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la decumentacion del archivo en fa aplicacian del sistema de organizacién integrat de la documentacion
en los archivos de gestion de a entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion. radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiates y demas documentos allegados
¥ generados en fa ACR, acorde con los fineamientos de la Enlidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacidn, foliackan. conservacion documental,
Iresiado o ubicacion. rolutacian. inveniasio. entre otras, de cajss, expedienles y documentos en general, 4) Contralar la recepcion y verificar fa documentacion que le sean
entregados, por parte de cada uno de tos funcionarios yio contratistas y ubicarls adecuadamente. 5) Gestionar y controlar &f préstamo de la documentacion a tos
funcionarios o cantratistas de la ACR, atendiendo jas consultas sobre informacion de fa documentacian cuslodiada en ef deposite de archivo, y hacer su seguimiento. 6)
Velar por 1a conservacian de ta documentacion, centrolando periddicamente su estado fisico; y nolificar, 2 supervisor del contralo fas incidencias. 7) Realizar actividades
de inventario, punteo que demanden recho de archivo, transferencias, trastados, almacenamiento, préstamos, digitatizacian yio microfilmacian, recibo ¢ entrega de
archivos. 8) Elaborar y mantener aciualizado of inventaria del depdsita de archivo ai 100%, de acuerdo a fo establecido en el Formato Unico de Inventario de ta ACR. 9)
Aplicarlos protocalos, guias e instructivs de conservacin dacumental y salud ocupacional, asi como a cada uno deos procedimientos seghn fas direclrices, ¢ ronegramas,
herramientas, acuerdos de Servicio y recursas tecnolagicos establecidos y dispuestos por ef Grupa de Gestion Documental y el grupo Tesritorial y/o Punto de Atencién. 10)
Mantener absoiuta reserva sobre ia informacian y documentos a ks cuales liene acceso por razdn de sus obligaciongs contractuaies, no sustraer o causar dafio a tos
documentas, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun ofro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacian, sin la debida
autorizacion det profesienal asignado quien indicara si 1a tarea se encuenira o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 11) Recibir y lener €n custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarmllo operaliva y fogistica def contrato, acorde con lo descrito en el literat K del numeral 2.2 Otras Dtligaciones™. 12) Mantener
debidamente organizado un archiva con tada la informagion ulilizada y elaborada durante la ejecucian del contrato acarde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar 'a infarmacion de propiedad de la ACR. que haya soportado su gestidn. acorde con el requerimientd reafizado por el supervisor. 13) Desarrollar 1as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjelo del presente contrate.

De acuerdo con lo estipulado en la clausuia denominada "Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

AMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Sandra Milena Polanco-Coniratisk
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional Especializado.
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REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacién del GRUPQ TERRITORIAL - CAQUETA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.

900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATC

CECULAONIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

¥R HONORARIOS
MENSLALES

FECHA DE
INICIC

FEGHA FINAL DE
TERMINACICN

YALOR FINAL
CONTRATO

OBJETO

CBLIGACIONES

718

1117488699

MABEL
CRISTINA
VALENCIA PAZ

833

31415744

DIANA PATRICIA
GOMEZ GARCIA

ABOGADO LEY 1424

$2.550.000

1710172014

1941272014

$28.390.000

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales come
abogado para apoyar [a
gestin juridica del Centro de
Servicios asignado de la ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en a Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas y/o las
sentencias de unificacion
jurisprudencial que los
modifiquen, adicionen o
subroguen, dentro de la actual
Palitica de Reintegracion
Seclal y Econémica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acusrdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Vernota 1

ASISTENTE
TECNICO DE
COMUNIDADES

$4.300.000

2410172014

722

17650988

ALEXANDER
CORREA
MEDINA

ENLACE
TECNOLOGIA

$2.750.000

1710172014

3011172014

$44.863.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
hrindar asistencia tcnica al
responsable del Centra de
Seryicios en la ejecusion de
acciones de apayo, monitoreo
y seguimiento ligadas a la
promocion de la convivencia y
acciones para la
reconciliacion asf como ef
procese de reintegracion de la
poblacién parficipante.

*Ver nota 2

19/12/2014

$30.616.667

Frestar con plena autcnomia
técnica y administrativa, los
servicios para apoyar los
asuntos informatices en el
centro de servicio, facititando
los procesos misionales de la
entidad.

" Vernota 3

36

11174883186

CAROLINA
CASTILLO
ROCHA

PROFESIONAL 3

$6.500.000

16/01/2014

1911272014

$73.016.667

Prestar, con plena autonemia
técnica y administrativa, sus
setvicios profesionales para
coadyuvar en fa
implementacion de la
estrategia de reintegracion en
el centro de servicio yio los
saielites asignados, segln lo
establecido en el contrato.

"Vernota 4

723

1075222096

LILIANA DIAZ
TAMARA

PROMOTCR 1

$1.150.000

17101/2014

19/12/2014

$12.803.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa los
servicios personales para la
gjecucion de las actividades
propias de los Promatores 1,
para apoyar a los
colaboradores del Centro de
Servicios en la gestion,
sensibilizacién,

*Vernota$
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acompafiamiento y
sequimiento en las diferentes
acciones, programas o
actividades que se realicen en
DINAEL MORENO el marco de la vingulacién de
fak 1116210181 SANCHEZ PROMOTOR 1 $1.150.000 17/01/2014 19112/2014 $12.603.333 actores exiemas y que
contribuyan al Progesc de
Reintegracion, segln las
directrices estratégicas
estabiecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar &l coordinador del
Centro de Servicios de
Reintegracién en fa bisqueda
y consolidacion de alianzas
OSCAR con el sector plblico, sector
767 74380734 ALEXANDER Sgwégggéﬁgfafu $4000000 | 17012014 49/2/2014 44533333 | Privado, academiaytercer |y g
RODRIGUEZ DAD e " sector con &l fin de acceder a
QUINTERO £o0peracion técnica y
financiera; asl como al aceeso
a senvicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
los municipios que atiencen el
centro de servicios, en
coorinacion con & desarolio
de la Ruta de Reintegracién.
Prestar con plena awtonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador def
Centro de Servicios de
kfgmoARA REINTEGRADOR 1 - Reintegracion en la
720 40935421 MARTINEZ RUTA DE $4.000.000 17/01/2014 19/12/2014 $44 533,333 | fomulacidn, implementacion, | * Ver nota 7
REINTEGRACICN sequimiento y reporte de
WEBER es Y
todas las gestiones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracion en coordinacion
con |a estrategia de
I comespansabilidad.
872 ssteaand | ML NUSTES | ewreRapoR2 | sas0n000 | tso7md | 1grmiaon $17.986.667
DIANA MARCELA
721 1024500657 ROJAS RAMIRE? REINTEGRADOR 2 $3.500.000 171012014 181212014 $38.966.667
tats 6804764 YARGAS REINTEGRADOR 2 $2.500.000 171012014 19/12/2014 $38.966.667
HERNANDEZ
74 16189536 | yoWACOCRT | REINTEGRADOR2 | 33500000 | 17/012014 |  ta20i4 $38.966 667
MONICA
73 24339432 ANDREAMONJE | REINTEGRADORZ | $3500000 | 17042014 1911212014 $38.966.667 | Prestar oon plena auionomia
CARDGNA técnica y administrativa, los
servicios profesionates para
832 %ar2209 | MORTHANES | gewrerapoR2 | $3s00000 | z30a0m | ternamot4 | ssagpeger | ormulacion. decucion y
seguimiento del plan de
e et e o
809 38624476 SI;EII.IANO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 2213172014 19M12/2014 $38.966.667 reiﬂtegracién que |§ sean Vernota 8
asignadas, promoviendo y
CONSUELO fomentando ef acceso,
an 40611495 LOSADA CRUZ REINTEGRADOR 2 $2.500.000 23/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 pefmanencia, ayance y
culminacion en los beneficios
MILENA TAFUR contemplados en fa Pofitica
808 40611660 GOMEZ REINTEGRADOR 2 $3,500.000 23/01/2014 1911212014 $38.966.667 | Nacional de Relntegracion
810 407683481 :‘::Rh;iﬁgga A REINTEGRADCR 2 $3.500.000 22/01/2014 1911212014 $38.966.567
CARLOS
715 87573718 ANDRES MERA, REINTEGRADOR 2 $3.500.000 17/01/2014 19/12/2014 $38.966.667
GIRON
MARTHA
716 1117486375 LILIANA RIVERA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1710172014 19112/2014 $38 966667
TRUJILLO
718 9364083 | pepeac REINTEGRADOR2 | $3500000 | 47/01/2014 19422014 $36.966.667
Prestar con plena autonomiz
técnica y administrativa, los
servicios profesionales para
promover e mejoramiento de
PAOLA DIOMAR las condiciones de Saiud de
712 52780440 CANTILLO AVILA REINTEGRADOR 3 $3.500.000 17101/2014 19122014 $36.966.667 | las Personas en Procesode | *Vernota 9
Reintegracion y sus nicleos
familiares, realizando
actividades de promecion,
prevencion, evaluacion,
diagnéstico, intervencién y
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remisitn, facilitando su
acceso a ung atencidn integral
e integrada en el Ambito de!
Sistema General de
Sequridad Sccial en Salud.

Al

Apayar técnicamente los
procesos archivistices, de
conservacion y demas
actividades requeridas dentro

@ Ins estandares establecidos
por la Agencia Cotombiana
para |z Reintegracian y el
Archivo General de |la Nacién,

YUNEIDY de la implementacitn de
1019004022 CARDOSO TECNICO 2 $1.850.000 1710172014 181242014 £21.275.000 | Grupo de Gestién Documental | * Ver nota 10
MOLINA - Cenfros de Servicio, acorde

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gestion {uridica del Centro de Servicios asignado de fa ACR, acorde con las funcicnes y competencias previstas para la entidad en
laLey 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion def Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar tos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 3. Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 y & Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 4. Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar la situacién juridica de la poblacion objeto de atencion en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011, 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el disefio y ejecucion de las herramientas de
seguimiento encaminadas a la verificacién de los compromisos adquirides per parte de fa poblacién beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesion, suspensién o revocateria de los beneficios juridices concedidos, cuande ello corresponda. 8.
Contribuir con sus actividades a la sustanciacién y notificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la adopcion de decisiones sobre el
acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar el estado de los
registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR), en to referente a las novedades legales que surjan en e} marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con (os protocelos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestion Legal
de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuaric bajo la modalidad de “stlo lectura’, 10. Brindar los insumos necesartos cuando se realicen
requerimientos por parte de (as autoridades judiciales a cargo del proceso de Ja Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 11, Apoyar el desarrollo
y mantenimiento del Sistema de Gestidn Integral v la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras
Cbligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su cbjeio contractual.

Nota 2: 1. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios y a tos confratistas seleccionados en lo concerniente a la promocidn de la
convivencia y acciones para la reconciiiacion con las comunidades receptoras de poblacion participante del proceso de reintegracién. 2. Apoyar al
Centro de Servicios en la consiruccion y desarrollo en ia planeacion interna con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades
relacionadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacién y la estrategia de prevencion del reclutamiento. 3. Desarrollar y
fortalecer los esquemas de gestidn con actores externos en lo regional y local definides por el respensable del centro de servicios con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Centros de Servicios en las obligaciones de
supervisién, seguimiento y evaluacion del modelo de reintegracién comunitaria asi como, para la liquidacion del contrate suscrito para implementar et
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta ia supervision. b. Orientar a la ACR, a las comunidades
beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, la definicidon metodolégica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion
Comunitario de la ACR {Diagnéstico, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Refroalimentacion de la Experlencia) a
partir de los documentos técnicos formulados por fa ACR. 8. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes de trabajo, informes
técnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegracion comunitarias asignadas. 7. Entregar, de acuerdo
con los lineamientes impartidos por la supervision, informes de actividades {parciales y finaf) sobre el cumplimiento del cbjeto y obligaciones
contractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion comunitaria
(diagndstico, formacién ciudadana, proyecto comunitario, accion simbdlica y retroalimentacion de la experiencia). 8. Registrar de forma oportuna,
confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con el médulo de intervenciones
comunitarias. 9. Apoyar al Centro de Servicios en el proceso de sistematizacién de la implementacién del Modelo de Reintegracion Comunitaria de
acuerdo a fos parametros establecidos. 10, Participar y sisiematizar [as reuniones, comités, mesas de trabajo y demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor. 11. Apeyar acciones en el Centro de Servicios para el cumplimiento, desarroilo y optimizacién de los procesos, procedimientos,
protocolos y manuales de |a Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que !e solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Lievar archive de los documentes relacionados
con la implementacién del modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto aplique la ACR. 14. Apoyar el desarrollo y mantenimiente del
Sistemna de Gestién Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la
ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde cen lo descrito en el literal K de! numeral 2.2" Otras Cbiigaciones™ 16. Las
demas actividades relacionadas ¢on su objeto contractual

Nota 3: a. Apoyar al equipo del centre de servicio en los aspectos informaticos. b. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e
inventarios de los equipos informéaticos del centro de servicios. ¢. Velar por € cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los
desarrollos del SIR. d. Asistir al equipo de! centro de servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacion para la Reintegracién
-SIR-. e. Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los temas de soporte del centro de
servicios. f. Propender por la aplicacién de las politicas de seguridad, integridad y aceeso a la informacion sistematizada en el centro de servicios. g.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K del
numeral 2.2" Ofras Obligaciones” h. Desempeiiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 4: a) Formular en coordinacion con el equipo de centro de servicios, la ejecucion de los planes de trabajo que permita la implementagion y el
seguimiento de la politica de reintegracion en la jurisdiccion del centro de serviclos asignado. b) Propender por el adecuado funcienamiento del centro
de servicios asignado, velando por |a atencién a los participantes y por la oportuna respuesta a fas solicitudes, quejas y reclamos de los participantes
del proceso de reintegracion. ¢) Realizar tas gestiones y seguimientos a los casos de riesgo de participantes y de confratistas pertenecientes al centro
de servicios asignado. d) Efectuar el sequimiento al avance y culminacion de los participantes en |a ruta de reintegracion. e) Verificar que se realice el
registro oportuno de la informacion en ef SIR de manera confiable y actualizada. f) Generar espacios con actores externos para el desarrolio de la
politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales. g) Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la
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entidad sean aplicados en el centro de servicios asignado. h) Participar en los consejos, juntas, comités y demas instancias en las que sea designado
0 que permitan Ja articulacion de |a politica de reintegracin. i} Guiar el proceso para la promocidn de espacios de convivencia y reconciliacion de
acuerdo al marco normative vigente que rige la palitica de reintegracion. j} Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la stapa
de liquidacion. k) Fomentar y promover procesos tendientes a la actualizacion a los colaboradores bajo su supervision, para la comecta atencion,
acompafamiento y gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. f) Rendir en forma oportuna los informes gue le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. m)
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones” n) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operacién de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico relacionade
con ef fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones de gestion
con actores externos en lo regional y local definidos por el responsabie del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones
asignadas a la entidad. 3. Apoyar aslstenciaimente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en
proceso de reintegracion fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desarroltar actividades grupales y
personalizadas con personas en proceso de reinfegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegracion. 5.
Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite &l supervisor del contrato y participar o elaborar aquelles informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objefo contratade. 6. Asistir y apoyar a los colaberadores del centro de servicios en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa. 7. Realizar
las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de
reconciliacion y convivencia segln la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR fe brinde para el desarrolio operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2" Otras Obligaciones” 9. Desamollar las demas actividades gue le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Mota 6: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, implementacidn y seguimienio de la estrategia de
comesponsabilidad en el plan operativo teritorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para
gue la poblacion en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4. Apoyar
at coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento, generacién de confianza y consolidacion) con el sector
publico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la
estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de
Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de enfrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacicnados con el cbjeto del
presente contrato, 7. Realizar informes de gestién a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas correspondientes. 8. Apoyar al coordinador
def centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios interinstitucionales que se generen en el marco de
procesos de justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite &) coordinador del centro de servicios ylo el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las
demas actividades que ie sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollc operativo y logistice del contrato, acorde con lo descrito en el literal ¥ del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 12, Desarrollar las demas
actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 7: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo metodelogico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de 105 planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2. Establecer
¥ actualizar de conformidad con la informacién suministrada por los Reintegradores |, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o financiera
que requiera [as personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de fos compromisos contemptados en los planes de trabaje y que no pueda
suplir internamente el cenirc de servigios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion, formuiacion e
implementacién de fa prestacién de servicios {asesorias, gestiones, intervencidn y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las
lecciones aprendidas yfo buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 5.
Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, procesos permansntes de
entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a
lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de
servicios. 7. Orientar al equipo de Reinlegradores I y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Centro de Servicios, en el seguimiento y
evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y cutminacion responsable de las
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento
y evaluacion oportuna de fas diferentes acciones y procesos que seimplementen en la etapa d& monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.
9. Establecer e implementar esirategias que promuevan |a participacién activa e ininterrumpida de fas personas en preceso de reintegracién, mitigando
los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto
confratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrate, en lo referente a las acciones de
reconciliacion requeridas segun la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarmollo operative y
logistico del contrato, acorde con fo descrito en el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo at objeto del presente contrato.

Nota 8: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que la sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran,
2. Implementar y desarrolfar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Grupo Territorial. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas
en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y ofros, que facilitern el desarrclio de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del Grupo Temitorial. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida per el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme alos
procedimientos establecidos de acuerdo a! objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo Territorial, 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soligitados y participar
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en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia
los bienes gue la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato, PARAGRAFO. En el evento en
que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de |a informacion en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion en forma errada
o0 no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA
reembaolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de ios honorarios adeudados

Mota 9: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a la promacion de habitos que favorezcan la Salud de tas Personas en Proceso de Remtegracién
y sus niicleos familiares, facilitando su acceso a los servicios plblicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares, promoviendo su accese a los servicios
piblicos de Salud existentes en (a oferta local, 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientes que favorezean la evaluacion integral de las
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnosticos iniciales cuando cada case lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezcan su condicién, en ef marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aguellas prapias de su contexto socio-cultural.
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr el desarrotlo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten
a la recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas at interior de la
Agencia Colombiana para la Reintegracién. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares para acceder a servicios
de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuande su situacion actual de Salud (o
amerite, 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud hayan sido remifidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores |l respecto al favorecimiente de la atencion integral
de la ruta de reintegracion de as Personas en Proceso de Reintegracion que presentan problematicas relacionadas con su Salud. 10. Implementar
procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificacion de alertas primarias,
buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el acceso de las Parsonas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condician
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito dal objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en ef literal K de! numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

Nota 10: a. Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion del sistema de organizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la entidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
documental, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentas en general. ¢. Controlar la recepcion y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcienarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de (a
documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. €. Velar por la conservacion de la documentacién, controlando
periédicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado dptimo. g. Realizar el cambic de las cajas maltrechas y de las carpetas que confienen a documentacion, asi
como la impieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacion documental (clasificacion, ordenacion y descripcion) i. Apoyar
las actividades de cruce de referencia, fa identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, compietando
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion y/o microfiimacion, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
Inventario de la ACR. |. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Llevar a cabo la gestion y el control de las
transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por el Grupo de
Gestién Documental y el Centro de Servicios. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de serviclo y recursos tecnologicos establecidos v dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta
reserva sobre la informacién y documentes a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicard si [a tarea se encuentra o no enmarcada deniro de los procedimientos autorizados. 4.
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a fa manipulacion, limpieza, traslade, embalaje
y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del confrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempeniar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

-~

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre dg 2014

JOSE VALDES CASTRILLON
o.de Gestion Contractual.

NE
Asesor {
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Revisé: Zamandha Gelvez Garci

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C Na. 7-18
WWW reintegracion.gov co




-K_Cw_"“t;gencia Cotombiana ,‘ ' TODOS POR l'-'N
ot parala Reuqtegrac:on ' NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIONM

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informaiiéfﬁne reposa en los archivos de esta Entidad, se encor}ré que el {1a)
sefnor(a), JHON ALBERT MARTINEZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 16.189.536, tiene suscrito
con l[a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacién de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 803 de 2013.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: a.Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran./
-b.Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de
trabajo de cada una de las personas en proceso de réintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de
oferta activa definido por el Centro de Servicios./ ¢.Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desaprbilo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.” d.Realizar las acciones
de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios” e.
Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenla del cumplimiento de los compromisos del plan
de trabajo de la persona en proceso de reintegracion {.Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion
-SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al
objeto del presente contrato/ g.Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, eyaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad.” h.Participar
en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios./ i.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratad /j.DesarroIIar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio
de ejecucién)abrobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal} y hasta el 15 de diciembre
de 2013.

Valor Inicial del contrato: $6.233.333 7
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/
Valor mensual del contrato: $3.400.000

Fecha de suscripcion del contrato: 01 de noviembre de 2013

yd
Fecha de Inicio: 05 de noviembre de 2013 /

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013/ g

Valor liberado por liquidacion: $1.586.666. /

Valor final ejecutado del contrato: $4.646.667

Z
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de difiembre de 2013.

Vs

Contrato ACR No. 714 de 2014,

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
gjecucién y sequimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, per?anencia, avance y culminacién en los
beneficios contemplados en la Politica Naciona! de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran/2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades contempladas en los planes de trabajo
de cada una de las personas en proceso ge’reintegracic')n que les sea asignadas bajo el modelo de oferta
activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, fercer sector y olros, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes./ 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafnamiento € intervencion con 1as personas en proceso ge"reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador det centro de servicios. 5. Establecer la
veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion/6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 7/ Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta
de reintegracion con base en las direclrices estratégicas de la entidad. /8. Participar en los diferentes
espacios destrabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al pfan operativo del centro de
servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado? 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™“11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde |a fecha de inicio de
ejecucion (aprobacion de |a garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de
2014

yd
Valor Inicial del contrato: $38.966.667 7/
/

Valor mensual del contrato: $3.500.000 7
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Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014,/
Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 /7
Estado actual: Terminado. /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contralo
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
¢on el contratista,

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 17 de junio de 2015.

&ruyeclé. Sandra Milena Polanco-Conlralista,
eviso; Angelica Higuera Rodriguez-Coordinddora Grupo de Gestién de Contratacion Directa y Minima Cuantia.
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ALCALDIA DE FLORENCIA
MIT No. 800.085.728-2

CONTRATG DE SERVICIO 20130012

CONTRATISTA: MARTIMET JHOM ALBERT

OBJETO DEL CONTRATO: | Frestacidn  de sarui;:f{:s profesionales como enlace Municipal del
Programa ges Familias en Accidn del Municipio de Florencia

YALOR: . ($24.200.000} Veinticuatro milionas dosclentas mil pesos mets.

PLAZD: | Once (11) meses, contados a partir de 3 suscripeian del acta de inicio, sin

exceder 31 de diclembre de 2013,

Enire los suscriios a saber: C_gﬁ\_l.-OgjﬁﬁfﬂRES'_‘ﬁ;?siLﬁH&ﬁégﬂuB.IG;?_-EdEn;ﬁc_a-:ja con oédula de cludadania Mo 16.185.513 axpedida
en Florenicia - Caqueta, gn sif eoncicion de Bicalde Encargady del Municipip e Flarencis Segin Decretn Mo, 0021 del 18 de enero
de 2013  Aotd de Posesidn 002 def18 de efiere de 2013 de 18 Notara. Seguida dek Ciroulo de Florendia, abrando en nomére v
repregentacionitel Municisio de Florendiz, auien ‘en lo sucesiva para todos |08 Efectos del presente confrato se denominard EL
MUNICIPIO, par una parte y por iz ofrs of {la} sefior (a) JHON ALBERT MARTINEZ, mayor de edad, vecino (2) de esta cludad,
identificade (a) con cédula de ciudadaniz Mo. 16,188,535 exnedida en Florencia, quien para todos los efectos de este contrats &
llamara EL CONTRATISTA, havemos constar que hemos teisbrady el prosents contrato de senvicio de conformidad con el articulo
3.1 numerdl de lg'ley 734 de 212, de las modalidades de selection;: @@::ggn-aia del contralistase efectuara con arreglo = las
madalidades: de confratecion directa, en concordancia con lo indicatia el s aicilo 3.4.2.5.1 “Contratos de presiacidn de sarvicios
profesicnisies y de apoyo ala gestidn, ¢ pars Is efecucién r‘r&f@ba@?ﬁ.ﬁsfm& Gus Solo pugden encolmendarss & defsminadss
personas-nafurales’, previa las siguientes consideraciones: 1) Que gfiprogramas Mas familias en accidn consiste en olorgar un
apoyo monetario directo 2 la madre beneficiaria, condicionade 2| qumblimianta de compramisos por parte de 1a famiia. En educacion
al garantizer la asistencia escolarde los menores y ensaivdéin 14 2sistencia de los nifics ynifzs menores &'las ditas de confrol de
crecimients y desarolly programadas. Esta iniclative del gobierna nacional == resiza de g mano con-cada unz de |ss alzaldias
municipales, l2s cuales deben apoyar este process madiante Ia stencion, orientacién y logistica del programa. 2) Que &l gobismo
nacianal a travas del Departaments para la Prosperidad Socis! DPS como ente ooordinadar del programa adispuesta la ampliacisn
de las familias beneficiarias, para Jo cual el Municpio de Florencia debe fortalecer los divarsos procesos.gue seeadelantan para poder
ser efidentas en |a atencidn 2 la poblacion gue-ha sido beneficiada v que en la’actuglidad se éstgh Stendiando familias que deben
ser aconpanadas con las diferentes actividades que se realizan y que exige el programe, 4868 cofio €ncuentros municipales Enlace
Municipal madres Lideres, mesas ematicas municipales’ encuentros, éq';napisafaé_xdeﬁaqgfﬁﬁfritﬂs reunicnes municpales Alcaldesa
municipat madres lideres y veedird dﬁﬁéﬁan{g;fhmﬁénﬁﬁnwpﬁ Eneuentra regional & madres liderss, jomadas barriales de

 atencitn, encuentros de ciudado, encuentro con [Gvends dé capletal de depatamento, acercamiento de la oficina de enface

municipal gon [z comunidad, 3) Que la Administracon municipal "Prosperidad para tos Florendianos® conclenle ds su parbcipacian
vitet en el desarolio del programa y ante la problematica de na contar con el Enlace Municipal por motivo de cambio de
dependenaia, requisren cantar con ur profesienal gue cusnts con la experienca en coordinacion de programas soclales del estado
para gue desempefie |a [abor de Enface Munidpal cocrdinande las diferentes actividades requendas pars la atancion de fodos los
bereficiarics del programa mas familias en sodidn v las difersntes aclividades programadas por el DPS, los cusles son nacesarias
desarraflarias. 4) Que en el Banco de Proyecips de Inversién Municipal de 2 Secretaria de Plansacion se encuentra radicado bajo &l
8PN, 1B001130041 el provecty dencminade "APOYOS AL PROGRAMA DE MAS FAMILIAS EN A0CION EN EL MARCO OEL
COWVENIQ CON EL DEPARTAMENTO PARA La PROSPERIDAD SOCIAL DPS EN EL MUNIGIFIO DE FLORENCIA VIGENTIA
20173, calendado 18 de enesro da 2013, 8 Cue el Ssoretario de Gobismo presenta estudio previe manifestando 12 necesidad del
objeto a contratar. 6 Que la Jefe de |z Oficing ds Recursos Humanss suscribe constanda, indicando que dentro de iz planta de
personal de fa Administraclin cenlral no existe persenal suficiente que que reglice [as acividades descritas en el esfudic previo;
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_Municipa! def Frograma mas Familias en Accion del Municipio de Florencia, asi:

ALCALDTE\' DE FLORENCIA
NIT Mo, 800.085.728-2 -

hackendose necesaria la coniratacisn de una persona natural, con concorients e ldongidad para levar 5 cabo los sesvicios
precifados. T} Gue of ordanader gel gasto suscribe constancia sefialando que es una necesidad del Municipio contratar los servicios
Profesicnales como enlace Municipal del Programa Mas Familias en Accién dal Municipio de Florencia, la cusl s2 hara de manera
directa con el {a} seffor (2} JHON ALBERT MARTIMEZ, foda vez que su experiencla e idoneidad v propussia se ajusta a o
requanide por el Municipio, B} Qus basades en los considerdndos anlerdores hemos susciiio el presents contrato, el cual s& rige por
fas siguienies ciausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATC: Presiacién de servicios profesicnales como enlece

ACTIVIDAD _DURACION | VIUNITARID | VITOTAL
- Senir de vingulo directo entre el nivel fegk}ncﬁ el programa mms | Onoe (1) 2.200.000 24200000
farnilias en accitn v la administracien municipal, meses

- Coordinacion, segumisnto, apoyo v supervision del tr:abap} realizado pot
los apoyos del enlace municipal. | i
- Acluar come mtermem;adla.r:} By Iaskrecﬁlemﬁn ) em-'n:n de ‘:33
formularios invelucradys ei los diférenles procests.. 4 Bl

- "Bhwioid mfemes meqﬁu}ﬂeq disaaciontos ol DPS ¥ 4. md,ﬂll:'-cpll:r ﬂe
<% Floreoiat,. & it
3 Bupanisar ios Tespeu:;twas pagos e los s&.bmdm y o raafizar 'a |
5. convocalorfa de la reexpedicion de I:Ja'-fes A Jarjatas & informes det i
© consolidatdo. i R Lot
- Coordinar |68 gnhcuentnos: mumcupales de madres hdaia :
- Goordmar Ias mesas Eemam::as munlc.pales

!ideres et
- Coordingr os. enu:snirus de ciudéds por madres fideras,..
- Coordinar y_ sLip-&nrlsar femlones barrigles con, madres” Jitres ¥ madres

fitulares,
- Coordinar v, supew sa' mmunales con madres liderss v madres Lo =
titulares, - ioeiet ety
Coordinar asei"nbieatmlgg p_‘lgg_r_es lidares v rnadrea fitulares, o i b ore |
lTGmL .......................................... L e s b s o 5 ';f- L [ §24.200.000

|

CLAUSULA SEGUNDA. DURAJCIE:‘JH Bl presents cantrato Enare una du'amun de.. Onge’ EH] neses, conlados a parir de la
suscripeion del acta de inicie, «sin exceder 31 dei diciembre e \“’29133,2 Gl.g!ﬂSHLA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En desarrollo dat-objetd’ de este mnimtaferr{mt"a’tﬁfasﬁé eblida a: 1) Desarroliar las actividedes con calidad,
responsabilided, sficiencia destritas en la cliusula pnrnera de} presente confrato. 2} Acatar las instrucciones que durante el
desarrolie dal contrate imparta el munlciple v, d& mansra genetal sbrard con lealtad y buana fe en las distintas etapas confraclualas.
3} Informar inmediatamente 2l superviser def conirato cualguier novedad gue pusda afectar el cumplimiants del mismo 4) Presentar
las sopories e pago de seguridad social infegral v parafiscales (si aplica), para la suscripcion del acta de iniclo, y para cada uno de
los pagos. 3) Desarrollar las actividades v presentas informes de manera cporfuna y Ge acuerds al requerimiznto del supervisor del
prasente contraio. B} Mo ulilizar ni tofal ni parcialmants la informacion a que tengs acceso, en beneficlo de lercerss personas o
enfidades diferentes a las aulorizadas por el Municlpio. 7) Colocar lodo su lalsnte v capacidad infeleciual para ef sfeciive
cumplimiento de sus cbligaciones como contrafisia. B) Las demas que se deriven del contralo y que sean consecuencia natural de
las diferentes acciongs iniciadas en cumplimienio de sus deberes o ejerciclo Profesional. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente confrato es por la suma de  (§24.200.000) Vainticuatro millones doscienios mil pesos mete.
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO hara onca (11) pagos en mansualidades vencidas, por un valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE {$2.200.000), previa presentacion del informe, cuenta dz cobwo wio factura, cerfificade
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de cumpliniento a satisfeccion expadida por el supenzor del contrata ¥ aporte de la documentacidn que acradite el paga respecto &l
Sistema de Segurdad Social en cumplimiento al arioulo 23 de la Ley 1150 de 2007, s&gln corespondz v demas disposicionas
concordantas. PARAGRARD: Para el respective page ol conlralists debers estar gl dia en pago de seouridad social 8l momento
de prosentar ol informe mensusl &l supervisor daniro de fos plares esiabeddos para eha.  CLAUSULA SEXTA. SUFERVISION: La
eoardingcion, supervsicn y vigitancia del prosente contrato estard 5 carga del Secretario de Goblema Municipal. Para estos efsctos,
el Supendsor estard sulefo o dispuests en e numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del aricule 25 de la Lay 80 de 1653 v
demas nomnas gue regulen la matera sjerciendo las siguientes funciones: 1) Vigitar & fravés de todo of proceso confractual que
g2 cumpla con lo estipulade en o presente contrato ¥ que s& ejscuten los canfrales 2 gue haya lugar para b efecucian del misma, 2)
Constatar y vighar que el confrato se cumpla de acuerdo con |as especificacionas esfipuladas en of mismo, y qus las acividades
programadas no superen ol valor contratade. 3) Proyectsr v suscribir junte con ef confratistz &l acta de inicio dal presents contrats
de acuerds al models emplaada por & Municipio de Florencia y remifir 2 Sebrataria Adminisirative, & mas tardar los dos {02) dias
calendarios siguientes a la notificacian, 4) Suscribir of Acta de Superdsion en aval del cumplimianto de las actividades ejecutadas
por el confratista a salisfaccion del Municipio de Florefieia” Be lo.anterior remitia original v copia a la Sscretaria Administeatva para
que repose en €l expediente pertinedle, jdnts cof Jafaciucs o uenta e tobraly soportesgue acrediten of page de seguridad social
integral-y piarafiscales (siaplicali 5)informaries manera pofl i

_ manera ‘opofErass PH?J_@;—EE{EI___J?FIQi@rEda, cualquier demora & incumplimients en
las obligaciones del contratis, cdn el fin de aplicar los carvectivos o sanciones-erriaspondicntes. B) Lievar las novedadas en la
ejecution” del ‘oontrate y formular las recomendaciones del casa. 7) Velar por.#l cumplimiznto del confrato de acuerdo con o
establecido en ia Ley B0'de 1993 y demas normas que reglamentan |a materia. 8) Elaborar la_liquidacién del contrato de acterdo
al madslo suministrado per la Administracin NUnicpal “y- et orinal a fa Secretaria Adminisirativa, 9) Debera verficer el
pago de sequridad social asi como los prapios del Sena, (CBF Y $4jes de ‘Compensacian Familiar,. cuando corresponda de
conformidad 2 2 Ley 11507 -de 2007 aticulo 23 inciso 3¢ 0ma- mis mg.isara la elaboracion de las. Actas de Supervision y
liguidacitn final. CLAUSULA SERTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL ve ndios dal prasente sonirale sstén sujstos al registra
presupuestal de gastos para fa vigencia 2013, Disponibilidad ?’f’é’%ﬁﬁg}é%@?'miaﬂﬂﬂﬂﬂ,.dgé[‘-.}?fﬂ'ff?i'.'fiﬂ. oon cargo al rubro
25101140104 EJECUCION DE ACTIVIDADES POBLACION FA[:;-;;L_},;E.‘E;E@}?;&ECION ENEACE MUNIGIPAL, CLAUSULA OCTAVA.
GARANTIAS: El carifralista se-obiiga a consfiir en yaa.conffianta de sequros legaimente estabistida en-Colombia una garantia
Gnica que ampare los . siguientas  riesgos: De complimiente: Por un monto equivalente al diez-por-cients: (10%) del valor tofal def
contrato, par el terming de dlracion.del contrato v cuatro (4) meses mas. De calidad de los servicios: o un monto equivalente al
dizz por clenfo {10%) del-valar tatal del contrate, por el teming de durasion del contraty y ouair (4) meses mas. CLAUSULA
NOVENA. CLAUSULA NOVENA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El confratista 60 pedra esder o, sibontratar el conirato a
persena alguna natural o juridica, naciohal .o exlranjera, sin previo consentimiento por edtrita delt Mnicipio, pudiendo ésta
resarvarse las razones que tenga para neqar la auidrizacidndela cesioh o &l submntra;_o,ﬁ'r'ﬁ_:?{zf%ﬁa & la cual se Iz va a cader el
coniralo es extranjera, debe renuncler a ls reclamacion.diplomatica, ElConiralisides’ ef Grico responsable por Iz celebracion de
subcontratos. CLAUSULA GECﬁA;W_ﬁEAﬁE!L@%?E&E INEﬂﬁ_B;‘If;__!J_,‘r ES:'El contratista manifiesta bajo [z oravedad de
Juraments que no se enicuenira incurso e cabales Ge Wihabilidad s incompatibilidad legel para suscribir el presente contrato,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA En caso de incomplimiento tofal de las obligaciones a cargo del
Contratista, o Municipio recibird una suma equivalents 2l diez por dento {10} del vaior ded confrafo, a filulo de sancidn por
incumplimiento, defando & salvo la posibilidad en cabeza del Municipio de reclamar por fa via judicial o exirajudicial, los
pefjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta cléusula penal pecuniaria se aplicara sin perjuiclo de las demés
sanclones establecidas en el presente documento, de conformidad conla nomatividad aplicable a lz materiz. B Contratista
autoriza expresaments al Municipio con fa simple suscripeidn de! contrato, pars descontar y tomar &l valor de ks Clausula Penal
Pecunisria, de cualquier suma que e adeude par concepto de este contralo, sin perjuicio de hacerla efectiva 2 fravés da la garantia
conslituide. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, MULTAS: En caso de gus of contalisfa se consfifuya en mora o incumpla
injustificadamenta tofal o parcigiments lzs obiigaciones que asums en virtud del confrate, & Municipio podrd impenede, mediani
resolucion motivada, multas sucesivas y disdss por el 0.1% del valor total del contrate por cada dia de retardo, sin exceder ef 10%
def velor dat mismo y sin perjuicio de hacer efeciva la sancidn pecuniana prevists o de le declaratoria 92 caducidad def canlrato. 5
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confratista avtoriza &l Municizio con la suscripcion del contralo, para descontar de los ssidos pendientes & su favor, el valor de las
iultas que le sean impuesias, CLAUSULA DECIMA TERGERA. CADUCIDAD: De acuerdo ton lo previsio en & ariculo 14 de la -
Ley B0 de 1583 el Municipio podra deslarar I8 caducidad por hechos constitulives de incumplimisnts de las obiigaciones a cargs det
confratista, gue afecten de manera grave v directa la gjecucion del confrato si se dan bas situaciones previsias en el articule 18 da
dicha ley. Asi mismo, podrd modificar, inlerpratar o terminar unilateralments mesents condrato si se dan las circunstancias
previsias en Ios articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 15983, Ademés, cuando se presenten las causales presistas on ef articulo 45
de fa ley 24785 y ef articule 31 d2 I Ley 7B2/02. CLAUSULA DECIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO Y
JURISDICCION: El contrato se regira por lo establecids en Ja Ley 80 de 1583, 1a Ley 1150 ds 2007 ¥ damés normas concordantss,
y las que las modifiquen. En lo que no se encuentra particularmente regulade, se aplicardn las normas comerciales v civiles
vigentes. CLAUSULA DECIMA GUINTA. INDEMMIDAD: El Contalista mantendra indemne 2 Municipio contra fode reclama,
demanda, acckin legal, v coslos que puedan causarse o sSUIgir por dafios o leslones a personas o bisnes, ocasionados por &l
CONTRATIETA, durante la sjecucien del abjsto y obligacione$ dal conleato. £n caso de gue se formule reclamo, demanda o ascion
fegal contra EI Municipio por asupios, quessegin & conlratt.goan de: résponsabilidad del Contratista, se le comunicard lo més pronto
posible d2 ello parg que'gor 5U cuents adaple oportufamente I2s meilidas previstas por ladey para mantener indemne al MUNICIPIO
v adelariielos tramifes para Hegargun amegicrdel contiicto, CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La
liquidécion del Gontrate e &fstiuasa dentro de los cuatro (4) meses siguientss alatgrminacion de la vigencia del contrate, lag partes
liquiddraii bitateralmante la refaclon contraciual. En caso que ko anterior nosea posible, el Municipio procederd a liguidaio
unilatetaimente ds conformidad con fa facultad otoraada por ol arlicuie 11 de Ia ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA,
CONTROVERSIAS: Las peries ar.:ua[dari:-qﬂé‘%r?‘&séﬁ‘ﬁé*%&é&i?féﬁ.@gygmia. seré diimida por via de conclliacion prejudicial
paro en todo caso v en aras de salvaguardar 1os interesas de la ad’@@;@_@]@'*‘ggm se fesarva gl derscho de acudic a ks jurisdicaién
competente CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION, MODIFICACION O INTERPRETACION UNILATERAL: E Municipio
mediante- resofucion-motivada podra terminar, modificar o mtﬁ»’@?@'ﬁf{ﬁ%ﬁ?&l@antﬂ el contrato, -por- cualquiera de las causas
coniempladas en fa Ley 80 de 1993. Contra esta resolucion Proceds soidmeile ef recurso de_reposicidn, sin perjuicio de las
accknes conlencioso administrativas que pueda Infentar el coniralfste CLAUSULA DEGIMA NOVENA. FUERZA WMAYOR: El
Contratista quedara exento de foda responsabilidad poy dilasida-u omision en el cumplimiento de las obligeciones confraciuales
cuando dichos evenios-ocdrran por causs conslitutiva de fuerza mayor, debidamente comprobada, por fuera del control del
Contratista y que no implique falta 0 negligencia de &ste o de su personal. Para efectos del contrato; solamente se consideraran
come causas consiitulivas de fugza mayer Jas que se calfiquan como fales de acuerdo con'la legislacitn colombiana. En el caso de
fuerza mayor que afecle el-cumpiimients de cualquisra de las obligaciones contrasiiates; ¢l Cor;irgt{str‘i_ nd lendid derecho a
indemnizacion alguna del Municipio. Los:inconvenientes de fusrza mayor deberdn informarse & Munigigic*por el medio més rapido
posible, denlro de las setenta y dos (72) horas siguientes &l momento &n que hayan iniciado®oisd Hayan presentado; dentro de los
diez (10) dias calendarios siguientes el Contralista suminjsirara 2 Municilo tadas o8 dtalids 4 documentacion cerfificada del hecho
constifitivo de fuarza mayor qugﬁ&pﬂgj?@q@lg CLAUSULA VIGESIMA, SOLUCION DIRECTA DE CONFLICTO: Los conflictos
gue puedan surglr entre las partes, con ocasion'd2 la efecucistrdal contrato y que no pueda ser resuelta por acuerdo entre las paries
sera dirimida de scusrdo con las leyes Colombianas y per los tribunales ¥ Jueces Colombianos, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA,
PAGO DE IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: EI CONTRATISTA pagard fodos Jos impussios, tasas y similares que se
deriven de 1a ejecucion del contrato, de conformidad con Ja lsy colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONTROL
FISCAL: El conirol fiscal sera ejercide por la Contraloria Departamental dz Caqueta. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONTROL
CIUDADANCS: El confrol cludadanc s¢ ejercera por la comunidad de acuerdo 2 la Ley B30 de 2003 CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. DOMICILIO DEL CONTRATO: Los confratantes conviensn que e domicilio coniractual para fodos Ios efecios lgales, es
i cludat g Florencia-Caquetd, donde s surlirén las acluaciones administrativas ¥io judiciales a que haya lugar. En caso da
notificaciones el coniratista recibira correspondencia en la siguiente direccion: calle 8 N 15-20 Bluan XX - Tal, 3133570748 en la
cludad de Florencia y el Municipio en la Carrera 12 Calle 15 Esquina. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SEGURIDAD SOCIAL ¥
RIESGOS FROFESIONALES: - Bl Contratista manifiesta bajo la gravedad de Jurarendo que ha venide v continuera cumpliendo con
sug obligaciones al sistema de seguridad soclal en salud, rissgos profesionales ¥ pensiones, asl come parafiscales, a las Cajas de
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Compenzacion Familiar, Instituto Colombiano de Blensstar Familiar y Sarvicie Macional de Aprendizaje, cuando a elfo haya lugar; y
en ¢aso de incumplimients serd responsable a las consecuancias y sancionas de Ley, PARAGRAFD: Es obligacitn def contratista
garantizar y demastrar ef cumplimients de sus obligaciones frente al sistema de segurided soclal infegral, desgos profesionsles y
aportes a perafiscaies del personal que emglee para la preslacian del serviclo, lo que debera asreditar para Iz realizacion de cada
pago derivado del presente confrafo, mediante [a enfrega de los respeclivos sopories de page. En & evento en qua no se hubieran
realizade tolgiments los aportes correspondienizs, {3 Enfidad péblica debard retener las sumas adeudadas al sistema en el
mamento de la liquidacidn y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con pricddad a los
regimenes de salud y pensiones, conforme lo define e reglamento, de conformidad a |2 Ley 789 de 2002 articulo 50 inciso 2,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. RELACION CONTRACTUAL: Las partes defan expresa constancia que, en ningdn caso, este
canlrato genera refacin laboral, salarios, prestaciones sociales, i cualquiera ofro concaplo remunerativo lahoral entre B Municipio
v el Conbralista. Ninguno de los empleados, agentes, coniralistas o dependienies del Confrafista sdquieren por la celebracién del
presente CONTRATO, relacion de dependencia v subardingcion juridica con el Municipio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIRA.
ADICIONES, MODIFICACIONES BILATERALES'Y | PRORROGAS: Rara efectos de cualquier adisidn, modificasion o préroga de
eshe confrato deberapy nacerse. de sroomiin: anligfio er-fr&,as paﬂas yf%%mpm&u ard por escifo, CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVAS fERFE‘CﬁiGPfAH?EﬁTﬁ YEJECUCION: I preséntescontrato 88 perfeceiona con la fima de las partes, como
mamﬁestamﬂn ﬁe acgerﬁs dﬁ'ﬁﬂlunfades sobre ef pbjelo yla. ocﬂtrapresta{xén eff tlehntenidas. Para su ejecudidn s requiere de los
siguisate’s dogumentos come anexa: &) Consitucién de fa garantla (nica establecida en fa cldusule octeva de este contralo y de su
aprob‘ggon por parte de la entidad. b) Registro F’rasu)pugs@! ¢} Acreditar el pago de fasss, estampillas wo conbibucionss que se
causen con la celebracion del presente contrata’ d) Suscrpel lﬁn'gieiﬁﬁa g@{@ﬂn F'ARAE:RAFC} EL CONTRATISTA deberd cumplir
con log requusﬁds de fegall z&clm para fa ejecucidin dal mesant" 11‘3]_1‘1_ bElaﬂim de los” mnm {ﬁﬁ] dia,s habiles siguisntes a su
SLBL‘-FI[JCiDH P s . _

Para su- cunslzanma ;] ﬁrma par las partes contratantes, en la 5{
enero de 2013 o

Favisd: Dra. Ana Cedilia Gll Rueda, Sac. Adrministratiy.
[, Fablo Andres Castro Sanza = Prof. Universlanio Ofclng Juridics Municips!
Dra, Chxia Patricia Casiro Pandorms = Prof. Uniersiey
0r, Everardo Lozana Meding - Agesar an Contrafaciin Adminisraivi

Cigittr Marthz lnds \arqes Joven —Auxlier Admintsirativg

L

Carrera 12 Calle 15 Esquina Teléfono (8) 4358101 ~ 02 -~ 05 - 10 Fax:
4358116

www.florencia-caqueta.gov.co E-mail: alcaldia@florencia-caqueta.gov.co
Florencia - Caquetd




_ FIUDESCO

FUNDACION INTERNACIONAL UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

NIT No 828002569-1

" Caminos inteligentes a un desariollo social sostenile”

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTERNACIONAL

UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
-FIUDESCO-
NIT. 828002569-1

CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ALBERT MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.189.536 de
Florencia, prestd sus servicios profesionales en esta entidad, en calidad de Contratista
Independiente, quien inicié actividades el 01 de marzo de 2009 y finaliz6 las mismas el 31 de
diciembre de 2011, desarrollando las siguientes funciones:

1.

Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con los procesos
internos disefiados por FIUDESCO, para el cumplimiento de las metas anuales.

Desarrollar los procesos de aplicacién, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por FIUDESCO para apalancar el avance en los
procesos misionales y administrativos, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por FIUDESCO.

Diseflar e implementar los instrumentos de recoleccién de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por FIUDESCO.

Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos orientados por
FIUDESCO

Disefiar instrumentos de levantamiento informacién (encuestas, guias de entrevistas,
sesiones de grupo, etnografia), para la ejecucion de los planes de accion de FIUDESCO.

Elaborar informes de analisis de informacion y apoyar la elaboracién de aquellos informes
gue por su contenido estan vinculados al plan de accion de FIUDESCO.

La anterior certificacion se expide a favor del interesado a los diez (10) de noviembre de 2023 en la
ciudad de Florencia — Caqueta.

Cordialmente,

LEINY PAOLANALCARCEL QUESADA

Legal FIUDESCO

C.C. No. 40.217.822 de Villavicencio (Meta)

Carrera 5C N° 2-21 B/ Kamani (057) 3152841850
Florencia — Caquetd — Colombia

Email: fiudesco.org@gmail.com  https://www.facebook.com/Fiudesco/ www.fiudesco.org
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L TIOBERTI HUTAGTI
SURCOLHBIANA OE INVERSIONS

NIT. 813.009.879

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES
NIT. 813.009.879-7

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero de Alimentos JHON ALBERT MARTINEZ, identificado con la cedula
de ciudadania No. 16.189.536 expedida en Florencia, prestd sus servicios
profesionales en la COOPERATIVA MULTIACTIVA SUR COLOMBIANA DE
INVERSIONES, como Coordinador General del Programa Nacional de
Alimentacion para el Adulto Mayor “Juan Luis Londofio de la Cuesta” en el
Departamento del Caqueta, durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto
de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2011.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Florencia Caqueta, a los seis (06) dias del mes de diciembre de dos mil
once (2011).

C.LC. 40.758/615 de Florencia

Carrera 10 No. 9A-34 Barrio Cooperativa Tel. 4344965
Florencia Caqueta




CERTIFICADO

——
150 .90

Certificade N7 SCAT71

CC-004/2012

LA FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA
FEDEPANELA
NIT. 800.059.441 - 1

CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ALBERT MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania
No.16.189.536 expedida en Florencia, Caquetd, estuvo vinculado con esta entidad,
de acuerdo a la siguiente modalidad de contratacion:

e Contrato de prestacion de servicios profesionales No0.083/2007, con cargo al
programa “Fedepanela — Convenio de Cooperacidn 239/2007”, durante la
vigencia Octubre 01 a Diciembre 30 de 2007, desarrollando actividades
como profesional en el drea de nutricién, dentro del grupo de apoyo del
departamento de Caqueta.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd, D.C. a los
veintitrés (23) dias del mes de Enero del afio dos mil doce (2.012).

Director Administrativo y Financiero

JMLC / Diana M.

“Fuerza Gremial de Colombia con el Dulce Sabor del Campo”

Cra. 45ANo. 93 - 55 La Castellana * Tels /fax: 622 2066 - 622 2655 - 622 2788 Cel. 315 396 2474
www.fedepanela.org.co « Nit.; 800.059.441-1 informacion@fedepanela.org.co
Bogota, D.C. - Colombia
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