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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117497718, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1234 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relaciéon con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos
de operacion y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafnamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompanamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
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Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la poblacion objeto de
atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacién registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $33,790,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/27/2023 2:10:25 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117497718, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 168 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores, a la poblacion objeto
de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondémicos, como apoyo a la
coordinacion del grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacién, acompafamiento y seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompanamiento a la implementacion de lineamientos,
métodos de operacidn y otros a los profesionales facilitadores.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en proceso y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el acompafamiento y la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de la poblacion objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y
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Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y
la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacién y sistematizacién de las estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacién referente a la poblacién objeto de
atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad
de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion
con los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
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17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $20,439,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/27/2023 2:07:14 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117497718, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 662 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/13/2023 12:31:50 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117497718, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 674 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $48,051,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,051,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/16/2022 9:53:38 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el (Ia) sefior(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.117.497.718suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 328 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios
a la poblacion objeto de la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio
nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio
en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en el espacio de atenciéon designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar trAmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020
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Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020 en el cual se realiz6 prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2020 por una adicién de $1.636.544

Fecha de terminacioén final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $47.187.019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 09 de junio de 2021.

JAVIER MAUYRICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .‘ m‘«'@‘."\'m‘
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .= ,
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.117.497.718, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 177 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con
la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconOmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestibn, acompafamiento) que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
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dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 11 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $46.158.933

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacién inicial : 31 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 08 de enero de 2019, atendiendo a un error de
digitaciéon en la denominacion del archivo, se hace necesario modificar el Anexo
de Condiciones Contractuales que corresponde al Contrato 177-2019.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 30 de enero de 2019, de acuerdo con la solicitud
del supervisor del contrato y considerando que la aprobacion de la garantia se
surti6 el dia 11 de enero de 2019, dos (2) dias después de la fecha programada
para iniciar la ejecucion; en virtud de los principios de planeacion y depuracion
presupuestal se hace necesario liberar la suma de $262.267 y reducir el valor del
contrato a $45.896.666.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 11 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucién” en este aspecto.

Fecha de terminacién final :31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $45.896.666

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7 de septiembre 2020.

JAVIER MAURI¢IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.117.497.718, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1317 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes
de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. ,

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacién en todas las entidades territoriales que designe
el supervisor.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar
y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
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por la ARN.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacioén inicial : 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $23.341.733

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICT 'MO¥Q ERA LASSO
Asesor Grupg fle Gestiéon Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov




- ALEN DS PARA LA
?j;‘ RE NCEABCRATICH
L 1 A AR s ey

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.117.497.718, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 94 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios para brindar
informacién, atencién y orientacion a la poblacion objeto de atencién en reiacion con los
servicios ofertados por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las
diferentes solicitudes de informacién general, relacionadas con su rol, que presente la
poblacion objeto de atencién, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién que le sea asignado, de acuerdo con las
politicas y procesos generales de atencién establecidos.

2. Orientar a las personas objeto de atencion sobre los beneficios establecidos en la
normatividad vigente.

3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los
participantes relacionadas con su rol, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad.

4. Actualizar permanentemente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
los datos de ubicacidén y demas datos de contacto de la poblacién objeto de atencién.

5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad.

6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacién en lo referente a convocatorias a la poblacion
objeto de atencion y/o actores externos.

7. Realizar seguimiento y monitoreo de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias presentadas en el Grupo territorial, Punto de Atenciéon o Programa Paz y
Reconciliacion por los diferentes canales para que sean asignados y respondidos en los
terminos legales y de calidad exigidos, con base en la normatividad vigente y la
documentacién de calidad del proceso de atencién al ciudadano.

8. Actualizar y remitir al Grupo de Atencion al Ciudadano, cada vez que surja alguna
novedad administrativa en el Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién la informacion del directorio de contacto (teléfonos, extensiones,
direcciones, etc.).

9. Retroalimentar permanentemente los procedimientos y documentacién de calidad
relacionados con el proceso de atencion al ciudadano.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la
entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN que haya soportado su gestion
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual y a su rol en la entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 03 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 31 de diciembre de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 37.160.400

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




o~ AGENGE PARA L4
oy | B OIPORM G
N 4 L IR LY

Valor mensual de los honorarios: $3.114.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1: Suscrito el 22 de junio de 2018, se realizd terminacion

anticipada a partir del 25 de junio de 2018, por lo anterior se realizo liberacién por
la suma de $19.306.800.

Fecha de terminacién final: 24 de junio de 2018

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $17.853.600

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningtn caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2019.

ERA LASSO
Contractual

@Vroyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION/

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA,/
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.117.497.718¢ suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 1165 DE 2017 _—

Objeto: Prestar sus servicios con autonomia técnica y administrativa para brindar
atencion y orientacion a la poblacién objeto del proceso de reintegracion en el Grupo
territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién en relacion con los
servicios de la ruta de reintegracion, solicitud de informacion quejas y reclamos.””
Obligaciones Especificas:

1. Atende,recibir, tramitar y dar respuetsa con efectvidad, calidad y oportunidada
las diferentes solicitudes de informacién, quejas y reclamos que presenten las
personas en procesode reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo
territorial, Punto de Atenciono Programa Paz y Reconciliacidénque le sea asignado,
de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. —

2. orientar a las personas objeto de atencion objetode atencién sobre los benefciios
establecidos en la normaitvidad vigente.~

3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos y demas novedades de los
participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. <~

4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacionpara la Reintegracion -
SIR, con los datos de ubicacién y demas datos de contacto de las personas en
proceso de reintegracion.

5. Aplicar los instrumentos de med|0|on de satisfaccion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Entidad.—

6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistasdel Grupo territoiral, Punto
de Atenciéon o Programa Paz y Recociliacién en lo referente a convocatorias de
personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. .~

7. Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la Informacion utiilzada
y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos
sefalados por la entidad y entregar la informacién de progiedad de la ARN que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizado por el supervisor””
9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual ~—~

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de agosto de 2017 =~

Fecha de Inicio: 15 de agosto de 2017~

Valor Inicial del contrato: $ 12.595.833 7~

Valor mensual de los honorarios: $ 3.023.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017 ©
Modificatorio No. 1: Suscrito el 31 de octubre de 2017, se cambid el valor del
contrato por la suma de $12.192.767, por lo anterior se liber6 la suma de $ 403.066

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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Adicion y prorroga: Suscrita el 14 de diciembre de 2017, se prorrogdé el plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2017, por lo anterior se adiciond la suma de
$1.511.500. ~

rd

Fecha de terminacion final:31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $13.704.267 <

Estado actual: Terminado -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

‘ e
La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2019.

JAVIER MA d

Asesor Grupo dg¢

-

Ges i6 Contractual

%royecté.’(farolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




oo Republica de Colombia TODOS POR UN
Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar & ngypg&ﬁ
Cecilia De la Fuente de Lleras S

BIENESTAR Regional Caqueta

FAMILIAR Centro Zonal Florencia 2

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE
COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL FLORENCIA 2

Con fundamento en los documentos que reposan en el Centro Zonal Florencia 2 del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

HACE CONSTAR:

Que la Administradora de Empresas, YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificada
con la Cédula de Ciudadania Numero 1.117.497.718 de Florencia, suscribié con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Contrato de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestién, con las siguientes especificaciones:

Contrato Namero Fecha de suscripcién Duracién
101/2017 30 de Enero del 2017 5 meses y 2 dias
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EL REGISTRO DE LAS ACTUACIONES QUE
ADELANTAN LOS PROFESIONALES QUE INTEGRAN
LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL
CAQUETA, EN EL SISTEMA DE INFORMACION
MISIONAL ~ SIM, ASi COMO DE LOS CONTRATOS DE
LOS OPERADORES DE SERVICIOS DE PROTECCION
EN EL MODULO UNIDADES DE SERVICIOS.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($8.299.967,00) M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($8.299.967,00) M/CTE.

FECHA DE INICIACION: 30 de Enero de 2017.

FECHA TERMINACION: 30 de Junio de 2017.

Transversal 6 Avenida Circunvalar - Florencia

Teléfono: 098 4352940 ES“'ﬁm_oj' c.awdym.nc‘o el W\.uwclo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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LA Republica de Colombia /-  TODOSPORUN
‘)‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar f NUEVOPAiS
Cecilia De la Fuente de Lleras - N

BIENESTAR Regional Caqueta

FAMILIAR Centro Zonal Florencia 2

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Centro Zonal Florencia 2.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Bueno.
CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA: Se obliga, a
cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones
legales vigentes y, en especial.

1. Apoyar la digitalizacién, sistematizacion de informacion, trascripcion de
-correspondencia, manejo de archivo y las actividades inherentes al proceso de
informacion y documentacién de las Defensorias de Familia asignadas por la Regional
Caqueta.

2. Depurar el Sistema de Informacién Misional, para registrar todas las actuaciones y
documentos que reposan en la historia de atenciéon de los nifios, nifias y adolescentes
con proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

3. Apoyar el registro en el Sistema de Informacién Misional del ICBF, de los nuevos
procesos administrativos de restablecimiento de derechos que aperturen las Defensorias
de Familia asignadas.

4. Apoyar las funciones de archivo y tabla de retencién documental.

5. Registrar los contratos de aporte y tipo acta de los operadores para los servicios de
proteccion en el mddulo Unidades de Servicio del SIM.

6. Digitar la informacién que le sea solicitada para la construccion de bases de datos que
se requiera en la Defensoria de Familia.

7. Realizar la induccién virtual en el primer mes de vinculacion e induccion presencial y re
induccion cuando sea convocado por el responsable en el ICBF.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del convenio.

Transversal 6 Avenida Circunvalar - Florencia .

Teléfono: 098 4352940 ES‘"ﬁmoS c_an?m.n.éo e0. Mu.nc\a
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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FAMILIAR Centro Zonal Florencia 2

3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque
relacionadas con la ejecuciéon del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultado obtenidos cuando asi se quiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
ICBF.

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que
maneje en desarrollo de su actividad.

10. Participar en la induccién y entrenamiento organizado por el ICBF.

11 Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

12 Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de
identificacion y los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia.

13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente,
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento.

14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

15. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

16. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y pUblicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Transversal 6 Avenida Circunvalar - Florencia

Teléfono: 098 4352940 ES“'&W\-OS WV\J?MO G.Q W\.,un.éo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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SE GENERARON MULTAS, DECLARATORIAS
DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO

EL CONTRATO SE ENCUENTRA LIQUIDADO: N/A

Florencia, Caqueta, a los diez (10) dias del mes de Julio de 2017.

WILFRED WRTATIS
Coardinaddr centro Zonal Florencia 2

Supervisor del contrato

Transversal 6 Avenida Circunvalar - Florencia

Teléfono: 098 4352940 ES“'WS cambiando el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO,
AGROPECUARIOQO, BIOLOGICO Y MINERO “0OZONO”

CERTIFICA QUE

La sefiora YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.117.497.718 expedida en Florencia (Caq), brindé sus servicios profesionales de
asesoria, acompafiamiento y asistencia administrativa para la ejecucion del contrato de
Consultoria “ESTUDIOS PARA LA INCORPORACION DE LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

CAQUETA”, No 20160002 celebrado entre CORPOZONO y El Municipio de Florencia, del
01 de Octubre de 2016 al 30 de Diciembre de 2016,

Durante su permanencia en nuestra entidad, la profesional demostré6 compromiso y entrega a
cada una de las labores encomendadas.

Esta certificacion se expide a quien pueda interesar, a los 13 dias del mes de enero de 2017

V4 '/ // /“f! (A C /
f{/%//',/f/ v /{ \/("‘*%«
HON HEYHE CORREA DIAZ

Representante Legal

. r
(Cnrnnracian Y7nnn
\/ULPUL“ULULL NS LTI

Calle 16 N° 6H — 55 B/ Siete de Agosto
Teléfono: 435 7621 — 312 592 7496

WWW.COIrpozono.org
Florencia - Caqueta

¥
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CYV DISTRIBUCIONES

96.342.827-0 )
Régimen Comiin
Acogido alaley 1429 de 2010

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA C Y V DISTRIBUCIONES

HACE CONSTAR QUE:

Que el Sehor (a) GOMEZ POLANIA YERLI YESENIA identificada con C.C.
No. 1.117.497.718, prestd sus servicios en C Y V DISTRIBUCIONES como
Asesora Administrativa, Contratacion, Financiera y Contable desde el 04
de Enero de 2016 hasta el 30 de Septiembre de 2016 por medio de
contrato de prestacion de servicios No 01-15-2016.

La presente constancia se expide a solicitud del sefor (a) GOMEZ
POLANIA YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, el dia viernes, Trece (13) de
Enero de 2017, con destino a quien pueda interesar. '

Lc’éﬁsu\m VARGAS GARCIA

C.C. 96.342.827 De La Montanita
GERENTE

CALLE 6 ASURN°18-11 BARRIO VILLAMONICA
3214319923
COZTAIN@GMAIL.COM

¥



Republica de Colombia Ny 2
Gobernacion de Caguetd :

CAQUETA

Gobierno de Oporiinidades

NiT. 800.091.594-4
5G-20.5
EL SUSCRITO SECRETARIO DE GENERAL
DE LA GOBERNACION DE CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que, YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.117.497.718 expedida en Florencia (Caq), prestoé sus servicios como (Contratista), en la
Gobernacion de Caquetd, de acuerdo al siguiente concepto y a la certificacion del
interventor, asi:

CONTRATO DE PRESTACION Dt SERVICIOS De APGYO A LA GESTION NO b75
Fecha: 04 de Diciembre de 2014.
Objeto: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y

administrativa sus servicios de apoyo a la gestibn como técnico en
asistencia en organizacion de Archivos.

Duracion: Veintitrés (23) dias.

Valor: Un Millén Doscientos Mil Pesos (51.200.000.00) Mda Cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 2495

Fecha: 26 de Marzo de 2015.

Objeto: Prestar por. sus propios medios, con plena autonomia técnica y

administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para el seguimiento al
personal en actividades de mejoramiento al acervo documental y efectuar
tareas administrativas pertenecientes a la oficina de Archivo -
Gobernacion de Caqueta.

Duracion: Ocho (08) meses y Veintitn (21) dias.

Valor: Trece Millones Quinientos Mil Pesos ($13.500.000.00) Mda Cte.

Se expide a solicitud de YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA
Florencia, 29 de Diciembre de 20/3,5-\, )

VEL JAINER NIETO MOLINA
Secretario General

Carrara 13 calle 15 Esquina — Teléfono: (098) 435 8553 - Fax: 435 8092

WA caniinfa nnv fon
R A O AR A

Florencia — Caqueta - Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA ]
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE LA MONTANITA
Nit 800.095.770-2

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

110.13.049

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIENO MUNICIPAL

CERIFICA QUE:

La Sefiora (a) YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA con NIT: 1.117.497.718-8 suscribié y
ejecuto los siguientes contratos a su nombre, con el Municipio de La Montafiita, Caqueta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040, del 15 de
Agosto de 2013, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
OPERATIVOS Y OTROS SERVICIOS SOCIALES A TODO COSTO PARA LA
ORGANIZACION, DIRECCION Y REALIZACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
JOVENES Y FORMADORES CAMBIA TU MUNDO A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE
LAMONTANITA DEPARTAMENTO DEL CAQUETA,

Duracién: Cuatro (04) Meses y Quince (15) Dias.

Valor: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS ($14.999.832.00)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 032 (15 de Enero
de 2014), OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION E
IMPLIEMENTACION DEL POA PARA LA VIGENCIA 2014, ACORDE AL DECRETO 3039
DE 2007, LA RESOLUCION 425 DE 2008 DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Y AL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE LA VIGENCIA 2012 -2015 DEL MUNICIPIO DE
LA MONTANITA — CAQUETA.

Duracion: Diez (10) Meses y Quince (15) dias.

Valor: VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($23.100.000.00)

Para constancia se firma a Ios@ﬂ dias del mes ebrero de 2015.
. ANQ&Z‘JD A

Anexo: N/A

Secretario de General y de Gobierno Municipal

Proyect6 y Digité: Yuberney Oyola Luna AXU. ADM.
Revisé: Luis Angel Lozada Olaya
Archivado en: Certificaciones despachadas

~ EL GOBIERNO DF LA PARTICIPACION SOCIAL
Parque principal Telefax: 0984300120 - 4300165 - 4300170
Web: www.lamontanita-caqueta.gov.co E-mail: despacho@lamontanita-caqueta.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA e
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA' ! gf\;;
ALCAIDIA MUNICIPAL ek kL

- W e

Nit.800.095.754 - 4 m

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRA EN EL
DEPARTAMENTO DE CAQUETA

Certifica que:

El Municipio de Cartagena del Chaird (Caq), celebrd CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.049 DE 2012 OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION,
DILIGENCIAMIENTO Y ANALISIS DEL INFORME DE GESTION ANUAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA TERRITORIAL Y LA MATRIZ DE RECURSOS DE
SALUD PUBLICA DEL CUATRENIO (2008 - 2011), con la sefiorita YERLI
YESENIA GOMEZ POLANIA, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
(5.000.000) MCTE. Con un plazo de ejecucidédn de Cuatro (04) dias,
partir del acta de inicio.

Periodo: del 25 al 29 de Octubre de 2012.

Desemperfio: Excelente.

Esta certificacidén se expide a solicitud de la sefiorita GOMEZ
POLANIA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2012.

ﬂ e ‘jf\/(f/}i\

-/
FRANCISCO R RAMIREZ HURTATIS

Secretario, dejGobierno Municipal
‘»\ NS
S

OBRAS ¥ NO PROMESAS

Carrera 4 No 3 -24 Teléfono 098 431 84 32

¥



Florencia, 19 de Septiembre de 2012

EpuarRDO Moya CONTRERAS
Presidente Ejecutivo

Certifica que:

La sefiora YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA, mayor de edad, identificada

con cédula de ciudadania nimero 1.117.497.718 expedida en Florencia, domiciliada en
Florencia - Caquetd, realizd el ESTUDIO DE ACTUALIZACION DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA EL ANO 2011, durante los
meses de Junio, Julio y Agosto de 2012, destacandose por su responsabilidad,
cumplimiento, eficiencia e idoneidad en su investigacion.

Esta certificacion de expide a solicitud de la interesada, a los Diecinueve (19) dias del
mes de septiembre de 2012.

7 -
EpuarDo Moya ConTRERAS
Presidente Ejecutivo

Cimana de Comencio de Fimencia pana ol Caguetd




s ContraTAR SAS

" - NIT 900.332.536-1
Lontratar S.A8 Tel: (098) 435 46 73

EL SUSCRITO GERENTE DE CONTRATAR S.A.S.

CERTIFICA QUE:

La Sefiora YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA identificada con cédula de
ciudadanfa nimero 1.117.497.718, mayor de edad y domiciliada en
Florencia prest6 sus servicios como Secretaria, Auxiliar Administrativa,
Auxiliar de Archivo, Contable y Financiera para esta entidad desde el dia
01 de Enero de 2012 hasta el dia 08 de Junio de 2012, cumpliendo el
horario establecido asi:

Lunes a Viernes: 7am a 12m - 2pm a 6pm
Sadbado: 8amalpm

Durante el tiempo laborado la sefiorita YESENIA demostré total
compromiso, responsabilidad, honestidad, puntualidad, eficiencia,
eficacia, proactividad y ejemplo con la entidad CONTRATAR SAS.

Dada en Florencia, a los Nueve dias del Mes de Junio de 2012.

FABIO ALEJANDRO VALBUENA PINEDA
C.C.79.628.969
Gerente CONTRATAR S.A.S.

Carrera 11 N2 5B - 75 Oficina 104 Edificio CAESCA
e-mail: contratarsas@gmail.com
Florencia - Caqueta




e REPUBLICA DE COLOMBIA
v o IDESAC GOBERNACION DE CAQUETA
in INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
o Caqath NIT: 800.198.972-6

» aellrg 300

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que, YERLY YESSENIA GOMEZ POLANIA, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.117.497.718 expedida en Florencia ( Caqueta), presta sus servicios como (Contratista ), en el

Instituto Departamental de Salud del Caqueta, de acuerdo al siguiente concepto y a la Certificacion
del Interventor, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 00096

Fecha: 15 de Febrero de 2010

Objeto: Prestar los servicios de apoyo como ESTADISTA VITAL, para la ejecucion de
labores en el desarrollo de actividades del S.I.I.S, en la captura de
8.800 Registros Vitales (Mortalidad y Nacidos Vivos), en los aplicativos
de Mortalidad y SIGPASS vy otras actividades que le sean asignadas y
relacionadas a la labor contratada con el Instituto Departamental de
Salud del Caqueta.

Duracion: Desde Febrero 15 de 2010 y hasta Diciembre 30 de 2010.

Valor: $10.964.667,00 Mda Cte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 00010

Fecha: 04 de Enero de 2011

Objeto: Prestar los servicios de apoyo como ARCHIVISTA , para la ejecucion de
labores en el desarrollo de actividades del S.I.I.S, en la captura de
8.800 Registros Vitales (Mortalidad y Nacidos Vivos), en los aplicativos
de Mortalidad y SIGPASS vy otras actividades que le sean asignadas y
relacionadas a la labor contratada con el Instituto Departamental de
Salud del Caqueta.

Duracion: Desde Enero 04 de 2011 y hasta Diciembre 30 de 2011.

Valor: $14.574.525,00 Mda Cte.

NOTA: El tiempo certificado por el interventor es hasta el 03 de Abril de 2011

Se expide a solicitud de YERLY YESSENIA GOMEZ POLANIA.

Florencia, 04 de Mayo de 2011

ALVA UJILLO
Elabord:; Ccarmen Montsel
FHumano
[/
“Gobierno de Grandes Decisiones” BICENTENARIO J‘?-
PBX: (8) 435 2160 FAX: Ext. 206 Linea Gratuita: 01 8000 919435 *“'"““""'Q;"o‘f;;; 'y/ﬁ-
Calle 18 No.8-80 WW\W.idesac.gov.co salud@idesac.gov.co Y|

Florencia Caqueta Colombia
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