REGIONAL VALLE VERSION: 2

FECHA DE ELABORACION:
8 DE ENERO DEL 2025

FORMATO RESUMEN DE CONTRATO SECOP I

DOCUMENTO DE APOYO COPIA NO CONTROLADA

EL SIGUIENTE DOCUMENTO PERMITE CONOCER LOS DATOS DE CONTRATOS PROYECTADOS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DE SECOP Il Y SE MENCIONAN A CONTINUACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

ENTIDAD CONTRATANTE:

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SEVICIOS

NUMERO DEL CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7347210

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MAURICIO ANDRES GORDILLO MURILLAS

IDENTIFICACION CC Y/O NIT:

1130592485

OBIJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
APOYAR EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD
FISICA RECREACION Y DEPORTE CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - REGIONAL
VALLE DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA CADA CONTRATO LA SUMA DE CUARENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($45.995.110). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) DIEZ (10) CUOTAS MENSUALES, IGUALES, DE FEBRERO A
NOVIEMBRE POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) CADA UNA.

HONORARIOS MENSUALES:

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE (545.995.110)

PLAZO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

LUGAR DE EJECUCION:

SANTIAGO DE CALI

NUMERO DE PROCESO SECOP I

PSP-VLL-CGTS-0074-2025

contractual

ACTIVIDADES PRODUCTOS
Participar en la planeacién de los procesos Construccion en el mejoramiento de la
formativos de acuerdo con los lineamientos planeacién en el proceso formativo Reporte de

institucionales, para el drea tematica del objeto horas.

objeto del contrato.

Particular bajo Previa autorizacion, en jornadas Actas de reuniones y material construido de
de disefio y desarrollo curricular de programas de | disefio y desarrollo curricular.

Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica

Evaluar los aprendizajes previos Juicios evaluativos registrados en el sistema de
correspondientes a las fichas asignadas, de informacidn de acuerdo con el avance de la fase




acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

del proyecto.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisién de juicios de
evaluacioén.

Programacion de las fichas atendidas

Participar bajo previa autorizacion en proyectos
de investigacion o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de
SENNOVA

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

- Apertura de matricula.
- Documentos para el proceso de ingreso de
los aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad tiene
definido para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de
aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro
de la informacién; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido
por el centro de formacidn, las asistencias a las
sesiones de formacidn segun la programacion
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

- Evaluacion y seguimiento de la induccién.

- Evaluacion diagndstica y reconocimiento de
aprendizajes previos.

- Acta cierre de induccion.

- Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccién.

Participar en diferentes actividades asociadas a la
ejecucion de la formacion Profesional Integral
tales como registro calificado, acompafamiento

- Actas
- Construccion de formatos
- Registro fotografico




a los aprendices en las actividades propuestas
por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre

otras

Cumplir con los lineamientos del Sistema - Listados de asistencia
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad - Registro fotografico
de Salud en el Trabajo y asistir a las - Actas - Entre otros.

convocatorias que el centro programa.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Formato de seguimiento de etapa productiva.
aprendices que le sean asignados de acuerdo con
el procedimiento y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a Paz y salvo del almacén y de ambientes de

su disposicidn para el cumplimiento del objeto formacion.
del contrato; y una vez finalizado el contrato
guedar a paz y salvo con el AlImacén.

Gestionar y entregar a la coordinacion y al Reporte de horas.
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente;
el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programaciéony lo
definido en el manual de contratacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual

NOTA: ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA CERTIFICACION DE CONSTANCIA LABORAL, ES UN DOCUMENTO
INFORMATIVO DONDE SE RESUMEN LOS DATOS PROYECTADOS DEL CONTRATO. LA INFORMACION REAL DEL CONTRATO
SE ENCUENTRA EN LAPLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il MEDIANTE EL PROCESO Y ENLACE QUE SE HA
RELACIONADO ANTERIORMENTE.




