Nombre de la empresa:

ESPITIA CAMARGO NELSON

Nit de la empresa:

19254921

No. de trabajadores directos:

6

No. de trabajadores Indirectos:

0

Fecha de realizacion:

20 DE ENERO DE 2020

Realizado por:

Daniela Guarin

Cargo:

CONSULTOR

Asesorado por:

Diego Armando Ahumada Guzman

Cargo:

CONSULTOR

Ciudad:

BOGOTA

Departamento de ubicacion:

BOGOTA

Sector Econémico:

COMERCIALIZACION PRODUCTOS DE ASEO

Clase de Riesgo:

v




Asignacion  de  una| Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfil: | Solicitar el documento en el que consta la asignacion, con lal Se evidencia acta de asignacion del responsable del
persona que disefie e|El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de|respectiva determinacion de responsabilidaes y constatar la hojal SG-SST, quien cuenta con el curso de las 50 horas,
implemente el Sistema de|SST Podra ser realzado por profesioanles en SST,|de vida con soportes de la persona asignada. quienes estan siendo asesordos por un profesional
Gestion de SST profesionales con posgrado en SST que cuenten con especialista en SO, se cuenta con licencia y curso de
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el 50 horas virtuales.

curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

: il i Daniela Guarin ABRIL DE 2020 ini i Se incluyen il dela
responsabilidades de brigada de emergencias.

Ia brigada de
eemergencias.

Asignacion de|Asignar y las il ificas|Solicitar el soporte que contenga la asignacion de las
responsabiilidades en SST e el Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la| responsabilidades en SST. del gerente, responsable del sg-sst, comites,
organizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho trabajadores y se encuentran sociali

Sistema.

Asignacion  de recursos Definir y asignar el talento humano, 105 _recursos| Constatar Ia existencia de evidencias fisicas que demuesiren la X X e cuenta con un presupuesto. Definiry asignarel | Daniela Guarin | ABRIL DE 2020 Se adecua y actualiza el
para e Sistema de| éonicos y requeridos para y asignacion del talento humano, los recursos, talento humano, los presupuesto, se firma y se
Gestion en SST i i imi y del técnicos y de otra indole para la implementacion, recursos financieros, imprime.

Sistema de Gestion de SST. mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST, técnicos y tecnolégicos,

evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de requeridos para la

trabajo anual implementacién,
mantenimientoy

de
de SST.Firmad
por los responsables.

Afiliacion al Sistema  de| Garantizar los  trabajadores, | Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente al Cumplen con lo establecido.
Seguridad Social Integral mdependleﬂ(ememe de % forma. de vinculacion  o|la fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad| seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:

empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores veriicar el registro de
30 trabajadores.
Soliitar una lista de los trabajadores vinculados por prestacion|
de servicios a la fecha y comparar con la Gltima planilla de pago|
de aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas.

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores veriicar el registro de
30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

En los casos i de trabaj i ientes que
se afilien a través de agremiaciones verificar que corresponda a

una agremiacion autorizada oor el Ministerio de Salud v

Identificacion e En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que|En los casos en que aplique, verificar si se tienen identificados Norealizan actividades de alto riesgo.

trabajadores  que  se|se dediquen en forma permanente al ejercicio de las|los trabajadores que se dedican en forma permanente al ejercicio

dediquen en forma| actividades de alo riesgo establecidas en el Decreto 2090| de las actividades de alto riesgo de que trata el Decrelo 2090 de|
i de 2003 0 de las normas que lo adicionen, modifiquen 0|2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacion especial

de alto mgo ¥ cotizacion| complementen y cotizar el monto establecido en la norma, | sefialado en dicha norma.

de pension especial al Sistema de Pensiones.
Conformacion y| Conformar y garantizar el funcionamiento del Sdlclisr los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion| idenica acta de reunion d Se recomienda Daniela Guarin MARZO DE 2020 Administrativos
funcionamiento jel| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - mité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta realizar realizar
COPASST COPASST. ds cansiliuclon, re delas
actividades
Constatar si es igual el nimero de representantes del empleador| programadas.

y de los trabajadores y revisar si el acta de conformacion se
encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunion mensuales del ultimo afio del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.




Capacilacion ~_de

los| Capacitar a lo_integrantes del COPASST para el

Conformacion

de Convivencia Laboral

anual

en

Curso Virtual

del COPASST

funcionamiento del Comité| Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad

Programa de capacitacion| Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en

Induccion y  reinduccién Reallzar actividades de induccién y reinduccion, las

efectivo de las responsabilidades que les
asigna la ley.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de|

vigente.

promocion y prevencion, que incluye lo referente a los|
peligrosiriesgos prioritarios y las medidas de prevencion y|
control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.

estar incluidas en el de|
capacllaclén, dirigidas  a todos los  trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion y/o|
contratacin, de manera previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre otros, la
identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

de|El r&ﬁponsable del Slstema de Gestion de SST realiza el

e
(50) horas en SST.

ual de cincuenta (50) horas en
SST denids por el Mirciro do Trabajo.

Solicitar documentos que evidencien las actividades de
capacitacion brindada a los integrantes del COPASST.

Solicitar el documento de conformacion del Comité de|
Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a la)
normativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion
cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus funciones.

Solicitar el programa de capacitacion anual y la matiz de
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a
los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacin y
control de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Solicitar los documentos que evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.

Solicitar I de trabajadores, participantes|
mdependleﬂ(ememe de su forma de vinculacion y/o contratacion,
y verificar los soportes documentales que den cuenta de la
induccién y reinduccion de conformidad con el criterio. La
referencia es el programa de capacitacion y su cumplimento.

Para realizar la verificacién tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

Solictar  la  lista de trabajadores, participantes
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion,
y verificar los soportes documentales que den cuenta de la
induccién y reinduccion de conformidad con el criterio. La
referencia es el programa de capacitacion y su cumplimento.

Para realizar la verificacién tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30 trabajadores.

Solicitar el certificado de aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio|
del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realiza la capacitacién

Se evidencia acta de conformacion del comité.

Capacitar alo
integrantes del
coPASST

para el cumplimiento
efectivo de fas
responsabilidades que
les asigna la ley.
Apoyarse con el plan de
formacion presencia,
virtual, video chats de
12 ARL para las
capacitacion. Incluir
cronograma de
capacitacion y curso
virtual de fas 50 horas.

Realizar reuniones
trimestrales y dejar
evidencia en las actas,
capacitar en funciones
y responsabilidades.

Daniela Guarin

Daniela Guarin

2020.

Se realiza.

parael

Se evidencia curso de las 50 horas virtuales del
responsable del SG-SST y gerente.

plan anual de
capacitacion y
entrenamiento en SST,
para el 2020,

Dejar evidencia en

participacién en los
procesos de formacién
y capacitacion.
Garantiza su
conservacion en el
tiempo.

Definir conocimientos
técnicos que debe
garantizar cada persona)
en la organizacion.
Realizar evaluacion de
conocimientos de las

Incluir reinducciones
deingreso de
vacaciones y post
incapacidad. Dejar
evidencia.

Daniela Guarin

DICIEMBRE DE 2020

ABRIL DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

ABRIL DE 2020

H

Administrativos

Administrativos
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Se realiza capacitacién virtual que
presta la pagina de la ARL. Se
incluyen las capacitaciones que ya
se han realizado en cronograma de
capacitacion anual

Se realiza reunion trimestral del
comité.




Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST

Evaluacion  Inicial ~ del
Sistema de Gestion

Plan Anual de Trabajo

Archivo retencién
documenl.al del Sistema
de Gestion de SST

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Poliica debe ser fechada y fimada por el
representante legal y expresa el compromiso de la altal
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y
todos sus trabajadores independientemente de su forma
de vinculacién ylo contratacién, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de|
gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible
para todos los niveles de la organizacién. Incluye como|
minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y con los respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de|
conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser
claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes|
con el plan de trabajo anual, compatibles con la

ividad vigente, se t son
comunicados @ los trabajadores, son revisados y)
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesario y se encuentran en documento firmado por el
emnleadar

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de|
SST, identificando las prioridades para establecer el plan
de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de|
Gestion de SST o contratada por la empresa con personal
extero con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual

Solicitar Ia politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa
y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos en el
criterio.

Validar para la revision anual de la politica como minimo: fecha
de emision, firmada por el representante legal actual, que estén
incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las
condiciones mencionadas en el criterio y si existen evidencias del
proceso de difusion.

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST
mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacion de
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a
capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes
médicos de ingreso y periédicos y seguimiento de indicadores,
entre otros.

Solicitar el plan de trabajo anual.
Veificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan

identifica los  objetivos, metas,
recursos, cronograma de actividades, fimado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Contar con un sistema de archivo y retencién documental,

presentado al plan, solicitar los planes de
mejora respectivos.

Constatar la exlslencla de un sistema de archivo y retencion

para los registros y que soportan el
de Gestion de SST.

ra los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gostén de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos sean
legibles (entendible para el lector objeto), facilmente identificables
y accesibles (para todos los que estén vinculados con cada
documento en particular), protegidos contra daiio y pérdida.

Se evidencia politica.

Se evidencian los objetivos del 28 de noviembrde de
2019.

Se realizo evaluacion con la resolucion 0312 de

Realizar revision,
actualizacion y
divulgacion anual de
la politica.

Realizar re

ision,

actualizacion y
divulgacion anual de
Ios objetivos.
Socilizar y ublicar en

Realizar plan de

2019 con fecha el /12/2019 con un 71% de avance | mejora y plan de
dei ion. Se realiza evaluaci fecha el 2020.
13 de marzo de 2020.

Se evidencia plan de trabajo anual para el 2020.
Firmado

5o evidencian documento filcosy ighales.

y registrosy
maestro de docuemntos.

Dar cumplimiento al
plan anual de trabajo
para

el cumplimiento del
Sistema de Gestion de
55T, el cualidentifica
los objetivos, metas,
responsabilidades,
recursos, cronograma
de

actividades, firmado.
por el empleador y el
responsable del
Sistema de Gestion de

Contar con un sistema
de archivo y retencién
documental, para los
registros y documentos
que soportan el
Sistema de Gestion de

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

ABRIL DE 2020

ABRIL DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020




261 Rendicién de cuentas

271 |Matriz legal

Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a
todos los niveles de la empresa.

la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laboral
aplicables a la empresa.

je| Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder
lascomunicaciones intemas y extemas relativas a laj
Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo auto|
reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de|
los trabajadores o contratistas.

Establecer un procedimiento para la_identificacion y|
d ificaciones en SST de las

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion

de cuentas anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los
criterios del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la matriz legal.
Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros /
riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

Constatar

la existencia de mecanismos eficaces de|

comunicacion intema y extera que tiene la empresa en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verifcar la @asisncla deun pmcsd.m.smo para la identificacion y
de sST

Identificacion y evaluacion
para la isicion

bienes y servicios

2101 |Evaluacion y seleccion de|
proveedores y contratistas

Gestion del cambio

le las

y adquisicion de productos y servicios.

Establecer los aspectos de SST que podra tener en
cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto|
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios intermnos o extermos.

de las compras o
adqulslclon de productos y  servicios y constatar su|
cumplimiento.

No se evidencia

Se evidencia matriz legal

cuentas alinterior de la
empresa A quienes se
les hayan delegado
responsabilidades en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-55T,
tienen la obligacién de
rendir cuentas
internamente en
relacién con su
desempefio. Esta

podré hacer a través de
medios escritos,
electrénicos, verbales o
los que sean
considerados por los.

a
rendicin se haré como
minimo anualmente y

en el plan de trabajo
anual.

Actualizar
continuamente la
matriz legal Verificar
que contenga:
Normas vigentes en
riesgos laborales,
aplicables a la empresa.
— Normas técnicas de

acuerdo con los
peligros / riesgos
identificados en la
empresa. - Normas
vigentes de diferentes
entidades que le
aplique.

DICIEMBRE DE 2020

Daniela Guarin | DICIEMBRE DE 2020

Solicitar el documento que seiiale los criterios relacionados con
SST para la evaluacion y seleccion de proveedores, cuando lal
empresa los haya establecido.

interna y externa

Se realizar procedimiento

Ins mecanismos de
comunicacién
establecidos en el

Establecer un

para
la

identificacién y
evaluacién de las
especificaciones en
SST de las compras y
adquisicion de
productos y servi

DICIEMBRE DE 2020

Daniela Guarin | ABRIL DE 2020

Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

de prnveednres y contratistas.

evidencia
docuemntal de los
registros en donde se
realiza la seleccion y
evaluacion de todos
los proveedores a los
que aplique.

ABRIL DE 2020

del cambio.

DICIEMBRE DE 2020

Administrativos y
Financieros

La rendicion de cuentas se
realizaré al finalizar el afio.

Se elabora de

compras basandose en la guia de la
pagina de la ARL.

de revision

preoperacmnzl del vehiculo.

Se realiza registro de cambio de
domicilio y ubicacién empresa.



311 Descripcion

Reoolecl.ar la siguiente informacion actualizada de todos|

los. del ulllmo afo: la descripcion soclo
(edad,

Solicitar el d idado con la i ion sociol
demogréfica acorde con lo requerido en el critero el diagndstico
iciones de salud.

Diagnéstico ~ de I
condiciones de
salud de los

e los (edad, sexo,
estado civi) y el diagnstico de condiciones de salud que

Actividades de medicinal
del trabajo y de prevencion
y promocion de la Salud.

Perfiles de cargos

Evaluaciones  médicas

incluya la de sus condiciones de salud, la
evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de
Ios trabajadores tanto de origen laboral como comiin y los|
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,
prevencion y promocion de la salud y programas de|
vlgllsncla epidemi daglca rsquandos de conformidad c
prioridades  identi el diagnostico de|
candlclones de salud y con Ios psllgms/nesgas prioritarios.

Informar  al  médico que realiza las avaluscuanes

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y ejecucion de|
Ias actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion
on|y los programas de vigilancia epldsmldoglca, de conformidad
con las prioridades que se identificaron con base en los
resultados del diagnostico de Ias condiciones de salud y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

Verficar que se e remitieron al médico que rsallza las|
Tos s

ocupacionales los perfiles de cargos con u
de las tareas y el medio en el cual s Gosanolara 1a tsbon
respectiva.

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
los a los cuales se|

Custodua de las historias| T
clini

3.6 |Restricciones y|
recomendaciones meédicol
laborales

y
encuemra expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas|
ocupaclmalss periddicas segan tipo, magnitud, frecuencia
de exposicion a cada peligro, el estado de salud del
bajador, las recomendaciones de los sistemas de
lancia epidemiolgica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las|
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposaran
en su historia médica.

Cumplir las restricciones y recomendaciones médico)
Iaborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de
Salud (EPS; de Riesgos Laboral

soportes
de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el ot en
el cual desarrollaran la labor los trabajadores.

Solicitar los conceptos de apmud que demuestren la realizacion|
de las evaluaciones médicas

Solicitar el documento o registro que evidencie la definicion de la
frecuencia de las evaluaciones médicas periodicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito)
al trabajador de los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una institucion prestadora de|
servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

it de médico|
laborales a trabajadores y constatar las evidencias de que la

(EPS) o
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion de|
sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a|
las Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos|
que son responsabilidad del empleador conforme a las
normas, para la calificacion de origen y pérdida de laj
capacidad laboral.

las ha acatado ha realizado las acciones que se|
equieran en materia de reubicacion o readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de Invalidez,
de los documentos que corresponde remitir al empleador para
efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

e evidencia perfil sociodemografico

Se realiza.

Si se realiza

Se realizan exémenes médicos ocupacionales de
ingreso, peri

Se tiene

Cliente mani
presentado.

ta que a la fecha no se han

Realizar actualizacion
anual o cuando se
requiera.

Desarrollar las
actividades de
medicina del
trabajo, prevencién y
promocién de la
saludy

programas de

diagnéstico de
condiciones
de saludy con los

pr
informe de
condiciones de salud

e implementar
actividades.

Realizar cartas de
recomendaciones y
seguimiento a las
recomendaciones,
dejar evidencia.

Solctar carta de

clinicas a
cargo de una
institucion prestadora
de

servicios en SST o del
médico que practica las.
evaluaciones médicas
ocupacionales

e recomienda
documentar programa
o procedimiento de
reubicacion o
reintegro laboral.
Cumplir las
restricciones y.
recomendaciones
médico laborales
realizadas por parte de
la
Empresa Promotora de
Salud (EPS) o
Administradora de

i (ARL)

prescritas a los
trabajadores para la
realizacion de sus
funciones.
Adecuar el puesto de
trabajo, reubicar al
trabajador o realizar la
readaptacion laboral
cuando se requiera.
Entregar a quienes
calfican en primera
l0.alas

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

DICIEMBRE DE 2020

ABRIL DE 2020

ABRIL DE 2020

ABRIL DE 2020

ABRIL DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

Administrativos

r la custodia de las historias clinicas a cargo de unal
incttucion prssiadara de servicios en SST o del médico
que practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

Administrativos

Se solicita a la entidad CENDIATRA
encargada de realizar los
exémenes ocupacionales informe
de condiciones de salud.
Capacitaciones virtuales de la ARL.

Se solicita a la entidad CENDIATRA
encargada de realizar los
exémenes ocupacionales la carta
de custodia de historias clinicas.

Se elabora programa de de
reubicacén laboral.




Estilos de vida y entomo
saludable

Sevicios de higiene

Manejo de Residuos

Reporte de accidentes de

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los|
trabajadores, estilos de vida y entomos de trabajo
saludable, incluyendo camparias especificas tendientes a
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Contar con un suministro permanente de agua potable,

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que
evidencien el cumplimiento del mismo.

senicos santeros y para disponer
v bast

Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que se|
producen, asi como los residucs peligrosos, de forma que|
no se ponga en riesgo a los trabajadores.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)|

Investigacion
incidentes, accidentes ds
trabajo y las enfermedades|
cuando sean
diagnosticadas  comol
laborales

Regisiro J

y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los|
identes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar ala Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo|
que corresponda los accidentes graves y mortales, asi
como las enfermedades diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias|
héhilss siguientes al evento o recibo del diagnstico de la

| Investigar los incidentes, y todos los accidentes de m.na.a
y las cuando sean

iaborales, con la participacion del COPASST,
determinando las causas basicas e inmediatas y la
posibilidad de que se presenten nuevos casos.

s| Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que|

de trabajo y snlsrmsdadss
laborales

acclde«(alldad

Severidad
accidentalidad

otros)

asi como de las laborales que se
presentan; se analiza este registro y las conclusiones|
derivadas del estudio son usadas para el mejoramiento del
Sistema de Gestion de SST

je| Medir Ia frecuencia de los accidentes como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
peligroiriesgo que los genero (fisicos, de_quimicos,
bickgicos, seguidad, publicos, entre

Verificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en Se evidencia y cumplmen con lo establecido.
I criterio, d filmico o fotografico al respecto.

Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde se!
dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme|
al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.

Indagar con los trabajadores si se han presentado accidentes de|
trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el reporte).

igualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
laborales lFUREU rsspscuva. venﬁcanda si el reporte a las
Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de
Salud y Direccion Termtonal 5o Niza dent g6 los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de lal
enfermedad

ficar edio de un muestreo si se investigan
|nc|dsmes ccidantes. de trabajo y las enfermedades Iahoralss
con la participacion del COPASST, y si se definieron acciones
para otros trabajadores potencialmente expuestos.

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de|
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a fravés del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o
mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la)
participacion de un profesional con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabaijo en la investigacion (propio o contratado), asi como
del Comité Paritario de SST.

Solicitar el registro estadistico actualizado de lo corrido del ario y|

el afio inmediatamente anterior al de la visita, asi como la

evidencia que contiene el analisis y las conclusiones derivadas

dsl estudio que son usadas para el mejoramiento del Sistema de|
n de SST.

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio yio
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
Ia frecuencia de los accidentes y la relacion del evento con los

je| Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del
origen del peligrofriesgo que los generd (fisicos, quimicos,
biologicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre|

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio yio
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
la severidad y la relacion del evento con los peligrosiriesgos
identificados.

Se evidencia programa de estilos de vida y entorno
saludable.

Se evidencia y cumplmen con lo establecido,

Se evidencia el reporte de AT

Se evidencia las investigaciones de AT

e evidencia medicién de indicadores

Se evidencia medicién de indicadores

Ejecutar las actividades
para

promover entre los
trabajadores, estilos de
vida

y entornos de trabajo
saludable, incluyendo
campafias especiicas
tendientes ala
prevencion y el control
de férmaco
dependencia, el
alcoholismoy el
tabaquismo,

entre otros.

Reportar los accidentes.
de trabajo dentro de
los dos (2) dias hbiles.
siguientes al evento .

Realizar las
investigaciones de los
accidentes de trabajo
dentro de los quince
(15) dias siguientes a su
ocurrencia, a través del
equipo investigador,
conforme lo determina
la resolucion 1401

Realizar medicion anual

Realizar medicidn anual

Realizar medicidn anual

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

ABRIL DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

nfermedad.

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020




Proporcién de accidentes
de trabajo mortales

Prevalencia
enfermedad Iaboral

e«lermedad Iaboral

Ausentismo  por  causa
médica

Metodologia paral
identificacion de- peligros,
evaluacion y valoracion de|
riesgos

Identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de|
fiesgos con participacion
de todos los niveles de Ia|
empresa

Identificacion

Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1)
vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
peligrolriesgo que los generd (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre|

la| Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del
origen del palgrwmgo que la generd (fisico, quimico,
biokegico, psicosocial,

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio /o
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de|
la mortalidad y la relacion del evento con los peligrosiriesgos
identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
la prevalencla de las enfermedades laborales y la relacion del

la| Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo
una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
peligrofriesgo aue 1a genero (fisicos, quimicos, biologicos,

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o|
el afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de
la Incldeﬂcla de las enfermedades laborales y Ia relacion del

entre otros).

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y|
comin, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligrolriesgo que lo genero
(fisicos, ergonémicos, o biomecénicos, quimicos, de|
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Sohcllar los resultados de la medicion para lo corrdo del afio ylo
el ai terior y constatar el del
aueentsmo y Ia relacion del evento con los peligros/riesgos.

Definir y aplicar una ia para la i
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de mgsﬂ
fisico, ergonémico o biomecanico, biologico, quimico, de
seguridad, publico, psicosocial, entre ofros, con alcance|
sobre todos los procesos, actividades rutinarias y noj
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de|
trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion ylo|
contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

Realizar la identificacion de pellgros y e'valuaclon y

je| Solicitar el que contiene la

Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos conforme a la metodologia definida de
acuerdo con el criterio y con la participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido a)
Ias instalaciones de la empresa la identificacion de peligros.

Soliitar las e'vldenclas que den cuenta de Ia participacién de los|

valoracion de los  riesgos
trabajadores de todos los nveles de 1o empresa y
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrdfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
magquinaria o equipos.

je| En las empresas donde se procese, msnlpule trabaje

como carcindgenas o con
toxicidad aguda

Mediciones ambientales

sustancias o agentes

peligros, evaluacion y
valoracion de Ios mgos asi como de la realizacion dicha
identificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.

Solicitar informacién acerca de si ha habido eventos mortales o
catastrdficos y validar que el peligro asociado al evento este|
identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no

tolerable, verificar la implementacion inmediata de las acciones
de intervencion y control.

Revisar la nsm de materias primas e insumos, productos

o con toxicidad aguda, causantes G anfsrmsdades,
incluidas en la tabla de enfermedades laborales, priorizar|
los riesgos asociados a las mismas y realizar acciones de|
prevencion e intervencion al respecto.

Realizar mediciones ambientales de los  riesgos|
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o|

biolégicos.

ales, y desechos y verificar si
estas son o esmn compuestas por agentes o sustancias
catalogadas como carcinogenas en el grupo 1 de la clasificacion
de la Agencia Intemacional de Investigacion sobre el Cancer
(International Agency for Research on Cancer, IARC) y con
toxicidad aguda segin los criterios del Sistema Globaimente
Amonizado (categorias | y ).

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o
‘agentes carcingenos o con toxicidad aguda son priorizados y se
relizan acciones de prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de dreas destinadas
para el almacenamiento de las materias primas e insumos y|
sustancias catalogadas como carcinégenas y con toxicidad
aguda

e evidencia medicién de indicadores

e evidencia medicién de indicadores

e evidencia medicién de indicadores

e evidencia medicin de indicadores

Realizar medicidn anual

Realizar medicidn anual

Realizar medicidn anual

Realizar medicidn anual

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

jos|Verificar los soportes documentales de las mediciones
ambientales realizadas y la remision de estos resultados al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

ia usada
para la IPVER

Se evidencia matriz de identificacion de peligros de
noviembre de 2019

Cumplen con lo establecido,

No se evidencia

Realizar

anual o cuando se
requiera, de acuerdo
ala accidentalidad.

Realizar actualizacion
anual o cuando se
requiera, de acuerdo
ala accidentalidad.

Se recomienda realizar
Ia aplicaicon de la
bateria de riesgo
osicosocial.

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

DICIEMBRE DE 2020

otros)

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

NOVIEMBRE DE 2020

NOVIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

MAYO DE 2020




421 |Medidas de prevencion y|
control  frente |
peligrosiriesgos
identificados

Aplicacién de medidas de|
prevencion y control por|
parte de los trabajadores

423 Procedimientos e
instructivos  internos  de|
seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones

Ejecutar las medidas de prevencin y control con base en
el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos, biologicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde
con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar
laintervencion en la fuente y en el medio.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las
medidas de prevencién y control de los peligrosiriesgos|
(fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
piiblicos, psicosociales, entre otros).

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de|
seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera y|
entregarlos a los trabajadores.

a|Elaborar formatos de registro para la realizacion de las
visitas de inspeccion.

o equipos

Mantenlmlento periodico]
talaciones,
eqmpos, méqulnas y

Realizar las visitas de inspeccion sistemética a las|
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos  los|
relacionados con la prevencion y atencion  dej
emergencias; con la participacion del COPASST.

Realizar el mantenimiento periodico de las instalaciones,
equipos, méaquinas y herramientas, de acuerdo con
informes de las visitas de  inspeccion o reportes de

inseguras y los manuales yio las fichas|
técnicas de los mismos.

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion
y control, de acuerdo con el esquema de jerarquizacion y la
identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de|
prevencion y control frente a los peligrosiriesgos identificados
como prioritarios.

Solicitar los soportes documentales implementados por la
empresa donde se verfica el cumplimiento de las
responsabilidades de los trabajadores frente a la aplicacion de las
medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos,
ergonomicos,  bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las i ra verificar el
de las medias de prevencion y control por parte de los
trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando|
aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega de los
mismos a los trabajadores

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion
elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias y verificar la
participacion del COPASST en las mismas.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo

los|en las instalaciones, equipos, méquinas y herramientas de|

acuerdo con los manuales de uso de estos y los informes de las
visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras.

25

25

Se encuentran en la matriz de IPVER

Se tiene

e tiene las actas de induccion

Se realiza

Se realiza.

Ejecutar las medidas de

peligros, la evaluacion y
valoracién de los
riesgos (fisicos,
ergondmicos,
biolégicos, quimicos, de
seguridad, piblicos,
psicosociales, entre
otros), incluidos los
prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de
jerarquizacion, de ser
factible priorizar la
intervencion en la
fuente y en el medio

Dejare evidencia
documental y
Verificar la aplicacién
por parte de los
trabajadores de las
medidas de
prevenciony

control de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergonémicos,
biolégicos, quimicos,
de

seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Elaborar
procedimientos,
instructivos y fichas
técnicas de seguridad
salud en el trabajo
cuando se requieray
entregarlos alos
trabajadores.

Elaborar formatos de
registro para la
realizacion de las visitas
de inspeccion.

Realizar las visitas de
inspeccion sistematica
a las instalaciones,

onla

participacion
del COPASST

Realizar el
mantenimiento
periddico de fas
instalaciones, equipos,
méquinasy
herramientas, de
acuerdo con los
informes de

las visitas de inspeccién
o

reportes de
condiciones

inseguras y los
manuales y/o las

fichas técnicas de los
mismos.

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

DICIEMBRE DE 2020

JUNIO DE 2020

JUNIO DE 2020

junio de 2020

JUNIO DE 2020

Administrativos

Administrativo

strativo-
Opera(lvn

Administrativos

Se realiza acta en donde se
confirma que se realizan pausas
activas. Se descarga software.

Se realiza en la induccion y
reinduccién de los trabajadores.

Se realiza inspeccion de todas las
instalaciones, equipos y demis
clementos requeridos para la
operacién.

Se crea formato para la revisién y
mantenimiento de los equipos de
computo requeridos para la
operacién.




Entrega de los elementos
de proteccion personal —|
EPP itaci

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion
personal que se requieran y reponerlos oportunamente,

y
uso adecuado

Plan de prevencion,
preparacion y  respuestal
ante emergencias

512 |Brigada de prevencion,
preparacion y  respuestal
ante emergencias

Definicion de indicadores
del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Auditoria anual

6.1.3 |Revision por la altal
direc Alcance de la|
auditoria del Sistema de
Gestion
de SST

al desgaste y de uso de los|
mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan los
elementos de proteccion personal que se requiera a sus
trabajadores y realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de|
nroteccidn nersnnal

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuestal
ante emergencias que identifique las amenazas, evalie y
analice la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las|
instalaciones que identifican areas y salidas de|
emergencia, asi como la sefalizacion, realizacion de
simulacros como minimo una (1) vez al affo.

El plan debe tener en cuenta todas las joradas de trabajo|
en todos los centros de trabajo y debe ser divulgado

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias (primeros|
auxilios, contra incendios, evacuacién, etc.), segin las
necesidades y el tamafio de la empresa

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos|
sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resolucion.

Realizar una auditoria anual, Ia cual sera planificada con la|
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabai

0 minimo una (1) vez al afio, por parte de la|
alta direccion, el Sistema de Gestion de SST resultados y
el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo|

con el los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30. del
Decreto 1072 de 2015.

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de
los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de|
los contratistas y subcontratistas.

Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la
capacitacion en el uso de los elementos de proteccién personal.

Solicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar evidencias de su divulgacion.

Verificar si existen los planos de las instalaciones que identifican
4reas y salidas de emergencia y verificar si exste la debida
sefializacion de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con base en dicho andlisis hayan sido
tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de emergencias.

Solicitar el documento de conformacion de la_ brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y verificar
los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos
por la empresa.

Solicitar informe con los resultados de la evaluacion del Sistema
de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores minimos|
sefialados en el presente acto administrativo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las dreas de la
empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la auditoria que deberd incluir entre otros
aspectos, la definicion de la idoneidad de la persona que sea
auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se haya
planificado con la participacion del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de|
la auditoria, verificando el cumplimiento de los aspectos
sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto
1072 de 2015

125

125

125

125

Se evidencia plan de emergencias.

Se encuentra conformada la brigada de
emergencia.

Se evidencian indicadores

Se evidencia programa de auditoria

No se evidencia

Instalar planos, rutas.
de evaluacion, y
realizar simulacros.

Se recomienda
capacitar y dejar
evidencia de la entrega
de dotacion la brigada
de

prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias (primeros
auxilios, contra
incendios, evacuacién,
etc), segin las
necesidades y el
tamafio de la empresa.

Realizar medicion anual

Realizar auditoria
anual

Realizar revision de la|
auditoria anual, la
cual serd

Seguridad y Salud en

ol Teahain

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

JUNIO DE 2020

JUNIO DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

NOVIEMBRE DE 2020

NOVIEMBRE DE 2020




6.1.4

Planificacion  de la| Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la|
auditoria  con alta direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar
COPASST los resultados al COPASST y al responsable del Sistemal
de Gestion de SST

o5

Acclon&s Defnlr e i las acciones

necesarlas con base en los r%ul(ados de Ia
medicion de los it del
Slslema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

ra| Cu sndo después de la revision por la Alta Direccion del
cmlarme a reviion de 1a| Sitema 4o Gestion de SST, se evidencie que las|
Alta Direccion medidas do prevencion y control relativas a los peligros y
riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,
la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o|
de mejora para subsanar lo detectado.

Acciones de mejora con|Definir e implementar las acciones preventivas ylo

base en investigaciones de| correctivas necesarias con base en los resultados de las
accidentes de_trabajo y|investigaciones de los accidentes de trabajo y Ia
laborales de sus causas basicas e inmediatas, asi

como de las enfermedades laborales.

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la alta
direccion y la comunicacion de los resultados al COPASST vy al
responsable del Sistema de Gestion de SST.

itar la evidencia documental de la implementacién de las
acciones preventivas y/o correctivas.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se implementaron segin lo
detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejoral
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones
realizadas y verificar su efectividad.

No se ha realizado

No se evidencia.

No se evidencia

No se han presentado AT Y EL

DE 2020

una (1) vez al afio,
por

parte de la alta
direccion, el Sistema
de

Gestion de SST
resultados y el
alcance de la
auditoria de
cumplimiento del
Sistema de

Gestion de Seguridad
y salud en el Trabajo,
de

acuerdo con los
aspectos sefialados.
enel

articulo 2.2.4.6.30.
del Decreto 1072 de

Definir e
implementar las
acciones preventivas
/o correctivas
necesarias con base
enlos

resultados dela
supervision,
inspecciones,
medicion de los
indicadores del
Sistema de

Gestion de SST entre
otros, y las
recomendaciones del

Cuando después de
Ia revisién por la Alta
reccion del Sistema
de Gestion de SST, se
evidencie que las
medidas de
prevenciény

control relativas a los
peligros y riesgos son
inadecuadas o
pueden dejar de ser
eficaces,

Ia empresa toma las
medidas correctivas,
preventivas y/o de
mejora para
subsanar lo
detectado.

Definir e

implementar las
acciones

necesarias con

base en los
resultados de las
investigaciones

de los accidentes de
trabajo y la
determinacién de sus
causas bisicas e
inmediatas, asi como
de las enfermedades
laborales.

Daniela Guarin

Daniela Guarin

Daniela Guarin

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020

DICIEMBRE DE 2020
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714 Plan de mejoramiento Implementar las medidas y acciones correctivas producto| Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en 25 25 jidencia avance en la i ion del SG- las.
de imi o i de i respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las SST. medidas y acciones
y de las ini de riesg i inistrativas y de las ini iesgos| correctivas producto
de requerimientos o

laborales. laborales.
recomendaciones de

autoridades
administrativas y de
las administradoras
de

riesgos laborales.




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NO APLICA
P —— ™ CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
Sor 05 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos humanos y — - — - -
do otra Indole requeridos parm coordinar 18 ) é ._33 ;.gnac.on de recrsos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo— | o - s o o B
~ desarrollar el Sistema de Gestion de la - 4 4
g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 [] [] [)
< %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 05 ] X 0
] 1.1.6 C ion COPASST 05 05 [] ] [}
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 05 ] [] 0
g 1.1.8 C: ion Comité de Convivencia 05 05 [] ] [}
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencién PYP 2 2 [] [ [)
- " " 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Capacitacion en el Sistema de Gestion de o o " 2 2 [ 0 0
Sopridady Salud on of Trabefo (6 %) SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 6 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
) 2 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
E3 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, ) ' o o o
% < (1%) fechada y comunicada al COPASST
a W Objetivos del Sistema de Gestion de la -, ) ; ’ )
o g% Seouridad y Ia Salug en ¢l Trabalo SG.SST :;; gg::yos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados| ' 0 0 o
] g (1%)
22 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e i de prioridades 1 1 [] [ [)
E
o
w E Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado 2 2 0 0 0
o - - - - -
<o Conservacion de a documentacion (2%) 25,1 Archivo o relencien documental del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el N 2 N N B
gz Trabaio SG-SST
2g Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 ] [] [] [) 14
o 5 Normatividad nacional vigente y aplicable en
S< materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
g5 (2%)
29 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
“EJ S Comunicacion (1%) ool Trobaio S0.087 g P eg Y 1 1 0 0 0
Zg D= - — — -
z5 o N 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
] Adguisiciones (1%) Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! ! ° ° °
7 Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2 2 [] [ [)
[}
" o 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 1 0 o 0
3.1.1 Descripcion Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 [] [ [)
3.1.3 i6n al médico de los perfiles de cargo 1 1 [] ] [)
314 e los fones médicas Peligros-
c al Trabaiador ! ! ° ° °
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 [ 0 9
3.1.6 Restricciones y iones médico laborales 1 1 [] X [)
§ 3.1.7 Eslilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, E . N N B
% 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 [] [ [)
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 [] ] [)
3 ) o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direccién ) 2 o x o
w Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
S enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
8 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de_Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 [] X [)
8 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Laborales. 1 1 [] ] [)
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la 1 1 [] [ [)
3.3.2 Medicion de la severidad de la 1 1 [] ] [)
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 [] [ [)
o condiciones de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la iade Laboral 1 6 1 [] [ 0 6
i (6%)
g 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
E
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0 0
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 4 0 0 0
3 . ) .
@ Identificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 ] 0 1
§ valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias como carci o con toxicidad aguda. 3 3 [ [ [
Y 4.1.4 Realizaci ci i quimicos, fisicos y bioldgicos 4 ] [] [ [)
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados | 2.5 25 0 0 0
2 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas e prevencion y control por parte de los
5 f 25 25 0 0 0
=
o Medidas de prevencién y control para 423 ion de fichas, protocolos 25 s 25 [ ] [) s
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del
a 25 25 0 0 0
Z COPASST.
2 425 imiento periédico de i equipos, maquinas, her 25 25 ] [] 0
I — - -
g 42,6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, s6 verfica con contrafstas y 25 25 o o B
w
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 0 0
3 g 9 Plan de prevencion, y respuesta 10 10
o e ante emergencias (10%)
g2 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
o 28 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1.25 1.25 0 0 0
< oL
o eh 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al aiio 1.25 1.25 0 0 0
z S 9 Gestién y resultados del SG-SST (5%) 5 25
g =3 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1.25 0 0 0 0
& o
o
- 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1.25 0 0 0 0
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 0 0 0 0
o z
K o ) ) ) 7.1.2 Acciones de mejora conforme  revision de la alta direccion 25 [ [] ] 0
2 S8 Acciones preventivas y correctivas con base . ! e - _ 0 s
9 8 enlos resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades| , 25 N X B
N - laborales
9
= u 714 ion Plan de mejorami in de medidas y acciones correctivas
=
solicitadas por autoridades y ARL 25 28 ° ° °
TOTALES 100 0 0 0
Cuando se cumple con el item del estndar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion ser igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 539 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

2.5

. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR

u Maximo = Obtenido

IV. ACTUAR




Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION  MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo = Obtenido




