Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a) con. C.C., No. 6804764
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 465 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar la
estrategia de relacionamiento politico de los sujetos de atencién de la ARN, incluyendo el
componente de la reincorporacioén politica en los Grupos Territoriales; asi como la estrategia de
relacionamiento interinstitucional de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de relacionamiento de la ARN a través de la
implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan el desarrollo de la participacion
ciudadana de la poblacion objeto de atencion en la jurisdiccion del Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompaniar los procesos de articulacion interinstitucional y la gestion con entidades del
orden territorial para el posicionamiento e implementacion de las politicas que beneficien a la
poblacion objeto de atencion de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y el
desarrollo del componente politico en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

3. Acompanar los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacion de los escenarios
de articulacion interinstitucionales generadas con actores publicos, privados, academia y el tercer
sector, relacionadas con las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la
Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervision.

4, Apoyar las acciones encaminadas a la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades
ylo alianzas estratégicas en las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo con
las orientaciones de la supervision.

5. Acompanar en la construccion de estrategias de sensibilizacion y socializacion del
relacionamiento politico, incluyendo el componente de reincorporacién politica con entidades y
organizaciones y comunidades.

6. Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificacion de las necesidades
estratégicas de la poblacion objeto de la entidad atendidas por el Grupo Territorial, que permitan
satisfacerse a través de la gestion con otras entidades u organizaciones.

1. Apoyar la articulacion entre actores publicos, privados y el tercer sector con la entidad para
facilitar la realizacion de los planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon - SIRR de los actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como,
elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
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objeto contratado.
Fecha de suscripcion del contrato: 16/01/2024
Fecha de Inicio: 19/01/2024

Valor del contrato inicial: 65,400,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 6,000,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacioén final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ , identificado (a) con C.C. No. 6804764,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1895 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacién de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacion primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblaciéon para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdirecciéon de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacidn de propiedad de la
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 18/07/2023

Fecha de Inicio: 19/07/2023

Valor del contrato: $ 26,703,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 26,703,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, Jueves, 04 de enero de 2024

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ , identificado (a) con C.C. No. 6804764,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 825 - 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo
Territorial asignado para realizar el analisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento de
indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccion de Seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar seguimiento y reportar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
incidir en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del
Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la ARN a cargo del Grupo
Territorial asignado, incorporando el enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos,
de acuerdo con los lineamientos y herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN.
3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a cargo del Grupo Territorial
asignado que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.
4. Elaborar documentos de analisis de los indicadores a cargo del Grupo Territorial relacionados con
los procesos orientados por la ARN teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.
5. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas en el marco del
Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.
6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporacién de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor, cumpliendo con los lineamientos definidos por
la DPR para esta actividad.
7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion
necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la informacion primaria o secundaria, de
caracter cuantitativo o cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblaciéon para este fin, asi como proponer ajustes a las
herramientas de la Subdirecciéon de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades del
territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion derivada de su gestion de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacidn de propiedad de la
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ARN segun lo requerido por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/03/2023

Fecha de Inicio: 15/03/2023

Valor del contrato: $ 19,780,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 14/07/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 14/07/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 19,780,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6804764,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 818 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/2/2023 1:33:53 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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ONU MIGRACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)
CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 6804764 de FLORENCIA, presta(o) sus servicios en
esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS - 25606; inicié actividades
el 20 de octubre de 2021 y finaliza(o) las mismas el 24 de enero de 2022.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia para
lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firm6 por Honorarios Mensual de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 7.500.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liguidacién por lo tanto su vigencia es
indefinida.

Nota: La presente certificacion se expide de manera virtual en atencion del aislamiento obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional bajo el Decreto 1076 de 2020, en caso de requerir confirmacion de los
datos aqui consignados por favor contactar a la Unidad de Contrataciones a través del correo electronico
IOMBogotaContrataciones@iom.int

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) — Oficina en Colombia
Carrera 14 No 93B-46 ¢ Codigo postal 110221 ¢ Bogota  Colombia e Tel: +57 601.6.39.77.77 o
Fax: +57 601.6.22.34.17 » iombogota@iom.int ® https://colombia.iom.int
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ANEXO C

TERMINOS DE REFERENCIA

EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE tiene por objetivo Apoyar a los funcionarios de la Procuraduria Delegada con
Funciones de Seguimiento al Acuerdo de Paz en el fortalecimiento de la funcion de seguimiento y control, en beneficio
de la poblacién victima del conflicto armado (Ley 1448 de 2011), y del seguimiento a la implementacion del Acuerdo
de Paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP en la subregiéon Cuenca del Caguan y Piedemonte
Caquetefio.

En cumplimiento de dicho objeto el CONTRATISTA INDEPENDIENTE desarrollara las siguientes actividades:

1.

9.

Apoyar el seguimiento a la atencion y orientacion a victimas en lo relacionado con las medidas y disposiciones
contempladas en la Ley 1448/11 sus decretos ley reglamentarios.

Orientar a las victimas para su participacion y/o asistencia a las entidades del Sistema Integral para la Paz.

Apoyar el seguimiento a la implementacion de los Planes de Accion Territorial y de la politica para la
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas 2020-2024 en los territorios focalizados.

Apoyar el seguimiento en los procesos de reparacion colectiva, retorno y reubicacion; asi como la
implementacion de las medidas previstas en los planes correspondientes.

Apoyar en el Seguimiento a la implementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), y a los Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR). -

Apoyar en el seguimiento a la implementacion del Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos
Ilicitos (PNIS).

Apoyar en el seguimiento al componente de prevencion y proteccion (masivos, confinamientos, alertas,
reclutamiento, minas y respuesta institucional).

Apoyar y gestion en el seguimiento a las medidas de prevencion, proteccion y seguridad contempladas en el
acuerdo de paz, incluido el seguimiento a las situaciones de riesgo anunciadas en las alertas tempranas de
la defensoria del pueblo, para esa zona.

Apoyar el seguimiento al proceso de reincorporacion de los excombatientes de la FARC.

E| CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a entregar los siguientes productos:

bl e

Plan de trabajo para la atencién y orientacion a victimas y seguimiento al Acuerdo de Paz.

Reporte de acciones preventivas/actividades desarrolladas durante el mes 2, hallazgos y conclusiones.
Reporte de acciones preventivas/actividades desarrolladas durante el mes 3, hallazgos y conclusiones.
Reporte final de acciones preventivas/actividades desarrolladas durante el mes 4, hallazgos y conclusiones
finales.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 6804764,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 661 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion, para la toma de
decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracion y Reincorporacion.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblaciéon
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2022 11:24:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ , identificado (a) con C.C. No. 6804764,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 502 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdirecciéon de Seguimiento
de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el analisis
de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:
1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién asignado.
2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento
de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.
3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion
del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion asignado, incluidos en las diferentes herramientas de
monitoreo.
4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa,
los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion.
5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas sectoriales (PDET y PNIS, entre otras)
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.
6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de
informacion para los analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con
el supervisor del contrato.
7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccién de Seguimiento en las
que se requiera, generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.
8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
9. Apoyar el analisis, implementaciéon y seguimiento a las recomendaciones u observaciones
generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas),
que por competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, conforme al marco
legal vigente y de acuerdo a las directrices impartidas por el area responsable.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada
durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 1 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co
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11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $51,884,005

Valor mensual de los honorarios: $ 4,660,240

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 18/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $51,884,005

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

)\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pagina 2 de 5120
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el(la) sefior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
6.804.764, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1359 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliaciéon asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el
andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econdémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencidn
0 Programa Paz y Reconciliacién asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la
informacién primaria o0 secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

4, I|dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los
indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Asistiry participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestién de informacion
para los analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacién con el supervisor del
contrato.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccién de Seguimiento en las que se
requiera, generando retroalimentacién y ajuste de las herramientas.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019

Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2019

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $15.086.033

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 20 de octubre de 2020.

JAVIER MAUR{CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderon — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION .~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la ba/se de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) JAIME ALBERTC VARGAS HERNANDEZ identificado {a) con céduia de
ciudadania No. 6.804.764, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Arliculo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato{s) que a
continuacion se relaciona {n);

e

CONTRATO ARN No 477 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con
la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumos que complementen el analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma
de decisiones. .
Obligaciones especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion
Grupo Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion asignado.”2. Desarrollar los
instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.”3. Hacer seguimiento y analisis a los
indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en fas diferentes herramientas de monitoreo-T"
4, |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, los
indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y parlicipar en las reuniones,
comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los analisis de contexto y
planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato. . Apoyar las mesas
técnicas de monitoreo y seguimiento de ta Subdireccion de Seguimiento en ias que se requiera,
generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas”7. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aqgellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.<8. Mantener debidamente organizado un
archiva con toda la informacion utilizada y elaborada durante |a ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de.la ARN, que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor#9. Cumplir las demas
obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto. ~

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019 .~

Fecha de !nicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $33.756.867 —

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 .

Modificacion No. 1 suscrito el 8 de marzo de 2019. Por medio del cual se Modifica el PARAGRAFO
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo, en caso
en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contralo,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo
requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, seqln las disposiciones internas de la Entidad |
Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2019 -~

Valor Total de ejecucion por los servicios prestados: $33.756.867
Estado actual: TERMINADO o~

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

www.reincorparacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laborail” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D,G-a) 7 de noviembre de 2019.”

™
JAVIER MAURICIO & SSQUERA/LASSO/
Asesor Grupo de -

Proyectd: Dons Marin -Contratista Grupo de Gestién Confractua
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Caniralista Grupo de Géstion Conltractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX:. 4430020
WWW,reincorporacion.qov
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International Organization for Migration (1OM)
The UM Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
OIM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 6804764 de Florenica prestd sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente, mediante la suscripcion del
Contrato de prestacion de servicios PS-19540, inicié actividades 1 de noviembre de
2018 y finalizé las mismas el 30 de Septiembre de 2019.

EL (LA) CONTRATISTA recibié honorarios mensuales por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000).

El objeto del presente contrato es el descrito en los términos de referencia para lo
cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXQO al Contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del (Ia) interesado (a) a los veinticuatro
(24) dias del mes de marzo de 2020, en la ciudad de Bogota.

%&TH CARVAJAL

Coordinadora de la Unidad de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 + Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 + Fax; +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co

T @ @O0IM_Colombia g OIM.Colombia {1} 0IM_Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) seior(a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ ‘identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 6.804.764, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):
pd

CONTRATO ARN No: 641 DE 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios profesionales para apoyar el
monitoreo, sequimiento y evaluacion de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion
desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme a
los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento. —

Obligaciones especificas: 1. Monitorear y valorar las dindmicas sociales, econdmicas y de seguridad
regionales que puedan afectar la implementacion de la Politica de Reintegracién y la Politica de
Reincorporacion.”2. Apoyar mediante el levantamiento y andlisis de informacion cuantitativa y
cualitativa el monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso de reintegracion y el programa de
reincorporacion del Grupo Territorial, Punto de Atencion’3. Presentar informes y analisis periédicos de
monitoreo y seguimiento de acuerdo a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de
Seguimiento o de la Direccion Programatica” 4. identificar y analizar los factores que puedan poner en
riesgo el proceso de reintegracion y el programa de reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto
de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignar, la poblacion objeto de atencion y el contexto
social, econémico y de seguridad de la region.-5. Desarrollar los instrumentos v las actividades
necesarias para el levantamiento de ta informacion-6. Asistir y participar en las reuniones, comités y
mesas de trabajo relacionadas con ia gestion de informacion para los analisis de contexto y planes de
prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato7. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. “8. Mantener debidamente
organizado un archivo con toda la informacidn utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sedalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la
ARN, que haya soportade su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.”9.
Entablar relaciones con instancias clave para el acceso formal a la informacién de interes para el
analisis en términos sociales, econdmicos y de seguridad de la poblacion objeto de atencion10.
Realizar los desplazamientos que se consideren necesarios, dentro de la region asignada, para el
levantamiento de la informacion cualitativa que se requiera para el monitoreo y seguimiento de la
politica de reintegracion y la politica de reincorporacién.<11. Mantener contacto permanente con el
Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, la Subdireccion
Territorial y fa Subdireccion de Seguimiento de la Direccion Programatica de Reintegracion, para la
retroalimentacion y ajuste dl los productos asignados. /12 Entablar relaciones con los otros
profesionales de contexto de los Grupos Territoriales, Puntos de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion, que se consideren importantes para complementar el monitoreo y seguimiento de la
politica de reintegracion y la politica de reincorporacion. “13. Cumplir las demas obligaciones
necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal

efecio..~"

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $45.672.000 ~

Valor mensual de los honorarios: $4.152.000 <~

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 ~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX. 4430020

www.reincorporacion.qoyv
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.672.000 ~~ )

Estado actual: TERMINADO -~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 7 de noviembre de 2019. -

Proyectd: Doris Mirin -Contratista Grupo de Geslion Contractual. !
Revisd: Ever Andfes Santana Echavez - Coniralista Grupo de Gestion Contractual

!

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
OIM

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor (a) JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania No. 6.804.764 de Florencia, presté sus
servicios en esta Organizacién en calidad de Contratista Independiente,
mediante la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-16731,
inicié actividades el trece (13) de Octubre de 2017 vy finalizé las mismas el
nueve (9) de Junio de 2018.

Se anexan términos de referencia del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los
catorce (14) dias del mes de Septlembre de dos mil dieciocho (2018), en la
ciudad de Bogota. i *z,f“}‘\

ELI B Tﬁ CARVAJAL
Coordinadora de la U‘ﬁ‘Had de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 938—46 Bogota Colombia

OIM_ Coloml)la

Redes sociales: O@OlM (olomlna ) OIM.Colombia ﬁ~
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TERMINOS DE REFERENCIA PS-16731

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera apoyar a la Gobernacion del Caqueta y cuatro
de sus municipios en el fortalecimiento del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia -CDPRC- y Consejos municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia —
CMPRC- respectivamente; Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion
departamental para la Reintegracion; y Consolidar el observatorio para la Paz y la
Reconciliacion en el Caqueta.

1. Componente 1: Dinamizacion del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia —-CDPRC- y Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion vy
Convivencia -CMPRC-

En coordinacion con el asesor de paz y secretaria de gobierno del departamento y
de los secretarios de gobierno de los municipios:

Elaborar un plan de trabajo para dinamizar el CDPRC.

Implementar las acciones necesarias que dinamicen el CDPRC.

Brindar asistencia técnica para la dinamizacion o creacion de cuatro CMPRC.
Realizar seguimiento a la Matriz de acciones formulada por el CDPRC.
Realizar jornadas de formacion para los aspirantes o integrantes del
CDPRC Y CMPRC en el marco del decreto Ley 885 de 2017 y
promoviendo la dimension participativa del Acuerdo Final de Paz, cultura
de paz y resolucion de conflictos.

PoooTw

2. Componente 2: Plan de Accién departamental para la Reintegracion -PADR.
a. Socializar y dinamizar el Plan de Accion departamental para la
reintegracion/reincorporacion PADR en los CMPRC y el CDPR.
b. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Matriz de implementacion y
seguimiento al PADR.

3. Componente 3: Observatorio para la Reconciliacion y la Paz -ORRP-

a. En coordinacion con el asesor de paz de la Gobernacion realizar ajustes
técnicos a la propuesta de creacion del observatorio para la Reconciliacion y la
Paz.

b. Acompafar la gestion necesaria para implementar el observatorio (La
responsabilidad del montaje del Observatorio es de la Gobernacion) y
fomentar su vinculo con el CDPRC.

4. EICONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a entregar los siguientes
productos:

Producto mes 1:
a. Cronograma de trabajo de la consultoria, acordado con la Gobernacion de

Caqueta y la OIM, transcurridos 10 dias desde la fecha de inicio del contrato.
b. Elaborar un documento con el plan de trabajo y la metodologia para la
dinamizacion y/é creacion del CDPRC y los CMPRC.

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 - Bogota - Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www oim.org.co

O @0IM_Colombia f’%\ 0OIM.Colombia @ OIM_Colombia

Redes sociales:
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c. Un (1) documento con el plan de trabajo y la metodologia para las jornadas de
formacion de los aspirantes o integrantes del CDOPRC y los CMPRC

d. Un (1) documento de diagnéstico que identifique el estado de los CMPRC del
departamento.

e. Presentacion de primer informe de asistencia técnica al CDPRC.

Producto mes 2:

a. Presentacion de segundo informe de asistencia técnica al CDPRC.

b. Presentacion de informe de asistencia técnica a por lo menos dos (2) CMPRC.

c. Presentacién de informe de por lo menos dos jornadas de formacion de los
aspirantes o integrantes del COPRC y los CMPRC.

d. Realizar socializacion del Plan de accién Departamental para la Reintegracion ante
miembros del CDPRC o CMPRC.

e. Primer informe de las gestiones realizadas para implementar el observatorio de Paz y
Reconciliacion en el Caqueta.

Producto mes 3:

a. Presentacién de tercer informe de asistencia técnica al CDPRC

b. Presentacion de informe de asistencia técnica a por lo menos dos (2) CMPRC.

c. Presentacién de informe de por lo menos dos jornadas de formacion de los
aspirantes o integrantes del CDPRC y los CMPRC

d. Presentacion de primer informe de avance del cumplimiento de la Matriz de
implementacion y seguimiento al PADR.

e. Segundo informe de las gestiones realizadas para implementar el observatorio de
Paz y Reconciliacion en el Caqueta.

Producto mes 4:

a. Presentacion de cuarto informe de asistencia técnica al CDPRC.

b. Presentacion de informe de asistencia técnica a por lo menos dos (2) CMPRC.

c. Presentacion de informe de por lo menos dos jornadas de formacion de los
aspirantes o integrantes del CDOPRC y CMPRC.

d. Presentacion de segundo informe de avance del cumplimiento de la Matriz de
implementacion y seguimiento al PADR.

e. Tercer informe de las gestiones realizadas para implementar el observatorio de Paz
y Reconciliacion en el Caqueta.

Producto mes 5:

a. Presentacion de quinto informe de asistencia técnica al CDPRC.

b. Presentacién de informe de asistencia técnica a por lo menos dos (2) CMPRC.

c. Presentacion de informe de por lo menos dos jornadas de formacion de los
aspirantes o integrantes del CDPRC y CMPRC.

d. Presentacion de tercer informe de avance del cumplimiento de la Matriz de
implementacion y seguimiento al PADR.

e. Cuarto informe de las gestiones realizadas para implementar el observatorio de Paz
y Reconciliacion en el Caqueta.

Productos finales:
a. Presentacion de informe final de asistencia técnica brindada al CDPRC y a los

CMPRC.

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 « Bogota + Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 + E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.0im.org.co

@ @0IM_Colombia @ OIM.Colombia ﬂ! 0IM_Colombia

Redes sociales:
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b. Presentar una (1) Matriz de seguimiento a las acciones programadas por el
CDPRC.

c. Presentar cuatro (4) Matrices de seguimiento a las acciones programadas por
los CMPRC de los municipios priorizados.

d. Presentar informe final del cumplimiento de la Matriz de implementacion y
seguimiento al PADR.

e. Presentar informe final de las gestiones realizadas para implementar el observatorio
de Paz y Reconciliacion en el Caqueta.

Nota: Todos los productos deberan llevar el visto bueno del responsable del proyecto por
parte de la Gobernacion y de la OIM.

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 + Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 + Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www oim.org.co

Q @OIM_Colombia @ OIM.Colombia {3 OIM_Colombia

Redes sociales:
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

CGue de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconird que el (la) safior{a), JAIME
ALBERTO VARGAS HERNANDEZ id&liﬁcado (a) con cedula de ciudadania No. 6.804,764, €uscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR idenfificada con
NIT. No. 800.477.168-8, un Contralo de Prestacién de Servicios bajo las siguientss condiciones:

[ Contrato ACR No. 127 de 2075. - )
| Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para @l desarrollo y
| avance de la ruta de reintegracion a fravés de la formulacion, ejecucicn, accicnes de corresponsabilidad y
! seguimiento que se requieran dentra del plan de trabaje de cada una de las personas en proceso de reintegracion
| que le sean asignadas, promaviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimienio |
|_post culminacion, en los beneficios conlemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reinlegracian y coneartarlo con las parsonas
| en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo 2 las condiciones y caracteristicas de estas, sus
| familias, la comunidad y a las condiciones sociogconomicas y cullurales del tarritorio en &l que sé encuenfran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yio actividades (atencion, geshion, asesoria, acompafiamiento
& intervencicn) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una culminacitn exitosa del proceso de reinlegracion. 3. Promover ¥y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que Je sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, enlidades publicas, entidades privadas, academie, tercer sector y ofros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a aclividades
productivas para la generacion de ingresos sosienibies en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades
¥ su contexto econdmice. 5, Aportar en la implementacion de |a eslrategia terrilorial de promocion ylo consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania ¥ scciones de reconciliacion a partirdelas |
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplorg, los lineamientos |
| nacionales y las necesidades de caracter institucional, 6. Implementar y alimentar fes mecanismos de seguimiento, |
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisas y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularments en lo refativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo 2l objeto del contralo, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la enlidad. 7. Realizar Ias accionas
ylo aclividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Megocio de quienes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estrategicas de |a Entidad. 8. Adelantar acciones que premuevan ia parlicipacion activa e ininterrumpida de las
Personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente perdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademdas la ejecucion de estrategias de
bisgueda activa con quienes se han marginado del praceso, pero aln no han agolado su tiempo y oportunidad
para culminario salisfacieriamente. 9. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento &l plan cperativo del Grupo lerritorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma aportuna los
nfermes que e sean solicitados y perlicipar en la eiaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, 11. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al cbjeto del prasente contrato. o ]
| Plazo del contrato: El plazo del presente cenlrato fue el periodo comprendide desde la fecha de aprobacian de la
garantia hasta el 15 de diciembre de 2016
Valor Inicial del contrato:§ 41.282.400

Valor mensual del contrate:$ 3.708.000

| Fecha de nicio: 13 de enero de 2016~
Estedo sctal- EJECUTADD =~~~

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No 11 68

PBX: 593 22 11 :
wemreintegracion.gov.co ; ) ¥ Ri
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Ce acuerdo con lo estipulada en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contralo relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cerlificacion se expide, en Bogola D.C el 16 de enero de 2017.

Proyecto, Liiana Safazer Cerguera-Contratista Grupe de Gestion Contraciual, M
Revisd: Maran Alejandra Rodriguez Ouran-Canlralista Grupo de Gestion Conlractual, \X

Agencia Coiombiana para |la Reintegracion
Carrera 8 Mo 11 -88

PBX: 5932211

v reintegracion gov.eo
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PCRSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIRICA

Que de acuerdo con fa informacitn que reposa en Jos archivos de esta Enfidad, seenccnhﬁqueel(la}/
sefior{a), JAIME ALBERTC VARGAS HERMANDEZ i (a) con cédula de cjudadania No 5.804.764,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRAGION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADROS EN ARMAS -ACR idenfificada con NIT. No. 900477 1698, Ios siguientes Coniralos de
Presiacion de Servicios bejo las siguiertes cordiciones:

| Contrato ACR No 459 de 2013 .
Objeto: Prestar can plena autonomia técnica y administraliva, los senvicios prafesionales para formular,
acompanar y evaluar 12 rula de reintegracion de la poblacidn en process de reinlegracion gue le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan fa prestacion efectiva de los beneficios de

Iz polifica de reintegracion, propendiendo por el avance y 1a teminacian resoonsable. <~

Obligaciones especificas: a. Establecer {2 Ruta de Reintegracidn de ias personas en procesa de
reintagracion que e han sido asignadas, conforme a fas caracteristices personales, familiares, secia‘@g

y cuiturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y sacial en el que s2 encuenta. b,
Implementar los componentes de Iz ruta de reintegracién promoviendo ef avance v {emminacién
responsable de la ruta de reintegracion ds los participantes que le sean zsignados, 2 fravés de fos
modelos, meledolagias vy aclividades confenidas en |2 estrstegia de reintegraciong"c. Hacer usg,
-promover y fomentar los esquemas de gestion interdnstitucional de! orden nacional, regional y local que
han sido idos por el nivel:central ylo el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. /4. Participar en Ia elaboracion, ejecucion, monitoreo, sequimiento y evaluacion del plan

de accidn del cemro de senvicias al que sea asignada de acuerda con fas direcirices de la Enfidad. e.
Velar por el Registro de forma oporiuna, confiable y actuslizada de Iz informacion requerida per el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, as| como en los demés conforme &
los procedimientos establecidos de acuerdo 2l objeto del presente contrafo.4. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluac@ymenibmdetanﬁade reintegracion con base en las
direclrices esiratégicas de la Entidad#g. Realizar acciones de forma arficulzda y coardinada con olros
miemhos del centro de servicios con el fin de geneyar espacios que forialezean 2 desamolio de la uta
de reintegracion de ias personas en progeso de ramegrat:mry propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca fzs atciones def Cenfro de Senviciosh. Rendir en forma oportuna los
mformes gue le sean sclicitades y parlicipar en Ia elaboracion de aquei/lps informas que por su
contenido y naturaieza estén denfro del ambilo del chisto contratado./1. Desemollar las demds
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presemte contrato.~” |
Plazo del contrato: El plazo det presente contratp fue el pericdo comprendido desde [a fecha de inicio

de ejecucidn {aprobacion de la garantia y expedicin del registro presupuestal) v hasta el 15 de
diciembre de 2013,

Valar Inicial del contrato: $ 30.940.000 7

Valor mensual del contrato: $3.400.000 /7

Fecha de suscripcidn det contrato: 13 de marzode 2013~

Fecha de Inicio: 13 de marzade 2813 4

Estado actual: Liquidado mediante acte de fecha 16 de diciembre de 2013,

Confrato ACRE Ne 717 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administraliva, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y sequimiento del plan de trabajo de cada una de las personas n proceso de
Teintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando ef accsso, permanenciz, avance y
culminacion en los beneficios contemplados en la Polifica Nacional de Reintegracion. i
Obligaciones especificas: 1. Fornular el Plan de Trabajo en conjunlo con ¢ada una de 12s personas

en preceso de reintegracion que le sean asignedas de scuerdo 2 las condiciones y caracteristicas de
eslas, sus familias, la comunidad y a s condiciones socioecondmizas v culturales del temitorio en el
que se encuentran. 2.Implementar y desaroliar cada una de las acciones yio actividades contempladas

en los planes de trabsjo de cada una de [as personas en proceso de reintegracion que les sea

Agencia Colombiana para Ia Reinlegracion
CareraBNo 11 -66
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asignadas bajo el medelp de oferta activa definido por el Cenfro de Servicios? 3. Promover ¥ fomentar
el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferenies servicios
ofertados por la ACR, entidades piihlicas, enfidades privades, scademis, tercer seclor v ofros, gue
faﬁtendd&wndi&dehsamhmymmmﬁemudemaseﬁabbdﬁasen los pianes de frabajo
correspondienies, ‘4. Realizar las acciones de atencitn, gesfidn, aseseria, acompaiamiente e
intervenciGn con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instruccianes que
imparta ¢t coordinador del centro de servicios/5. Establecer |2 veracidad de Ias evidencias que dan
cuenta del imiento de los ccmpromisos del plan de frahaje de la persona en proceso de
reintegrecion, 6. Velar por el registro de forma oportuna, confisble, permanente y actualizada de la
informacion requernida por el Sistema de Informacion para la Reintegracian -SIR-, asi como en los
demas d?umentns conforme a los procedimientos esteblecidos de zcusrdo al obieto de! prasents
canirate. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluagion y monitoreo de la ruta de
reinfegrecion con base en las direchices estretégicas de fa Emdad/?m Pariicipar en los diferentes
espacios de tlzha;o gue establezca el coondinador para dar cumplimiento al plan eperativo del centro
de servicios. 4. Rendir en forma oporuna los informes que le seen soliciiedos v pariiciper en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del cbieto
contratado.A0. Recibir y tener en custodia los bisnes gue ta ACR Je brinde para ef desamollo ogerzivo
y logistico del contrato, acorde con lo descrifo en el fiteral K del numeral 2.2 Ofras omigacim'.a}
Desamollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuero 2] ohisto del presemta confraty!

Plazo del contrate: El plazo de presents contrato fug el periade comprendide desde la fecha de inicio
de ejecucion (Expedicidn del registro presupuestal ¥ aprobacién de ja garantia}yy hasta el 19 de
| diciembrade 2014 7

Valor Inicial del contrato: $ 28.066.667 —

Valor mensual del contrato: $3.500.600

Fecha de spscripcidn del contrato: 16 de enero de 2014~

Fecha de Inicio: 17 de enerode 2014~

Estado actual: ESECUTADDC

Contrato ACR No. 291 de 2045.

Objeto: Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el
desarrolio y avance de fa ruta de reintegracion a través de ks formulacion, ejscucitn, acciones de
comesponsabilidad y seguimiento que 2 requieran dentro dal plen de trebaic de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomeniando el acceso,
permanencia, avance, culminacién v ymﬂﬁmm post culminacian, en los beneficios conemplados en
iz Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular af Plan de Trabaio en el marco de la rute de reintegracian v
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus families, la comunidad y a las candicionss socioeconomicas
y cullurales del teriloric en el que se encuentran. £, implementar v desarroliar cada une de ks
acciones yio actividades (atencisn, gestidn, asesoria, acompafiamisnto intervencitn) en el marco de
bsp!anesdeuahajoparacacamadelaspemnasenpmesodemimagmién SUS gnipos
familiares, propendiendo a una culmingcitn exitosa del proceso de reintegracian.<3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reinfegracian gue le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por ia ACR, enfidades piblicas, enfidades privades, ecademia, fercer secior v olros,
gque faciliten el desamollo de Jas acciones y cumplimiento de metss establacidas en los pianes de
trebajo comespondientes. js Implementar ¥ alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registio de  aclividades, compromisos y novedades de I persona en proceso de
reintegracian, lievando a cabo su registro en ¢f Sislema de informacitn para la Reintegracion -SIR- en
tna forma oportuna y confisble, particwiarmente en lo relative & instrumentos diagnostices, asistencias
¥ evidencizs del cumplimienta y avanca en los logros v metes concertzdas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procadimientos v plazos establecidos de acuerdo 2!
objeto del confrato, propendiendo ?rra comectz disposicion de los mismos bajo los prosedimientos de
gestidn documental de |a Entidad. 5. Realizar las actiones ylo actividades necesarizs pera desanoliar
la estrategia de monitores post-cuiminacion, asi como 2l seguimienty de Ias Unidades de Negocio de
quienss han sido objeto de este beneficio, de acusrdo con Iss direclrives estratégicas de la EnidedsB,
Adelantar acciones que promuevar fa participacion activa e minterrumpida de las persones en procesc
de reintegracién, mitigando la inactivacion en fa ruta v la consecuente pérdida de beneficios entre
ienes adelantan su proceso de reintegracion, o que incluve ademss 2 eiecuciin de estrategias de

Agencia Calombiana para fa Reinlegracién
Camera S No 11-66
PBX: 58322 11
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Agencia Cotambiana TODBS PBR ‘.!N
para ia Reintegracian "um PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCAZION

blistueda acliva con quienes se han i de! proceso, pere atin no han agetado su tiempe ¥
oportunidad para culminario satisfacioriamente /7. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezea al coordinador para dar cumplimiento &l pian operativo del Grupo temitorial o Punto de
Atencidn. /8. Rendir en forma oporluna los informes gque le seen sclicitados y participer en la
elaboracitn da aquelios informes que por su contenido y naturalera estén dentro del mbito del objeto
contratado. lar jas demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo 2l objeto del
presentz contrafo. 0. Recibir y tener en custodia los bienes gue [a ACR le brinde para el desamolio
operativo y logjstico del contrato, acorde con lo descritc en el literal K del numeral 2.7 Olrss
Qbligaciones”. 11. Manfener debidamente organizedo un archivo con toda la informacian ufifizada y
elaborada durante !z efzcusion de) contrato acorde con los lineamientos sefiglados por la Entidad y
entreger la informacion de propiedad de Ja ACR, que haya soporiado su gestion, acowie con el
requerimiente realizado por el supervisor. Zfﬁm&arlasdemésacﬁvidadwqmbseanasignadas
de acuerdo a objeto del presente contrste.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de fa garantia hasta el 18 de diciembre de 20157

Valor inicial def contrato: $40.080.000
| Valor mensual del contrato: $3.600.000 ©
Fecha de suscription del contrato: 15 de enero de 2015
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 /7

| Estado actyal: EJECUTADO

De acuerdo con fo estipulzdo en fa clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contralo
rejacionado, y acepiada por Ias partes, en ningdin ¢2s0 se genera relasion lsbora! ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente cerfificacion se expide en Bogotg, D.C. el 23 de Agosto de 2016,

Asesora dei Grupe dg Geslidn Contractual

Proyecth, Sandia Mflena Pofanco-Contratisla Grupo t Gestitn Condracinat
Rewisd: Henng Yerjsna Mosquera Mosquem - Conrafishy Grupo de GastiSn Conlmaiuat

Agencia Colembiana para 2 Reintegracién
CameraBNo 11-68
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACAQUETA.

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
6.804.764 de Florencia Caqueta, laboré en esta empresa desempefiandc el cargo de
Coordinador Local de los Municipios Asignados por el Operador, Florencia, Belén de los
Andaquies y Curillo, en el proyecto para la “Implementacién del Componente de
Acompafiamiento Familiar y Comunitaric de Ia Estrategia JUNTOS: RED DE LA
PROTECEION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ACCION
SOCIAL”, mediante los siguientes contratos de Prestacién de Servicios:

N° 014 desde el 01 de Marzo de 2011 hasta el 30 de Junio 2011.

OTROSI N° 01 al contrato 014 desde el 01 de Julic de 2011 hasta 31 de Octubre de 2011,
ejecutando las siguientes adiividades:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL. COORDINADOR LOCAL (CL).

El coordinador local (CL) es el encargado de la coordinacion municipal del componente de
Aqompaﬁan:z‘ o de JUh_JTOS_ Lo anterior implica actividades de monitoreo, supervision,

asistencia técnica y refroalimentacién al equipo de CGS asignados de cada municipio que tenga

el profesional de JUNTOS desde ACCION SOCIAL.

Al coordinador focal Se le asignaran para su supervisién Técnica y administrativa hasta 35
Cogestores Sociales.

Acompafiamiento Familiar vy Comunitario:

1. Apoyar el proceso de convocatoria y evaluacion de hojas de vida para la seleccién de co
gestores sociales.

Realizar las convocatorias para los procesos de capacitacion de los cogestores sociales.
Capacitar a los cogestores de acuerdo con la formacién obtenida en los procesos
desarrollados por ACCION SOCIAL.

Coordinar la implementacion del Componente de Acompafamiento de JUNTOS.

Elaborar y hacer seguimiento a los Planes de Cobertura de los CGS.

Aprobar los planes de trabajo de acompafiamiento de cada CGS.

Hacer seguimiento y prestar asistencia técnica a los CGS a su cargo.

Identificar las necesidades de capacitacion y de fortalecimiento necesarias para mejorar la
gestion de los CGS con las familias y las comunidades asignadas.

Supervisar técnicamente la labor en campo de los cogestores a su cargo de acuerdo con los
manuales que se e entreguen para tal fin.

© ONOOA wn

CARRERA 10 No. 94 -14 BARRIO El PRADO. TELEFONO (8) 4352520-4348531
EMAIL: fnrdacaquet a@hotnar com
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10. Revisar y aprobar los informes que se requieran para los pagos respectivos de los CGS, con
los requisitos exigidos, entre otros afiliacion al SGSSS y el aporte corespondiente a salud, y
pensién de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento a la vinculacién a la ARP de los CGS por parte de la entidad
contratante y verificar que el contratista (CGS) realice el aporte mensual correspondiente de
acuerdo a la normatividad vigente.

12. Verificar el ingreso de informacién de los CGS al sistema de informacion.

13. Monitorear el procesoc de Acompanamienio de las familias. a través del Sistema de
Informacion.

14. Hacer visitas de supervision en tereno para verificar la calidad y cumplimiento de los
cogestores en desarrollo de las visitas a las famifias. (Mensualmente una visita por familia
por cogestor )

15. Reportar al Coordinador General o al Supervisor de Zona (En caso de requerirse en e
contrato) las dificultades para la implementacion del componente

18. Participar Liderar junto con las autoridades locales el proceso de convocatoria para la
seleccidn de cogestores sociales.

Planeacién y ejecucion del Pragrama:

1. Planear, coordinar y hacer seguimiento a todas las acciones necesarias para la
implementacion y desamolio del Programa de acuerdo con la propuesta metodolégica y
operativa del mismo, asegurando de igual manera el cumplimiento de las metas y la calidad,
oportunidad y calidez en la atencién.

2. Coordinar con ACCION SOCIAL (Coordinador zonal) y apoyar las acciones de seguimiento
y evaluacién que realice al Programa.

3. Diseflar estrategias para optimizar ios procesos de seguimiento, asesoria vy
acompanamiento a los cogestores.

4) Velar por el cumplimiento de las funciones de los integrantes del equipo de cogestores a
cargo, tanto en oficina como en terreno, y realizar evaluaciones periédicas con todo el
equipo para ajustar la ejecucion y proyeccién del programa. _

5) Promover las relaciones arménicas al interior del equipo, y de éste con las familias
participantes,

6) Velar por el adecuado diligenciamiento de los soportes establecidos por el Programa.

Gestion de la Oferta y Acceso Preferente:

1. Participar de las mesas de trabajo municipales en tomo a la gestion de los Logros Basicos
de las famitias.

2. En conjunto con el Delegado Municipal, analizar las demandas por parte de las familias
(canalizadas a través de los CGS), sobre ampliacién, modificacién o introduccidon de
programas y proyectos y determinar si la oferta de programas sociales disponible en el
ternitorio puede dar solucién a las mismas o si es necesario trasiadarlas a otra instancia.

3. Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social cuando se requiera.

CARRERA 10 No. 9A -14 BARRIO EL PRADC. TELEFONO (8) 4352520-4348531
EMAIL: tundacaqueta@hotmai, conl
FLORENCIA CAQUETA
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Funciones Administrativas:

11

13.

1. Desarrollar bajo el principio de lealtad las funciones encomendadas.

2. Observar el conducto regular en la toma de decisiones que afecten el desarrollo del
programa.

3. Garantizar la adecuada ejecucion y seguimiento de los recursos humanas, fisicos y
financieros del Programa.

4. Fomentar espacios de capacitacion, promocion, ética del cuidado y retroalimentacién dei
recurso humano.

5. Solicitar oportunamente ios apoyos materiales y de recursos financieros, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ACCION SOCIAL.

6. Mantener en todo momento, discrecion y confidencialidad de la informacion relacionada con
los participantes.

7. Garantizar que el equipo adelante los procesos de andlisis y sistematizacion de la
informacion cuantitativa y cualitativa det Programa.

8. Mantener actualizada la informacion del Programa y responder oportunamente a los

© requenmientos de informacion.

8.

Gestionar alianzas y acuerdos con diferentes entidades de orden publico y privado a fin de
canalizar recursos técnicos, financieros y humanos que complementen fa atencion brindada
a los participantes.

. Brindar a los cogestores y sus familias una atencién con calidad, calidezy oportunidad.
- Mantener comunicaciéon permanente y oporiuna con el equipo regional de ACCION SOCIAL

12.

con respecto a los avances y/o dificultades del proceso.

Detectar e informar oportunamente a Ia coordinacian general | avances, logros y dificultades
en lo relacionado con el objeto de sus funciones.

Ademas de las anteriores funciones el coordinador Local debera: a) afiliarse al sistema de
seguridad social, conforme lo establece la ley 1122 de 2007. b) Las demas funciones que
permitan el buen funcionamiento del Programa en la ciudad.

Para Constancia se expide a solicitud del interesado, en Florencia Caqueta a los dos (02) dias
del mes de Noviembre de 2011,

- =
ERC HERNA ESPANA
Represefitante L . Fundacaqueta

CARRERA 10 No. 94 -19 BARRIO EL PRADO. TELEFONO (8) 4352520-4348531
EMAIL: fundacagueta@hotmail. com
FLORENCIA CAQUETA



UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER

NIT: 900.194.324 - 8 Unidos-$
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL UNIDOS

PARA CRECER.

CERTIFICA:

Que el sefior JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ, identificado con cédula de
Ciudadania 6.804.764 de Florencia Caqueta, labor6 en esta empresa desempefiando
el cargo de Coordinador Local a cargo de los Municipios de Belén de los Andaquies,
Curillo y Florencia en e! proyecto para la “Implementacién del Componente de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario de la Estrategia JUNTOS: RED DE LA
PRO'[ECCIéN SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -
ACCION SOCIAL”, mediante los siguientes contratos de Prestacién de Servicios:

N° 008 desde el 01 de Noviembre de 2008 hasta el 31 de Octubre de 2000.
N° 004 desde el 23 de Marzo de 2010 hasta el 31 de Julio de 2010.
N°® 147 desde el 01 de Agosto de 2010 hasta e 31 de Diciembre 2010.

N® 004 desde el 01 de Enero de 2011 hasta el 28 de Febrero de 2011, ejecutando las
siguientes actividades:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR LOCAL {CL).

El coordinador local (CL) es el encargado de la coordinacién municipal del
componente de Acompafiamiento de JUNTOS. Lo anterior implica actividades de
monitoreo, supervisién, asistencia técnica y retroalimentacién al equipo de CGS
asignados de cada municipio que tenga a su cargo para supervision {écnica y
administrativa. Para el desarrollo de su gestién, el CL se relaciona directamenta con el

coordinador general, quien serd el supervisor del CL al igual que el profesional de
JUNTOS desde ACCION SOCIAL.

Al coordinador local Se le asignaran para su supervision Técnica-y administrativa
hasta 35 Cogestores Sociales.

Acompafiamiento Familiar y Comunitario:

1) Apoyar el proceso de convocatoria y evaluacién de hojas de vida para |a seleccién
de cogestores socizies.

2) Realizar las convocatorias para los procesos de capacitacién de los cogestores
sociales,

3) Capacitar a los cogestores de acuerdo con ia formacién obtenida en los procesos
desarrollados por ACCION SOCIAL.

4) Coaordinar la implementacién del Componente de Acompafiamiento de JUNTOS.

5) Elaborar y hacer seguimiento a los Planes de Cobertura de los CGS.

§) Aprobar los planes de trabajo de acompafiamiento de cada CGS.

7) Hacer seguimiento y prestar asistencia técnica a los CGS a su cargo.

Unidos para Crecer 11.T.
Calle 10 N 9A-58 Barrio Cooperativa.
Tel. 8 434 4908 - 434 85 31. Email- unidosparac recer@hotmail.com
Web site: www. umdosparacrecer. blogspot.com
. Florendia - Caqueta




UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER

NIT: 900.194.324 - & Unidos }

8) Ideniificar las necesidades de capacitacion y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestién de los CGS con las familias y las comunidades asignadas.

9) Supervisar técnicamente la labor en campo de los cogesiores a su cargo de
acuerdo con los manuales que se le entreguen para tal fin.

10) Revisar y aprobar los informes que se requieran para los pagos respectivos de los
CGS, con los requisitos exigidos, entre otros afiliacién al SGSSS y el aporte
comrespondiente a salud, y pension de acuerdo a la normatividad vigente.

11) Realizar seguimiento a la vinculacién a Ia ARP de los CGS por parte de la entidad
contratante y verificar que el contratista (CGS) realice el aporie mensual
comrespondiente. de acuerdo a la normatividad vigente. >

12) Verificar el ingreso de informacion de los CGS al sistema de informacion.

13) Monitorear el proceso de Acompafiamiento de ias familias a través del Sistema de
informacion.

14) Hacer visitas de supervisién en terreno para verificar la calidad v cumplimiento de
los cogestores en desarrolio de [as visitas a Ias familias. (Mensuaimente una visita
per familia por cogestor )

135) Reportar al Coordinador General o al Supervisor de Zona (En caso de requerirse
en el contrato) las dificuifades para la implementacion del componente

16) Participar Liderar junto con las autoridades locales el proceso de convocataria para
Ia seleccién de cogestores sociales.

' Planeacion y ejecucién del Programa:

1) Planear, coordinar y hacer seguimiento a todas las acciones necesanas para la
implementacién y desamollo del Programa de acuerdo con la propuesta
metodolégica y operativa del mismo, asegurando de igual manera el cumplimiento
de las metas y la calidad, oportunidad y calidez en la atencién.

2) Coordinar con ACCION SOCIAL (Coordinador zonal) y apoyar las acciones de
seguimiento y evaluacion que realice al Programa.

3) Disefiar estrategias para optimizar los procesos de seguimiento, asesoria y
acomparfiamiento a los cogestores.

4) Velar por el cumplimiento de las funciones de los integrantes del equipo de
cogestores a cargo, tantoc en oficina como en terreno, y realizar evaluaciones
perigdicas con todo el equipo para ajustar la gjecucion y proyeccién del programa.

5) Promover las relaciones arménicas al interior del equipo, vy de éste con las familias
participantes,

8} Velar por el adecuado diligenciamiento de los soportes establecidos por el
Programa.

Gestién de la Oferta y Acceso Preferente:

1) Participar de las mesas de trabajo municipales en tomo a la gestién de los Logros
Basicos de las familias.

2) En conjunto con el Delegado Municipal, analizar las demandas por parte de las
familias (canalizadas a través de los CGS), sobre ampliacién, medificacién o
introduccién de programas y proyectos y determinar si la oferta de programas
sociales disponible en ef territorio puede dar solucién a las mismas o si es
necesario trasladarias a otra instancia.

3) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Sacial cuando se requiera.

Unidas para Crecer LT,
Calle 10 N 9A-58 Barrio Cooperativa.
Tel. 8 434 4908 - 434 85 31. Email: unidosparacrecer@hotmail.com
Web site: www.unidosparacrecer. biogspet.com
Florendia - Caqueta




UNION TEMPORAL UNIDOS PARA CRECER
NIT: 900.194.324 -8 Unidcsi

Funciones Administrativas:

1) Desarmollar bajo el principio de lealtad ias funciones encomendadas.

2} CQbservar el conducio regular en Ia toma de decisiones que afecten el desamroilo
del programa.

3) Garantizar la adecuada ejecucién y seguimiento de los recursocs humanos, fisicos ¥
financieros del Programa.

4) Fomentar espacios de capacitacién, promocion, ética del cuidado y
retroalimentacion del recurso humano.

5) Sdlicitar oportunamente los apoyos materiales ¥y de recursos financieros, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ACCION SOCIAL.

6) Mantener en todo momento, discrecién y confidencialidad de la informacion
relacionada con los pariicipantes.

7) Garantizar que el equipo adelante los procesos de andlisis y sistematizacion de Ia
informacién cuantitativa y cualitativa del Programa.

8) Mantener aclualizada la informacion del Programa y responder oportunamente a
los requerimientos de informacion.

8) Gestionar alianzas y acuerdos con diferentes entidades de orden puablico y privado
a fin de canalizar recursos técnicas, financieros v humanos que complementen la
atencién brindada a ios participantes.

10)Brindar a los cogestores y sus familias una atencién con calidad, calidez y
oportunidad. .

11) Mantener comunicacién pemanente vy oportuna con el equipo regional de
ACCION SOCIAL con respecto a los avances y/o dificultades del proceso.

12) Detectar e informar ocporiunamente a la coordinacién general | avances, logros v
dificuitades en lo relacionado con el objeto de sus funciones.

13) Ademas de las anteriores funciones el coordinador Local debera: a) afiliarse al
sistema de seguridad social, conforme lo establece la ley 1122 de 2067. by Llas
demas funciones que permitan el buen funcionamiento de| Progrgea en ia ciudad.

Para Caonstancia se expidt%/gsnﬁdWel interesado, en FI cia Caqueltd el Primer
(01) dia del mes de Marzede 2011. & p
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LUIS OCTAVIO ROJAS
Representante Legal, U.T Unidos Para Crecer

Unidos para Crecer U.T.
Calle 10 N 9A-58 Barrio Coaperativa.
Tel. 8 434 4908 - 434 85 31, Email: unidosparacrecer@hotmail.com
Web site: www.unidosparacrecer.blogspot.com
_ Florencia - Caquets




Cimarna de Comencio de Plonencia para ol Caquetd

“Impulsamos el Desarrollo Regional”

EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME ALBERTO VARGAS HERNANDEZ identificado con cedula de
ciudadania No 6'804.764 de Bogota prestd sus servicios profesionales como
asesor de mercadeo del proyecto denominado “’ATENCION INTEGRAL EN
GENERACION DE INGRESOS A POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO MEDIANTE EL APOYO A LA CREACION Y
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y LA VINCULACION DE
LA POBLACION A LA ACTIVIDAD LABORAL” mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales No 119/2008 del 12 de agosto al 12 de octubre de 2008.

Se Expide en Florencia Caqueta a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de
2008 a solicitud del interesado.

2

YESID ANTON ENESES QUINTO

Calle 17 N. 8-72 Esq. - PBX: 4353939 - A. A. 194 - Web: www.ccflorencia.org
e-mail: camara@ccflorencia.org Florencia - Caqueta





