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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) LINA MARIA PERDOMO ROJAS , identificado (a) con C.C. No. 1117542688, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1549 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacioén objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 04/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 31,772,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 31,772,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

\\ i
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) LINA MARIA PERDOMO ROJAS , identificado (a) con C.C. No. 1117542688, suscribio
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 469 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos
especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompaiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 23,555,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 23,555,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) LINA MARIA PERDOMO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117542688, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1200 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para orientar y brindar
informacion a la poblacion objeto acerca de los servicios que la entidad ofrece en el marco de la normatividad vigente
respecto de los procesos misionales que lidera, asi como atender y realizar seguimiento a las Solicitudes, Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) que sean asignadas al Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Dar informacion de los servicios y beneficios que tiene la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con la
normatividad vigente para cada proceso misional, de acuerdo con la demanda y requerimientos recibidos.

2. Recepcionar y tramitar las solicitudes de informacion que interponga la poblacién objeto, sus familias o la comunidad
en relacién a requerimiento de informacion de los beneficios de los procesos y servicios que presta Entidad,
garantizando la eficiencia, oportunidad y cumplimiento con las politicas y procesos generales de atencién establecidos
por la entidad.

3. Realizar seguimiento y reportar al supervisor, de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
recibidas por los diferentes canales existentes, garantizando que sean asignados y se dé respuesta respondidos en los
términos legales y de calidad exigidos, con base en la normatividad vigente y los procedimientos de atencién al
ciudadano.

4. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR las atenciones, apertura,
novedades seguimiento, cierre de los casos, datos de contacto, ubicacion y demas informacion requerida de la
poblacién objeto de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Aplicar los instrumentos de medicién de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad,
promoviendo la participacion de las personas que se requiera para que la entidad pueda contar con informacion
suficiente para soportar ajustes que se requieran.

6. Replicar la informacién relacionada con el proceso de atencion al ciudadano a los funcionarios y contratistas del
Grupo Territorial, promoviendo su incorporacion en las gestiones regulares.

7. Mantener actualizada la informacion correspondiente al directorio de contacto (teléfonos, extensiones, direcciones,
etc.) cada vez que surja alguna novedad administrativa en el Grupo Territorial y reportar las novedades al Grupo de
Atencion al Ciudadano oportunamente.

8. Organizar y custodiar el archivo con toda la informacién gestionada y producida en el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, atendiendo los lineamientos sefalados por la entidad y entregar la informacién de
propiedad de la Entidad que haya soportado su gestidn acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

9. Apoyar las actividades administrativas, dirigidas a la poblacién objeto de atencién, sus familias, comunidad y actores
externos que le sean asignados por el supervisor.

10. Articular con el Grupo de Atencion al Ciudadano, cuando se requiera en el cumplimiento de su objeto y
obligaciones contractuales.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual y a su rol en la entidad.

Fecha de suscripcion del 2022-07-19

contrato:

Fechade inicio: 2022-07-26
Valor inicial del contrato:  $5,726,667.00
Valor mensual de los $3,436,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Fecha de terminacion final: 2022-09-15
Valor final del contrato: $5,726,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/28/2023 5:35:44 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LINA MARIA PERDOMO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117542688, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1032 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fortalecer la
implementacién del convenio interadministrativo 1117 de 2018 en la linea generacion de empleo mediante la
implementacién de acciones de orientacion ocupacional e intermediacién laboral dirigida a la poblacién objetivo de
atencién de la ARN y realizar acompafiamiento a los empresarios interesados en promover la inclusion laboral de la
poblacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Ofrecer orientacién ocupacional y acompafamiento para la intermediacién laboral a la poblacion objetivo de
atencion de la entidad, que el grupo territorial focalice, bajo los criterios y lineamiento establecidos por la Agencia
Publica de Empleo del SENA.

2. Elaborar y entregar un plan de trabajo al supervisor dentro de los primeros 10 dias habiles siguientes al inicio del
contrato, que incluya las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita, de
orientacién ocupacional, intermediacién laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusién laboral
requeridos por la ARN,

3. Realizar orientacién ocupacional, individual y grupal de manera presencial y/o virtual a la poblacién objeto de
atencién focalizada por la ARN y con énfasis en las personas en busqueda de empleo identificadas por el Grupo
Territorial, para lo cual se requiere orientar y/o apoyar el registro de la hoja de vida.

4. Fortalecer las habilidades para la busqueda de empleo mediante la implementacion de los talleres de orientacion
ocupacional establecidos en el Manual de Orientacion Ocupacional de la APE, atendiendo a los lineamientos de la

coordinacién nacional de la Agencia Publica de Empleo; esta actividad podra desarrollarse de forma presencial y/o

virtual.

5. Realizar una caracterizacién de empresas ubicadas en las zonas de influencia del GT/PA, con las cuales se puedan
adelantar acciones de sensibilizacién para la vinculacién laboral de la poblacidn objetivo de atencion de la ARN, de
acuerdo a las necesidades identificadas por el grupo territorial.

6. Realizar acciones de sensibilizacién con empresas y/o entidades para promover la apertura de oportunidades de
vinculacion laboral para la poblacién objeto de atencion de la ARN.

7. Ofrecer acompafiamiento a los empresarios interesados en realizar vinculaciéon de poblacién objetivo de atencion de
la ARN, cuando se requiera, en el acceso a los servicios de intermediacion laboral en el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.

8. Realizar el seguimiento a las postulaciones de poblacion objetivo de atencion de la ARN a vacantes de empleo
publicadas en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA, y promoviendo el cierre de las mismas, una vez
se registren las colocaciones.

9. Articular con la Agencia Publica de Empleo del SENA, todas las acciones de intermediacion laboral que se generen
a partir de las convocatorias especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos especiales de
promocioén y divulgacion en la regional correspondiente y atencion en oficinas maviles si asi se requiere, llevando a

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo.

10. De acuerdo a la orientacion de cada regional, realizar el registro en el aplicativo de intermediacion laboral de la
Agencia Publica de Empleo del SENA todas las acciones de orientaciéon ocupacional individual y grupal que se
desarrolle con la poblacion objetivo de atencién de la ARN. 11. Realizar los reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ARN y los informes mensuales de las actividades adelantadas de conformidad con el cronograma y
plan de accion presentado al inicio del contrato.

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucion de las acciones de
orientacion ocupacional, intermediacién laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusion laboral.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los
respectivos soportes.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-21

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-26
Valor inicial del contrato:  $20,760,000.00
Valor mensual de los $3,460,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-07-25
Valor final del contrato: $20,760,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:29:08 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LINA MARIA PERDOMO ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1117542688, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1226 de 2021

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de orientacion ocupacional, intermediacion laboral
de buscadores de empleo y empresarios para la inclusién laboral requeridos por la ARN en el marco del convenio
interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencion definidas por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de acompafamiento a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN y especialmente a las
personas ubicadas en el Grupo Territorial interesadas en emplearse, en orientaciéon ocupacional, intermediacion laboral
de buscadores de empleo y empresarios para la inclusion laboral; esta actividad podra desarrollarse de forma
presencial y/o virtual.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de los primeros 8 dias habiles siguientes al inicio
del contrato, el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacién asi lo amerita,
en los servicios de orientacion ocupacional, intermediacion laboral de buscadores de empleo y empresarios para la
inclusion laboral requeridos por la ARN, con la descripcion del plan de accion y de las alternativas de atencion a la
poblacién beneficiaria.

3. Realizar las acciones de intermediacién laboral, orientacién ocupacional, individual y grupal de manera presencial
y/o virtual a la poblaciéon objeto de atencidn focalizada por la ARN y especialmente a las personas ubicadas en el
Grupo Territorial interesadas en emplearse, para procurar la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus
necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

4. Adelantar los talleres de orientacidén ocupacional establecidos en el Manual de Orientaciéon Ocupacional de la APE,
de acuerdo a los lineamientos brindados por la coordinacién nacional de la Agencia Publica de Empleo; esta actividad
podra desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

5. Realizar un mapeo de empresas ubicadas en las zonas de influencia del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar
acciones de sensibilizacién para la vinculacion laboral de la poblacion objetivo de atencion de la ARN.

6. Implementar acciones de sensibilizacién con empresas y/o entidades con el propdsito de generar oportunidades de
vinculacion laboral para la poblacién objeto de atencion de la ARN.

7. Orientar a los empresarios, cuando haya lugar a ello, en la publicacién de perfiles para la provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de mejorar las posibilidades
de obtencién de candidatos idoneos que hagan parte de la poblacion ARN.

8. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
mediante la trazabilidad en el sistema, el uso de las herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacion a través del aplicativo APE.

9. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo del SENA, en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen
por convocatorias especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion en
la regional correspondiente y atencion en oficinas maoviles si asi se requiere, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘é?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

10. Registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo del SENA todas las acciones
de orientacion ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena, buscadores
de empleo y empresarios.

11. Entregar mensualmente al supervisor del contrato: los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN
y los informes mensuales de las actividades adelantadas de conformidad con el cronograma y plan de accién
presentado al inicio del contrato.

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucién de las acciones de
orientacién ocupacional, intermediacién laboral de buscadores de empleo y empresarios para la inclusion laboral.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los
respectivos soportes.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.
Fecha de suscripcion del 2021-05-28

contrato:

Fecha de inicio: 2021-06-01
Valor inicial del contrato:  $20,258,040.00
Valor mensual de los $3,376,340.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-11-30
Valor final del contrato: $20,258,040.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:32:49 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ANEXO N
CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL JEFE DEL AREA DE CONTRATACION DE LA
REGIONAL FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

HACE CONSTAR QUE:

CENAC REGIONAL
O ROJAS, identificada
n ciudad de Florencia -
n Tarjeta Profesional No.
ACION DE EMPRESAS

Revisado el archivo de la Central Administrativa y.

FLORENCIA, se evidencia que la sefiora, LINA MA :
con la cédula de ciudadania No. 1.117.542.6
Caqueta, de profesion ADMINISTRADORA DE
107518 del CONSEJO PROFESIONAL .-
PRESTO, los servicios profesionales ,
Nacional - CENAC FLORENCIA, de acuerdo a la S|gwente informacion:

No. contrato

Fecha de
suscripcién

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma
directa, auténoma y con independencia a prestar sus servicios
Objeto contractua}lﬁ i

Divisidn, unidad centralizada por la CENAC Florencia.

Plazo ejec

| HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Contrato Ad ono
Modlﬂcatbrlo ___IN/A
VEINTICUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
\//total con ato ($24.200.000) M/CTE
Acta de liquidacion | SI D N Fecha.

NOD

Reposan Sl Datos y resumen de la sancion
sanciones (multas

— penal pecuniaria) -
nolL X




obligaciones
contractuales

1. Identificar y apoyar la formulacién de proyectos
productivos y de infraestructura en el marco del Programa
Fe en Colombia en los departamentos de Caqueta,
Putumayo y Amazonas jurisdiccion de la Sexta Division.

2. Brindar los servicios de asesoria a quien corresponda
para la presentacion de proyectos a las diferentes ofertas y
oportunidades de financiacion en la jurisdiccion de Ia Sexta
Divisién. 2
3. Gestionar y articular con los entes gubernamentales e
instituciones del desarrollo y ejecucién de proyectos
focalizados y mancomunados en la Jurlsdlcmonf e la Sexta
Divisién
4. Consolidar relaciones estrategu:as on entidades del
Estado, la empresa privada y entidades internacionales
para dar a conocer los plane productos y servicios que
bia y buscan mejorar y

yb y Amazonas.
‘base de datos con posibles

6. Asistir ) reuniones de articulacion mteragenmal para
identificar el estado del mercado desde el punto de vista
de la oferta, la demanda y comercializacion de los
rductos, teniendo en cuenta la calidad y constancia en la
roduccién para poder consolidar acuerdos comerciales
on otras entidades.

Iniciar procesos que puedan fortalecer el trabajo en
equipo, organizado y con indicadores de rentabilidad que
motiven la colectividad en la produccion de las
comunidades.

8. Contextualizar la situacion actual de la comunidad vy
zona a intervenir dentro del programa; analizando los
siguientes puntos: Estudio de area, necesidades basicas
insatisfechas, propuestas productivas, propuestas de
infraestructura, propuestas de apoyo comunitario (medio
ambiente, educacién, recreacion, comunicacion, cultura,
deporte, etc.

9. Resaltar las propuestas productivas, de infraestructura o
apoyo comunitario, las cuales ya seleccionadas van a

’“f ﬂ”_’ﬁ.‘

Patria, Honor, Lealtad

Calle 16 No 16- 00 - Centro Florencia Caqueta

cenacflo@buzonejercito.mil.co
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arrojar una linea técnica o perfil que va a determinar de
manera mas particular el nombre del proyecto, lugar,
beneficiados, posible costo, institucion o empresa que
puede o va a financiar, impacto; con el fin de iniciar la
estructuracién de un proyecto.

10. Brindar apoyo a familias campesinas, victimas,
indigenas, afro descendientes y victimas del conflicto para
que puedan implementar huertas caseras para st
sostenimiento alimenticio. o
11. Contar con disponibilidad p ‘ra
desplazamientos requeridos en
segunda divisi()n

sostenibilidad
del gestor de proyectos,
‘ 1, programas del estado en la
zona, gobernabllld d local, presencia de la responsabilidad
social, actividad econdmica, instituciones publicas y
privada g!e ap(

productivos y de i
generaci()n de confiar

uta de trabajo que permita conocer los productos,
y alternativas que estan liderando campesinos de

la region para salir de la ilegalidad y tener un mejor

bienestar.

1 16. Proponer, luego de realizar diagnésticos sociales,

alternativas para la implementacion de nuevas lineas
productivas, teniendo en cuenta la demanda del mercado y
los estudios de factibilidad de tierras, para atraer posibles
inversionistas a la region.

17. Actualizar semanalmente una base de datos y carpeta
gue contenga la informacién y fotografias con empresarios,
entidades y personas que se han abordado para
vincularlas al proyecto Fe en Colombia y los acuerdos a
los que se han llegado en cada una de las reuniones.

18. Socializar la informacién recolectada semanalmente
con todo el equipo de Fe en Colombia para que cada

Patria, Honor, Lealtad
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profesional desde su area, conozca y Vvisibilice los
procesos que se estan implementando para consolidar una
paz estable y duradera, con mejores oportunidades y
alianzas para el progreso de la region.

19. Administrar y actualizar la base de datos de los
proyectos y perfiles de proyectos radicados por
organizaciones coma fundaciones entes territoriales sector
educativo productivo, salud y entre otros del depa mento
de Caquetd Amazonas y putumayo al banco de proyectos

20. Identificar las oportunidades y ofertas de cooperamon
internacional, entidades estatales, organizaciones sin
animo de lucro y las que estén alineadas a la intension del
comandante de la sexta division. e
21. Difundir la oferta Estatal y de cooperacién internacional
identificada y vigente a las administraciones municipales
de los departamentos del C ta, Putumayo, Amazonas.

22. Documentar y arct eguimiento y monitoreo a
los proyectos en formula ‘én ‘en ejecucion, ejecutados y

ar - cha s y capautamones cuando sean
s por la entidad.
25.Conocerhttps://drive.google.com/open?id=1h8vEEIc8Ne
qNOQBdJ_3HIJzabOfaJ_bv la cual refiere a la doctrina
enviada con antelacién a sus correos.

J Solicitar la informacién que requiera del

CONTRATANTE en forma clara y precisa.

27. Constituir las garantias que requiere el presente
' contrato, con amparo de las coberturas sefaladas en la

clausula respectiva.

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y
marco de sus obligaciones.

29. Cumplir con las actividades estipuladas en el presente
contrato.

30. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.

31. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacion que le sea

@3~
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encomendada o que llegue a su poder y la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacién escrita por el comandante de la Unidad.

32. De conformidad con el Decreto 1080 de 2015, Articulo
2.8.2.5.3 el contratista sera responsable por la gestiéon
documental de las actividades realizadas
ejecucion del Contrato. ]
33. Ejecutar el objeto del contrato con calid
y eficiencia.
34. El contratista debe custodiar y
presente contrato devolver los
herramientas, dotacion, implem'é"“ acior

prestacion del servicio objeto
34. El i
NACIONAL-CENAC
los estudlos de 8

expedlentes dlgltal y archivo de la CENAC REGIONAL

FLORENCIA.

A

Elaboro: PS JOWN CARDENAS
Aux. Contratacion"Cenac Régional Florencia

«’3}‘
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
REGIONAL CENAC REGIONAL FLORENCIA

M

EL SUSCRITO SUBOFICIAL JEFE DEL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC REGIONAL FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL
FLORENCIA, se evidencia :ue la sefiora LINA MARIA PERDOMO ROJAS, identificada
con la cédula de ciudadania 0. 1.117.542.688, expedida en la ciudad de Florencia —
Caqueta, de profesion ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, con Tarjeta Profesional No.
107518 del Consejo Profesional de Administradora de Empresas, PRESTO los
servicios profesionales al Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional — CENAC
FLORENCIA, de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato | 035-2019

_Fecha de Del 12 de Febrero de 2019

suscripcion

Objeto EL CONTRATISTA se compromete expresamente a prestar en forma

contractual directa, autonoma y con independencia técnica y administrativa, sus
servicios como gestora social para el BATALLON DE APOYO DE
ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO No. 06.PARAGRAFO: El presente
contrato no creara vinculo laboral entre el contratante y el contratista,
y/o con ¢i Ministerio de Defensa Nacional - EJERCITO NACIONAL -
CENAC REGIONAL FLORENCIA.

Plazo Hasta el 31 de diciembre de 2019

ejecucion .

Vltotal DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL

contrato DOSCIENTOS PESOS ($18.328.200) M/CTE

Acta de Si No.

liquidacion NO x

No.

Reposan e Datos y resumen de la sancion

sanciones

(multas — NO

penal

pecuniaria)

obligaciones | 1. Consolidar relaciones estratégicas con entidades del Estado, la

contractuales empresa privada y entidades internacionales para dar a conocer

los planes, productos y servicios que hacen parte de Fe en
Colombia y buscan mejorar y fortalecer la economia de pequefios,




10.

medianos y grandes productores de Caqueta, Putumayo vy
Amazonas. ke -

Identificar y crear una base de datos con posibles aliados
estratégicos que estén interesados en productos amazonicos, y
determinar con ellos la calidad, cantidad y negociacion a la que se
podria llegar, siempre y cuando se cumplan los requisitos para la
comercializacion.

Asistir a reuniones de articulaciér: i~*eragencial para identificar el
estado del mercado desde el punto de vista de la oferta, la
demanda y comercializacion de los productos, teniendo en cuenta
la calidad y constancia en la produccion para poder consolidar
acuerdos comerciales con otras entidades.

Iniciar procesos que puedan fortalecer el trabajo en equipo,
organizado y con indicadores de rentabilidad que motiven la
colectividad en la produccion de lac comunidades.

Contextualizar la situacion actual de la comunidad y zona a
intervenir dentro del programa; analizando los siguientes puntos:
Estudio de area, necesidades basicas insatisfechas, propuestas
productivas, propuestas de infraestructura, propuestas de apoyo
comunitario ~ (medio  ambiente, = educacidén,  recreacion,
comunicacion, cultura, deporte, etc.)

Resaltar las propuestas productivas, de infraestructura o apoyo
comunitario, 1as cuaies ya seleccionadas van a arrojar una linea
técnica o perfil que va a determinar de manera mas particular el
nombre del proyecto, lugar, berieficiados, posible costo, institucion
0 empresa que puede o va a financiar, impacto; con el fin de iniciar
la estructuracion de un proyecto.

Brindar apoyo a familias campesinas, victimas, indigenas, afro
descendientes y victimas del conflicto para que puedan
implementar huertas caseras para su auto sostenimiento
alimenticio.

Contar con disponibilidad para realizar los desplazamientos
requeridos en la jurisdiccion de la sexta division.

Realizar reuniones con las comunidades, con el fin de identificar
las necesidades basicas insatisfechas existentes para la planeacion
y escrituracion de proyectos.

Realizar la identificacion y formulacién de proyectos productivos y
de infraestructura y definir la importancia de la actividad para
mejorar la calidad de vida de la‘ poblacion vulnerable de los

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 16 No 16- 00 - Centro Florencia Caqueta
cenacflo@buzonejercito.mil.co

florenciacenac2016@hotmail.com




11,

12;

13:

14

19

16.

17.

18.

19:

diferentes municipios de la jurisdiccion de la sexta division.

Alinear los criterios basicos para realizar proyectos productivos y
de infraestructura como: sostenibilidad generacion de confianza,
criterio del gestor de proyectos, aceptacion de la comunidad,
programas del estado en la zona, gobernabilidad local, presencia
de la responsabilidad social, actividad econdmica, instituciones
publicas y privadas de apoyo.

Implementar el protocolo paso a paso para realizar los proyectos
que generen beneficios al departamento de acuerdo a la ficha
técnica directivas de CEDE 9.

Identificar, estructurar y alimentar constantemente una matriz o
ruta de trabajo que permita conocer los productos, servicios y
alter iativas que estan liderando campesinos de la region para salir
de la ilegalidad y tener un mejor bienestar.

Proponer, luego de realizar diagndsticos sociales, alternativas para
la implementacion de nuevas lineas productivas, teniendo en
cuenta la demanda del mercado y los estudios de factibilidad de
tierras, para atraer posibles inversionistas a la region.

Actuz'izar semanalmente una base de datos y carpeta que
conteinga la informacion y fotografias con empresarios, entidades y
personas que se han abordado para vincularlas al proyecto Fe en
Colombia y los acuerdos a los que se han ilegado en cada una de
las reuniones.

Socializar la informacidn recolectada semanalmente con todo el
equipo de Fe en Colombia para que cada profesional desde su
area, conozca y visibilice los procesos que se estan implementando
para consolidar una paz estable y duradera, con mejores
oportunidades y alianzas para el progreso de la region.

Administrar y actualizar la base de datos de los proyectos y perfiles
de proyectos radicados por organizaciones coma fundaciones entes
territoriales sector educativo productivo, salud y entre otros del
departamento de Caqueta Amazonas y putumayo al banco de
proyectos.

Identificar las oportunidades y ofertas de cooperacion
internacional, entidades estatales, organizaciones sin animo de
lucro y las que estén alineadas a la intension del comandante de la
sexta division.

Difundir la oferta Estatal y de cooperacion internacional
identificadas y vigentes a las administraciones municipales del

HERQES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOM

cX

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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|

20.

21,

22.

23;

24,

departamento del Caquetd, Putumayo, Amazonas, orgamzéuones
pertinentes poblaciones alineadas a la convocatoria y a la lr%'laatlva
pasion Caquetd Amazonas Putumayo.

Brindar los servicios de asesoria a quien corresponda para la
prestacion de proyectos a las diferentes ofertas y oportunidades de
financiacion.

Articular con los entes gubernamentales e instituciones del
desarrollo y ejecucion de proyectos focalizados y mancomunados.
Documentar y archivar el seguimierto y monitoreo a los proyectos
en formulacién, en ejecucién, ejecutados y entregados a la
poblacion civil.

Apoyo al comandante de la sexta division del ejército Nacional, con
las funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

Dictar charlas y capacitaciones cuando sean requeridas por la
entidad.

Para constancia s¢
Enero de 2020.

orencia Caqueta a los quince (15) dias del mes de

Jefe del area de contratacién CENAG REGIONAL FLORENCIA

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 16 No 16- 00 - Centro Florencia Caqueta

cenacflo@buzonejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL
CENAC REGIONAL FLORENCIA

EL SUSCRITO SUB OFICIAL DIRECTOR Y ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENAC
REGIONAL FLORENCIA
NIT. 808.001.433-1

HACE CONSTAR QUE!

Revisado el archivo de la Central Administrativa y Contable CENAC REGIONAL
FLORENCIA, se evidencia que la sefiora LINA MARIA PERDOMO ROJAS, identificada
con la cédula de cludadania 1.117.542.688 de Florencia, prestd  los  servicios
profesionales al Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Naclonal = CENAC
FLORENCIA, de acuerdo a la sigulente informacion:

No. contrato 041 -2018

Facha de suscripclon 01 de Junio del 2018 )
Facha de Inicio N 01 de Junio dal 2018

Objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio

de Defensa Nacional — CENAC REGIONAL
FLORENCIA a prestar en forma directa, autonoma y
‘con independencia técnica y administrativa, sus
servicios profesionales a la GESTION SOCIAL para
ol Batallon de Apoyo de Accion Integral y Desarrollo

No. 6.

Plazo ejecucion Hasta el 31 de Diciembre del 2018,

Vitotal contrato DE ONCE MILLONES VEINTICINGO MIL PESOS
M/CTE MICTE (811 ,025,000,00)

Acta de liquidacidn No. St No.
NO

Reposan sanciones (multas | SI [ Datos y resumen de la sancion
- penal pecuniarnia)
NO G

obligaciones contractuales | 1.) Articular con entidades que trabajan en pro del
bienestar social como el Sena, Universidad de la
Amazonia y Prosperidad social, para Identificar
proyectos que estén en marcha y se puedan apoyar
con personal del batallén de accion integral. 2)

SEMEE R ELMTTAAA RS

--.-n.r—cJ-n NS e I t

Por mi patrla, mi lealtad os ol honat @

Gallo 16 No 10- 00 « Cantro Maresia Conuots

gonastio@buconsiercitomilse wootor | NGt
‘Net

focanciacenscatiE@heimalom s |




e e v

Recolectar informacion de poblaciones vulnerables y
necesidades urgentes gue puedan ser solucionadas
con el apoyo de nuestros ingenieros militares. 3)
Conseguir, a través de entidades como la Unidad de
Victimas, Desmovilizados y  desplazados,
Informacion que permita identificar a qué se estan
dedicando estas poblaciones y cémo pueden
vincularse a nuestras actividades como gesto de
paz. 4) Liderar actlvidades encaminadas &
fortalecer la imagen del Ejército Nacional a partir de
la identificacién de necesidades y solucldn de las
mismas a corto, mediano y largo plazo. §) Crear
una carpeta con seguimiento a las actividades
realizadas, que contenga fotografias, videos y
descripcion de le labor realizada, asi como la
cantidad de poblacion beneficiada y los Impactos
que se lograron con dichas actividades.

N

A D P e S
Por mi patria, mi lealad &5 ol honor
Cale 16 No 18- 00 = Centro Florencia Ganuaeth
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