
NOMBRE: JHOAN FELIPE LOPEZ CASTILLO

ÁREA: SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PROFESION: POLITOLOGO

FECHA DE GRADO: 12 DE DICIEMBRE DE 2014

POSTGRADO: MAGISTER EN SOCIOLOGIA - PLAN DE PROFUNDIZACIÓN

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 4 DE OCTUBRE DE 2019

CIRCULAR APLICABLE:

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN - CTO 1828 DE 2023 19/07/2023 31/12/2023

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN - CTO 891 DE 2023 15/03/2023 14/07/2023

FUNDACIÓN AMERICA SOLIDARIA COLOMBIA 1/04/2015 5/02/2016

AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN - CTO 91 DE 2024 3/01/2024 25/10/2024

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión Contractual

Proyectó Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión Contractual

Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros - Abogado Grupo Gestión Contractual

Aprobó: Juan Pablo Rendon Garcia - Coordinador Grupo Gestión Contractual 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                         6.948.370,00 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos administrativos y misionales en los puntos de atención del Grupo 
Territorial. Obligaciones Especificas: "1. Apoyar la Coordinación del Grupo Territorial en la ejecución de las estrategias, planes de trabajo y lineamientos impartidos por parte 

de la entidad en el desarrollo de la ruta de atención a la población objeto en los diferentes procesos misionales 2. Generar acciones que permitan medir el impacto de la 
implementación de los planes de trabajo en los puntos de atención del Grupo Territorial determinando los niveles de cumplimiento y generando las alertas a la supervisión. 3. 

Acompañar el desarrollo y promoción de acciones estratégicas para incorporar en los puntos de atención el enfoque diferencial, étnico y de género.

EQUIVALENCIAS

  

TOTAL MESES

5,40

3,97

10,13

9,73

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementación liderados por el Grupo Territorial a la población 
objeto de atención, así como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad 

vigente.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementación liderados por el Grupo Territorial a la población 
objeto de atención, así como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad 

vigente

Encargado de Proyecto. "(...) elaboró, planificó e hizo monitoreo de proyectos comunitarios, de fortalecimiento de capacidades institucionales y de educación para la 
superación de la pobreza con población en situación de vulnerabilidad en la localidad de Ciudad Bolívar de Bogotá y en Altos de Cazucá en el municipio de Soacha de 

Cundinamarca".

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

29,23

7 PROFESIONAL 5 Título de posgrado en la modalidad de Especialización Veintidós (22) meses de experiencia profesional relacionada


	FORMATO

