
NOMBRE: DIANA FERNANDA RANGEL OLIVEROS

ÁREA: GT ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PROFESION: PSICOLOGO / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

FECHA DE GRADO: 25 DE AGOSTO DE 2020 / 19 DE MAYO DE 2012

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 036 DE 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

CONTRATO ARN No: 1659-2023 7/07/2023 31/12/2023

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENTESTAR 
FAMILIAR - REGIONAL BOGOTA

5/08/2022 9/04/2023

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 1/07/2018 1/03/2020

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión 
Contractual 

Proyectó Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestión 
Contractual 

Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros - Abogado Grupo Gestión 
Contractual 

Aprobó: Juan Pablo Rendon Garcia - Asesor Grupo Gestión 
Contractual 

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma 
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    6.000.000,00 

EQUIVALENCIAS

Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha formación adicional 
sea afín con las obligaciones del contrato

TOTAL MESES

5,80

8,13

20,00

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, 
seguimiento y dinamización del acompañamiento de los profesionales facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, 

así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo territorial y en 
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

Prestar asistencia profesional a las regionales y/o centros zonales en el desarrollo de los planes, programas, proyectos y 
procedimientos establecidos por la dirección de servicios y atención , teniendo en cuenta los requerimientos del servicio y las 

normas vigentes

Coordinadora del semillero Subjetividad, Inclusión y Diversidad, y Coinvestigadora en el proyecto de intervención e investigación: 
Observatorio de Inclusión, Diversidad y Discapacidad: “Prácticas de inclusión, diversidad y discapacidad en la zona rural del 

municipio de Santiago de Cali

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos 
personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

33,93

19 PROFESIONAL DE PROCESOS I
Título de posgrado en la modalidad de 

Especialización.
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional relacionada. 1.2


