Trabajo
Bogota D.C,,

MEMORANDO
PARA: DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ

Coordinador Grupo de Gestion Contractual

DE: DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

ASUNTO: Solicitud tramite de Confratacion Directa

Me permito radicar estudios previos y documentos requeridos para realizar el procedimiento correspondiente
precontractual para la siguiente contratacién directa:

No. Radieade: C8S2025372000000000420
Fecha: 2025-01-10 16:28:15 am

Remitente: Sede: CENTRALES DT

SUB. DE PROMOGION DFE LA ORGANIZAGION
Depen: goaeiar

Destinatarioc GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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CARLOS JOSE GUARNIZO RICO

|PRESTAR  SERVICIOS® PROFESIONALES  DESDE  EL
“\ | COMPONENTE JURIDICO PARA REALIZAR LAS ACCIONES A
CARGO DE 1A SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL EN EL MARCO DE LA COMISION
\|ESPECIAL DE TRATAMIENTO DE CONFLICTOS ANTE LA OIT
{CETCOIT) Y LOS ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL
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Cordial saludo y quedo atenta a sus consideraciones,

PAVEL YASSER SANTODOMINGO AGUILAR
Subdireceitn de Promocion de la Organizacion Social

Elabord:
Equipo Juridico
SPOS-BDFT

Revisé:

Pave! Yasser Santodomingo
Subdirector

SPOS-DDFT
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A,,_.,J
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Aprobo:

Pavel Yasser Santodomingo
Subdirector

SPOS-LDFT

Ministerie del Trabajo
Sede administrativa
Dirececidn: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: {601) 5185830
Begota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial ¢ Inspeccidn Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita, L.

desde teléfono fijo: Pagina | 1
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co







Trabaje

EL. SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Subdirector
de Promocion de la Organizacion Social, se necesita contratar personal para: “Prestar servicios
profesmnales desde el componente juridico para realizar las acciones a cargo de la subdireccién de
promocnon de la organizacion social en el marco de la comision espeCIa[ de tratamiento de conflictos
" ante la OIT (CETCOIT) y los espacios de dialogo social ¥, e N

Que actualmente existe personal profesional especializado en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacién se emite deniro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de [a Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 delf Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia de personal y/o inexistencia de personal en Bogota,
D.C, alos diez (10) dias del mes de enero de 2025.

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTiz
Subdirector de Gestion del Talento Humano
Elabord: J Bohé
R:\nzg?fo Ngta?;qgea/
Grupo: Registro y Contro! — registroycontrol@minirabajo.gov.co

Pagina1de1

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No, 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 6, 10, 12, 17, 18,

19, 20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencidn presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
wwrw.mintrabajo.gov.co
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos responderan
porque la informacién consignada en ellos sea veraz, respansable, ecuénime, suficiente y oportuna y verificaran
que los estudios, disefics, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan con la debida antelacion y
con las evaluaciones necesarias. )

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral12
del articulo 25 de fa ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que se
indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien le
coresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los defalies de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenide y alcance de la
informacion aportada para la celebracién del confrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP || {Sistema Electronico de Contratacién Piblica) es una plaiaforma
transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de contratacion el
cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcidn de los documentos en la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por &l cual se modifican los objetivos y la estructura def Ministerio
def Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabgjo”, sefiala en el art. 1°, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) fa formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabgjo decente, a través un
sistena efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como def entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de fas refaciones faborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, fa movilidad
faboral, las pensiones y otras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cred la Subdireccién de
Promocién de la Organizacién Social de la Direccion de Derechos Fundamentales dei Trabajo, la cual tiene
asignadas enfre otras, las siguientes funciones:

! De conformidad con Jo establecido en la Ley 80 de 1993, articuto 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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Articulo 24. Funciones de la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo

"1. Proponer, dirigir y coordinar las politicas sobre profeccion de las condiciones del trabajo, salarios y
prestaciones, relaciones individuales y colectivas del trabajo, cumplimiento de fos derechos fundamentales
del trabajo y los que se derivan de su ejercicio, en coordinacion con las demas entidades competentes. 2.
Proponer, dirigir y coordinar fas politicas en materia de requlacion laboral y formas de vinculacién faboral. 3.
Asesorar en la definicion de politicas, planes y programas para dar cumplimiento a las normas reguladoras
de los derechos fundamentales, individuales, colectivos y de seguridad en el trabajo, con particular atencion
en las poblaciones vulnerables.4. Dirigir propuestas que desarrollen los convenios y tratados internacionales
en materia de derechos fundamentales del trabajo. 5. Proponer y ejecutar planes y programas que
contribuyan a garantizar el derecho de asociacién. 6. Promover la defensa de los derechos de los
trabajadores, con el fin de armonizar las relaciones laborales. 7. Proponer politicas, normas, programas,
procedimientos, estudios y acciones, para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y en especial sus peores
formas. 8. Proponer normas y procedimientos con enfoque diferencial de género buscando garantizar los
derechos de la mujer, la maternidad y procurar el mejoramiento de sus condiciones de trabajo para elevar su
calidad de vida. 9. Proponer normas y procedimientos con el objefo de lograr el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo y respeto de los derechos fundamentales a los jovenes frabajadores, personas con
discapacidad, poblaciones Indigenas, Rom, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
adultos mayores, trabajadores sexuales, poblacion LGBTI, y en general todas aquellas comunidades que por
su situacion o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, con énfasis en ¢f sector rural. 10, Proponer
mecanismos para la promocidn y aplicacién de las normas faborales, utilizando los estandares
internacionales de responsabilidad social. 11. Establecer y desarroflar programas, estudios, estrategias e
indicadores que permitan dar aplicacion y hacer seguimiento al cumplimiento de los principios que enmarcan
el tfrabajo dacente. 12. Proponer programas, estudios y acciones que permitan coordinar, con las autoridades
competentes, la promocion y garantia del respefo de fos derechos humanos de los trabajadores y
empleadores. 13, Dirigir y disefiar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologfas de fa informacion, TIC, y
demas entidades compefentes, un sistema de informacion que permita la identificacion, registro y
sequimiento de la oferta de servicios y atencion de las nifias, nifios y adolescentes frabajadores del pais. 14.
Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia. 15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza de ia dependencia’.

ARTICULO 26. Funciones de Ia Subdireccion de Promocion de fa Organizacion Social. Son funciones de la
Subdireccién de Promocion de la Organizacién Social, las siguientes:

1. Implementar y hacer sequimiento a los lineamientos de politica y requlacion en materia de dialogo social y
negociacion colectiva en el pais,

2. Implementar planes y programas que contribuyan a garantizar el derecho de asociacion, libertad sindical,
negociacion colectiva, acatando los convenios internacionales, los fratados y demas recomendaciones que se den
al pais,

3. Fromover la suscripcion de acuerdos tripartitos enire el Gobierno, los empleadores y los trabajadores, que
contribuyan a Ia transformacion de las relaciones laborales def pais.

4. Proponer, dirigir y coordinar las politicas en materia de requlacin laboral y formas de vinculacion laboral,

5. Ejercer la Secretarfa Técnica de la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento legal vigente.

6. Proponer y elaborar proysctos de ley relacionados con el didlogo social,
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7. Acompariar y participar en los procesos de concertacion de politicas salariales y laborales, de conformidad con
fas competencias constitucionales y legales asignadas al Ministerio del Trabajo.

8. Disefiar, promover, coordinar y velar por la efectiva ejecucion de programas de formacion para empleadores,
trabajadores y funcionarios de! Gobierno Nacional, en materia de diélogo social.

9. Fomentar espacios de didlogo social entre los representantes de los trabajadores y gremios de fa produccion
para elaborar propuestas relacionadas con la seguridad social integral, todo elfo en coordinacion con los
organismos competentes.

10, Brindar asistencia técnica para el buen funcionamiento de fas instancias de diélogo social, en coordinacion con
las direcciones ferritorigles.

11, Coordinar y establecer mecanismos de diglogo social con las asociaciones de trabajadores, empresarios,
organizaciones no gubernamentales y sin &nimo de lucro que aborden el tema de migracion laboral.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la observancia de sus
recomendaciones en ef &mbito de su competencia.

13. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de a dependencia.

Mediante la Ley 2294 de 2023 el Gobierno Nacional expid'ié el Plan Nacionali de Desarrollo 2023-2026
“COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 75. Modifiquese ef articulo 74 de la Ley 1753 da 2015, ef cual quedara asi:

ARTICULO 74. POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE. El Gohismo nacional en cabeza del
Ministerio de Trabajo construiré y adoptara la Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, con enfogue diferencial,
que tendré como dimensiones: fa promocion de empleo e ingresos dignos, la extensidn de fa proteccion social, fa
garantia de los derechos fundamentales def trabajo, y el ejercicio del didlogo social y tripartismo. Tambien establecera
el respectivo componente de evaluacion. Ademds, incorprara planes, programas y proyectos especificos para las
personas frabajadoras de las zonas rurafes.

PARAGRAFO PRIMERO. E Gobierno nacional promovera fa formulacion e implementacion participativa de Politicas
Publicas de trabajo digno v decente en los niveles departamentales y municipales, asi como regionales y demas
niveles perfinentes con su componente de evaluacion. Para ello, prestara asistencia legal, técnica y tecnoldgica.
Estas politicas incorporaran un enfoque especifico de trabajo decente para las zonas rurales que contribuya & /a
implementacion de los acuerdos de paz, y el clerre de brechas de género.

PARAGRAFC SEGUNDO. £} Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Igualdad y Equidad en arficulacion con el
Ministerio de Trabajo garantizaran fa correcta articulacion de fa Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, con fa
implementacion de la Politica Pdblica de Vendedores Informales.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrolio 2022-2026 POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA ~ley 2294 de 2023, el Ministeric del Trabajo cuenta con

* recursos dentro del rubro presupuestal C-3604-1300-10-20306A-3604018-02 en el marco del proyecto de

inversion “Fortalecimiento del Didlogo Social y la Concertacion a Nivel Nacional”.

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en ta Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, 1a lectura del
preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque
es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas pdblicas de pleno empleo como las medidas

L
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legislativas para impulsar fas condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar,
el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que,
al mismo tiempo, fimita la libertad de configuracion normativa del legislador parque impone un conjunta de reglas
minimas laborales que deben ser respetadas por fa ley en fodas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en
tercer {ugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social
que goza, de una parte, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le oforga caracter de fundamental
y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho ecenémico y social.

La simple descripcidn de la naturaleza de! trabajo en la Constitucién evidencia que el marce de proteccion Estaial
no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también en la
efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que sefigla:
“Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecié parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional,
de igualdad, temporal ¢ de la habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea
acordada corresponde a “actividades nuevas' y estas no pueden ser desarroliadas con el personal de planta o se
requieren conacimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por
excesivo recargo faboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion piblica (...) en sinfesis, una
de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el
ejercicic de la laber contratada, pues solo sino hace parte de elfas no pueden ejecutarse con empleados de planta
0 requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo
contrario, la administracion debe recurrir a fa ampliacién de planta de personal para celebrar contratos faborales
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)’.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del emplec pablice en equidad, con criterios meritocréaticos
y vocacion de permanencia” de fa Ley no. 2294 de 2023: “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio
2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de fa vida”; asi como, con la Circular Conjunta No. 100-005 del 2022 a
partir de la cual se exponen los lineamientos de! Plan de Formalizacién del Empieo Piblico en Equidad para las
entidades, drganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, v; la Circular Conjunta No.
100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales Sectoriales v ia
Formalizacion Laboral de! Empleo Pablico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento de las referidas
disposiciones- inicic el proceso de formalizacion de! empleo plblico a través del acuerdo No. 20 del 15 de mayo
de 2024 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en la modalidad de Ascenso y
abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal def MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Sefeccion No. 2618 de 2024” suscrito por
el comisionado nacional de; servicio civil y la Ministra del Trabajo.

La primera, enfocada al desarrollo de un proceso de estudio de cargas, redisefio institucional y ampliacion de la
planta, para lo cual suscribi6 con ta Escuela de Superior de Administracién Plblica el Convenic Interadministrativo
No. 465 de 2023, que tuve por objeto realizar una propuesta de estudio de modificacion de planta de personal, asi
como, un estudio técnico para la modernizacion y fortalecimiento estratégico del Ministerio del Trabajo conforme
a las metodologias, orientaciones y lineamientos establecidas por las autoridades en la materia y la normatividad
vigente; producto de dicho convenio, el Ministerio del Trabajo adelantara durante la vigencia 2024 las gestiones
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" relacionadas a la presentacion del proyecto de redisefio organizacional ante las autoridades competentes con el objetivo
de avanzar en |a formalizacion del empleo plbiico.

En segundo lugar, y conforme a los requerimientos de la Comision Nacional del Servicio Civil, se inicié la etapa de
planeacion para llevar a cabo el concurso de méritos que permita proveer las vacantes definitivas de los empleos de la
planta global del Ministerio de Trabajo, para lo cual se realizé la apropiacién presupuestal correspondiente que permita
financiar dicho proceso. El inicio de la fase de ejecucion del concurso (convocatoria) esta sujeta a fa discrecionalidad
por parte de la Comision Nacional def Servicio Civil.

Bajo este marco normativo y estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la
Subdireccion de Promocion de la Organizacién Social, en el marco de la promocién y divuigacion de los derechos
fundamentales del trabajo y fortalecimiento del dialogo social, ejecuta acciones de fomento seguimiento y monitoreo del
dialogo social y la conflictividad socio laboral , promoviendo espacios de didlogo tripartito a traves de las distintas
comisiones y Subcomisiones Teméticas y la mediacién través de los distintos instrumentos de concertacion y
herramientas establecidas, con el fin de disminuir la conflictividad socio-laboral en el marco del trabajo decente,
promoviendo la politica publica de trabajo digno y decente incluida en el Plan Nacional de Desarrollo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha el Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024, no ha surtido totalidad
de las etapas que permitan proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, y que ademas la entidad no cuenta con el
personal de planta suficiente para el cumplimiento de la mision institucional, funciones y las necesidades que tiene a
cargo, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Subdireccion de Promocion de la
Organizacion Social es responsable de atender y acompafiar los casos de conflictividad & cargo de la Comision
Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT - CETCOIT y acompafiar el desarrollo de las mesas de didlogo
tripartita, procurando reducir el escalamiento social.

En consecuencia y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar
el objeto de la presente contratacion de la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social para el
acompafiamiento en la atencién de los casos de confiictividad a carge de la subcomision Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT y en el desarrolio de las mesas de dialogo social tripartita, por lo que es necesario contratar los
servicios profesionales de ur abogado con posgrado en modalidad de especializacion, y con la experiencia profesional
que se describe en el numeral 5.1 del presente documento, para lo cual se cuenta con certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal expedido por la Subdireccién de Gestion del Talento Humano.

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO:
Prestar servicios profesionales desde el componente juridico para realizar las acciones a cargo de la Subdireccion -
de promocion de la organizacion social en el marco de la comision especial de tratamiento de conflictos ante la OIT *

(CETCOIT) y los espacios de dialogo social.

2.2. IBENTIFICACION DEL OBJETO:

El contrato gue se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales el cual se define en el articulo 2.2.1.2.1 49
del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para /a
ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

i

Aol

7
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa Ja prestacion de servicios profesionalas
y de apoyo a la gestion con ia persona natural ¢ Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def conirato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trafe.”

2.3.

oW

10.

11

12.

OBLIGACIONES GENERALES

Aceptar en la Plataforma Secop Il el contrato con la finalidad de perfeccionar el acto juridico.
Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.
Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion Que conozca por causa o con ocasién del contrato, |a
cuaf solo podré ser utilizada para la correcta gjecucion def servicio contratado.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un infoerme mensual para el pago sobre |as actividades realizadas
durante la gjecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de
la prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuande
con eflos se cause perjuicic a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- a fa firma del contrata de
prestacion de servicios.

8. Cumpiir con el pago de fos aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales
- ARL) durante la vigencia dei presente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por el
Superviser, de conformidad con lo legalmente exigide en ef (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072
de 2015, Decreto 2106 de 2018 y demas disposiciones legales vigentes).

Realizar los desplazamientos, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando asi lo requiera
el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta de! Ministerio. Una vez
establecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea al exterior, el contratista debera adjuntar, dentro
de los dos (2) dias siguientes, copia del seguro médico vigente, en donde se especifique el cubrimiento total en el exterior;
y, legalizar los gastos de viaje, manutencién y alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso del
desplazamiento realizado a iugar distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto
contractual,

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones u
horarios diversos a aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.

Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia (nica a favor del Ministerio del
Trabajo en ios términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de efecucion del
contrato, por ios valores y con les amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del archivo, de
descongestion del archivo de gesfion, las politicas de cero papel, los framites transaccionales generados en fa
plataforma del SECOP Il y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y cargando fos anexcs y constancias
de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.
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13.

14.

1o,

18.

17.

18.

19.

Tramitar la expedicién, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de os bienes y/o servicios contratades, conforme con fas disposiciones sefialadas en el Decreto
No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion y supervision del Ministerio del Trabajo, en los asuntos gue le
apligue y se relacicnen con la gjecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
convocado por e! Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demés
que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Publicar en la pagina de la Funcion Publica fa Declaracion de Bienes y Rentas y Regisiro de Conflicto de Intereses en
los términos y plazos sefialados.

Entregar con el (fimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo, especialmente
cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, de conformidad
con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarrollado por el articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015
y el acuerdo No 001 de 2024, del Archivo General de la Nacion..."

“El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres yfo basada en género,
discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la gjecucion de este contrato. Se obliga también a
cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién frente a tedas las formas de violencia contra
las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razon de raza, etnia, sexo U orientacion sexual, identidad de
género o cualquier tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.”

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Brindar acompafiamiento al facilitador de la CETCOIT en el tratamiento de los casos que se

gestionen.

2

Acompafiar el desarrollo de los espacios de la subcomision de casos y demas instancias de la

CETCOIT.

3.

Asistir a reuniones internas de trabajo e interinstitucionales para la elaboracion de lineamientos

técnicos y normativos en el marco de la agenda de didlogo social y trabajo digno y decente.

4.

Gestionar espacios de dialogo social para fa resolucién de conflictos y la construccidn de

acuerdos entre empleadores y trabajadores.

5.

Acompanar los ejercicios de negociacion colectiva en el marco del Decreto 243 de 2024 que le

sean asignadas por la Subdireccion de Promocién de la Organizacion Social.

6.

Dar respuesta a los requerimientos, derechos de peticion, insumos para conceptos juridicos,

proyectos de ley y solicitudes que le sean designadas en el marco del objeto contractual.

2.4.1. ENTREGABLES:

L

e

s

)
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N.A,

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

e

7.

8.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar alfla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener ia proteccion de los derechos derivados de ia presente Contratacion
y sancidn para quien los vulnere.

Exigir al/la CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
confractual,

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias
a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

Reconocer y pagar de conformidad con las normas qQue regulen la materia, los viaticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con |a debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos Yy pagos a que
hubiere fugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener fa indemnizacion al Ministetio por fos dafios que sufra en el
desarrollo o con ocasion del contrato.

Las demas que se deriven del objeto contractual,

2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., o en el lugar que ¢l Ministerio determine.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato es de Diez (10) meses sin que exceda el 31 de diciembre de 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestion Contractual pueda realizar el framite.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo establecido
en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala;

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroffar actividades
refacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos $0I0 podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable.”
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En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4° fiteral h),
que establece como causal de contratacion directa /a prestacién de servicios profesfonales y de apoyo a la gestion,
0 para la gfecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales.

Finalmente, se debe tener en cuenta lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo No. 1082 de 2015, que
prevé:

“ | as enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos.”

/4. VALOR DEL CONTRATO

-El valor del contrato se estima en hasta de OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($82.650.000) MDA. CTE. LEGAL incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como ef"de los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion fotal del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es ef producte del valor de los honerarios mensuales y del plazo de ejecucion del contrato,
establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto ufilizade en contratos de similares caracteristicas, asi
como los descuentos y retenciones que se deben realizar a la contratista en virtud de la Ley 1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento a la contratista, se pagaran acorde con la resolucién que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL <

El Ministeric del Trabajo pagara a la Contratista el valor de! presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 30825 del 08 de-erero de 2025/ por valor de OCHENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($82.650.000) MDA. CTE. LEGAL expedido por el Coordinador del
Grupa de Presupuesto del MINISTERIO. .

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS

CODIGO BPIN: 2018011000101 e
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¢ Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacién del Acuerdo de Paz (PMI)'?

si [_INo

- 4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de QCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($8.265.000) MDA. CTE. LEGAL. incluidos todos los impuestos
a que haya lugar, y/o proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir
de la fecha de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, contra presentacion del informe de gestion y
certificacién de la correcta prestacion del senvicio por parte del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de Ia Directiva
Presidencial No. © del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, conforme con ias dispasiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
safisfaccién de servicios por parte dei Supervisor del contrato, presentacién de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de ios aportes al sistema general de seguridad social en salud y pensién
y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el céicufo de la
cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades de 30
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesorerfa del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por
lo tanto, EL CONTRATISTA cumplirg con sus obligaciones y no podré aducir como justificacion alguna para su no
realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MiNISTERI-O hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este
contrato se apropien,

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar ai pago de los servicios efectivamente
prestados, liguidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el paragrafo primero.
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4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

K . e echa R .
T . R : Lo ha : s
L : : N -l estimada” def o ELurac:en : L” L Llalor - total
ICodigo [ ST L. stimada odar dad - defFushte de ios .
UNspsc ~ [eseripeion - Do 3".,'“::“' :%:'&sentacm :ﬂng\&a dejselecctun L Feeursos - Esuml a;:o _del
. e ol :g,ele‘;g;iﬁnE - e.!’fems--;- B . s S ' .'
Prestar servicios profesionales desde
el componente juridico para realizar las )
acciones a cargo de la Subdireccion de
promocidn de Ja organizacion social en
80111600 el marco de la comision especial de 1 1 10 CCE-018 1 [£82.650.000
tratamiento de conflictos ante Ja OIT
{CETCQIT} y los espacios de dilogo

L
social.

¢ Existen vigencias futuras?

Si[ INo [x ]

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Plblica, ef area solicitante se compromete
a ejecutar [a totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia v, en caso de existir vigencias futuras,
a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El &rea indica el codigo UNSPSC, con el cual se previé esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio del
Trabajo 0 se hizo la inclusién de la misma y declara que hay relacién entre la contratacion a realizar y el rubro
presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de |a persona natural o juridica se realiza en
aiencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo anterior, se evidencia que el futuro contratista es Abagado con titulo de Especializacion y
experiencia profesional de 6 a 8 afios en temas relacionados con los derechos fundamentales del trabajg y derecho
de asociacion, las cuales se relacionan con el objeto y obligaciones del cantrato a celebrarse.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracién al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condicicnes:
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Perfil Académico: Abogado con Especializacion «
Experiencia: Profesional de 6 a 8 afios.

De manera que los factores de seleccion del contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a las
necesidades de esta drea y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIC debe "incluir fa estimacion, tipificacian y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art, 4°.- Ley 1150 de 2007).

Parsu parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Procesc de Contratacién o en la
giecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibric economico del contrato y/o convenio;

¢. lLaeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad que
motivd el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el anélisis de riesgos para el presente proceso, asi:
6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 def articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Decreto 1082
de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacién.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manuai para la Identificacion y Cobertura det
Riesgo en fos procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http:/fwww.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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Ef Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

o o M = Se presenta cuande la definicion de la 5 . o
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1. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de la
gjecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencicnado, ya sea por contrato de seguro contenido en una
pbliza, patrimenio autonomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en ef numeral 6, se considera pertinente la exigencia de siguientes
garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo, 2 la cuantia
y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien asumirialos posibles
riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de afectaciones por incumplimiento
total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.
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AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Dei contrafe  yfo | Términe de ejecucién del contrato y/o convenio y
convenio seis (06) meses mas
Calidad 10 Del contrato  ylo | Término de ejecucién del contrato y/o convenio y
convenio seis (06) meses mas

£l contratista debera cargar directamente en [a plataforma SECOP [, las condiciones e identificacion del mecanismo
de cobertura del riesgo, para revisién y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuenira cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION - /

La supervision estara a cargo del Subdirector de Promocién de [a Organizacion Social, quien actualmente estd
siendo desempefado por PAVEL YASSER SANTODOMINGO AGUILAR o a quien el ordenador del gasto

designe. /

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he notificado
al funcionario de la designacién que como Supervisor del Centrate de Prestacion de Servicios le hara el Ordenador
dei Gaste y de que, en tat calidad, es el responsable de dar inicic a la ejecucicn del canérato, dejando evidencia del
mismo en la Plataforma SECOP 1l y [as demés que preve la Ley 1474 de 2011,

RESPONSABLE DE AREA % .

SUBDIRECTOR DE PROMOCION DELA SA:E.L ctYASdSERP/SANIODgMITG% AG.;UILAR
ORGANIZACION SOCIAL Sgd aiire or de Promocién de la Organizacién

Elabord: Equipo Juridico de la Subdireccion de Promocién de la Organizacion Social
Revisd y Aprobé: Pavel Yasser Sentodominge Aguiltar
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacién se requiere experiencia profesional 6 a 8 afios, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio, con lo cual cumple
CARLOS JOSE GUARNIZO RICO, identificado con cedula de ciudadania No. 11.298.910, conforme al siguiente

detalle:

ENTIDAD

FECHA INICIO| FECHA FIN TOTAL

Dia|Mes: Afio [Dia[Mes| Aflo |AfiosMeses{Dias

s SINDICAL INTERNACIONAL

CENTRO AMERICANO PARA LA SOLIDARIDAD

1| 4 2004|131 3 {2020, 15 | 11 |13

15 11 13

TOTAL | 15 11 |13

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacion de los honcrarios conforme o preceptia la Resolucion vigente

para {a fecha de elaboracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA

SUBDIRECTOR DE PBOMOCION DELA
ORGANIZACION SOCIAL

.

PAVEL YASSER/ SANTODOMINGO AGUILAR
Subdirector de Promocién de la Organizacion
Social

Elabord: Equipo Juridico de {a Subdireccion de Promocion de la Crganizacidn Social

Revisd y Aprobd: Pavel Yasser Santodomingo Aguilar




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liherm:iy Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
1 - DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guarnizo Rico Carles Jose
DOCUMENTO DE IDENTIFICACICN SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O s (O No. 11288010 FOME NB () | coL (R) EXTRANJERO (O colomeia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ oM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA VES AR CALLE 51N ? 23 -26 Apartamento 101 Galer?as

PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEFTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO TOLIMA MUNICIPIC BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO ELANDES TELEFONO 573103286492 EMAIL  carosguamizo@hotmail.com

2 1 FORMACION ACADEMICA

"] EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
N EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
| e PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO S/
r | 2 , » | # | 5° & | 7 f g | o 10° e ves | o l ANO l 1980 4

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPEC IALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - | PROFESIONAL
s NO MES | ANO_. -
ESPECIALIZACION EN DERECED % _ 4
T PosTeRADO 2 X LABORAL ¥ SEGURIDAD SOCIAL o 2002 P
7 PREGRADO 0 X DERECHQ 12/ 19¢5" |77542 S L/

3 b EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







4 ; IDICMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R], BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

. IDIOMA

. LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B | mMB R

B MB

B EXPERIENCIA LABUORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

4%

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
= MINISTERIQ DEL TRABAJO X COLOMBIA
= | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
[BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
Y reLgronos FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO /
5185830 Dia | 26 | mes| o3 [“aro | 20247 pia | 31 | mes| 2 ] an [ 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ABOGADO CPS

DEPENDENCIA
AREA DERECHOS FUNDAMENTALES

DIREGCCION

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | malS
MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
//' TELEFONGS /. FECHA DE INGRESO s . FECHA PE RETIRO
'y Fi
i | o1 [ Mes| o2 [ ano | 2023 oia | 31 | mes [ 12 | an | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CPS DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DEL TRABAJG X COLOMBIA

o] DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

- BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~_ FECHA'DE RETIRO .
5185830 pie | 18 | wes [ 17 | 460 | 2bez pia | 317 | mes [ 12 | am [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICOS PROFESIONALES ABOGADO SECRETARIA GENERAL







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 ds 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -~ PUBLICA PRIVADA PAIS ﬁi
CENTRO AMERICANO PARA LA SOLIDARIDAD SINDICAL % COLOMBIA
(INTERNAGIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C./ _ )
TELEFONOS / FECHA DE INGRESO _ 7 FECHA BE RETIRO 7 /
2830615 Dia | o | Mes f " 04 | ado | 2004 piz | 13 | Mes ] 03 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CARRERA 3, 18 55, Torre B, Oficing 2305
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAIS F
ONRGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO y COLOMBIA {
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
BOGOTA. D.C, BOGOTA, D.C. /
TELEFONDS FECHA DE INGRESO , FECHA.DE RETIRG A/
Dia | 04 | mos | 12 ] aio | 2002 ia | 23 | mes { oo [ o | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA B2N * 12 -18, Oficina 504
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
SMPRESA O ENTIDAD o puBLiIcA | Prvapa | pals O\J‘/
_AINISTERIO DEL TRABAJD 7 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. .
/
TELEFONOS /" FECHA DE INGRESO FEGHA.DE RETIRO /
4BH3900 pia [ 02 | mes | os | 4% | 2000 D | 10 | aes | oo | Ao [ 2002
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR 1020 09 DESPACHC - SECRETARIA GENERAL
6 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P\/les: I ,450: l Dia: | | Mes: ] | Afo: I
SREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
1







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1395, 489 y 443 de 1998)

7 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION _
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 - 10

EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 2

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEI,

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGQOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULC Bo. BE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 23 de enero 2025

CO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 : OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSQNAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE Ne. 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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=
UNIVERSIDAD LIBRE
NSTITUTO DL POSGRADOS - FATULIAD OF DERECHLY
APROBADE IEGUMN ACUSHDD WTFES rio. 145 CE 1989
SECRETAR[A ACADEMIC A
BOGOTA, D.C

EE?ECIALEEAQOH EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA DE 6RADD  No.4064

CFOLID i Ho.4064

La Universidad . lLibre representada por fa Censiliatura, el Rector, st Director
General del Instiluto de EspecializaciGn ¥ ef Director de la Especializacién en
Derechio Laboral v Segurldad Seclal, en su gesion del dls 23 de Agasio de 260Z,
sagin Acta de Gredo No.SUSE, Follo F6.4084, y considerando qus ol
{ia) Absgdﬁﬁ CARLOS J05F GUARRIZG B":EC{, Adentiflesde{a) con la

c&dula 48 siudadania No. 11.298.819 , expedida an & immm fCund.), cumpic
qatfsEaLtar}ameme ledos log requislios exigidos por ias normyas Lel fnsiitgta o
Fspan mmﬁr i0n d,, ra Unidversidad Libra, ramhna Ltmgarw gf Ul da

PECEALI,&TA EMN DERECHO LABORALY i:i:ﬁﬂ?ﬂﬁﬂ;i} SCOCEAL

En nombre y representamon de g Universidad Libre, prevm el jurammenie de H(AGF,
el Director de 'la Especlallzaclén en Derecho Laboral ¥y Seguidsd Social blzo
entrega del -:lip!om'a corresponidlentie,

En iMﬂa o anlerior, se firma la presenla acia da grado en la cludad ds
Bogoté .G, ,%\e Agnsto da 2002.

: Rermr , (Fdo.}
Director del inslituto “{Fdo.)
Diractor de la Especiafzacion  ~_  (Fdo.)
Secretaric Academico Y (Fda.)

}i’ (Fdo.)

/ 'm@da_ j
| o /

& fisl copia tomadd dal originat sl dia 23 de Agoslo da 2002, /
) ;
A EETI i

LIS ERERT
‘ Secrela/rzé_

CCalte &AL R0 Cese Uribe Urita  PEX 3821000 oxt. 1963545555

5:%

R













A )

L Unidad

A Fepabhiea de Calemig
3 Consejo Superiorde la Judicatura
Unidad de Registra Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia ) 5

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADCS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3244930

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y flevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir [a correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefior(a) CARLOS JOSE GUARNIZO RICQ, identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 11298910.; registra [a siguiente informacian.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 77542 7 23/02/1996 \flgentg

Observaciones:

Se expide [a presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2025, <

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

- Director

Notas 1- 8 el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimere de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

% 2ladicaturals]

o Consejo Superior de i Judicatura

b oweeeeramaiudicial govco & Considmmspreionudicaturs:

Cargeesa & £ 120~ 82, Fised B Famma Judicial - Conseio Supessor de i Judicaturs
331 7X00 o Admimistrando Justdda Podeass
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. Disciplina
= | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DIiSCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20250114-959539

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) CARLOS JOSE
GUARNIZO RICO identificado(a) con ndmero de documento 11298910 vy tarjeta profesional No.
77542, N%registra sanciones vigentes. :

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de canformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de [a Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en dende se registran aquellas sancicnes gue el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo Je 2024, proferido por esta Corporacién, “Por el
cual se regula ia expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial™.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a ka Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGGTA .0, €2 Dis MARTES 14 DE ENERO DE 2025. /

\\

Firmado Por:
William Moreno Morenc
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoti, D.C. - Bogotd D.C,
Este dosumento fue generado con firma electrdnica v cuema con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédlgo de verificacion: e4f17885355515¢47h73clea0aadb6643dd92015f66aa524b86afh 184798847
Documento generado en 14/01/2025 07.07:46 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informacidn general
Condiciones

Bienas y servicios
Documentos det Proveedor
Documenios del contrato
Informacién presupuesial
Ejecucion del Contrato
Meodificaciones del Contrato

Incumplimiantos

VER CONTRATO
Resumen

UTC -5 18:50:59
| CARLOS JOSE GUARN

Buscar...

% Evaluacion de la Entidad Estatal l >

iD del contrato en SECOP
Numero del contrato

Versién del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicie del contrato

Fecha de terminacién del

CO1.8LCNTR.12493164
CPS MT 343-2024

1

Prestar servicios profesionafes a la Subdireccién de
Promeocion de la Organizacion Social para la atencion de los
casos de conflictividad & cargo de la Subcomision Especial de
TFratamiente de Conflictos anta la OIT y en el desarrofio de fas
mesas de didlogo social fripartita.

Prestacion de servicios
Ve

-
26/03/2024 12:00:00 PM ((LTC-05:00) Bogota, Lima, Quite)

22 dias de tiempo transcumido (31/12/2024 11:55:00 PI(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
buracién del contrato 281 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) - Si < Ne
Estado del eontrate  En ejecucion
Liquidacion Si " Ne
Otbligaciones Ambientales ::No
Obligaciones Pos Consumo S 25 No
Reversitn  © Si 72 No
Entidad Estatal
= MEINTRABAJO NIVEL CENTRALY & Recomendacion (es)

ES ey

Proveedor Seleccionado

Servicios de administracion y Bnanciacién publica
COLOMBIA, Bogotd

I CARLOS JOSE GUARNIZO RICO @ Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

froveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
CARLOS JOSE banco de Bogota Ahorros 00B00051278885,
GUARNIZO RICO
Aprobacién del contrato
Aprobador = Proveedor
CARLOS 2?/0?‘/2024
: 8:26:04 PM
Aprobado JOSE Fecha de !
_ . ((UTC-05.00)
por: GUARNIZO  aprobacion: .
Bagotd, Lima,
RICO f
Quito}

Aprobador = Entidad Estatal




21/03/2024

BUILLERMO 05
Aprobado ANDRES  Fechade  |12¥16AM
por: ROJAS aprobacisp; 0700800

FORERO Bogots, Lime,

Quifo)
Gentrato firmado: CO1_PCONTR_§121400_Firmado

Contrato en ejecucion: COI_PCONTR_6131400_Fn slecudn

Informacién del objeto

Tipo de proceso  Contratacién directa
Unidad de contratacion Grupo de Gestion Contractual
Proceso de Contratacién CARLGS JOSE GUARNIZO RICC
Titulo de la oferta  N/A

Cuantfa del contrato  79.895.000,00 GOP

©VORTAL 2019 Términos de usn  Normativa Sepore Remaio Ayuda | Espaﬁnl r_{:c;iom ia) v 018000-52-0808 wwsw.colombiatampra. oov.cosopote  Lunes a Viernes 7:00 a.m, a 7:00 p.m.



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3.

CERTIFICA QUE:

Revisados los anfecedentes que obran e el Archivo def Grupo de Gestién Contractual del Ministerio del Trabajo, se
enconfraron ios Contrata de Prestacion de Servicios, suscrito enre ef Ministerio del Trabajo y CARLOS JOSE GUARNIZO

RICQ, ideniificado(a) con CC No 11.288.910.
1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 686 SUSCRITO EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2622.

Del cual se toema o siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionates al Ministerio del Trabajo, apoyando a la Secrefaria General - Grupo interne de
trabajo de gestion de framites especiales en el acompafiamiento a la negociacion colsetivas, seguimiento de acuerdos
sindicales, proyeccion de conceplos, atencion a derechos de peticién relacionados con permisos y acuerdos sindicales.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: El plazo de ejecucion del contrato es de un {1) mes y veintiGn (21} dias, sin que exceda
el 31 de diciembre 2022, término contado a partir del inicio de ejecucion que se realizara por parte del Supervisor del
Conirato en ¢l SECGP II, previa aprobacién de la garantia; registra presupuestal e inisio de cobertura de la afiliacidn a la
respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

PLAZO TQTAL DE EJECUCION: UN (1) MES TRECE [13) DIAS
VALOR INICIAL: DIECISIETE MILLONES DE PESOS MICTE ($17.000.000).

VALOR TOTAL EJECUTADO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MICTE ($14.333.333).1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar acompahamiento al proceso de negociacion colectiva del Ministerio de Trabajo.
. Realizar seguimiento de los acuerdos sindicales.
3. Revisar y brinder acompafiamiento a los frémites que se requieran entre la Secretaria General y las Subdirecciones
Administrativa y Financiera y Subdireccién de Gestion del Talento Humano, en desarrollo del objeto contratado.
£ Elaboerar |z proyeccion de conceptos relacionades con permisos y acuerdos sindicales.
5. Proyectar respuesta de ios derechos de peficion relacionados con permisos y acuerdos sindicales.
6.  Desempefiar las demas obligaciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza del objeto.

Fecha de Inicio Secop il: 18 de noviembre de 2022.
Fecha de Terminacidn: 31 de diciembre 2022.

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 180 SUSCRITO EL 01 DE FEBRERQ DE 2023.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carécter juridico acompafiando Ja arficulacién y gestion de las acciones
juridico-legales que dan soporte a los procesos y procedimientos propios de la direccion de inspeccion, vigilancia, control

* y gestion territorial a nivel nacional.,

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucién def contrato de prestacidn de servicios sera de once (11) meses sin que
exceda el 31 de diciembre de 2023, término contado a partir de la aprobacion de la garantfa, previo registro presupuestal
y perfeccionamiento v legalizacion.

Ministerie del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna I 1
Sede administrativa Con tita previa en cada Diveccidn desde teléfong fijo;

Bireccion: Carrerz 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccidon Municlpal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www_mintrabajo.gov.co

Conmutador: {§01) 3779599
Bogotd







Tra Bajo

VALOR: CIENTO TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESCS MCTE ($113.300.0C0}.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Acompanar [z gestion de las acciones juridico-legales que dan soporte a los procesos y procedimientos propios de
la direccién de inspeccion, vigilancia, control y gestion territorial en arficulacion con la Secretaria General,

2. Disefiar una esirategia sobre la negociacion en materia sindical con las organizaciones sindicales.

3. Prestar acompafiamiento v asesoria directa a las directivas del Ministeric de Trabajo en las reuniones con las
organizaciones sindicates denfro de la etapa de arreglo directo.

4. Acompafiar, asesorar y directionar la matriz temética de acuerdo con los pliegos de peticiones presentados por las
organizaciones sindicales.

5. Realizar la evaluacion de cada una de las reuniones sostenidas con {as organizaciones sindicales con el fin de
evaluar permanente &l proceso de negociacion sindical,

.  Elaborar los concepios técnicos sobre lineas de interpretacidn sobre requisitos de comparecenciz de ias
organizaciones sindicales, la viabilidad juridica, presupuestal y técnica de tas paficiones de las organizaciones
sindicales.

7. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el chjeto del contrato que sean acordadas con ef supervisor

8.  Participar en las reuniones que sean necesarias para el desarrollo y la ejecucién del objeto contractual

Fecha de Inicio Secop II: (1 de febrero de 20237
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre 2023, /

Se expide en Bogoté D.C. a solicitud del interesado(a), a log 14 dias del mes de enero de 2025.

Ui\'f,\
DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ

Coordinador del Grupo de Gestién Confractual
Proyecto: JMontes

' Segin balsnce de pages Secep

Ministeric del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, : Pagma | 2
Sede administrativa Con cite previa en cada Direccidn desde teléforo fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Tertitorial o Inspeccidn Municipal {18000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779399
Bogotd







SOLIDARITY

CENTER
~==  American Center for International Labor
Solidarity AFL-CIO

EL SUSCRITO DIRECTOR PARA COLOMBIA Y VENEZUELA

CERTIFICA

Que el seiior CARLOS JOSE GUARNIZO RICO, identificado con la cedula de
ciudadania No 11.298.910 de Girardot, se encuentra vinculado con la companiia desde
01 abril del afic 2004, con conirato de Prestacion de Servicios y Honorarios como

- APODERADO JURIDICO, con una asignacién de ONCE MILLONES DE PESOS

($11.000. 000.00) Mensual. :

Para constancia se firma a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd DC, a los
trece dias (13) del mes Marzo del aiio dos mil veinte (2020)

Atentamente

RHETT PHILLIP DOUMITT
REPRESENTANTE LEGAL

CENTROQ DE SOLIDARIDAD-AFL CIO
NIT 830.134.532.-3

Bogota D.C., Cra 3 No 18-55 TB Of 2305 Tel. 2838139 —~ 4661193-4667192

(o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el exfuncionario CARLOS JOSE GUARNIZO RICO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 11.298.910 expedida en Girardot, labord en el extinto Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social del 2 de agosto de 2000 hasta el 10 de septiembre de 2002.

Durante el periodo comprendido desde la fecha de ingreso a la fecha de retiro, desempefio los
siguientes cargos y/o funciones:

ASESOR Cédigo 1020 Grado 08, del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en el Despacho del
Ministrc; nombrade mediante Resolucion No. 1628 del 2 de agosto de 2000, cargo en el que se
posesiond el 2 de agosto del mismo afo.

De acuerdo con la Resolucion No. 0219 del 8 de febrero del afio 2000, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los emplecs de la Planta de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social’, las siguientes eran sus funciones:

1. Asesorar al Ministro en todoe lo referente a laimagen institucional y actividades dlvuiga‘ﬂvas

2. Orientar y apoyar las actividades de indole divulgativa de la entidad.

3. Asesorar al Ministro en la formulacion de la politica sectorial para el manejo de los programas de
divulgacion, en coordinacion con las entidades adscritas y vinculadas.

4. Orientar los programas y estrategias de divulgacion y evaluar los resultados de los orgamsmos y
enfidades del sector.

5. Asesorar y apoyar al despacho en la organizacién de eventos especiales tales como congresos,
seminarios, foros internos y externos, en coordinacion con las areas pertinentes.

6. Asesorar al Ministro en fa formulacién de estrategias de comunicacion y de apoyo divulgativo
permanente a las dependencias del Ministerio, sobre sus aciividades realizadas en materia de
empleo, trabajo y seguridad social.

7. Promover la uiilizacion eficiente de los medios de comunicacion, de manera coordinada con las
dependencias del Ministerio.

8. Proponer estrategias de divulgacion y publicidad de las entidades adscritas y vinculadas.

9. Brindar asesoria en los parametros y procedimientos necesarios para la utilizacion de los medics
de comunicacian en el Ministerio y orientar politicas, programas y proyecios de atencién al
usuario.

10. Desempefiar [as deméas funciones que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza y el area
de desempefio det cargo.

Pagina 1 de 3 Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Cclombia
PRX: 4893900 - FAX: 4893100
viarnes, 03 de noviembre de www.mintrabajo.gov.co
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ASESOR Cédigo 1020 Grado 09, de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en fa Secretaria
General: nombrado con caracter provisional mediante Resclucion No. 0172 del 1° de febrero de
2001, cargo en el que se posesiond el 2 de febrero del mismo afio.

De acuerdo con la Resolucion No. 0219 del 8 de febrero dei afio 2000, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos de la Plania de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social’, las siguientes eran sus funciones:

1. Asesorar al Secretarioc General en el disefic de programas tendientes a la prestacion de
servicios y a la ejecucién de los planes adoptados por la entidad.

2. Asistir al Secretario General en el desarrollo de las funciones refacionadas con ei cumplimiento
de las normas legales organicas del Ministerio y por el eficiente desempefio de las funciones
generales y administrativas del mismo.

3. Revisar los documentos que deben ser suscritos por el Secretario General y conceptuar scbre
estos cuando sea del caso.

4. Asistir al Secretario General en las actividades relacionadas con el manejo de personal, los
aspectos financieros y los servicios administrativos del Ministerio.

5. Aportar elementos de- juicio para la toma de decisiones refacionadas con {a adopcion, la
ejecucion y el control de planes, proyecos y programas relacionados con los asuntos
financieros, de administracion y desarrollo humano, de contratacion y de servicios
administrativos.

6. Resolver en los términos legales los asunios relacionados con el derecho de peticion que sean
competencia del Secrefario General.

7. Absolver consultas, prestar asistencia general y emitir conceptos en los asuntos encomendados
por la administracion.

8. Fijar pautas y coordinar los estudios tendientes a la racionalizacion y agifizacion de tramites y
procedimientos en la dependencia.

9. Preparar y presentar los informes de actividades desarrollados con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza y el area
de desempefic del cargo

COORDINADOR del Grupo de Talento Humano, asignado de la funcion mediante Resolucion No.
0424 del 5 de abril de 2602.

De acuerdo con la Resclucién No. 0218 del 8 de febrero del afic 2000, “Por la cuai se asignan
competencias a las diferentes dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social’, las
siguientes eran sus funcicnes: '

1 Realizar las actividades relacionadas con la administracion de personal y situaciones
administrativas, bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y
desarrolio del talento humano.

Pagina 2 de 3 Carrera 14 N9 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
‘ PBX: 4893900 - FAX: 4893100
viernes, 03 de noviembre de wrasnLrnintrabajo.gov.co
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8.
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Velar por el estricto cumplimiento de las normas de carrera administrativa y de adminisfracién
del talenio humano en generai.

Expedir las certificaciones y deméas documentos relac onados con la administracion del talento
humano.

Mantener actualizados y con las medidas de seguridad necesarias %05 archives de
administracion y desarrollc humano.

Presentar los informes que le correspondan o que le sean solicitados.

Administrar el programa de Salud Ocupacional de fa Institucion, a través del desarrollo de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad en el trabajo y comité
paritario y capacitacién de salud ocupacional.

Adoptar, desarrollar e implementar los programas de contro! intemo gue en materia de su
competencia se establezcan.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del area.

Que mediante Resolucion No. 1417 del 10 de septiembre de 2002 se aceptd ia renuncia presentada
por CARLOS JOSE GUARNIZO RICO &l cargo de ASESOR Cédigo 1020 Grado 09, del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en la Secretaria General, la cual se hizo efectiva a partir del 11 de
septiembre de 2002.

Se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017), a
solicitud del interesado, de acuerdo con la dgcumentacion que reposa en la historia laboral.

ALVAF.*O‘- VIL'A CASTELLANOS
2s16n deI Talento Humano

Elaborg: Jvalencia = L
WRevisd: vonnem

C:AUsersyvalencia\DocumentsiTrabaio\201 70 1A Certificaciones de Funclenestid Moviembre\Guarniza Rico Cerlos Jose 2017-11-03.dac
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co!ombla informa:
Que siendo las 05:05:16 PM horas del 23/01/2025 el ciudadano |dentlfcado con:
Cédula de Ciudadania N° 11298910 ;
Apellidos y Nombres: GUARNIZO RICO CARLOS JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALESF
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temtono colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida E| Dorado # 75
~ 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadanc:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin,araic-
ate@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE L4 REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2025,/ las 17:54:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéwo SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Orﬁdadama o
No. Identificacién 11298910 [
Cadigo de Verificacion 11298910250113175437

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aq_ui registrados. : i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '
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HERNAN GUILLERMOC JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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~t CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
: 17:57:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojn 1 de 0

GENERAL BE LA RACION No. 261532053

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefor(a) CARLOS JOSE GUARNIZO RICO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 11288910 W

/ NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contigne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de las falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
https:/iwaww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Giudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotd D.C.
wiww, procuraduria.goy.co







2} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policfa/NacionaI de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 05:59:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11298910 .

'/NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 108107925 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
- Policia Nacional de Colombia COLOMEIA
IGS ¥ Diteeeidn Ganeral - Cra. 58 N2 26- 23 % POTENCIADELA
. Cento Administratizo Nacional CAN, Bogota D.C o

VIDA

| fres d= atencidn: OTHIGO-2T0M2

& GOV.CO

TPy






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudorss alimeniarios morosos RE@AM’,/ :
el{la} ciudadano{z) con numerc de identificacién CC 11288310 /NO SE /
EMNCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y
namero consignados en el respective documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogota el 13/01/2025 06.02 PM

g
"} #.;-IE
@1&:?;-

Cédigo Verificacion: GNK2ZMIRYYZ
Valida hasta: 13/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

P







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:07:09 horas del 13/01/2025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11228910, /
Apeliidas y Nornbres GUARNIZO RICO CARLOS JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD” /

La presente consulta se tendra en consideracidn par la entidad o empresa MINISTERIO DEL TRABAJQ, con NIT
830115226-3 y su utiizacidn es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, cficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglaments iz Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiente de datos.

https://inhabliidades.poiicia.gov.co:8080/consulta
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EPS!

MNUSSTIO COmOromiso es configo
~ ]

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11298910 ‘./

NOMBRES ¥ APELLIDOS Guarmmizo Rico,Carlos Jose

TIPO DE AFILIADO Titalar /

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 05/03/2010

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN - e Contributivo

La presente se expide a nombre de Guarnizo Rico,Carlos Jose, a los 13 dias del mes de enero del afio 2025. /

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para
solicitar servicios médicos.

@A"Bi 6.@&*{1:—,%

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion







o

COLOMBIA
_ (o POTENCIA DE LA

'Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Y.

Verificadz |z base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS JOSE GUARNIZO RICO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1129891(.’/, se encuentra afiliado/a desde 04/07/1983 zl Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por fa Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 13 de enero de 2025.

CHLQE"‘ )i

i L

U

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documenta no es valido para el reconacimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Cofpansiones Paginz {

Pereccion: Carrera 10 No 72 - 33 Torce 8 Piso 11, Bogotd D.0., Celembia Conmutador: (+£57) 01 439 0509: Uined Cratuita: 01 008 410909 wony.colpensioncs.gov.cd

£
L.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo [0 [ 2 Actualizacion

4. Niimero de formulario

00148897

5)7707212489984(8020)

14889747553

&, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT} 6, DV
112 98 91 017

12. Direccién seccional
Impuestcs de Bogotd

4. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26, Numera de Identificacisn .,

Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112989 ‘1‘«{)
Lugar de expedicicn 28. Pais 29. Departamento .
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 07
31. Primer apellide 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 7
GUARNIZO RICQ - CARLCS
35, Razon social
35. Nombre comercial
_138. Pais 39. Departamento 440, Ciudad/Municipic
OLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogotd, 0.C. 01

41, Direccion principal

CR3 18 550F 1601

42, Correa electronico carlosguamizo@hotrnail.com .

43. Cadigo postal [ 44. Testtonc -

2 8 3 8 13 9[45 Teléfone 2 3103283

0142625880

Ocupacién

Actividad principal

48. Cadige 47. Fecha inicio actividad ["

ool o021 0 4/

50. Cadigo 1 2

Otras actividades
51. Codigo

44l | N |

7 02083

52. Numero
establecimiantos

1 z 3 4 5
sacosols |2 2[4 o] |

17 18 19 20 21 22 23 24 25

N O W B

28

05- Impto. renta y compl. régimen ordina‘
22- Ohligado a cumplir deberes formales a

LT S
49 - No responsable de IVA/

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| i l l l l E ! l [ | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2
54. Corige | 57. Modo 1
14 12 13 14 15 186 17 18 19 20
] | | | l |s8.cpc |

IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcian en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

[] v [x]

54, Anexas

_60. No. de Felics: Ij

La informacién suministrada 2 través del formuiario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspensidn
y canceladidn del Registro Unico Tributgrio (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactiud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sancionatorins o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuls 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016, De igua! manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y aczpta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firmma dal saficitania:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma auterizada:

GUARNIZO RICC CARLOS JOSE
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Facha generacion dacumanto PDE: 13-01-2025 &

15:13P5"







202 oimap,

aHS 11 sjusnd

BIquI0j0D *0°'Q B10Bay sojsenduw] 8p JElISI UDR0BIC 06 ST 0F
“[et}sIQ EpPUSIOET] 9P BUERIAS
©] us epessifal A peisn Jod BpeSIIWNS UQKBLIOJ B §9 BIST :2IUSANGIIUCD ousg

C SOAILOY SEINVINASTHIY D)
( SOAILOY SOINAIWIDI1aY1Sa . _ D
%

G PEPIARDY

SOPEPISIBAIUN 3P UGIOEONPT - ¥pSe i PEPIAIDY
Y3 NOISTA0Hd YNNI 30 OKI0HArT 13 N3 'd'O°'N SYDINDIL A SYDIILINAID 'STTYNOISIA0Nd STAVAIALOY SYHLO - 2067. € PEPIAROY

[eiaqs ugissyoid eun ep o1Ial [@ U UgNsab op SBPERIAY - 2020L T PEPIAIDY

A mucisa)oid BLIOYNSUGO OWICD SEOIPUN] SOPERIANDY - 10160 -} PEPIAIDY

0 SolueIOs|qEIST ON ON :SepepoY op 9580 9p YRS ZOOT/0LiPL 'SSPEPIAY 8p oIl eyaa ON:uBdIsl BndieH
Z00zZ/0L/) 9psep Byded  ¥OI TVIONIUISTHd ouenqu) uawiboy TTHNLYN YNOSHId BIlplUNC EZaBINBN
( olviNgld. HdH3d )
e i N
- uppdussy eJodog : gL0Z/20/32 :ugsaduosu] ap eysed
"0'Q'Y.L0904g adpluny 20 ¥10904d “umv:_u weo Ewloy@ozZIuenisoles  IBOUQID8IE UgDoali(]
26¥992E0LE ‘souci9lR g 10L dV 92 €2 LS 10 Uooelig
v2ISYE NOIOYINHOANI - D

021 OZINYYND ISOr SOTAVD oiegecll 0D

\mm@m__ Fo..mruwnomw_ vpunREH 4y BpeeRNS

FALINIANGIILINQD 73C ¥OISYE NQIDVYWHOANI VAR

¥ayiLoa0830

LY - vidvLlngidl NQIOVINEOANE 30 0d18103Y

y10908 301 SOLSHNdWE 3 NQIDORMIA
Lo (]

L {1} eufigd







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Funcid 'P bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO ) Fecha de publicacion 2025-01-131 8:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundb nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 11298910

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona y
juridica plblica o privada que presten funcién piibfica o g
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
eiecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | [ CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P. H. ~ WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20,21,22,23 24
y25 IP]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada; que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de 5




l.os ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Salarios y demds ingresos laborales 50,00

Cesantias e intereses de cesantias 50,00

Gastos de representacion A $0,00

Arriendos : $0,00

Honorarios $429.326.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $429.326.000,00

L.as cuentas bancarias de las que soy titutar en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $189.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $32.000.000,00

CARRO
CASA COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $200.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos ¢ directivos: Si No !l X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

- Nombre entidad o institucion | Organo alidad de miembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5



i Nombre corporacion, e i
- sociedad o-asociacion |

- Calidad desocio -+

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

' 1D_e'tail_é: de"las'_a'_ctivid_ade_s;:_"_'_':'5_3.3._'-- e : L e __Z:'.ﬁ:'Fbr__'rri_a_';pa_i't_i_(;_ipé_(’;_‘i_t';h ':..;;'_;_:-_.;j5;::_-;__ ET A

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar pr
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compahero(a) permanente: Sip X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUZ ESPERANZA REBOLLEDO AMAYA
Tipe documento CEDULA DE CIUDADANIA Nomero 36167259

.. Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibies de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




" A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con gi No | x
4nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actuak

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Valor’

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

SFals -

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

 Nombreewtided [y

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negoecios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

"~ Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5 de 5







B Aﬁlitﬁﬁv_n th'lé' ...:::._:
Integridad publica

Funcien Pablica

-

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO ~

ngirar ausva Decleracion Lay 2013 de 2019 ]

aplicativa.

Recuerde verificar también si, segin el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de

gue deba hacerlo, dé clic en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en ef mani superior del

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Formularic 2.283.18% finalizade

Acciones Declaracion No, Entidad

CONTRATISTA.~  INGRESQ 4

/

i o i 228318901 MINISTERIO DEL
oy TRABAJO _~

Declaracion inicial

228295701 MINISTERIO DEL.  CONTRATISTA A\IGRESO

TRABAJO /

Declaracion inicial

216559201 MINISTERIO DEL  CONTRATISTA INGRESO
e TRABAJC
Declaracién inicial
184237401 SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO
e GENERAL DE tA
Declaracién inicial
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
1653297-01 MINISTERIO DEL ~ CONTRATISTA INGRESO
e e s TRABAJO
Declaracion inicial
1552258-01 SECRETARIA CONTRATISTA INGRESO
L GENERAL DE LA
Declaracién inicial
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA
e,
| @ E 129499101 UNIVERSIDAD CONTRATISTA INGRESO
] i ) NACIONAL DE

—— [ PRSI JF S Y

CargoiContratista  Tipo de publicacién

Fecha de creacion

{ /
2025-01-14 16:20

2025-01-12 18:22

2024-12-19 17:50

2024-08-21 1714

2024-02-27 08:34

2024-01-29 11:37

2023-10-04 11:48

Fecha de publicaciér

2025-01-14 16:28
/

2025-01-1318:32 /
|

2024-12-19 18:09
2024-06-21 17:31
2024-02-27 06:58
2024-01-28 11:56

2023-10-04 11:57







MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCI(’)N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piblicos, contratistas, proponentes y todos
ios actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude y a la malversacidn de fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracién y ejecucién de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con o aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia,

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado;
la concusion; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por
accidn u omision, provengan del sector publico o del sector privade, para lo cual podrd hacer uso del
correo electrénico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.qov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn el Programa Presidencial de Modernizacidn,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcidn tiene [a funcidn de recibir denuncias en contra de
funcionarios plblicos de cualquier orden, darles, el trémite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencién desde cualquier lugar del pafs, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electrénico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcidn en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.qov.co, por
correspondencia o persenalmente en la calle 78 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a
las paginas www,contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co: o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumpiir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacién piblica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

3. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestidn pulblica, tales como los
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacidn de Registro de Sancicnes y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de fa Procuraduria General de la Nacion.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores plblicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estade en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcidn que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacién publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y {a eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones,
Suministrar informacién veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o précticas indebidas con el
propésito de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacién.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucién contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés,

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles gue afecten la ecuacién
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al eraric.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionade con las condiciones y plazos de gjecucion del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actda
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis s0cios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcién, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcién, lo cual incluye delitos
como ef soborno transnacional, lavade de activos, enriguecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

* Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion,

* Que no ofrecere, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.

* Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

* Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En seflal de conformidad y con el firme proposito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrd desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de fa Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacidn cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcién” se enmarcan dentro de fa nocién de “medios flegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogotd D.C., a los
diesisiete (17 ) dias del mes de __enera_ de 2025 . /

Firma
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministeric del Trabajo identificado con NIT N0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., serd el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, procesamienfo, Compilacion,
transferencia o transmisién con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
§i NO

FINALIDAD

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, | x
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 vy las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consulias realizadas por | x
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, frémites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de parficipacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion o | x
supresidn de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio | x
det Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo
Facilitar la implementacién de programas en cumplimiento de mandatos legales | x
Enviar la informacion a entidades gubemamentales o judiciales por solicitud | x
expresa de las mismas.
Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion | x
de video ¢ audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

! Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestién,
gerencia y desempefio en sesidn del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacidn y adopcion
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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Solicitar prueba de ia autorizacién otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios vy
adolescentes. '

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por E! Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 7 # 31 - 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefénica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencién Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https:/iwww.mintrabajo.gov.coiweb/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 aim. a 5:00 p.m., para la atencién de requetimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacidn
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencidn al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio hitps:/www.mintrabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: Carlos Jose Guarnizo Rico

Firma:

|dentificacion: 11298910

Fecha: 17 de enera2025
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Bogota D. C. 17 de enero de 2025

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracién Juramentada - Relacién de Contratos de Prestacidn de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, CARLOS JOSE GUARNIZO RICO identificado{a) con cédula de ciudadania ntimero 11298910 bajola
gravedad de juramento informo que actualmente SI_NO_X , me encuentro ejecutando contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con otras entidades estatales, relacionadosa
continuacion:

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena
autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucién se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisién del contrato mediante iz actualizacién del
presente formato.

Cordialmente,

Firma: ..@;

Nombre: Larios Jose wuarnizo Rico
Direccion: Cli 1 #702 -65

Correo electrénico:
carlosguarnizo@hotmail.com

Tel: 3103286492

Nota: La anterior declaracién la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022.
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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN Mi CALIDAD SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ORGANIZACION SOCIAL
CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de Carlos José Guarnizo, identificado con C.C. 11.298.910, se
encuentra la necesidad de contratar sus servicios profesionales, por sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa, para prestar servicios profesionales para realizar acompafiamiento
juridico a las acciones requeridas en el marco de la agenda de dialogo social y trabajo digno y decente.

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite
es estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las
razones (ue se exponen a continuacion:

Con ocasién de las diferentes situaciones administrativas de carrera, encargo y nombramientos, en la
actualidad no se cuenta en la planta de personal del Ministerio de! Trabajo con el personal suficiente
para suplir las necesidades de la Subdireccion de Promocion de Ia Organizacion Social de la
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo en el rea especializada para prestar servicios
profesionales desde ef componente juridico para realizar las acciones a cargo de la Subdireccién de
promocién de la organizacién social en el marco de la comisién especial de tratamiento de conflictos
ante la OIT(Cetcoit) y los espacios de didlogo social

Se expide en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de enero de 2025

Atentamente,
-
PAVEL YASSER SANTODOMINGO AGUILAR
Subdirector de Promocién de la Organizacién Social
Elaboré: Reviso: Aprobé:
Equipo Juridico Pavel Yasser Santodomingo Aguilar Pavel Yasser Santodomingo Aguilar
SPOS-DDFT Subdireccién de Promecién de le  SubdirecciSn de Promocién  de fa
QOrganizacién Social - DDFT Organizacién Social - DDFT

Ministerio del Trabajo . - . R .

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Cor: cita previa en cada Direccign desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Terntorsal_ o Inspeccion Municipal 018000 2512518 i ..
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TraBajo

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de CARLOS JOSE
GUARNIZO RICO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.298.910, se constato:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar senvicios profesionales desde ef
componente juridico para realizar las acciones a cargo de fa Subdireccion de promocién de fa
organizacion social en el marco de fa comision especial de fratamiento de confiictos ante la OIT
(CETCOIT) y los espacios de didlogo social’, /

2. Que acredito la idoneidad y experiencia relgcignada con

s

CARLA ESTEFANIAPOVEDA GUTIERREZ
\\l Secretaria General 7

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Nombre y apellido: Edna Godoy Nombre y apellido: Difita Vargas Nombre y apellido: Daniel Camacho
Cargo Abogado -Contratista Cargo: Abogado Con#atista Cargo: Coordinador GGC

Oficina GGC Oficina GGC Oficina GGG CX
j\

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, -
Direcci6n: Carrera 7 No. 31i-10 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: Pagina | 1
Pisos: 3,5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Terrltorla!_ o Inspeccién Municipal 018000 ;}12513 i

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota







