L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
L Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2025-01-27-2:30 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 8925 Fecha Registro: 2025-01-17 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-000000 SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 358.493.724,00 | Valor Total Operaciones: 4.398.696,00 | Valor Actual.: 362.892.420,00 Comprometer: 362.892.420,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 8925 Fecha Registro: 2025-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
e PASPACHO | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 csr
FUNCIONARIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

2025-01-27 358.493.724,00 4.398.696,00
Total: 358.493.724,00 4.398.696,00 362.892.420,00 362.892.420,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES - REALIZAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE TUTORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTOS DE DIFERENTES DISCIPLINAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

Objeto: ACUERDO CON EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.

Firmado digitalmente por

LILIANA MARIA LILIANA MARIA PEREZ
PEREZ MADRID ﬁlﬁgzlgozsm.zg 10:29:49
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al Rrincip_j_Q

Caodigo UNSPSC:  89CW 9| i

Modalidad de seleccién: Agreg_ar:

Eliminar filtros
Adaquisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada o "
Pl = Duracion del Modalidad de Fuente de los
99, Descripcion B G contrato seleccion recursos
de ofertas
80111601 5 211 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
STRECHING, ENSAYOS DE TEATRO DE LOS GRUPOS ofertas) nacional
DE SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS
Adquisiciones planeadas Volver alp__ri_nciRi
Blsqueda de adquisiciones
Cédigo
Modalidad de seleccién: 8gregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada en .
; o .- Duracién del Modalidad de Fuente de los
900
99, Descripcion ge [IEEELED contrato seleccléon recursos
e ofertas
80111601 5_212 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO Enero 351 Dla(S) contrataclon Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOFTBOL directa (con de entidad
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL ofertas) nacional
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE
ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Cédigo UNSPSC: AlJLA!J.ar...rod. €
Modalidad de seleccion: agjigif
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (i)
. Fecha estimada . .
Sodss. vescpeio depreseniagn  uecndel  Medadadde  Fueni de s
de ofertas i W
80111601 5_213 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE TEJO Y directa (con de entidad
MINITEJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) n;;,cional

ACUERDO ALPLAN DE BIENESTAR SOCIALY EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar:

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

(5214
L %

Agregar cédigos UNSPSC

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo Descripcién de inicio de de presentacion Duraci6n del Modalidad de Fuente de los |
UNSPSC proceso de e
seleccion
80111601 5_214 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
NATACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
-
Buscar: (5215
Coédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha
Cédigo Descripcién de inicio de de presentacion D del M id de Fuente de los |
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_215 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
AJEDREZ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_216
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
Codigo D T de inicio de pechalestimada Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacién 2
UNSPSC proceso de & contrato seleccion recursos
- ofertas
seleccion
80111601 5_216 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES FISICAS Y directa (con de entidad
DE GIMNASIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional

ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (5_217

Coédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo e de inicio de = Duracién del Modalidad de Fuente de los 1
Descripcion de presentacion 7
UNSPSC proceso de do o
seleccion
80111601 5_217 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
VOLEIBOL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_218 )
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
o A Fecha estimada
Cadigo SRS de inicio de o Di del de Fuente de los
Descripcién de presentacion =
UNSPSC proceso de o Clorias T
seleccién
80111601 5_218 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
ATLETISMO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_219
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada 2
o e Fecha estimada % .
Codigo e de inicio de = Duracién del Modalidad de Fuente de los |
Descripcion de presentacion %
UNSPSC proceso de e Chorias
seleccion
80111601 5_219 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN TENIS directa (con de entidad
DE CAMPO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional

ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.



Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

—_—
Buscar: (5_220 )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

. Fecha estimada <
Cadigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC proceso de d r
E e ofertas
seleccion
80111601 5_220 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN directa (con de entidad
DIRECCION, ENSAYOS MUSICALES DE LOS ofertas) nacional

SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_221

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Eechalestinaca Fecha estimada

ﬁ:‘gig:c Descripcion d:;::;i::: de presentacion 2 fonidel '. 2 o Fucnisgelios
P! 5 de ofertas =
seleccion
80111601 5_221 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
BALONCESTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas Volver
Busqueda de adquisiciones
Buscar: @_222 )
Cdédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada s
S;}":iggc Descripcion de inicio de ::c;::::;';g’:‘ Duracién del Modalidad de Fuente de los
proceso de el oTer s
seleccion
80111601 5_222 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN TENIS directa (con de entidad
DE MESA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional

ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al pri

Buscar:
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas

-
(5.223 )
& y

Agregar c6digos UNSPSC

Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

S;ﬁgggc Descripcién dfoi::;l: :ee de presentacion Duraci6n del M?dali.d'ad de Fuente de los
P o de ofertas =
seleccion
80111601 5_223 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES directa (con de entidad
RELACIONADAS EN ENSAYOS DE BAILE DE LOS ofertas) nacional
SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5224
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
s 2 Fecha estimada = o
gzglggc Descripcién df ;:::g :: de presentacién Duracién del MczdahAd'ad de Fuente de los 1
P! i de ofertas
seleccion
80111601 5_224 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE FUTBOL directa (con de entidad
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO AL ofertas) nacional
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE
ESTIMULOS
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (\5,225
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada o
o Bt Fecha estimada = 5
Szglggc Descripcion d: t::::g :ee de presentacion Duracién del Modall_d:ad de Fuente de los
P = de ofertas
seleccion
80111601 5_225 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE YOGA, directa (con de entidad
PILATES Y PAUSAS ACTIVAS DE LOS SERVIDORES ofertas) nacional

PUBLICOS DE ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (5_226 PRESTACION
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracién del Modalu!ad de Fuente de los |
UNSPSC proceso de et
seleccion
80111601 5_226 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
ENTRENAMIENTOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LAAGROINDUSTRIAY LAAVIACION.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar
Eliminar fiitros
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (2)
Fecha estimada - ; Estado de
- b Fecha estimada - . Se requieren o )
Céodigo i de inicio de i Duracién del Modalidad de Fuente de los " Valor estimado en la vigencia _ i solicitud de  Unidad de PP
UNspsc Descripcion proceso de e DIoseNmOON S contrato seleccion Valortoml estmedo. actual J9C12  yigencias  contratacion U¢@c1O!
seleccion futuras
80111601 5_227 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO ~ Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto 20.160.690 COP 20.160.690 COP No NA = Antioquia
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
ENTRENAMIENTOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional
ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO (APARTADO)
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
C6digo UNSPSC:  gregar codiges UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agregar
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (2)
Fecha estimada ’ Estado de
o ada Fecha estimada 5 7 igencia S€ reduieren i i
Cédigo ool de inicio de %2 Duraciondel  Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en la vigencia < %" solicitud de  Unidad de S
UNspsc Deseripeion proceso de Lo z:;":';"’“’“ contrato seleccion recursos Nalettcial eatineco actual 1908 yigencias  contratacion UPiac0"
seleccion futuras
80111601 5_228 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO  Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto 20.160.690 COP 20.160.690 COP No NA - Antioquia
TALLERISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE directa (con de entidad
ENTRENAMIENTOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ofertas) nacional

ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL (CAUCASIA).



SENA

N

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO TALLERISTA PARA REALIZAR LAY
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O CULTURALES A LOS GRUPOS DE SERVIDORES
PUBLICOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DEf
ESTIMULOS.

EDUCACIONY/O
FORMACION

Titulo de bachiller con formacion en el drea objeto del contrato y con curso de
primer respondiente o primeros auxilios minimo de 40 horas

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M.L. (520.038.504). Estq
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ur
pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS DIEZ SEISCIENTOS CUATR(Q
PESOS M.L. (51.710.604). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (marzo
a (diciembre) de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA ¥
DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (51.832.790) cada uno. S¢
fija como valor total para los dieciocho (18) contratos la suma total de
TRESCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS
PESOS M.L (5360.693.072). Este plan de pago estd sujeto a modificaciones de
acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el SECOP Il previd
cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento de
mismo

PLAZO:

11 meses, Hasta el 31 de diciembre del 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora de Gestion del
Talento Humano.

ORDENADOR DEL GASTO:

Emily Elisa Coronado Garces, Directora (E) Regional Antioquia.

GTH-F-075 V09
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constituciéon Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG), el SENA establecid las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para
lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para
el trabajo.

El objetivo principal de estos grupos de trabajo es el desarrollo de todos los procedimientos,
actividades y actuaciones relacionadas con el proceso deportivo y cultural del drea de bienestar
social en la Regional. Es asi como se desprende de dicho objetivo principal, el procedimiento de
Bienestar de funcionarios cuyo objetivo es establecer las actividades para la administracion y
desarrollo de los Planes y Programas de Bienestar Social e Incentivos orientados a promover la
integraciéon de los servidores publicos de la Entidad y su familia a través de actividades de tipo
cultural, recreativas, deportivas y educativas que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida
y desarrollo integral.

Revisada la planta de personal del Despacho Direccion Regional de Antioquia, y conforme a la
certificacidon de inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las
labores propias del plan de accidn de bienestar social, es insuficiente, dada la cantidad de
funcionarios en la planta del Despacho de la Direccidon Regional y los Centros de Formacion de
Antioquia, por lo cual es necesaria la contratacidn de dieciocho (18) tutor deportivos y/o culturales
para la gestion en realizar labores en cumplimiento al plan de accién de bienestar social, estimulos
y capacitacién no formal, al plan anual de desarrollo institucional.

GTH-F-075 V09
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En cuanto a la duraciéon de la contratacidon se cuenta con el lineamiento impartido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién
Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3.
La contratacién directa a través del contrato de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestion
deberan tener un término de duracién de once (11) meses”, estad basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustenté ante el
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-
2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular
100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta
de personal que formalice en ese plazo los mds de 32.000 contratos de prestacién de servicios
personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional, a esto se suma que, a la fecha, el SENA no tiene presupuesto
en esta vigencia para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de
ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacién.

Es necesario subrayar que el SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno
Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. Sumado a esto, se encuentra que las
necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y se estan adelantando
los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente; el SENA estd en
la obligaciéon legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacidn y de educacidn superior
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
personal administrativo necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios
que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2025 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios se requiere contratar la
prestacion de servicios temporales de un (1) un tutor de ajedrez para la gestion en realizar labores
en cumplimiento al plan de accién de bienestar social, estimulos y capacitacidon no formal, al plan
anual de desarrollo institucional.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacidn puesto que la Direccidon Regional Antioquia, requiere apoyo en la gestion de actividades
en cumplimiento al plan de accién de bienestar social, estimulos y capacitacion no formal, al plan
anual de desarrollo institucional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Antioquia la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

1.1 Alcance del contrato:

Este estudio previo tiene alcance para las diferentes disciplinas deportivas y/o culturales encabeza
de la coordinacién del Grupo de Gestidn del Talento Humano las cuales son:

e Futbol
e Baloncesto
e Voleibol

e Tenisde mesa

e Tenisde campo

e Ajedrez

e Atletismo

e Natacion

Tejo

Mantenimiento Fisico
Yoga

Teatro
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Musica
Baile

los tutores deben realizar sus actividades en:

Apartadé (Apartadod)

Caucasia (En Caucasia y el Bagre)

Puerto Berrio (En puerto berrio y Cisneros)
Rionegro (En Rionegro)

La contratacion es para dieciocho (18) tutores.

2. Obligaciones Especificas:

Realizar talleres de la disciplina deportiva y/o cultural y/o formativos y/o saludables de
acuerdo con la programacion establecida para estos talleres por el SENA, apoyando los
grupos representativos conformado por los servidores publicos y/o su grupo familiar de la
Regional Antioquia.

Impartir entrenamiento para los funcionarios y/o talleres y/o ensayos de su grupo familiar
de la Regional Antioquia que previamente se inscriban en los programas deportivos y/o
culturales.

Apoyar la ejecucidn de actividades deportivas, culturales, recreativas, formativas y sociales
de acuerdo a los lineamientos para el programa de Bienestar Social y el Sistema General de
Estimulos para los servidores publicos del SENA.

Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

Entregar planes de trabajo y los documentos necesarios para el pago, controles y debidos
seguimientos.

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacién de riesgos institucionales.

-Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

-Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacién, al igual que atender las observaciones realizadas por el
supervisor del contrato de manera oportuna y entregar los documentos requeridos para
gestién de pagos de honorarios mensual al igual que los soportes de legalizacién de
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

-Realizar y presentar informe de gestion semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director Regional con relacidn al avance al plan de trabajo relacionado con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para los tutores de Futbol, Baloncesto, Voleibol, Tenis de mesa, Tenis de campo, Ajedrez, Atletismo,
Natacion, Tejo, Mantenimiento Fisico, Yoga, Musica, Baile y Teatro El domicilio serd en la ciudad de
Medellin —Complejo Central Antioquia Direccion: Calle 51 No. 57 — 70.

Para el tutor de Apartadd el domicilio contractual serd en Apartado Antioquia.

Para el tutor de Caucasia y EL Bagre el domicilio contractual serd en Caucasia y el Bagre Antioquia.
Para el tutor de Puerto Berrio el domicilio contractual serd en Puerto Berrio y Cisneros Antioquia.
Para el tutor de Rionegro el domicilio contractual serd en Rionegro Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion obijetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad delservicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinadora de Gestién del Talento Humano o
guien designe el ordenador del gasto. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma
sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la
situacién anterior, el ordenador del gasto, Directora (E) de la Regional Antioquia SENA o quien haga
sus veces, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidady experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente: Ver
documento adjunto

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Directora (E) de la Regional Antioquia
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SENA —establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

CO1.PCCNTR.3430130
De 2022

Contratista

ZULEIMA
ARAMENDIZMEJIA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO como
TALLERISTA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE

ENTRENAMIENTOS DE
ATLETISMO  DE  LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE
ESTIMULOS.

11 meses

Valorcontratoy

forma de pago

$15.340.707 con unos
honorarios mensuales
de $1.489.389

Modalidadde
seleccion

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.4575067de

2023

MAURICIO RIOS
PARRA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO como
TALLERISTA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE
ENTRENAMIENTOS DE
AJEDREZ DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
ACUERDO CON EL PLAN DE
BIENESTAR

10 meses y
21dias

$16.085.401 con unos
honorarios de
$1.489.389

Contratacién directa

CO1.PCCNTR.6090604 2024

WILMAR LEANDRO
MARIN (APARTADO)

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO como
TALLERISTA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE
ENTRENAMIENTOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DEESTIMULOS
EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO -
(APARTADO)

9mesesy 14
dias.

$14.624.801 con unos
honorarios mensuales

de $1.534.070

Contratacion directa

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

(Y
EMILY ELISA CORONADO GARCES
DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Patricia Aristizabal Correa & f}f“ ~e~ad\
Cargo: Coordinadora— Grupo de Gestion de! Talento Humano

Revis6: Maria Elena Del Rio Martinez
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Administigtivo Mixto

VoBo: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES.
LA DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Regional Antioquia requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacidn.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08

de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidn Regional Antioquia acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO TALLERISTA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y/O CULTURALES A LOS GRUPOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO CON EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS. (18 TUTORES)

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacidon que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 15 dias del mesd.@ enero 025
X\D

EMILY ELISA co NADO GARCES
DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecto: Patricia Aristizabal Correa &t N
Cargo: Coordinadora— Grupo de Gestior del Talento Humano

Revisé: Maria Elena Del Rio Martinez < V¢
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Adminis{rativo Mixto

VoBo: Liliana Maria Pérez Madrid

Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Anexo: Estudios previos
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Directora (E.) Regional Antioquia del SENA, segin Estudios Previos, tramita la autorizacién para
contratar dieciocho (18) talleristas con el siguiente objeto igual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
COMO TALLERISTA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O CULTURALES A LOS
GRUPOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Directora Regional (E.) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de la Directora Regional
(E.) que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 8925 del 17 enero 2025

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A contratar los servicios de dieciocho (18) talleristas con el siguiente objeto igual: “: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO COMO TALLERISTA PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O
CULTURALES A LOS GRUPOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL Y EL PROGRAMA DE ESTIMULOS”.

Dada en Medellin a los 17 dias del mes de enero de 2025

Numero de Autorizacion: AUT-OI-ANT-020-2025 del 17 enero 2025

(= /W r\(z
EM'IL% ELISACO DO GARCES
DIRECTORA REGIONAL (E.)
Proyectd: Patricia Aristizabal Correa | /4~ DA hﬂ]ﬂ A
Cargo: Coordinadora— Grupo de Gestién del Talento Humano
Revisé: Maria Elena Del Rio Martinez£ |
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Administrativo Mixto

VoBo: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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