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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1018414159, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 347 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer
seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencidn a la poblacion objeto de la
entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompanamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la entidad, conforme a las directrices de
la supervision para la implementacion de las herramientas metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN, asi como la ejecucion de acciones para fortalecer el acceso y
permanencia de la poblacién objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes en el territorio.

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion de las rutas y procesos de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar a la entidad respecto al cumplimiento de
estos y propuestas de planes de mejora.

3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo emitidos por las
dependencias de la entidad, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.

4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién, y teniendo en cuenta la transversalizacién de los
Enfoques Diferenciales, étnicos y de género.

5. Verificar de manera mensual los desembolsos econémicos a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, y
generar de forma oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la
entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon que se impulsen
desde el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales a las personas
en proceso de reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la
supervision.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que permitan el avance en los indicadores establecidos en
las Estadisticas Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros instrumentos de medicion de la gestion del Grupo
Territorial.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del 2024-01-10
contrato:
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Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $62,211,397.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $62,211,397.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-29 09:08:34 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 38695920250129090834

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1018414159, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 347 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer
seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencidn a la poblacion objeto de la
entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompafiamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la entidad, conforme a las directrices de
la supervision para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN, asi como la ejecucion de acciones para fortalecer el acceso y
permanencia de la poblacion objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes en el territorio.

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion de las rutas y procesos de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar a la entidad respecto al cumplimiento de
estos y propuestas de planes de mejora.

3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo emitidos por las
dependencias de la entidad, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento, reentrenamiento y actualizacién.

4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencion, y teniendo en cuenta la transversalizacion de los
Enfoques Diferenciales, étnicos y de género.

5. Verificar de manera mensual los desembolsos econémicos a la poblacién objeto de atencion del Grupo Territorial, y
generar de forma oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la
entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion que se impulsen
desde el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Realizar seguimiento a la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales a las personas
en proceso de reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la
supervision.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que permitan el avance en los indicadores establecidos en
las Estadisticas Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros instrumentos de medicion de la gestion del Grupo
Territorial.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




@
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.
Fecha de suscripcion del 2024-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato: $62,211,397.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2024 9:26:05 AM

A

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefor(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA , identificado (a) con C.C. No.
1018414159, suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1268 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
atencion, de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2, Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4, Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodologicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompaifiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

1. Desarrollar acciones de gestion y acompainamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de
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capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

10.  Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11.  Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13.  Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14.  Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15.  Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

16.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada en relacion a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

\ e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefor(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA , identificado (a) con C.C. No.
1018414159, suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 205 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la
implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompainamiento y atencion a la poblacion objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:
1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar
el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.
4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.
5. Desarrollar acciones de acompafnamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, seguimiento e intervencién.
6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.
7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de capacidades
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y recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través
de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.
10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.
14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacién -SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad
y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 4 de diciembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1018414159, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 333 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/29/2023 1:53:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
1018414159, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 795 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/30/2022 9:22:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.018.414.159 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 604 De 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar
la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion
constante de la poblacion objeto de atencion de la Entidad y la promocién de escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la validacién y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién —-SIR referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en
el Sistema de Informacion- SIR referente al acompafiamiento a la poblaciéon objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de
trabajo de la Direccién Programatica.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion.

Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $51.884.006

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 27 de noviembre de 2020, por medio del cual se prorroga el plazo
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciona la suma de $1.864.096

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $53.748.101

Fecha final de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., 03 de agosto de 2022

JAVIER MAURICIO I\;I_O—d UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual j
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.018.414.159 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 722 De 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de
los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimientoy propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada
y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de
atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
0 Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.
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1.

12.

13.

14.

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente

contrato.

Fecha de suscripcién: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 7 de marzo de 2019 Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto

Modificatorio No. 2: Suscrito el 5 de agosto de 2019, por medio del cual se modificd del tipo de
riesgo de ARL de 3 a 5.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Fecha final de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., 03 de agosto de 2022

JAVIER MAURIéO M6§¢ZERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.018.414.159 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 291 De 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en
la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR
referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes
de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMA) [FaC 0N

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementaciéon de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., 03 de agosto de 2022

JAVIER MAURIQIO M&é ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual Ve

yj.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




R\ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL  [cédie: M03.01.Fo4
quﬁ’ S 01/
' - s Aprobado: 01/2016
-
Newva = M03.01.F05 CARTAS U OFICIOS Versin: 3
Pagina de
A

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR QUE

La sefiora MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA, identificada con la
cedula de ciudadania N° 1.018.414.159 de Bogota, estuvo vinculada a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Neiva, mediante el contrato de prestacion de
servicios N° 767 desde el 10 de Mayo al 02 de junio del 2017 y del 04 julio del 2017
al 30 Diciembre del 2017, con objeto contractual CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL APOYO PSICOSOCIAL
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA GRUPO N° 2 DE LAS TREINTA Y SIETE (37)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA. Con una asignacion
mensual de $2.500.000 MCTE.

Dado en Neiva a los treinta (30) dias del mes de Dicier

Scanned by CamScanner
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Cédigo de Habilitacién IPS| — CRIHU No. 413960122702 ||

|

i

Asociaciéon de Autoridades Tradicionales del consejo Regional Indigena del Huila*CRIHU" ‘ \

Nit. 813013679-6

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA CRIHU

CERTIFICA QUE:

La sefiora MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA identificada con CC. 1018414159,
Laboro desde el 01 de abril al 31 de agosto de 2017, desempafando el cargo como
Profesional para el Acompainamiento Institucional, Gestion y Elaboracion de

Proyectos en el Marco de los Sistemas Propios de la Jurisdiccion Especial Indigenas
de Comunidades Filiales Al CRIHU.

Se expide a solicitud de la interesada el dia 05 de septiembre 2017.

/

MARIO MESA CHINDICUE
Representante Legal CRIHU

La Plata Hulla Teléfono (098) 8370383 Cel, 3102981193 — 3102704936 —Carrera 6* No, 7 — 46 Barrio Péaez
Neiva Calle 8 No. 8 — 40 Teléfono (098) 8721269 Cel. 3212300156 e-mail
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ELCOMITE PERMANENTE POR LA DEFENSA DE 1.OS
DERECHOS HUMANOS CPDH
NIT: 800.003.106-8

Pt Prmace
et Dervey Humaned

CON ESTATUS CONSULTIVO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA~
(ECOSOC) Organo de Ia Organizacion de Naciones Unidas (ONU),

MIEMBRO DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS (FIDH)

CERTIFICA

La sefiorita MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA identificada con
C.C. 1.018.414.159 desde el 1 de Febrero de 2013, desempenando el carge de
Coordinadora Regional Huila, asesorando y acompafiando a comunidades y
organizaciones sociales en la promocion de los derechos humanos, el derecho
internacional Humanitario y la construccién de paz leritorial y posconflicto hasta el
01 de Febrero de 2016.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada. Neiva 02 de
Septiembre de 2016.

DRO MARTINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO CPDH NACIONAL

Carrera 6No. 12-21 - Tel 2862702- Fax 2862704

Email: info@comitepermanente. org
Pagina Web: www.comitepermanente org
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION CASA DE LA MEMORIA QUIPU HUASI

EN CONVENIO CON
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

HACE CONSTAR:

la sefora MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA. identficada con
cédula de ciudadania nimero 1.018.414.158, se desempend como PROFESIONAL
DE APOYD PSICOSOCIAL. en el marco de un contrato con & Institule Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), durante &l periodo comprendido o8 Enero de 2015 a







LA CORPORACION CASA DE LA MEMORIA QUIPU HUASI

La seforita MAIRA ALEJANDRA ESPINOSA AHTUNDUAGA dentificada con cédula de
Ciudadania Mo. 1018414156 de Bogota DC. labord en esta Corporacién bajo un
contrato de prestacion de servicios desde el dia 01 de Agosio de 2014 hasta e 15 de
Dicembre de 2014 desarrollandc las funciones de Profesional oa Atencion Psicosobial en
IS procesos con jOvenes, mujeres. wicimas, nifos y nifias de primera infancia (Cero a
Siempre) y familias desamolados por la Corporacion Casa de la Memoria Quipu Huas:

La sefiorta ESPINOSA ARTUNDIAGA mosind compromisa y responsabibdad en o
desarrollo de sus funciones
Se expade & sobcitud de la interesada con litre destng

Dado an Neiva a los 18 diss del mes de Dhciembre de 2014

Representante Legal
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