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CONTRATO DE INTERES PUBLICO N°179-2023

ACCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO “DISENO,
CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO,
ANTIOQUIA.

INFORME FINAL
Del 14 de Julio al 13 de Septiembre

2023
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I NTRODUCION

La institucion Colombia College, suscribié con la Secretaria de Deporte, Cultura y Turismo
el Contrato de Interés Publico N°179-2023 en la ejecucion y desarrollo del proyecto “Disefio,
capacitacion e implementacion de estrategias para el desarrollo turistico en el municipio de
Yond6, Antioquia”.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERES PUBLICO N°179-2023

Nombre de los aliados: Alcaldia Municipal de Yondé e Institucion Colombia
College.

Fecha de Inicio: 14 de Julio 2023

Fecha de Terminacion: 13 de Septiembre 2023

Plazo del contrato: 2 Meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio

Valor del convenio: $400.000.000 Millones de pesos.

Objeto: ACCIONES PARA LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
EN LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO
“DISENO, CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO
EN EL MUNICIPIO DE YONDO, ANTIOQUIA.

il ALCANCE

Ofrecer, coordinar y brindar capacitaciones e implementaciones de estrategias para el
desarrollo turistico en el municipio de Yondo, Antioquia; con el fin de fortalecer los
emprendimientos, mediante acciones de capacitacion y certificacién, el conocimiento y las
competencias.

. INFORME FINAL

En marco del contrato de Interés Publico N°179-2023 en el periodo comprendido del 14 de
julio al 13 de Septiembre se llevaron a cabo las actividades que se relacionan a
continuacion, las cuales amortizan los cuatros cientos millones de pesos ($400.000.000);
dando cumplimiento con los anexos de condiciones y especificaciones técnicas del
contrato.

El dia 14 de Julio se procede a realizar la contratacion de la mano de obra calificada item
1, que garantizara la correcta ejecucion del contrato dando cumplimiento al presupuesto
previamente autorizado.

- item 1.01. Un profesional coordinador del contrato:

- Profesional contratado: Gina Esmeralda Hernandez Naranjo

- Perfil: Administrador de empresas preferiblemente con especializacion, con mas de
2 afios de experiencia relacionada, que cuente con manejo de comunidades.

- Funciones: Realizar seguimiento a la convocatoria de los restaurantes que se
inscribiran al festival gastronémico. Garantizar el cumplimiento a satisfaccion de las
formaciones y coordinar la logistica del festival del frito y de los emprendimientos
que participen del mismo.

Anexo 1. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social profesional
coordinador del contrato de los dos periodos.

- item 1.02. Seis Auxiliares de apoyo:
- Auxiliares contratados:
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Dilia Morales Pineda

Elizabeth Cleves Olaya

Lizeth Carolina Brito Escudero

Luis Miguel Rojas Rodriguez

Marisol Sanchez Nino

. Michel Dayana Diaz Badillo

- Perfil: Bachiller con 1 afio de experiencia en cargos administrativos.

- Funciones: Encargado de realizar las convocatorias, telemercadeo, control de
asistencia, logistica para el buen funcionamiento de las capacitaciones diarias,
seguimiento para evitar desercion de las asistentes.

O

Anexo 2. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Dilia Morales Pineda

Anexo 3. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Elizabeth Cleves Olaya

Anexo 4. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Lizeth Carolina Brito Escudero

Anexo 5. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Luis Miguel Rojas Rodriguez

Anexo 6. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Marisol Sanchez Nifio

Anexo 7. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social de los dos periodos
de Michel Dayana Diaz Badillo

- item 1.03. Un profesional de apoyo:
- Profesional contratado: Andrea Marcela Anicharico Arroyave
- Perfil: Administrador de empresas o negocios internacionales, con mas de 2 afios
de experiencia administrativa.
- Funciones: realizar documento entregable del sector turistico del Municipio de
Yondé.

Anexo 8. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social del profesional de
apoyo de los dos periodos. — Documento entregable del sector Turistico del
Municipio de Yondo.

- item 1.04. Un auxiliar de Logistica:
- Auxiliar contratado: Jorman Caceres Orostegui
- Perfil. Técnico ylo tecndlogo con un afio de experiencia en actividades
administrativas y/o de logistica.
- Funciones: Encargado de traslado del personal y elementos necesario para la
correcta ejecucion del proyecto, montaje, recogida de equipos y material de trabajo
de las diferentes formaciones.

Anexo 9. Hoja de vida, contrato y pago de la seguridad social del auxiliar de
logistica de los dos periodos.

Desde el sabado 15 de julio al sabado 22 de Julio los seis auxiliares de apoyo realizaron
convocatoria puerta a puerta y entrega de volantes incluyendo restaurantes, cafeterias,
panaderias, tiendas, sector comercial, y comunidad en general del municipio de Yondo
para hacer las inscripciones de los diferentes cursos y participacion de los eventos.
Me permito relacionar las evidencias fotograficas.
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De la convocatoria de formacion se obtuvieron los siguientes resultados de los interesados,
gestion realizada por el equipo de trabajo:

TOTAL TOTALA
ITEM CURSO INSCRITOS CAPACITAR
2.01 TURISMO GASTRONOMICO 85 70
ATENCION Y SERVICIO AL

2.02 CLIENTE 128 60
MARKETING DIGITAL Y

2.03 REDES SOCIALES 151 70

2.04 METODOS DE COCCION 145 70

2.05 EMPRENDIMIENTO g0 46
BUENAS PRAGTICAS DE

2.06 MANIPULACION DE 145 70

ALIMENTOS
TOTAL 744 386
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De acuerdo al presupuesto aprobado en el contrato N° 179-2023, se desarrolld las
siguientes formaciones, dando cumplimiento a la mano de Obra No calificada item 2:

1. item 2.01. Curso en Turismo Gastronémico.

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondo.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas a capacitar: Total de 70 personas.

- Contenido:

¢ [ntroduccién al turismo: Beneficios interesantes tanto del turismo como para la
gente que elije y vive en el municipio de Yondé.

o Identificar los sitios turisticos del Municipio de Yondd, con el fin de fortalecer
nuevas fuentes de ingreso y creacion de microempresa.

o El producto alimentario y el patrimonio gastronémico como recurso turistico.
Promocion del turismo sostenible del Municipio de Yondé: Turismo deportivo,
turismo gastronémico, turismo de pesca y turismo rural.

- Instructores: Heidy Pefiarredonda (Docente).
- Estatus: Curso Finalizado
- Avance: 100%

ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA TURISMO GASTRONOMICO

Clase N°1.
Fecha: Martes 25 de Julio.
Asistentes: 75

Anexo 10. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacion de la
formacién - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 de Turismo Gastronomico

Clase N°2.
Fecha: Jueves 27 de Julio.
Asistentes: 54

Anexo 11. Planilla de la Clase N°2 de Turismo Gastronémico
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Clase N°3.
Fecha: Martes 01 de Agosto
Asistentes: 48

Anexo 12. Planilla de la Clase N°3 de Turismo Gastronémico

Clase N°4.
Fecha: Jueves 03 de Agosto
Asistentes: 73

Anexo 13. Planilla de la Clase N°4 de Turismo Gastronémico
2. item 2.02. Curso en Atencién y Servicio al Cliente.

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondod.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas a capacitar: Total de 60 personas.

- Contenido:

= |ntroduccién al servicio al cliente, Importancia de crear un vinculo con el cliente,
Caracteristicas del comportamiento del cliente, Resolucion de PQR.

* La importancia y tipos del protocolo inmersos en el servicio al cliente, lo que le
gusta, Que no le gusta, lo que no le importa.

» Como compra el cliente, las motivaciones de compra, el proceso de compra, La
cadena de valor.
Por qué se pierden los clientes, los mandamientos de atencién al cliente.
Casos de éxito, comunicacion Empresarial y etiqueta la nueva realidad.
Pasos para desarrollar actitud de servicio, que hace perder clientes, tipos de
servicio al cliente y actitudes relacionadas, Caso practico.

= Tipos de servicio, montajes, momentos de verdad en el servicio laboral y

empresarial.
- |Instructores: Darys del Carmen Velandia (Docente).
- Estatus: Curso Finalizado.

- Avimman: 4NN0L
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ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

Clase N°1
Fecha: Martes 01 de Agosto

Asistentes: 68

Anexo 14. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacién de la
formacion - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 de Atencién y servicio al cliente

Clase N°2
Fechas: Miércoles 02 de Agosto
Asistentes: 34

Anexo 15. Planilla de la Clase N°2 de Atencion y servicio al cliente

Clase N°3
Fechas: Viernes 04 de Agosto
Asistentes: 35

Anexo 16. Planilla de la Clase N°3 de Atencion y servicio al cliente

Clase N°4

Fechas: Miércoles 09 de Agosto
Asistentes: 55

e S
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Anexo 17. Planilla de la Clase N°4 de Atencion y servicio al cliente
3. item 2.03. Curso en Marketing digital y redes sociales.

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondé.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas a capacitar: Total de 70 personas.

- Contenido:

¢ Manejo de plataformas virtuales. Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter,
WhatsApp para lograr por medio de esas plataformas facilitar el acceso no solo
al conocimiento, sino también a la formacién, al emprendimiento e ideas de
negocio, quien hoy no maneje las tecnologias se cataloga como hace algunos
afios cuando las personas no leian ni escribian, por ello la prioridad de
comprender el mundo online en competencias digitales, asi mismo lograr
entender la informacion que se encuentra online.

e Posicionamiento de marca. Estrategias de mercadeo digital para incrementar
ventas. Por medio de un Brief iniciaremos la investigacion que lograra la creacion
adecuada para cada participante, lo ideal que sea una marca que perdure en el
tiempo y le permita a estas mujeres rentabilidad, el objetivo: Mejorar su calidad
de vida!

« Implementaremos las bases necesarias para:

1. Planear

2. Investigar mercado

3. Disefiar identidad corporativa
4. Estrategia de posicionamiento

Marca enfocada en medios digitales

Conocer y validar elementos de marca

Calcular el ROI de la estrategia

Implementacion

Cémo hacer ventas efectivas en redes sociales. Canales de comercializacion.

En esta capacitacion nos centraremos en los 4 canales de distribucion de

contenidos digitales que gozan de un mayor favor del publico:

1. Redes sociales
2. Blog del sitio web de la marca
3. Publicidad nativa

4. Aplicaciones moviles

« Adicional llegaremos a los clientes alli donde buscan conectarse. Encontraremos
el presupuesto adecuado para cada anuncio y aprenderemos a manejar el
rendimiento de cada anuncio.

e Fotografia publicitaria. Toma de fotografias con lios productos que cada
participante quiere promocionar.

e En este punto de la capacitacién veremos a fondo qué es, en qué consiste y por
qué es tan importante la imagen, como técnica para una estrategia online de
contenidos.

e Las fotografias que se realizan en un inicio se produciran con el teléfono celular,
aprovechando las ventajas de las camaras que muchos teléfonos tienen,
aprenderemos de enfoques, de estilos, de platos, y de recursividad dependiendo
el mensaje que se quiere transmitir. Lo que se busca especificamente en este

mhdiila Aam lamene miim bam saiiaran ammamrandan Aiis Aas nAaasaarianasanba As
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necesita de camaras profesional para lograr nutrir un buen mensaje, con
disponibilidad y creatividad se puede lograr.

- Instructores: Ruben Pefa (Docente).
- Estatus: Curso Finalizado
- Avance: 100%

ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES

Clase N°1
Fecha: Martes 08 de Agosto
Asistentes: 72

Anexo 18. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacién de la
formacion - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 de Marketing Digital y redes sociales

Clase N°2
Fecha Miércoles 09 de Agosto
Asistentes: 51

Anexo 19. Planilla de la Clase N°2 de Marketing Digital y redes sociales

Clase N°3
Fecha: Lunes 14 de Agosto
Asistentes: 33

Anexo 20. Planilla de la Clase N°3 de Marketing Digital y redes sociales
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Clase N°4
Fecha: Martes 15 de Agosto
Asistentes: 49

Anexo 21. Planilla de la Clase N°4 de Marketing Digital y redes sociales
4. item 2.04. Curso en Métodos de Coccién

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondo.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas a capacitar: 70 personas.

- Contenido:

Aprenderan a incorporar diferentes métodos de coccion, siempre teniendo en cuenta
cudles benefician mas cada alimento. Métodos coccion de alimentos y su

temperatura
Clasificacion de los métodos de coccion.

= Método de Coccion Humedo: Vapor, Hervido, Escaldado, Pochado de
alimentos.

= Método de Coccién Seco: Saltear, Hornear, Fritar, Gratinar, Asar (plancha,
parrilla y sartén)

» Método de Coccion Mixto: Braseado, Guisado y estofado de proteinas.

- Instructores: GERMAN DARIO DUARTE (Docente)
- Estatus: Curso Finalizado
- Avance: 100%

ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA METODOS DE COCCION

Clase: N°1
Fecha: Martes 01 de Agosto
Asistentes: 79

Anexo 22. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacion de la
formacion - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 de Métodos de Coccion
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Clase: N°2

Fecha: Miércoles 02 de Agosto
Asistentes: 78

Anexo 23. Planilla de la Clase N°2 de Métodos de Coccién

Clase: N°3
Fecha: Viernes 04 de Agosto
Asistentes: 59

Anexo 24. Planilla de la Clase N°3 de Métodos de Coccién

Clase: N°4
Fecha: Miércoles 09 de Agosto
Asistentes: 73

Anexo 25. Planilla de la Clase N°4 de Métodos de Coccidn

5. item 2.05. Curso en Emprendimiento.

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondo.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas a capacitar: Total de 46 personas.
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- Contenido:

= INTRODUCCION AL LIDERAZGO Y TIPOS DE LIDERAZGO
1. Introduccién al manejo de la plataforma
2. Concepto clave del liderazgo
3. Etica del ejercicio profesional
4. La felicidad como creacién personal.

» CASOS DE EMPRENDIMIENTO
1. Conceptos basicos relacionados con autores
2. Oportunidades de emprendimiento
3. Casos exitosos de emprendimiento

= CREACION DE ORGANIZACIONES
1. Reglamentacion legal
2. Reglamentacion Contractual
3. Reglamentacion Administrativa
4. Exposicién de la idea de negocio

= EMPRENDIMIENTO

1. Perfil del emprendedor
Ecosistema emprendedor en Colombia
Etapas del desarrollo un emprendimiento
Plan de Negocios
Diferentes tipos de plan de negocios
Conceptos basicos de mercadeo
Economia Naranja y azul

NOOAWON

- Instructores: HEIDY PENARREDONDA (Docente).
- Estatus: Curso Finalizado
- Avance: 100%

ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA EMPRENDIMIENTO

Clase: N°1
Fecha: Jueves 03 de Agosto
Asistentes: 55

Anexo 26. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacion de la
formacién - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 Emprendimiento
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Clase: N°2
Fecha: Martes 08 de Agosto
Asistentes: 25

=
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Anexo 27. Planilla de la Clase N°2 Emprendimiento

Clase: N°3
Fecha: Jueves 10 de Agosto
Asistentes: 26

Anexo 28. Planilla de la Clase N°3 Emprendimiento

Clase: N°4
Fecha: Viernes 11 de Agosto
Asistentes: 46

Anexo 29. Planilla de la Clase N°4 Emprendimiento

6. Item2.06. Curso en Buenas Practicas de Manufactura.

- Dirigido a: A cualquier publico residente del Municipio de Yondé.
- Intensidad horaria: 16 Horas.
- Personas por capacitar: 70 personas.

- Contenido:

©
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SEGURIDAD ALIMENTARIA: Introduccién a la normatividad legal vigente
Resolucion 2674/2013.

* Peligros que afectan a los alimentos/ Manipulador de alimentos.
* BPM: Requerimientos montaje/construccion empresas de alimentos.
= ETA: microbiologia basica.

BROMATOLOGIA BASICA:
* Plan de saneamiento Basico.
Introduccién a la Bromatologia/ Especias.
Lacteos y derivados.
Cereales y derivados.
Ejercicios practicos en manipulacién de alimentos.

- Instructores: JULY SAMPAYO SALAZAR (Docente).
- [Estatus: Curso Finalizado
- Avance: 100%

ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Clase: N°1
Fecha: Lunes 24 de Julio
Asistentes: 88

Anexo 30. -Certificado emitido por la revisora fiscal de la realizacion de la
formacién - Contrato del docente y pago de la seguridad social respectiva -Planilla
de la Clase N°1 de Buenas Practicas de Manufactura

Clase: N°2
Fecha: Martes 25 de Julio
Asistentes: 82

Anexo 31. Planilla de la Clase N°2 de Buenas Practicas de Manufactura
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Clase: N°3
Fecha: Viernes 28 de Julio
Asistentes: 75

Anexo 32. Planilla de la Clase N°3 de Buenas Practicas de Manufactura

Clase: N°4
Fecha: Lunes 31 de Julio
Asistentes: 84

Anexo 33. Planilla de la Clase N°4 de Buenas Practicas de Manufactura
Al final del contrato se beneficiaron 437 personas que cursaron la formacion cumpliendo
con el objetivo del proyecto, capacitandose y colocando su conocimiento en la practica para
beneficio de sus emprendimientos.

Las personas que culminaron a satisfaccion la formacion, fueron las siguientes:

TOTAL
ITEM CURSO CERTIFICADOS
2.01 TURISMO GASTRONOMICO 54
ATENGION Y SERVICIO AL
2.02 CLIENTE 50
MARKETING DIGITAL ¥
2.03 REDES SOCIALES 51
2.04 METODOS DE COCCION 73
2.05 EMPRENDIMIENTO 36
BUENAS PRACTICAS DE
2.06 MANIPULACION DE 76
ALIMENTOS
TOTAL 340
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Enla c!ausura que se llevé a cabo el dia 26 de Septiembre durante el festival gastronomico
se realizo entrega los certificados de las formaciones, de los cuales quedaron sin entregar
los relacionados a continuacion dado que los participantes No asistieron:

FORMACION
TURISMO GASTRONOMICO
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO ARMTEEADION
1 ANDREA M:RR%% \?EIICHARICO 1098721850
2 ANGIE LISETH RICO MARTINEZ 1097489754
3 | CARLOS ANDRES ECHEVERRY ALVAREZ | 1097186207
4 CARLOS ANDRES GONZALEZ GARCIA 1096701854
5 DANI ALEXANDRA CALLE ZAPATA 1000887607
6 DEISY MARIA OLAVE 1096182857
7 DIANA CAROLINA GARCIA GOMEZ 63554935
8 GABRIELA MARIA PENA VELASQUEZ 1039690209
9 GLORIA CECILIA CHANCI 28013556
10 JUAN DIEGO TORRADO RAMIREZ 1042215002
11 KAROL DAYANNA SERRANO GUIZA 1097183681
12 LEYDY PAOLA RAMIREZ GANTIVAR 1128470805
13 LILIANA GANTIVAR GANTIVA 63524005
14 LUZ ESTELA MENDEZ RUIZ 37930119
15 MARIBEL ZAPATA GALEANO 1096218037
16 MARTHA CECILIA PENA SALAZAR 63459317
17 VERONICA OROZCO MARTINEZ 1097184946
18 YORLANIS OSPINO VALLEJO 1003089038
19 YULIANA CARDONA MARTINEZ 1098647977
FORMACION
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION
1 AMALIA TEJADA AGUILAR 1096249886
2 ANGIE LISETH RICO MARTINEZ 1097489754
3 CAROLINA VIVIANA ROJAS GARCIA 1042210862
4 CLAVIA PATRICIA PINEDA IDARRAGA 43651744
5 INGRID TOMASA LOPEZ GOMEZ 1096228624
6 LINEY LUCERO QUINTERO RUEDA 1042210200
7 LUZ ESTHELA MARTINEZ PATERNINA 1098612221
8 LUZ MARY CADAVID MARIN 1001815399
9 MARIA ROCIO ARROYAVE MEDINA 21950139
10 MARLO ANDRES PACHECO GIL 1042211584
11 MONICA JULIETH LOPEZ PORRAS 1096214003
FORMACION
MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION
1 | ANGEL SANTIAGO PUENTES QUINTANA 1097187605
2 CLAUDIA PATRICIA MORENO CORTEZ 1098749842
4 FFI IX NIAZ 3657689
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5 GENITH JOANIS HURTADO QUINONES 38465905
6 LUCY ELENA RODRIGUEZ ROJAS 55113013
7 MAGALI ANDREA TEJADA AGUILAR 1148144728
8 MARIA EPIMENIA BLANDON MACIAS 37579459
9 MARYORI JULIANA PAYARES OSMA 1101203963
10 PEDRO NEL FLOREZ SOTO 1096246593
11 | ROSSY ALEJANDRA PORTELA GALLEGO 1105792393
12 SHADDAI ESTEFANI MENDOZA RUEDA 1096805458
13 SHALOM STEVAN DIAZ MENDOZA 1097189862
14 YEIMI TATIANA NEIRA TRASPALACIOS 1042210617
15 YOLEIDIS URRUTIA GUTIERREZ 28488742
16 YULIMEI OSMA GOMEZ 1101200513
FORMACION
METODOS DE COCCION _
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO DENTICAGON
1 |ABEL ANTONIO ZETUIAN NOGUERA 91441263
2 | CAMILA ANDREA CHAVERRA SANABRIA 1097190645
3 | DANIEL SANTIAGO ARCE RAVELO 1022974287
4 |DIANA BETSABE RAMIREZ MONTALVO 37579818
5 | DIANA CAROLINA GARCIA GOMEZ 63554935
6 | DIANA YURLEY QUINTERO CARDENAS 1005179187
7 |ELENA MEDINA TEJEDOR 21950486
8 |ELIANA LEON AGUILAR 1093301766
9 |FRENDY GABRIELA SUAREZ BOLIVAR 5402279
10 |GLORIA CECILIA CHANCI 28013556
11 |JULIAN ANDRES GUZMAN GOMEZ 1039685624
12 |LUIS ANDELFO GARCIA GARCIA 91289604
13 | MARIA ANGELICA ZETUAIN MENDEZ 1096204551
14 | MARIA DEL ROSARIO MELGAREJO BLANCO 21949517
15 | MARIA ROCIO ARROYAVE MEDINA 21950139
FORMACION
EMPRENDIMIENTO
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION
1 |KENIA SMITH CHAVEZ VILLAREAL 63472742
2 | PAULA ANDREA VEGA ATENCIA 1042214501
3 | YANETH SANCHEZ QUIROZ 1042210358
FORMACION
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
NUMERO DE
ITEM NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION
1 | CAROLINA VIVIANA ROJAS GARCIA 1042210862
2 | DAMARIS MARTINEZ QUINTERO 1096231905
3 |EDILMA SANABRIA RUIZ 63464421
4 |KATTY JULIETH OROZCO MARTINEZ 1005189009
5 |YOHELLY RODRIGUEZ GRASS 1005272127
6 |YOLEIDIS URRUTIA GUTIERREZ 28488742
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item 2.0.7. Clase de asesoria previa al encuentro del festival gastronémico, donde se brind6
a los participantes conocimientos en emplatado y se ultimaron detalles del plato a presentar.

Se programo 2 encuentros los cuales fueron realizados para el 18 y 22 de Agosto como se
evidencia en las fotografias.

Anexo 34. Certificado de asesoria previa al festival emitido por la revisora fiscal
Anexo 35. Planilla de asistencia de la asesoria previa al festival Gastronoémico

item 2.08. Jurado evaluador del festival Gastronémico N°3. Administradora de empresas,
directora ejecutiva del gremio de restaurantes ACODRES Barrancabermeja y magdalena
medio.

Nombre del jurado: Paola Amaris

item 2.09. Jurado evaluador del festival Gastronomico N°1. Técnico en Laboral en
Gastronomia, con 6 afios de experiencia de docencia de Cocina Colombiana, y mas de 10
afios de experiencia en el sector Gastronémico.

Nombre del jurado: Chef Anderson Céaceres.

item 2.10.

Jurado evaluador del festival Gastronémico N°2. Ingeniera de alimentos, técnico en Cocina,
con experiencia certificada de 3 afios como formador o docente y 5 afios de Experiencia
relacionada en el sector gastronémico. Se incluye los gastos de desplazamiento del jurado
hasta Yondé.

Nombre del jurado: July Sampayo

Me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas en el desarrollo del evento,
festival gastronémico:
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Anexo 36. Cuenta de cobro de Paola Amaris Arrieta - Festival Gastronémico
Anexo 37. Cuenta de cobro de Anderson Caceres - Festival Gastrondmico

Anexo 38. Cuenta de cobro de July Rocio Sampayo Salazar - Festival
Gastronémico

item 2.11. Jurado evaluador del festival de Frito N°2. Administradora de empresas, directora
ejecutiva del gremio de restaurantes ACODRES Barrancabermeja y magdalena medio.

Nombre del jurado: Paola Amaris

item 2.12. Jurado evaluador del festival del Frito N°1. Técnico en Laboral en Gastronomia,
con 6 afios de experiencia de docencia de Cocina Colombiana, y mas de 10 afios de
experiencia en el sector Gastronémico.

Nombre del jurado: Chef Anderson Caceres.

item 2.13. Jurado evaluador del festival del Frito N°3. Ingeniera de alimentos, técnico en
Cocina, con experiencia certificada de 3 afios como formador o docente y 5 afios de
Experiencia relacionada en el sector gastronémico. Se incluye los gastos de
desplazamiento del jurado hasta Yondo.

Nombre del jurado: July Sampayo

Me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas en el desarrollo del evento,
festival del frito:

Anexo 39. Cuenta de cobro de Paola Amaris Arrieta - Festival del frito.
Anexo 40. Cuenta de cobro de Anderson Caceres - Festival del frito.
Anexo 41. Cuenta de cobro de July Rocio Sampayo Salazar - Festival del frito.

item 2.14. Delantal y pafioleta para los participantes del festival gastronémico (delantal en
material antifluido color negro y pafioleta en material antifluido color blanco), me permito
adjuntar las evidencias fotograficas respectivas.
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Anexo 42. Factura compra de los delantales y pafioletas del festival gastronomico
Anexo 43. Planilla de entrega del delantal y pafioleta del Festival Gastronémico

item 2.15. Delantal y pafioleta para los participantes del festival del frito (delantal en material
antifluido color negro y pafioleta en material antifluido color blanco), me permito adjuntar las
evidencias fotograficas respectivas.

Anexo 44. Factura compra de los delantales y pafioletas del festival del frito
Anexo 45. Planilla de entrega del delantal y pafioleta del festival del frito

item 2.16. Premio al primer puesto del Festival Gastronémico (Restaurante): Formacion
practica en conservacién de alimentos y comida tipica. A todo costo. (todo lo necesario para
la ejecucion de la formacion, lugar, insumos, personal administrativo, café) Duracion 16
horas. Personas a capacitar 10 personas por grupo

Anexo 46. Certificado emitido por la revisora fiscal sobre el premio al primer
puesto del festival gastronémico

Anexo 47. (4) Planillas de asistencia correspondiente al premio al primer puesto
del festival gastronémico

item 2.17. Premio al primer puesto del Festival Gastronémico - Uniforme completo de
cocina de Colombia Chef ( incluye Pantal6n, chaqueta, delantal y champifion).
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Anexo 48. Certificado expedido por la revisora fiscal por la entregalgé los (5)
uniformes a Colombia Chef.

Anexo 49. Certificado de entrega de los 5 uniformes firmado por el ganador al
primer puesto del festival gastronémico.

item 2.18. Premio al segundo puesto del Festival Gastronémico (Restaurante ). Taller
practico en comida saludable . A todo costo. (todo lo necesario para la ejecucion del taller,
lugar, insumos, personal administrativo, café) Duracion 8 horas. Personas a capacitar 10
personas por grupo.

Anexo 50. Certificado emitido por la revisora fiscal correspondiente premio al
segundo puesto del festival gastronémico

Anexo 51. (2) Planillas de asistencia premio al segundo puesto del festival
gastronémico

item 2.19. Premio del pique mas innovador del festival del frito: Formacion practica en
Comida rapidas, salsas y aderezos . A todo costo. (todo lo necesario para la ejecucion de
la formacion, lugar, servicios publicos, personal administrativo, café) Duracién 16 horas.
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Anexo 52. Certificado emitido por la revisora fiscal de los ganadores del festival
del frito

Anexo 53. (4) Planillas de asistencia de los ganadores del festival del frito

Dando cumplimiento al presupuesto item 2.20. Elaboracién e impresién de volantes para
promocionar los eventos a realizar en los festivales y las formaciones. Medidas 14x 22
centimetros full color en propalcote, me permito adjuntar la evidencia fotografica.
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Foto 1. Volante con el listado de los cursos, y la informacién del festival del frito y festival
gastronomico.

Anexo 54. Factura de la elaboracion e impresion de volantes

Dando cumplimiento al presupuesto item 2.21. Servicio de publicidad en una campafia de
30 segundos de duracién, PLAN EMPRESARIAL, con emision a través de un medio
televisivo con cobertura regional.

" SECUNPLIOEL FESTIVAL DEL FRTTOEN YONDD
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Se cumplio el festival del frito en Yondd
@ Enlace Noticias  (RRRTRREN A7 T A\ Camnartic

Anexo 55. Factura del servicio de publicidad Enlace 10.

Dando cumplimiento al presupuesto item 2.22. Video Promocional - Ruta Turistica de
Yondé (Gastronomia - Deportes y Lugares representativos del Municipio de Yondo ).
Duracion del video: 2 minutos

Anexo 56. Factura de la realizacion del video promocional Garzon films S.A.Sy
USB con el contenido del video.

Dando cumplimiento al presupuesto item 2.23 Camparia en redes sociales de los dos
festivales relacionados a este proyecto correspondiente al Festival del frito y Festival
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Como resultado de esta publicacién se logré un alcance de 3500 y de impresiones 6439.
Anexo 57. Cuenta de cobro, y documento soporte electrénico con Cappi Digital.

item 2.24. Ambulancia Servicio de ambulancia la cual estara presente los dos festivales
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FESTIVAL DEL FRITO

Anexo 58. Cuenta de cobro del alquiler de la ambulancia para el festival
gastronomico.

Anexo 59. Cuenta de cobro del alquiler de la ambulancia para el festival del frito.

Se evidencia la presencia del servicio de ambulancia durante la realizacion del festival del
Frito y del Festival Gastronémico.

Item 2,25. Alquiler de Camioneta 4x4, para el transporte del apoyo logistico, elementos y
materiales para el desarrollo de las actividades el proyecto del municipio de Yondo.

©
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Anexo 60. Certificado expedido por la revisora fiscal del alquiler de la camioneta

Una de las estrategias para promocionar los festivales fue a través de convenios con
Yariguies y Tucunaré. Dando cumplimiento al presupuesto item 2.26 donde indica que se
debera realizar la Promocién de los dos eventos por medio en Pauta radial correspondiente
al Festival del frito y al Festival gastronémico.
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Anexo 61. Cuenta de cobro y documento soporte del contrato con Tucunaré y Fra
de Yariguies.



Municipio B it
de Yondo oPE ranza
Antioquia paz & progreso

www.college.edu.co
ITEM 3. EVENTO FESTIVAL GASTRONOMICO

Dando cumplimiento a la ejecucion del festival gastronémico. Se realizé unas visitas puerta
a puerta brindando la informaciéon del festival gastronomico e incentivando a los
restaurantes y lugares de comida a participar en la actividad la cual sera premiada el primer
y segundo puesto de los participantes. Se adjunta las evidencias de las visitas ejecutadas.

Luego de realizar el filtro de los participantes, el dia Miércoles 16 de Agosto se ejecuta una
reunién aproximadamente 21 invitados de los establecimientos del municipio de Yondé. El
objetivo de la reunién fue despejar dudas e informar sobre la logistica y las especificaciones
del evento.

item 3.1. Presentador y animador del evento Gastronémico, con experiencia en festivales
gastrondmicos.

©
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Anexo 62. Cuenta de cobro y documento equivalente de los servicios de la
presentadora Festival gastronémico.

item 3.2. Show gastronémico: Preparacion Cocina Gourmet: Pescado mediterraneo, a fin
de mostrar diferentes técnicas culinarias con proteinas locales.

Anexo 63. Cuenta de cobro y documento equivalente del servicio del show gastronémico

item 3.3. Animacion Musical del festival, Musica folclérica de nuestra tierra, Instrumentos:
tamboras; alegres, juaquins. A cargo de agrupacion regional.

Anexo 64. Cuenta de cobro y documento equivalente a la animacién musical del
festival gastronémico.
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item 3.4. Servicio y alquiler de tarima 2x3 metros, con piso forraje, dos escaleras. (incluye
montaje y desmontaje)

Anexo 65. Cuenta de cobro y documento equivalente del alquiler del sonido
mediano, pantalla Led y Tarima.

item 3.5. Presentacién artistica de grupo de baile moderno

Anexo 66. Cuenta de cobro y documento equivalente de la presentacion artistica
de Grupo de baile moderno.

item 3.6. Alquiler de Sonido mediano: Alquiler de sonido no menor a 5,000 vatios
potenciado con un sistema de 2 micréfonos inalambricos y 1 micréfonos con cable (incluye
montaje, desmontaje y puesta en el lugar del evento

item 3.7. Alquiler Pantalla Led para el evento medidas:2 metros, puesta en el lugar del

mvranta inclinia mantais v Adasmanta
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Anexo 67 Cuenta de cobro y documento equivalente de la elaboracién del banner
y Publicidad con el nombre para cada participante.

item 3.10. Alquiler de sillas plasticas tipo rimas para los invitados al evento y participantes.

Anexo 68. Cuenta de cobro y documento equivalente del servicio de alquiler de
las sillas, manteles, mesas, mantel de mesa principal y mesa principal.

item 3.11. Alquiler de mantel en tela 1,5x 1,5 metros, para cada una de la mesa de los
participantes.
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Anexo 69. Certificado emitido por la revisora fiscal del alquiler del espacio
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item 3.14. Publicidad con el nombre para cada punto de venta y letrero de lona decorativo
a color con el nombre de cada establecimiento de 60x 80 ms evento.

Anexo 70. Planilla de entrega de la publicidad con el nombre de cada participante

item 3.15. Servicio de alimentacién por catering (refrigerio): Refrigerio compuesto por un
sélido de carne o pollo de minimo 200 Gr y un liquido minimo de 200 MI en caja Tetrapak
o botella plastica. Empaque individual, manejo en manipulacién. Para ser entregado
persoénalo del festival gastronémico y al equipo de logistica.

Anexo 71. Cuenta de cobro del suministros de refrigerios
Anexo 72. Planillas de entrega de refrigerio Festival Gastronomico

item 3.16. Alquiler de mantel 3x1 para la mesa principal
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Anexo 73. Factura de compra del arreglo floral

Colombia College realizé un aporte al contrato N° 173-2023 durante la ejecucion del festival
gastronémico con la participacion de los concursantes se rifaron dos premios, gracias al
tiempo y entrega realizada en el evento.
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ITEM 4. EVENTO FESTIVAL DEL FRITO

Dando cumplimiento a la ejecucion del festival del frito cumplimiento del item 4. Se realizé
el dia viernes 28 de julio una reunién con las 25 personas que confirmaron participar del
festival. El objetivo de la reunién fue despejar dudas e informar sobre la logistica y lo que
requiere el evento.

Para la logistica del evento realizado el 05 de Agosto se relaciona el cumplimiento del
presupuesto en un 100% de ejecucion, las cuales son:

item 4.1. Presentador y animador del evento Festival del frito, con experiencia en festivales
gastronémicos me permito adjuntar las evidencias respectivas.

Anexo 74. Cuenta de cobro y documento equivalente del servicio de la
presentadora Festival del frito.

item 4.2. Animacién musical del festival, musica folclérica de nuestra tierra, instrumentos:
tamboras, alegres, juaquins. A cargo de agrupacion regional. Me permito adjuntar las
evidencias fotograficas respectivas.

Anexo 75. Cuenta de cobro y documento equivalente de la animacién musical.
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Dentro del contrato N°179-2023 Colombia College realiza un aporte en la entrega de un
premio a la primera pareja que bailara con la agrupacién musical, incentivando a la
integracion de los visitantes al evento.

item 4.3. Alquiler del sonido mediano: Alquiler de sonido no menos de 5.000 vatios
potenciado con un sistema de 2 microfonos inalambricos y 1 microéfonos con cable (Incluye
montaje, desmontaje y puesta en el lugar de evento), me permito adjuntar las evidencias
fotograficas respectivas.
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Anexo 76. Cuenta de cobro y documento equivalente del alquiler del sonido
mediano, pantalla Led y Tarima.

item 4.4. Alquiler de pantalla Led para el evento medidas: 2 metros. Puesta en el lugar del
evento, incluye montaje y desmontaje, me permito adjuntar las evidencias fotograficas

respectivas.

item 4.5. Banner Hacking en lona de impresién de 13 Onz decorativa medidas: 3 Metros x
1 metro, me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas.
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Anexo 77. Cuenta de cobro y documento equivalente_dei Banner Hacking y los
nombres para cada punto de venta.

item 4.6. Servicio de alquiler de tarima 4x6 metros, con piso forraje, dos escaleras (Incluye
montaje y desmontaje), me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas.

item 4.7. Alquiler de sillas plasticas tipo rimax para los invitados al evento y participantes,
me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas.

Anexo 78. Cuenta de cobro y documento equivalente del servicio de alquiler de
las sillas, mesas y manteles.

item 4.8. Alquiler del mantel en tela 1.5 x 1.5 metros. Para cada una de las mesas de los
participantes, me permito adjuntar las evidencias fotogréaficas respectivas.
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item 4.9. Alquiler de mesa plastica de 70 x 70 centimetros para cada uno de los puntos del
frito, me permito adjuntar las evidencias fotograficas respectivas.

item 4.10. Alquiler del bafio portatil durante el evento, me permito adjuntar las evidencias
fotograficas respectivas.

Anexo 79. Factura correspondiente al servicio de alquiler de bafio.

item 4.11. Publicidad con el nombre para cada punto de venta y letrero de lona decorativo
a color con el nombre de cada establecimiento de 60x 80 ms evento, me permito adjuntar
las evidencias fotograficas respectivas.

3
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Anexo 80. Planillas de entrega de la publicidad con el nombre.

item 4.12. Servicio de alimentacién por catering (refrigerio): Refrigerio compuesto por un
solido de carne o pollo de minimo 200 Gr y un liquido minimo de 200MI en caja Tetrapak o
botella plastica Empaque individual, manejo de manipulacién, para ser entregado a los
participantes del festival del frito y al equipo de logistica, me permito adjuntar las evidencias
fotograficas respectivas.
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Anexo 81. Cuenta de cobro y documento equivalente del refrigerio.
Anexo 82. Planillas de entrega de refrigerio festival del frito

item 4.13. Carpa de 4x4, estructura en hierro y lona impermeable, me permito adjuntar las
evidencias fotograficas respectivas.
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Anexo 83. Factura del alquiler de las carpas 4 x 4.

Colombia College realizé un aporte al contrato N° 173-2023, realizando una actividad de
integracién la cual consistia en que el ganador comiera 10 fritos en el menor tiempo posible.
Me permito relacionar las fotografias como evidencia del mismo.
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Como resultado del festival del frito se logré obtener la venta de 1.396 productos,
permitiendo la reactivacion econémica de los emprendedoras y reconocimiento por parte
de los asistentes de los puestos que actualmente cuenta el municipio de Yondo:

N°|  NOMBRE DELNEGOCIO  |PROLRCTOS
1| DELICIAS DE YONDO 120
2 | DELICIAS DEL SARTEN 20
3| RELLENAS DE LUCY 60
4 | DELICIAS 50
5| MI PATACON COSTENO 45
6 | 100 % DE MAIZ DML 60
7 | RICURAS DE DIANA 42
8 | K SABE MEJOR 35
9| FRITOS EL REDIL 60

10| FRITOS DE LA COSTENA 63

11| LA JEFECITA 52

12 | SOLO AREPAS 45

13| FRITOS KLESI 48

EMPANADAS Y AREPAS

14| BETUALIANA 58

15| SABOR ZULIANO 43

16 | LOS FRITOS DE MITA 79

17 | EL PTO DEL SABOR 97

18 | PUNTO DEL PICANTE 145

19| LA PAISA 39

20| EMPANADAS LUZ 65

21| ANTOJOS DE Mi TIERRA 120

22| RICURAS DE YONDO 50

TOTAL 1.396

El presente informe evidencia una ejecucion a satisfaccion del 100% de las actividades
comprendidas en el contrato de interés publico 179-2023.

Para constancia de lo anterior, se cargan evidencias fotografias anexas de las actividades
y se firma a los 15 de dias de septiembre 2023.
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ADJUNTO FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD EN GENERAL

Muchas gracias,
éﬂ o

GINA HERNANDEZ NARANJO
Coordinadora del Contrato N° 179-2023
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CONTRATO DE INTERES PUBLICO N°179-2023

ACCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA
EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO “DISENO,
CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO,
ANTIOQUIA.

INFORME FINAL
Del 14 de Julio al 13 de Septiembre

2023
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Cadigo: F-GTH-07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01

Fecha; 10/01/2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTE COMO
COORDINADOR DEL CONTRATO

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARAN.JO, mayor de edad, vecina de Bucaramanga, identificada como aparece al pie de su firma y quien obra en nombre y
representacion de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con identificacion tributaria nimero 900.159.756-8 como establecimiento privado de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano, constituido mediante Resolucién No. 05192 de Mayo 23 de 2007, expedida por la Gobemacién de Santander y quien para efectos
del presente contrato y en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO, mayor de edad, vecina de
BARRANCABERMEJA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.899.067 San Gil y que en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar libre de apremio y con pleno conocimiento de lo pactado, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS INDEPENDIENTES COMO COORDINADOR DEL CONTRATO N°178-2023 CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA EJECUCION Y DESARROLLO
DEL PROYECTO: “DISENO, CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO
ANTIOQUIA", que consta de las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, en razén de su condicion como profesional independiente, sin
que exista dependencia, bajo su absoluta responsabilidad y con plena autonomia,se compromete a realizar las actividades propias de su profesion como
COORDINADOR DEL CONTRATQ, tales como: 1) Realizar seguimiento a la convocatoria de los restaurantes que se inscribiran al festival gastrondmico.
2 Garantizar el cumplimiento a satisfaccion de las formaciones. 3.Coordinar la logistica del festival del frito y de los emprendimientos que participen del mismo.4)
Demés funciones inherentes al cargo. PARAGRAFO: El contratista aportard su experiencia en la definicién de la mecanica en desarrollo de este contrato y de la
actividad que realizara para que la gestion produzca los resultados esperados. Igualmente vigilara que I actividad que se desarrolle de conformidad con las técnicas
educativas que manifieste la institucion. SEGUNDA. DURACION: El presente contrato tendré una duracion de dos meses, iniciando labores el dia 14 de julio del
afio 2023 y terminando el dia 13 de septiembre de 2023. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de $5.200.000 (CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE) mensuales. PARAGRAFO: PERIODOS DE PAGO. - 1) Para verificar la ejecucion optima del contrato y el cumplimiento de
las condiciones en el pactadas se realizara la liquidacién mensual del mismo. 2) Con el informe mensual de actividades presentado por el CONTRATISTA, este
debera presentar los soportes correspondientes de los pagos realizados de los aportes de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales al mes que
se liquidara. No obstante, si el valor mensual no supera el salario minimo legal mensual vigente se aplica lo dispuesto en el paragrafo nico del ar. 9 del decrelo
3032 de 2013 que modifico el art. Articulo 3 del decreto 1070 del 2013. 3) Para proceder al pago de los honorarios pactados, el contratista debera obtener visto
bueno del cumplimiento de las actividades pactadas y registradas en el informe mensual tal como lo estipula el literal 5 de la clausula Séptima. CUARTA:
DETERMINACIONES DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que en la realizacion de este contrato el CONTRATISTA debera: Prestar los servicios objeto de esie
contrato bajo los criterios de calidad que ordena las normas sobre educacion plasmados en los reglamentos, manuales de calidad y estatuto institucional de la
Fundacién, el cual se encuentra disponible en la pagina web de la Institucion. QUINTA. CUMPLIMIENTO: Ef CONTRATISTA debe dedicar todo su interes y
conocimiento en el servicio para el cual se convino. SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Prestar la asesoria técnica necesaria para la realizacion
de este contrato. 2. Cancelar los honorarios en los periodos pactados una vez se cumplan los requisitos exigidos para tal fin. SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL
(LA) CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del presente contrato de manera oportuna y eficaz, con criterios de celeridad, economia y eficiencia, en la forma y
actividades pactadas. 2. Mantener una actitud de coordinacion con la institucion, sus funcionarios y contratistas. 3. Realizar las actividades objeto de este contrato,
con responsabilidad y usando toda su capacidad intelectual y profesional. 4. Mantener las reglas de coriesia, compafierismo, respeto y consideracion con las
personas con las que se relacione por efecto de este servicio. 5. Presentar un informe mensual de actividades a Rectoria con copia a Administrativa para los
respectivos pagos mensuales. 6. Planear y acordar los cronogramas de actividades y contenidos, dentro de los dos 2 dias habiles siguientes a la iniciacién de la
ejecucion de la presente orden. 7, Asumir el compromiso de prestar el servicio contratado con calidad, con respeto y con pasién por la excelencia. 8. Abstenerse
de realizar solicitudes de pago por fuera de los conceptos aqui consagrados o de las apropiaciones destinadas, al igual que préstamos, y adelantos. 8. Rendir los
informes que deba en virtud de este contrato. 10.- Afiliarse por su cuenta y riesgo a un Sistema General de Salud, pension y Administradora de Riesgos laborales,
de conformidad con lo establecido en Ia ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. De dichos pagos debera entregar folocopia dentro de los diez 10 primeros
dias habiles de cada mes a la Direccién Administrativa de la institucion. 11. En caso de presentarse incapacidad médica, debera ser expedida y certificada por la
EPS a la que se encuentre afiliado, en caso de ser necesaria su ausencia prolongada, deberd comunicarse con un minimo de 24 horas, tal situacién. 12. En caso
de no poder cumplir con la actividad asignada por razones de fuerza mayor o caso fortuito, informar a la Fundacién con el fin de hacer la respectiva reprogramacion.
13. Responder y portar de forma adecuada los elementos e inventario que requiera de la Institucién para la realizacion de las diferentes actividades y reintegrarse
al término de la orden. 14. Atender cada uno de los requerimientos hechospor la institucion cuando ésta lo necesite, en cumplimiento del objeto contratado. 15
Cumplir con las actividades que ha programadeo y pactade. 18. Informar y guiar al usuario con la excelencia y calidad establecida por la Institucion Coniratante
sobre las actividades desarrolladas en la prestacion de sus servicios profesionales. 17. Asegurar el cumplimiento de las normas y requisitos de la Institucion para
el adecuado desarrollo del objeto del contrato, e informar cualquier anomalia que se presente. 18. Mantener en confiabilidad la informacion de la Institucién, con el
fin de evitar distorsionar comentarios que afecten el buen nombre de la Fundacion.19. Prestar la disposicion para atender las actividades y los requerimientos
especiales hechos por la Institucion, 20. El (la) CONTRATISTA debe velar y responder por el uso, mangjo y conservacién de los equipos, muebles y bienes
confiados por el instituto para su guarda o administracion, que requiera para el cumplimiento del abjeto contractual, los cuales deben permanecer a la terminacion
de la orden. 23. Las demas que se requieran para el cumplimiento dela presente orden. OCTAVO. EXCLUSIONES: Si el contratista realiza trabajos diferentes al
servicio detallado en este contrato, EL CONTRATANTE no tendré ninguna obligacion de remunerarios. NOVENO. CRITERIOS TECNICOS: EL CONTRATISTA
ejercera libremente |a actividad prevista en este contrato de acuerdo a sus conocimientos y sera responsable civilmente hasta de la culpa leve de los casos de ley.
DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contratoes de naturaleza puramente civil, por lo tanto, entre las partes no existe subordinacion ni dependencia
de ninguna naturaleza. DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza integramente y deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre
las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las normas del Codigo Civil, definiendo las partes como domicilio del mismo la ciudad de Bucaramanga.
DECIMA SEGUNDA. NO VINCULACION LABORAL: Lapresente orden no genera relacion laboral alguna entre la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE y EL
CONTRATISTA sin derecho al reconocimiento de salarios yprestacion sociales de ninguna especie. DECIMA TERCERA. CAUSALES PARA DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO. 1- Por mutuo acuerdo, 2- Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones de alguna de |as partes; 3 — El contratante podra
dar por terminado este contrato de servicios, en cualquier momento, Informando previamente por escrito motivando la terminacion sin que ello genere incumplimiento
alguno de su parte. DECIMA CUARTA.- CONDICIONRESOLUTORIA.- En caso de divergencia en los términos contemplados en el presente contrate, y en las
condiciones de ejecucién del mismo, y en especial ante ia presencia de eventos ajenos a la voluniad del CONTRATANTE, las partes se compromelen como
condicion resolutoria, a la solucion de conflictos ante los conciliadores en derecho y/o equidad de las instituciones universitarias con facultad de derecho de la
ciudad de Bucaramanga, como procedimiento previo de cualquier instancia judicial y administrativa. Sin embargo se entiende inmersa en el presente conirato la
CLAUSULA RESOLUTORIA POR INCUMPLIMIENTOen virtud de la cual la parte cumplida podrd prescindir el contrato cuando la otra incumpla, total o
parcialmente, las obligaciones a su cargo DECIMA QUINTA. - CESION- EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato
a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razon del servicio prestado y, por consiguiente, a no comunicarlo a terceros, en especial los secretos
profesionales, industriales, comerciales y tecnolégicos del CONTRATANTE y/o de sus clientes o aquella informacién de naturaleza reservada o confidencial, tales
como datos, estados de cuentas, software, operaciones, desarrollos de sistemas, analisis, estudios, planes de negocios, bases de datos, desarrollos digitales.
videos, informacion sobre caracteristicas de sitios de trabajo, habilitacion y acceso a redes etc. La entrega de informacién confidencial no concede al CONTRATISTA
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Fecha: 10/01/2018

autorizacion, permiso o licencia para usos distintos a los esinciamente relacionados con ol abjeto del presente contrato de presfacion de servicios. e entiende por
informacion confidencial toda la informacién entregada por el CONTRATANTE, en forma oral, escrita o publicada a través de la intranet del CONTRATANTE o
cualquier otro soporte, tales como manuales de funciones y procedimientos, informacion de operaciones financieras con terceros, planes de negocios, productos,
servicios o desarrollo del CONTRATANTE, informes de mercadeo del CONTRATANTE, informacion de clientes, empleados o accionistas del CONTRATANTE,
especificaciones, disefios, dibujos, datos, prototipos, secretos industriales y know how de propiedad de EL CONTRATANTE y en general foda la informacién que
sea entregada por éste al CONTRATISTA, obligandose el CONTRATISTA a mantener la confidencialidad incluso después de terminado el presente contrato de
prestacion de servicios. La informacion confidencial es de propiedad exclusiva del CONTRATANTE y no podra ser apropiada por el CONTRATISTA en ningdn
momento ni por cualquier causa, asi como tampoco podra ser utilizada por éste luego de Ia terminacion del contrato de prestacion de servicios. DECIMA SEPTIMA.
HABEAS DATA. EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar las politicas intemas que se establecen dentro de la empresa alusivas a lo consagrado en la ley
1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2013 que contienen las normas sobre proteccién y manejo de datos personales.
Igualmente autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para que sus datos los administre conforme a fa normatividad enunciada y los informe a terceros en
cumplimiento de las diferentes normas que asi lo requieran. DECIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: E| CONTRATISTA
transfiere de manera total y sin limitacion alguna al CONTRATANTE los derechos patrimoniales gue le corresponden sobre los trabajos objeto del presente contrato
de prestacion de servicios, por el tiempo que establezea la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de
la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1882. En virtud de lo anterior, se entiende que el CONTRATANTE adguiere el
derecho de reproduccion en todas sus modalidades, incluso para inclusién audiovisual; el derecho de transformacién o adaptacién, comunicacion plblica,
distribucion y, en general, cualquier tipo de explotacién que de las obras se pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer. El CONTRATISTA manifiesta
que los trabajos objeto del presente contrato son originales y los realiz6 sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de su exclusiva
autoria y tiene la titularidad sobre la misma. PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacién o accién por parte de un tercero en cuanto a los derechos
de autor sobre la obra en cuestion, EL CONTRATISTA- AUTOR, asumira toda la responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos
los efectos el CONTRATANTE actda como un tercero de buena fe. DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales y fiscales se
fija como domicilio contractual a la ciudad de Bucaramanga, y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Calle 58 No. 32-12.
VIGESIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El contratista autoriza expresamente al CONTRATANTE para que descuente de sus honorarios, en los casos
que por su culpa leve se incurra en gastos o costos adicionales.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes dos ejemplares, hoy a los dias 14 del mes de Julio de 2023.

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO.
C.C. 37.899.067 San Gil.

IA MILENA HERNAN
i .706.948 De Charald
REPRESENTANTE LEGAL

Péagina 2 de 2
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GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO
Bucaramanga, Colombia

Direccién Actual: Condominio Abadias Conjunto Monte Casino Torre 2 Apto 14-04

Nombres

Apellidos

Cédula de Ciudadania
Lugar de Residencia
Posicion Actual

Perfil Profesional

Teléfono Movil: 317 649 0411

E- Mail: Rectoria@college.edu.co

INFORMACION PERSONAL

Gina Esmeralda

Hernandez Naranjo

37.899.067 San Gil, Santander

Bucaramanga, Colombia

Rectora Fundacion Colombia College

Administradora de empresas de la Uriversidad de Investigacién y Desarrollo ~

UDI-. Especialista en Gestion Estralégica de Mercadeo de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, Bucaranianga, Colombia.

Con formacion Tecnolégica en Adm nistracion Financiera de la Universidad do
Investigacion y Desarrollo, profesior:al con formacion humana recibida del hoger
y la academia, experiencia como consultora , relaciones publicas, en operaciones
administrativas, con manejo y co itrol en situaciones de presion, profesional
conocedor y manejo de indicadore: de gestion como herramientas de apoyo para
la toma de decisiones, experiencia en el area de talento humano, mercadec Y
registro académico, excelentes rolaciones inferpersonales y habilidades en el
manejo de grupos de todas las ecades y niveles socio-econdmicos



FORMACION ACADEMICA

Especialista en Gestion Estratégica de Universidad Auténoma de Bucaramanga. Bucaramanga,
Mercadeo 14 de Diciembre de 2007.

- Universidad de Investigacion y Desarrollo. Bucaramangs,
Administradora de Empresas 2 de septiembre de 2005
Tecnéloga en Administracién Financiera Universidad de Investigacion y Desarrollo. Bucaramanga,

3 de mayo de 2004.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Legislacion Laboral Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”, 20 horas
Guianza Turistica Local Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, 80 horas
Seminario Como Convertirse en Lider Club Excelencia Credencial, Banco de Occidente,

' Bucaramanga 7 de abril de 2003.
Servicio al Cliente Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, 20 horas,

Floridablanca, 15 de diciembre de 2004
ISO 9000 Fundamentos de un Sistema de Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, 40 horag,

Gestidon de la Calidad Vélez, 12 de mayo de 2006.

Seminario de Pedagogia Fundacicn Colombia College, 20 horas, Bucaramanga
Abril de 2 109.

Seminario Taller Reforma Laboral y Corporac on Tecnoldgica Centrosistemas,

Pensional Bucaram:inga.

Seminario Contratacion Publica Ley de CGP LTD/A Consultores en Gestion Publica, 24 horaq,

Ajuste Fiscal Presupuesto Municipal Cartager-, 30 de septiembre del 2000

La Revolucion del Management Tec. de I/ onterrey Universidad Virtual, Agosto de 2000,

Mercadeo y Ventas CJ Asoc ados, 8 de septiembre de 2001,

Taller de Metas Puedo S¢r Consulting, Bucaramanga, 26 de marzo de
2013.

EXPERIENCIA L.'BORAL

Cargo Instite. :ion Fecha
Consultora Universidad de Investigacion y Desarrollo 2006-2007
Jefe de Oficina de — s
Comunicacionss Universidad de Investigacion y Desarrollo 2001-2005
I Se Onctyaon Universidad de Investigacion y Desarrolio 2006-1
Egresados
Jefe de Oficina de
Admisiones y Registro Universidad de Investigacion y Desarrollo 2005-2006
Académico
Asistente de Mercadeo Universidad de Investigacion y Desarrollo 2000-2001

Directora Comercial y de

Mercadeo CGL Soluciones Empresariales 2006-2009



Rectoria
Rectoria
Rectoria

Rectoria

Directora

Directora

Rectoria

EXPERIENCIA ACADEMICA
Cargo Institucion

Fundacién Colombia College
Fundacién Colombia College
Fundacion Colombia College

Fundacion Colombia College

Convenio ejecucion de la linea de formacion vy
capacitacion en el proceso de localizacion de los
grupos poblacionales ubicados en el sector del
muelle.

Convenio de asociacion con el fin de apoyar y
fortalecer al sector gastronémico dentro del Marco de
la reactivacion economica como una estrategia de
promocion del comercio Barrancabermeja

Fundacion Colombia College

GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO
37.899.067 San Gil, Santander

Fecha
Enero a diciembre de
2014
Enero a diciembre de
2015
Enero a diciembre de
2016
Enero a diciembre de
2017

Abril- agosto 2022

Octubre- diciembre 2021

Enero de 2018 a la fecha.
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MIT 830 139.292-3
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CERTIFICA:

Que GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO

Asistio al Seminario TALLER DE METAS, con una intensidad de veinte (20) horas
los dias 25 y 26 de marzo de 2006, en las instalaciones de la Foyer de Charité de
Floridablanca - Santander

;>>C m/\jﬁu m&

El Gerente

-

F{ aramanga, 26 de marzode 20 3
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CERTIFICA
JE : GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO

-

»

FLE

PARTICIPO EN EL SEMINARIO - TALLER

PERCADED YV VENTAS

BUCARAMANGA, SEPTIEMBRE 8 BE 2001
e \
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LA CORPORACION TECNOLOGICA

GCENTROSISTEMAS

Certifica que

. GINA ESMERALDA HERNANDE? NARANJO

C.C. 37.899.067 San Gil

Participd en el

+ SEMINARIO TALLER REFORMA LABORAL Y PENSIONAL

Con duracion de & Horas cumpliendo satisfactoriamente con los
requisitos establecidos por la Inslitucion, para su aprobacion.

Vics u:rc_& a ? u:_, THC:
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CERTIFICAMOS QUE

L

Asistio vy partic’no eon Y ia Con erencic SERVICIO CON CALIDAD
HUMANA dictoda el dia 21 de junio da 2007. en ei Auditorio
dei HOTEL LA TRIADA DE BUC “ARAVANGZA cen unc intensidad
Ce 3 horcq y 2atocinada por la firma BDL.

Para constaricic se firma en la ciudod de Bucarcmanga.
De*“orcmm".f) de Scantander ¢ ics 21 dics de! mes de
Junio de 2007
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DIEGQ ALBERTO 11ORALES ARIAS
: " A

REPRESENTANTE LEGAL
o '1“'""-?"(:45.:‘

MPRESA PATROCINADORA



Asistio

ommaw,m

&=OLLEGE

Personeria Juridica No. 05192
Resolucion 1437 Expedida por la S.E.M.

CERTIFICA QUE

GINA HERN

C.C 237 899 067 de Charald

al Seminario de Pedagogia

AND

Con una intensidad de 20 Horas

Bucafamanga. Abril de 2.009
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Certifica gu
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el Sefor (a)

GINA ESMERALDA

HERNANDES NARANJO

Participc er. el Seminario

o b 01

COMO CONVERTIRSE EN LIDER

DEL SERVICIO

Bucaramanga 07 04 2003

AN Banco de Occidente
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) Capitulo Barrancabermeja
MAGDALENA MEDIO

Barrancabermeja, mayo 15 de 2023

LA ASOCIACION COLOMBIA DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA ACODRES CAPITULO
BARRRANCABERMEJA Y DEL MAGD/# . .ENA MEDIO

CERTIFICA QUE

GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO, identificada -on Cédula de Ciudadanfa numero
37899067 actualmente es la Representante legal del gremi

Desde su vinculacién el 01 de marzo de 2.019, el objetivc orincipal es promocionar, gestionar,
realizar eventos gastrondémicos, desarrollar acciones ¢n conjunto para el crecimiento y
mejoramiento del turismo gastronémico y el crecimiento «n la region.

Se firma a solicitud del interesado el 15 de mayo de 202:
Cordialmente,

SR

—

PAOLA AMARIS ARRIETA

Directora ejecutiva



LA INSTITUCION COLOMBIA COLLEGE

SE PERMITE CERTIFICAR:

Que GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARAN.JO, con cédula de ciudadania no.
37.899.067 de San gil, prestd sus servicios profesionzies como DIRECTORA en el
Convenio de asociacion con el fin de apoyar y fortalecer al sector gastronomico dentro del
Marco de la reactivacion econdmica como una estrategiit de promocion del comercio
Barrancabermeja

Fecha de inicio: 01 octubre 2021
Fecha de terminacion: 31 diciembre 2021

Se expide en Barrancabermeja, a los 25 dias de felero de 2022.

Atentamente,

7

Claudia Milena Hernandez Naranjo
Celular: 3176490529
Correo: administrativa@college.edu.co



LA INSTITUCION COLOMBIA COLLEGE

SE PERMITE CERTIFICAR.

Que GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO, con cédula de ciudadania no.
37.899.067 de San gil, prestd sus servicios profesionales como DIRECTORA en el
convenio ejecucion de la linea de formacion y capacitacion en el proceso de localizacion de
los grupos poblacionales ubicados en el sector del muelle en el marco de los proyectos
estratégicos del distrito de Barrancabermeja dentro del proyicto adquisicion de predios v

acciones complementaria de gestion, apoyo y seguimiento paira la infraestructura estratégica
del distrito malecon.

Fecha de inicio: 27 de abril 2022
Fecha de terminacion: 26 de agosto 2022

Se expide en Barrancabermeja, a los 25 dias de se;tiembre de 2022.

Atentamente,

Claudia Milena Hernandez Naranjo
Celular: 3176490529
Correo: administrativa@college.edu.co



21/8/23, 21:.42 Pglicia Macional de Colombia

DPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:40 PM horas del 21/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37899067
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ NARANJO GINA ESMERALDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la e>tincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes €:00 am a 12200 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogold)
Resto del pals. 018600910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policiagov.eo

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7005/Web.Judicial/formAntecedentes xhimi
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

Jjunio de 2023, a las 21:42:43, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Civdadann .
No. Identificacion 37899067 B
Cadigo de Verificacion 37899067230621214 '43

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempi« y cuando el tipo y nfimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui re; strados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 (lel 5 de octubre de 2004, la firma mecdnicy aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Generd: WEB

% Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

A e e T — Dhrian 1



EfHE
[OF=AS S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:45:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 225632782

Bogota DC, 21 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones ¢ inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898067:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanriones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

MNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempeiien funciones publicas en |
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, s responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. hitml

CAVIRRRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. \ i RIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento cor f Ciudadanoc.
Linea gratuita 018000910315; quejas§ »rocuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 587875C :xt. 13170; Bogota D.C.

www procuraduria.go  co

0



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colomnbia informa:

Que sienda las 21:50°20 horas del 21/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37899067,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ NARANJO GINA ESMERALDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empress FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con NIT
900159756-8 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de irhabilidades a quienes hayan sido condenatios
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea o registro de inhabiidades y se dictan otras disposiciones™ y su
Decretn Reglarmentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

ntrps:/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta

N



~m MINISTERIO DF TECNOLOGIAS
\J DELAINFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REAM

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion ¢c 37899067 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esia certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando of 0y
nimeto consignados en el respeclivo documento de identificacion, coincidan con lo.

aqui registrados.

Se expide en Bogola el 22/06/2023 07:09 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

“ 09




22(6/23, 6:52 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2023 07:52:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37899067 y Nombre:
GINA ESMERALDA HERNANDE: NARANIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 64141689 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es /dlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Inprimir

Policia Nacional de Coiombia -

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Formulario del Registro Unico Tributario

2 {?nnn:rzylul 0 I 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14832340546
(415)77072124290934{2020) 000001483234054 6
5. Mirmern de Identiicacion Trilndaria (MIT) 6 DV | 12, Dirnccion sncrionsl 14 Buzon slecirinen
o ? 8 9906 7 G Imrigis=ion y Adeains de Barrzncatisnnsga 2 9 2
o IDENTIFICACION
2. Tinrs g ‘T'"\Irll;lrv-'ﬂlt.; - 25, Tiper de dacyrm=nte 26 Mumara de |dentifieaciin 27. Fecha sxpadician
Persaona nalural o sucesion iliguida ?2 |Cédula de Ciudadania 13 37899067 1999022 4!
Lugar de expedicion 28, Pals 28, Departamenin J‘.fC- Tiudaditnicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Saniander 6 8 I San Gil 678
-1‘[ Primar apaiiido a2 Renguneln apaliido 33 Primer nombra 3a, 2% os nomhres
HERMANDEZ NARANJO GINA ESMERALDA
W8 Razénsecial - N
36 Membia comarcial o "T . ‘;A
el e
HBITACIGN
8. Pais 49, Deparamerito 40. Ciudad Municipie
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 081
4% Dirmerion principsl
CLG57 27 107 BRR GALAN
42, Corren elscirinico ractoria@coliege. edu.co
43. Gligo pustal [44. Teteron. 1 3176+ 9041 145 Tektono2 6202224¢
CLASIFICACION
Actividsd =condmica Ocupacién
Actividad principal Activided szuunuara 01 a5 actividades 52, Mamers
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Chdno 48 Fecha micio acticad 50, Cédige 1 2 51, Cédigo wutithlechen o
1 :
854 3Jl20050713]f]8544jl2005071 3 I 0 10[4 79 9] |2 3 2 0] T W
Rasponsabilidades, Calidade . y Atributos -
1 2 a 4 -] L v L3 : 10 11 12 13 1 15 16 17 18 1% 20 i 22 21 24 o A
o . | | L |
oL PRI T N O T S A A A A A A
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligeros aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & : | 8 9 10 i
| | \ l { | | | I I ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Canhign |5? Modo ‘ I I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :
L 1 | L 1 1 1 | s ‘ ' |
|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. [a inscripcion en el Registra [ sico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecucncia ne se axighd su roesorisn

58 Anexos S0 | I M

Para uso exclu:ivo da |a DIAN

80, Mo. de Foiios: E_E

51, Facha izozz-o&-omoa;s: a7

sancionatorios o de suepensidn, seguin of saso
Paragrafn del adiculo |6 1 2 20 def Decreto 1625 de 2016
Firma del salicilantie:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripoion. aclunlizacdn, suspens:tn
y vancelacion del Registro Unico Tobitado (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
naxaciiud en alguno de los dilas suministrardos se adelniacdn los procedimientos administmatvos

S peruirn

ag

98F Targo

Momlre

dn las venficscionas que ia DIAN realics

Fina avtonzada,

HERMAMDEZ NARANJO GINA ESMERALDA
CONTRIBUYENTE

Fecha ganeracidn dostrmanto 2 20 -UR-20279 (7 485640




CERTIFICADO DE APORTES AL

P compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
Falrid
La empresa FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, identificada con NI nimero 900159756, aporté por el empleado

GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARAN.JO identificado(a) con CC nimero 37899067 quien se encuentra registrado
(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente forma.

B

25-14 Administradora o 30 572600 0.16000 51,161,600 £36,300 $36,300 Jufio - 2023 70075335 14/08/2023 Si
Colombinna de 00
Pensiones -
Colpensiones
1 ARL SURA 1 a 30 S$7.2600 0.00522 $37,200 s0 $0 Jullp - 2023 70075335 14082023 Si
oo
CCF40  Comlenalco 1 1] 30 57,2600 0.04000 £290,400 $0 $0 Julio-2023 70075335 14/08/2023 &
Santander Caja da oo
Compensacion Fliar
MINOO1  Fondo de Solidaridad 1 o 30 S7,2600 0.04000 $2680.400 30 30 Agosio- 70075335 14/08/2023 S
y Garantia - 0o 2023

FOSYGA



_ _ CERTIFICADO DE APORTES AL
{compcnsar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa _QNDAQIQH_QQLQMEIA_CQ_LLEGE. identificada con NI nimero 900159756, aporté por el empleado
identificado(a) con CC niimero 37899067 quien se encuentra registrado

(a) a la fecha por ooncepto de aportes obligatoﬂos al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de

Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente forma.

- TARIEA- comcm ; S
APORTE Y10 APORTE wt:mnm hmsmm-_

) e i i (M e L e -t L TR

CCF40  Comfenalco 1 x o 30 $5200,0 004000 $208,000 $0 $0  Agoslo - TOBBITE1 120842023 Si
Santander Caja de 00 2023
Compensacion Fliar >

MINOD1  Fondo de Solidaridad 1 X 0 30  $52000 0.04000 $208,000 $0 $0 Sepliembre 70863791  12/08/2023 Si
yew&b- 00 -2023
Fosy

£l presente cenificadn se expide a los 12 dias del mes Seplismbrede 2023

Este documanto esta clasficads como privado por parte de Compensar Operador de Informacian




o CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompcnsor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
La empresa EUEDAQIQNQLQ_M_IA_C‘LOLL.&E. identificada con NI nimero 900159756, aporté por el empleado
INA ESMERZ - ARANJO identificado(a) con CC numero 37899067 quien se encuentra registrado

(a) a la fecha por conoaplo de aportes obhgatoﬂos al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente forma.

o “-‘mm m m:mne-"

Comfanaico Agosio -
Santander Caja de 2023
Compensacion Fliar

MINOD1 Fondo de Solidaridad 1 X o 30 $52000 0.04000 $208,000 $0 §0 Septiembre  TOBE3T®1  12/08/2023 SI
y Garantia - 0o - 2023

El presenta certificado se explde a los 12 dias del mes Sepliembreds 2023

Este documento asta clasificado como privado por parte de Compensar Operador da Informacidn
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FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT. 900.159,756-8

INOMBRE: HERNANDEZ NARANJO GINA ESMERALDA  |PERIODO :'I:’suuuuw i
c.C 37.899.067 SALARIO i § 5715000 |
CARGD COORDINADOR DE CONTRATO AUX, TRANSPORTY
Eps FOSYGA F. PENSION COLPENSIONES
{ENTIDAD BANCARIA  IDAVIVIENDA {BoNO | 1
[CUENTA BANCARIA [0 !
[ CONCEPTO LIQUIDADO CANTIDAD | UND | DEVENGADG | DEDUCCIONES
SALARIO BASICO 16 | pias 1S 3048000 ]
AUX. TRANSPORTE “hias |8 - T
{REC. NO PRESTACIONAL | oms s ; N
{PRIMA PRIMER SEMESTRE DIAS | -
INCAPACIDAD T oiAs ]
IHE NORMAL 100% | HoRa ]
HE NOCTURNA 135% " Homa
HE DIURNA 125% R R S
HE NOCTURNA 175% 1 HORA /
HE D/FD 175% | HORA
HE D/FN 210% | “Homa
HE D/FD 200% HORA
HE D/FN 250% ~Homa i
RETENCION EN LA FUENTE - ] !
APORTES A SALUD a% 30 s 121.920
APORTES A PENSION a% 30 s 121.920 |
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIGNAL 154 : s 30.480
LICENCIA NO REMUNERADA T T i 1
;RE&TAMOS i $ S
_ns_scumrofn B $ -
B TOTAL:| & 3.048.000 | 3 274.320

NETOAPA AR ENNOMINA: § 2773 630
NOTA* EL VALOR CANCELADD BAJO EL CONCEPTO "I'iC, NO PRESTACIONAL DEC. 1353 DE 2010 ART. 30"

114 CI81 CONFORME:

; ce.




FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT. 900.159.756-8

NOMBRE: HERNANDEZ NARANIO GINA ESMERALDA  [PERIODO AGOSTO
o 37.899.067 SALARIO s 5,715.000
CARGO COORDINADOR DE CONTRATO AUX. TRANSPORT
£Ps FOSYGA F. PENSION COLPENSIONES
ENTIDAD BANCARIA | DAVIVIENDA BONO
CUENTA BANCARIA 0
CONCEPTO UQUIDADO CANTIDAD| UND | DEVENGADO | DEDUCCIONES
SALARIO BASICO 14 DIAS 5 2.667.000
AUX. TRANSPORTE DIAS |3 -
REC. NO PRESTACIONAL R E s
PRIMA PRIMER SEMESTRE DIAS 1§ -
INCAPACIDAD DIAS i
HE NORMAL 100% HORA
HE NOCTURNA 135% HORA |
HE DIURNA 125% HORA |
HE NOCTURNA 175% HORA
HE D/ED 175% HORA
HE D/FN 210% HORA
HE D/FD 200% HORA 7
HE D/FN 250% HORA
RETENCION EN LA FUENTE
APORTES A SALUD a0 = 5 106,680
APORTES A PENSION a0 5 106,680
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1% s 26,670
LICENCIA NO REMUNERADA DIA
PRESTAMOS i 5 =
DESCUENTOS | $ -
T
: |
TOTAL: 5 2.667.000 |5 240.030
NETO A PAGAR EN NOMINA: 5 2.426.970

NOTA* EL VALOR mmammmmmwum 1393 DE 2010 ART, 30"







FUNDACION COLOMBIA COLLEGE

NIT. 900.159.756-8

[HERNANDEZ NARANIO GINA ESMERALDA ) EPTEIMBRE

3 137.899.067 ISALARID $ 5.715.000
{carco COORDINADOR DE CONTRATO TRANSPORT(

leps FOSYGA F. PENSION COLPENSIONES
[ENTIDAD BANCARIA  [DAVIVIENDA BONO

[CUENTA BANCARIA [0 ]

| CONCEPTO LIQUIDADO CANTIDAD | UND | DEVENGADO | DEDUCCIONES
SALARIO BASICO 13 DIAS |5 2.476.500

AUX, TRANSPORTE DIAS | §

]_I!I!. MO PRESTACIONAL DiAs ] -

{PRIMA PRIMER SEMESTRE blas |

INCAPACIDAD DIAS

HE NORMAL 100% HORA

HE NOCTURNA 135% HORA,

HE DIURNA 125% HORA

|HE NOCTURNA 175%) HORA

HE D/FD 175% HORA

HE D/FN 210% HORA

HE D/FD 200% HORA

HE D/FN 250% HORA

RETENCION EN LA FUENTE

APORTES A SALUD % 0 $ 99.060
APORTES A PENSION % 0 $ 99.068
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1% $ 24,765
LICENCIA NO REMUNERADA DIA

PRESTAMOS s
| DESCUENTOS ) $ -

TOTAL:|S 2476500 $ 222.88S
NETO APAGAR EN NOMINA:| §  2.476.500
|NOTA® EL VALOR CANCELADO BAJO EL CONCEPTO "REC. NO PRESTACIONAL DEC, 139308+
RECIB! CONFORME:
2 S
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ANEXO N°2



Cédigo: F-GTH-07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01

Fecha: 10/01/2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE APOYO.

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO, mayor de edad, vecina de Bucaramanga, identificada como aparece al pie de su firma y quien obra en nombre y
representacion de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con identificacion tributaria nimero 900.1 589.756-8 como establecimiento privado de Educacion para
el Trabajo y Desarrolio Humano, constituido mediante Resolucion No. 05192 de Mayo 23 de 2007, expedida por la Gobemnacion de Santander y quien para efectos
del presente contrato y en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE DILIA MORALES PINEDA, mayor de edad, vecina de BARRANCABERNMELJA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 63.470.119 de Barrancabermeja y que en lo sucesivo y para efectos del presente conirato se denominarda EL CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar libre de apremio y con pleno conocimiento de lo pactado, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE APOYO DEL CONTRATO N°179-2023 CUYO OBJETO ES LA REALIZAGION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTQ: “DISENOD,
CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO que consta de las siguientes
clausulas. PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, en razan de su condicidon como profesional independiente, sin que exista dependencia, bajo su absoluta
responsabilidad y con plena autonomia,se compromete a realizar las actividades propias de su profesién AUXILIAR DE APOYO tales como: 1) Realizar las
convocatorias y telemercadeo 2) Control de asistencia. 3)Loglstica para el buen funcionamiento de las capacitaciones diarias. 4)Seguimiento para evitar desercion
de los asistentes. 5) Demas funciones inherentes al cargo. PARAGRAFO: El contratista aportara su experiencia en la definicion de la mecanica en desarrollo de
este contrato y de la actividad que realizara para que la gestion produzca los resultados esperados. Igualmente vigilara que |z actividad gue se desarrolle de
conformidad con las técnicas educativas que manifieste la institucian. SEGUNDA. DURACION: E! presente contrato tendra una duracion de dos meses, iniciando
labores el dia 14 de julio del afio 2023 y terminando el dia 13 de septiembre de 2023. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de
$1.800.000 (UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE) Mensuales. PARAGRAFO: PERIODOS DE PAGO., - 1) Para verificar la ejecucidn dptima del
contrato y el cumplimiento de las condiciones en el pactadas se realizara Ia liquidacion mensual del mismo. 2} Con el informe mensual de actividades presentado
por el CONTRATISTA, este debera presentar los soportes correspondientes de los pagos realizados de los aportes de seguridad social en salud, pensién y riesgos
profesionales al mes que se liquidara. No obstanite, si el valor mensual no supera el salario minimo legal mensual vigente se aplica lo dispuesto en el paragrafo
unico del art. 8 del decreto 3032 de 2013 que modifics el art. Articulo 3 del decreto 1070 del 2013. 3) Para proceder al pago de los honorarios paciados, el contratista
debera obtener visto buenc del cumplimiento de las actividades pactadas y registradas en el informe mensual tal coma lo estipula el literal 5 de la clausula Séptima.
CUARTA: DETERMINACIONES DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que en la realizacion de este contrato el CONTRATISTA debers: Prestar los servicios
objeto de este contrato bajo los criterios de calidad que ordena las normas scbre educacion plasmados en los reglamentos, manuales de calidad y estatuto
institucional de la Fundacion, el cual se encuentra disponible en la pagina web de Ia Institucion, QUINTA, GUMPLIMIENTO: El CONTRATISTA debe dadicar todo
su interés y conocimiento en el servicio para el cual se convino. SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Prestar la asesoria técnica necesaria para la
rezlizacion de este contrato. 2. Cancelar los honorarios en los periodos pactados una vez se cumplan los requisitos exigidos para tal fin, SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del presente contrato de manera oportuna y eficaz, con criterios de celeridad, economia y
eficiencia, en la forma y actividades pactadas. 2. Mantener una actitud de coordinacian con la institucién, sus funcionarios y contratistas. 3. Realizar las actividades
objeto de este contrato, con responsabilidad y usando toda su capacidad intelectual y profesional. 4. Mantener las reglas de cortesia, compaiierismo, respeto y
consideracion con las personas con las que se relacione por efecto de este servicio. 5. Presentar un informe mensual de actividades a Rectoria con copia a
Administrativa para los respectivos pagos mensuales. 6. Planear y acordar los cronogramas de actividades y contenidos, dentro de los dos 2 dias hébiles siguientes
a la iniciacion de la ejecucion de la presente orden. 7. Asumir el compromiso de prestar el servicio contratado con calidad, con respeto y con pasion por |a excelencia,
8. Abstenerse de realizar solicitudes de pago por fuera de los conceptos aqul consagrados o de las apropiaciones destinadas, al igual que préstamos, y adelantos
9. Rendir los informes que deba en virtud de este contrato. 10.- Afiliarse por su cuenta y riesgo a un Sistema General de Salud, pension y Administradora dg Riesgos
laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. De dichos pagos debera entregar fotocopia dentro de los diez
10 primeros dias hébiles de cada mes a la Direccién Administrativa de la institucion. 11. En caso de presentarse incapacidad médica, deberd ser expedida v
cutificada por la EPS a la que se encuentre afiliado, en caso de ser necesaria su ausencia prolongada, debera comunicarse con un minimo de 24 horas, tal
situacién. 12. En caso de no poder cumplir con la actividad asignada por razones de fuerza mayor o caso fortuito, informar a la Fundacion con el fin de hacer I=

3spectiva reprogramacion. 13. Responder y portar de forma adecuada los elementos e inventario que requiera de Ia Institucién para la realizacion de las diferentes
actividades y reintegrarse al término de la orden. 14. Atender cada uno de los requenmientos hechospor la institucién cuando ésta lo necesite, en cumplimiento de!
objeto contratado. 15, Cumplir con las actividedes que ha programado y pactado, 18, Informar y guiar al usuario con la excelencia y calidad establecida por Ia
Institucién Contratante sobre las actividades desarrolladas en la prestacion de sus servicios profesionaies. 17. Asegurar el cumplimiento de las normas y requisitos
de la Institucion para el adecuado desarrollo del objeto del contrato, e informar cualguier anomalia que se presente. 18. Mantener en confiabilidad la informacion de
la Institucion, con el fin de evitar distorsionar comentarios que afecten el buen nombre de la Fundacion. 19. Prestar la disposicion para atender |as actividades y los
requerimientos especiales hechos por la Institucion, 20. El (la) CONTRATISTA debe velar y responder por el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles
y bienes confiados por el instituto para su guarda o administracion, que requiera para el cumplimiento del objeto contractual, los cuales deben permanecer a la
terminacion de la orden. 23. Las demds que se requieran para el cumplimiento dela presente orden. OCTAVO. EXCLUSIONES: Si el contratista realiza trabajos
diferentes al servicio detallado en este contrato, EL CONTRATANTE no tendra ninguna obligacion de remunerarios. NOVENO. CRITERIOS TECNICOS: EL
CONTRATISTA ejercera libremente la actividad prevista en este contrato de acuerdo 2 sus conocimientos y sera responsable civilmente hasta de la culpa leve de
los casos de ley. DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contratoes de naturaleza puramente civil, por lo tante, entre las paries ne existe suberdinacién
ni dependencia de ninguna naturaleza, DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza integramente y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las normas del Cddigo Civil, definiendo las partes como domicilio del mismo Ia ciudad de
Bucaramanga. DECIMA SEGUNDA. NO VINCULACION LABORAL: Lapresente orden no genera relacion laboral alguna entre la FUNDACION COLOMBIA
COLLEGE y EL CONTRATISTA sin derecho al reconocimiento de salarios vprestacion sociales de ninguna especie. DECIMA TERCERA. CAUSALES PARA DAR
POR TERMINADO EL CONTRATO. 1- Por mutuo acuerdo, 2- Por incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones de alguna de las partes; 3 — El contratante
podré dar por terminado este contrato de servicics, en cualguier momento, Informando previamente por escrito motivando |a terminacién sin que ello genere
incumplimiento alguno de su parte. DECIMA CUARTA.- CONDICIONRESOLUTORIA.- En caso de divergencia en los téminos contemplados en el presente
contrato, y en las condiciones de ejecucién del mismo, y en especial ante la presencia de eventos ajenos a la voluntad del CONTRATANTE, las partes se
comprometen como condicion resolutoria, a la solucidén de conflictos ante los conciliadores en derecho y/o equidad de |as instituciones universitarias con facultad
de derecho de Ia ciudad de Bucaramanga, como procedimiento previo de cualquier instancia judicial y administrativa. Sin embargo se entiende inmersa en 2!
presente contrato la CLAUSULA RESOLUTORIA POR INCUMPLIMIENTOen virtud de la cual Ia parte cumplida podr4 prescindir el contrato cuando Iz olra
incumpla, total o parcialmente, las obligaciones a su cargo DECIMA QUINTA. - CESION- EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalments {2 gjecucidn del
presente contrato a un tercero, sin Ia previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD. E| CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén del servicio prestado y, por consiguiente, a no comunicarlo a {erceros, en
especial los secretos profesionales, industriales, comerciales v tecnologicos del CONTRATANTE yio de sus clientes o aqueila informacion de naturaieza
reservada o confidencial, tales como datos, estados de cuentas, software, operaciones, desarrollos de sistemas, andlisis, estudios, planes de negocios, hases de
datos, desarrolios digitales, videos, informaci6n sobre caracteristicas de sitios de trabajo. habilitacion y acceso a redes etc. La entregs de informacion corfidencial
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no concede al CO TA autorizacidn, permiso o licencia para Usos distintos a los estrictamente relacionados con el objeto del presente contraio de prestacion
de servicios. Se entiende por informacién confidencial toda la informacién entregada por el CONTRATANTE, en forma oral, escrita o publicada a traves de la
intranet del CONTRATANTE o cualquier otro soporte, tales como manuales de funciones y procedimientos, informacién de operaciones financieras con terceros,
planes de negocios, productos, servicios o desarrollo del CONTRATANTE, informes de mercadeo del CONTRATANTE, informacion de clientes, empleados o
accionistas del CONTRATANTE, especificaciones, disefios, dibujos, datos, prototipos, secretos industriales y know how de propiedad de EL CONTRATANTE y en
general toda la informacion que sea entregada por éste al CONTRATISTA, obligdndose el CONTRATISTA a mantener la confidencialidad incluso despues de
terminado el presente contrato de prestacion de servicios. La informacién confidencial es de propiedad exclusiva del CONTRATANTE y no podra ser apropiada por
el CONTRATISTA en ningiin momento ni por cualquier causa, asi como tampoco podra ser utilizada por éste luego de la terminacién del contrato de prestacion de
servicios. DECIMA SEPTIMA. HABEAS DATA. EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar las politicas internas que se establecen dentro de la empresa
alusivas a lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2013 que contienen las normas sobre proteccion y
manejo de datos personales. Igualmente autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para que sus datos los administre conforme a la normatividad enunciada y
los informe a terceros en cumplimiento de las diferentes normas que asf lo requieran. DECIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:
El CONTRATISTA transfiere de manera total y sin limitacién alguna al CONTRATANTE los derechos patrimoniales que le corresponden sobre los trabajos objeto
del presente contrato de prestacion de servicios, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En virtud de lo anterior, se entiende que el CONTRATANTE
adquiere el derecho de reproduccion en todas sus modalidades, incluso para inclusion audiovisual; el derecho de transformacion o adaptacién, comunicacion
puablica, distribucion y, en general, cualquier tipo de explotacidn que de las obras se pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer. El CONTRATISTA
manifiesta que los trabajos objeto del presente contrato son originales y los realizé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, ia obra es de su
exclusiva autoria y tiene la titularidad sobre la misma. PARAGRAFQ: En caso de presentarse cualquier reclamacién o accidn por parte de un tercero en cuanto a
los derechos de autor sobre la obra en cuestion, EL CONTRATISTA- AUTOR, asumira toda la responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqul autorizados,
para todos los efectos el CONTRATANTE actiia como un tercero de buena fe. DECINA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales y
fiscales sefija como domicilio contractual a la ciudad de Bucaramanga, y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Calle 58 No.
32-12. VIGESIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El contratista autoriza expresamente al CONTRATANTE para que descuente de sus honorarios, en los
casos que por su culpa leve se incurra en gastos o costos adicionales.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes dos ejemplares, hoy a los dias 14 del mes de Julio de 2023.

CONTRATISTA: —4-
—_
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DILIA MORALES PINEDA ~—
CC. 63.470.119 de Barrancabermeja
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Cel.:3045275560-email:diliamoralespineda@hotimail.com

Perfil

Profesional en Gestion Empresarial de la Universidad Industrial de Santander, con
mas 20 de experiencia en labores administrativas, manejo de recurso humanec,
trabajo logistico, auditoria en procesos de calidad, y tareas de supervision. Durante

mi trayectoria he supervisado directamente mas 20 colaboradores con muy buenos
resultados.

* Manejo de clientes a nivel empresarial y personal

* Manejo de software en el sector financiero, manejo de sistema de costeo
ABC, en caja de compensacion familiar, planteamiento de tarifas subsidiadas.

» Elaboracion de presupuesto de gastos

« Conocimiento en Pago a proveedores

 Preparacion de logistica de vehiculos de carga en carretera y supervision en
movilizaciones petroleras.

* Logistica y Coordinacién en procesos de servicio de transporte especial.

* Negociaciondecontratosparaprestacidondeserviciosentransporteespecialcarg
ay pasajeros.

» Supervision de personal en el area de recursos humanos, seleccion v
contratacion, e implementacion de evaluacion de desempefio.

* Preparacién y liquidacion de némina, manejo de diferentes software en esta
area.

» En el area financiera, elaboracién de facturacion, manejo de caja menor,
manejo de viaticos, causacion de cuentas, alimentacion de diferentes de
diferentes softwares contables.

= Docente a nivel Técnico el area de Servicios financieros y Bancarios,
conferencista en Seminarios, Diplomados y Cursos en temas como: Técnicas
de venta, manejo de Recursos Humanos, Cuadre y preparacion de caia,
Gestion empresarial, emprendimiento empresarial, Atencién al cliente.

» Como Auditor preparacion, elaboracién seguimiento y control de Sistemas de
Gestion de Calidad.
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* Elaboracion de manuales de procedimientos, registros, encuestas de
satisfaccion, manuales de uso, reglamentos.
« Cobro y recuperacion de cartera

* Anivel Gerencial Elaboracion, Seguimiento, Control y puesta en marcha de
Planes Estratégicos Empresariales

» Como Ejecutivo comercial, experiencia en consecucion de nuevos clientes y
mantenimiento de los mismos, en diferentes, ofertas de servicios y productos
como Servicios Financieros, Servicios a nivel de Eventos, venta de Catering
Servicios funerarios, Productos Educativos, y al frente de equipos
comerciales.

* Experiencia en el area Hotelera, planeacion y logistica de eventos para mas
de 400 personas.

Como competencias personales poseo aptitudes de liderazgo, vision,
responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo, capacidad de adaptacion,
creatividad e innovacion.

Formacion Académica

Universitarios PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Barrancabermeja
Graduacion Abril 2011

Universitarios TECNOLOGA EN GESTI(ON EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD INDUSTIIAL DE SANTANDER

Barrancabermeja
2009

Técnico TECNICO POR COMP! TENCIA LABORAL
EN AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA
CORPROTES
Barrancabermeja
Junio2020

Secundarios BACHILLER COMERCIAL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO

Barrancabermeja
1994

W
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Talleres Y Cursos

Curso; Virtual de “SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR Y
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO 2022
Curso: MARCO LOGICO DE PROYECTOS: IDENTIFICACION
Y ANALISIS.
SENA - 2022
Seminario: DOCENCIA
VIRTUALCorprotes2020
Curso: FORMACION POF. COMPETENCIA
Corprotes-2019
Curso: ADMINISTRACICN DEL RECURSO HUMANO
Sena-2016
Curso: EXCELL AVANZADO
Sena-2016
Diplomado: SISTEMAS DE (GESTION
AUDITOR DE &.STEMAS DE
GESTION2015
Seminario: NIIF-CONFECOOP
Seminario: ESTRATEGIA COMERCIAL Y DE MERCADEO
La Fundacion universitaria
JORGE TADE D LOZANO
Seminario: DISPONIBIL!DAD Y CALIFICACION DEL

RECURSO HUMANO
La Fundacic 1 universitaria
JORGE TADEO LOZANO
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Diplomado: PESEM
Universidad Cooperativa de
Colombia2013

Economia Solidaria: ANALFE2007
Liderazgo y trabajo en Equipo: POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

Seminario: MOMENTOS DE VERDAD
Empresa: BancoAwvillas (1997)
Seminario: VENTAS CON RESULTADOS

BancoAvwvillas 2005

Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DURACION:
CARGO:
CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DURACION:
CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DURACION:
CARGO:

CIUDAD:

NOMERE DE LA EMPRESA:

DURACION:
CARGO:
CIUDAD:

CEINAUTOS —Centro de entrenamiento e
investigacion automotriz

Enero 2023- Actualmente
Administradora

Barrancabermeja

CAFABA

Febrero 2022- Diciembre 2022
Profesional en Gestion Empresarial
Area de recreacion
Barrancabermeje

GRYS SAS

Diciembre 2021 -Mayo 2022
Proveedor Externo

Riesgos Sencilios par PYMES
Barrancabermeja

CORPROTES

Julio 2019- Diciembre 2021
Docente
Barrancabermeja

(,JN
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NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DURACION:

CARGO:

CIUDAD:

HOTEL VIZCAYA PLAZA
Mayo 2019-Julio 2019
Ejecutivo Comercial
Barrancabermeja

FERTILIZANTES COLOMBIANOS
Febrero 2016-Erero 31 de 2018
Profesional de apoyo
Barrancabermeja

COTSEM LTDA

Agosto 2013-Fjosto 2015
Gerente

Barrancaberme;a

MULTICARGOS A
Junio 2012-2bril 2013
Directora dz Agencia
Barrancabermeja

Grancoltur ' tda

Septiembr: 2011-Junio 2012
Administridora
Barrancab::rmeja

Transporias ASTER

Junio 200 !-Febrero 2011
Coordinador Administrativo
Barranca ermeja
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Banco AVVILLAS.

DURACION: Sep 1995-Nov 2008

CARGO: Subgerente Administrativo,
Supernumerario, Cajero principal,
Asesor Comercial.

CIUDAD: Barrancabermeja

Referencias Laborales

Dpto. Recursos Humanos
Banco AVVILLAS

Teléfono:2419600
Bogota

Grancoltur Dpto. de Recursos Humanos
6733999
Villavicencio

Cafaba
Cel 3158549135

Referencia Personal

Maria Fernanda Acosta
Disefiadora

Boston Scientifc
Tel:3057498343

Angel Emilio Morales
Docente

UCC-UTS

Tel 3183178984

DILIA MORALES PINEDA
C.C.63.470.119 de Barrancabermeja




EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES
Y SERVICIOS MULTIPLES “COTSEM LTDA”

CERTIFICA

Que la senora DILIA MORALES PINEDA identificada con la cédula de
ciudadania No. 63.470.119 expedida en Barrancabermeja, faboro en la
COOPERATIVA COTSEM LTDA. Descmpefiando el cargo de GERENTE, con
contrato a termino fijo inferior a un ano.,

Durante el periodo comprendido del 12 de agost> de 2013 al 05 de agosto de
2015.

Se expide en Barrancabermeja a soliciiud del interesado a los dos (02) dfas el
mes de Septiembre de 2015.

Cordialmente,

g / e d 4 o
%"‘}? i _%2‘:5 Q:é‘—-é A é"_?l:‘-
¥ -TN?’ PATRICIN ESPRELETA PENA
Gerente ¥ncargada
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Cra.12 No.57 - 39 AV. CIRCUNVALAR TELEFAX 6227269 COTSEM@YAHOO.ES
NIT 800.004.544-5 Resolucion 0384 del DANSOCIAL de marzo 11 de 1987
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CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que Ia senora DILIA MORALES PINEDA identificads con cedula de
ciudadania numero 63.470.119 Jlabora en TRANSPORTE MULTIMODAL DF
CARGA MULTICARGO S.A Nit 200.132.317.0 eomo Directora de Agencia con
un contralo a término fiio inferior @ ur ano desdn of dia 17 de Junio  del 2042
devengando actualmente lo siguiente.

t
Salaric Mensual Basico 1.537.500
Auxilio Extralegal 200.000
TOTAL 2.037.500

A quien puede interesar 5¢ expide « 105 dieciae o (17) dias del mes ge abyil de!
aio 2013,

UNICO ORIGINAL '
SACAR COPIAS POR TRAMITE
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TRANSPGRTES GRAN COLOMBIANA DE TURISMO Lis..
" GRANCOLTUR b4, ©

HIT: 80D.234.159.2
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sehora B}L! 1 MORALES '*INI' "'/I rde}:{fwﬂda Colt cédula de

Ou.
Stdadapia  niimero 53.470 11 . kihare en nuestrg ~Eipire esa desde el 28 de
septiemore de 2011 hasta of § de junio de 2017, desempghiando el car et cle
Adminidrador de Oficina ccr sede en Rarvincabermeya, inculaddy niediange
Lontrald g @rmine tdefinicio, deve Arango an salario mew}{:af de nn nilldn
cchoeichios mil pesas monedor copie nie (31.300,000). ¢
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EL SUSCRITO GERENTE DE TRANSPORTES ASTER LTDA
| CERTIFICA QUE:

La sofiora  DILIA MORALES PINEDA identificado con Ia cedula de ciutadania

N"63.470.119, expedida en Barrancabermeja, laboro con osta firma desde el 1 de

Julio de 2009 hesta ef 25 de Febrero de 2011, desempenandose como
cordinador Administrativo,

Se expie a solicilud del inMeresado ¢! dia 19 de Sepliambre de 2011, en ls caudad
de Barrancabermeja.

Alentamente,
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JESUS SALVADOR RIOS VILLEGAS
Garenty

TRANSPORTE ASTER LTDA.
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& BanmAV Villas

Nit 860.035.82p-5

Talento Humano - Gustion du Personal |

|
|
|

BANCO CDM;:R IAL AV VILLAS
Nit, 860.0 bbz.’ 5
Carrera 13 No. 2747, Plso 6
Teicfono 2419600 - 2%l 5482

Cerlific ue:
DIiIA MORN INEDA
Laboré en esta entidad con 12 3 guiente informacion:

Dacumento de identidad: 6347¢11¢
Fecha qe Ingreso: 2?!09'1 995
Fecha ge Retiro: 131112003
Tipo coptrato: INDEKINIOO LEYS0
Cargo SUBGERINTE
Dpendj- nela: BARRANCAI ZRMEJA
Sueldo: N ML LON CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CiE

(8 1,148,10C) MCTE.

|

Dada er Bogota a diccinueve (19) mes de Gopliembre de  dos mif onca (20119),

Alenlarqenle. 64 Bando AV Villas
. b omano
en e
(W&L e,T E:;.Iual oroccidents
GLORIA ELENA POSADA ARANED |
JEFE 1 |
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) . LAREPUBLICA DE C¢ awf‘de_A
; MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTAND/

C(JNFIERE EL TITULO DE
|
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL!

A

i
|

:
DILIA MORALES PINEDA
CE. DUL'!‘. D (ﬁl-‘x’)ﬁ&ﬂ &IA 763,470,119 expedida on ARRANCA BERMEJA .

Quien cumplié satisfactorimmente los requisitos acadéinicos exigid
En testimaonio de ello le okoraa ¢l presente |

DIPLOMA

En la civdad de Bucoramanga, £ 20 05 870 vt 201
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ok BARRANCABERMEJA
- CIUDAD FUTURO
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Barrancabermeja, 21 del mes de Febrero de 2014.
Cod:27845

ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
SECRETARIA DE GOBIERNO
CERTIFICACION DE RESIL'ZNCIA
(DECRETO No. 220 DE 2013)

El suscrito Secrelario de Gobierno Municipal, con tase en lo sefialado por la Ley 1551
de 2012 y el Decreto Municipal No. 220 de 2013, cariifica que el ciudadano cuyos datos
aparecen relacionados en este documento, acred ta residencia en la ciudad de
Barrancahermeja.

Nombre: DILIA MORALES PINEDA

Cedula: 63470119

Fecha de Nacimiento: 29/06/1977

l.ugar de expedicion de la cedula de ciudadania: SARRANCABERMEJA
Fecha de la solicitud: 19 DE FEBRERO DE 2014

Profesion u Oficio : ADMINISTRADORA

Direccion: CALLE 36A NR 33-08 CINCUENTEMARIO

Comuna: CUATRO

Estado: APROBADO

La presente cetificacion tiene vigencia de un (1) afo a parlir de su expedicion y
puede ser verificada su autenlicidad a través d=| siguiente Link:

http://iwww.barrancabermeja-santander.gov. :o/alcaldiafinterfaces/sgl/consulia.php

Se expide a solicilud del inleresado a los 21 d as del mes de Febrero de 2014.

— AR
(_ B mmﬂf\ ¥ Tr’%g;t

FERNANDO ACUNA RODRIGUEZ
Secretario de Gobierno Municipal

Este Cortilivado es expedido do forma aulumalica, por lo eual na contisne sello de Iz Algaldia Municipal
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CERTIFICA QUE

(VR R MORALES PISEDA, con 1a ctdma ce oritdzo i POz B3470% 18, Indora an e
onlldad ueste 'ef dis 27 do SRpLoming oo 1605, oy CUNTBYY & tennn0 mdohaugs by
toseinpefizdo Iz CErgos dg Avicor Congraint ¥ S1ds cronta, con oz e e

ACESOR COMERSIAL

¢ ARGIOTNN & Lanios Yando Iemasdn, waebsends PrOTIICN v vinta do g Cligrentny
Frodusios do ganinciin ¥ Coltcanitn, wdemss ¢ ipa curvisls picslagos BOC AV Vingy
lBusments sumbsistrer 5 Jortrnenizn:on v demds wempntn QUO SE20 FOQUEITOR prres 14
Lomotia prastacitn da Gotos
Realtzsyr labiw comarcisy COR 1558 ¢4anles & trgvés o sensdus iefnaninny,
s UbEaquizr 3 ins clionea aiiculng PrOREINE, prgwg RETUCCOn dol garene se i
NG,
= Dar & conppgr & 135 diesios s BT ¥ noricar HUE lvndan {oag Taniatesn (Do It
Créditahe ravds da (oa CL0as mdorniony, cuarns GIERYS, oy IS G pego g 1
Rudslisn Mutoulor, estndteshiontse Cretangagl y Keuler-Sog, Roges Conpartiny v o
sistoma de Sokuvion Conaies,
o Ditendy In il riAn 0% BS puntp dg G550 s G Beguban FAwlicutor, 10s Gieryn
2aleinalicos yles clicinas,
¢ Piomover ia Ulifiencisn de fa e Uy eavk los o HROE QU@ exlnnh hecigan Sl on v,
oiomz
®  Fomewer 1 Ulitzacidn dp jos MHICE Oenlrtnlogy oo ieinal, celeroy Eaannsos
Kioseos, putinyiins ¥ aulobancy, v erensies en O ek e s siissnas,
o Ngnder ing nguielinizs y IEdEns de s Laezhanienlas, PEPHNNIES con of arep
Chirespendnnte (visisn da Tefutay, Dvisidn o O ramionns, Gorancia Coninidial, e 3
by mifornnzalon o FORTII (RQUULYRS purn eusivetios o slionntis, provie ol on oy
Lislenir CUR,
Cuenplic cortas qumits BEIBMRED (O nicals qu e Rl
*  Coaboier con Iy wrasln lullingeg g o ClEtled et ofang, o fin de g i
ACRBIZIGN O log 903, 351 conio reutisnr Gaslitn cumgrgist Y 6¢ metinanents ga 2E
Mg,
© ulicikar g diEammmnals ey fornalos vineuls 2in e camtes, VETHCEF L gpirenty
Gifizenciaimie:
v Oblgnor fumias dp BEJOIG y canta ge BANULSONES Y0 dubizncdn de TEGUBNIN [
NAMiG v 9o fo rezsianads con la easlilisibn o garyntig ieca elsitea
°  Redlver of grogss do 2ptdura Ge cuanip Calindes o Whinvng, da SCUENID cun s
Rl y procodmentos vigentus
+ Enmmr ¥ camroln: faa tlanarios ue rugtiure YO repopiciiy gg damdo con lus normag y
R rizatimienios vigsnlas, eleciundo of e Bia Crmsfiontisnale.
©T @ Recidy y mantengt gn Custod:a v con Izn Grhidss BeGidnoes 105 Hiulos valg: (Cer.
Chequss, Tasjelus b0, khrolas g shomo, ailng ooy y daconisntes numerzdes,
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o Conlrelar 15 suficlents POvisin do papleds y solieitar pedule go 1g ofician rrag
Irimeslrs.

®  Llevar mensugimenty o 1egislro delalado do los $aslus pia 13 elsborngon de lz
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= Euporvisss I perfocln reception y actualzacitn de firegininas go la Soluc!dn Canales y ce
olrgs aplicativos,

v Conlolar an Iss enliepas do cargo los inventarias Individualas da vlumigitos y epenar jas
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* Revisar Ies. congiliaciones do tievimuznlp  eslabicadis Y venlicar & conecciin oy
Figonsistonaias,

Reviser y dar visto busno a Ja retacien de Chuyues Girudes dinraments,

Runlizer y revisar Ja relacion det cuadie diario de remesus pare su envio.

Cluctuar seguimiento y gorunizer ia aplicacion de 105 rernesas en 13 ofiving aesting,

Validar los soporiey requoridus paia Fansacelones mi efective Supeiivies a diez milones

to pasos.

*  Confumny twieldnicamonto con of fugar de G cuenla, 103 1ulves sutonzazos a oreeon,
segiin las nosmas aslobleedns

o Realizar ia viligecion el Moviienlo de 6homes, ceridicasos, latelas v crodencin ool gin
anterior conlris 10§ fistados de validacian ¥ I o dveclamnnte conva al sistena y lukgn
enwvinlos o miroliimagicn.

¢ Revisar, aulcrizar Y envier @ grobar lds noginicscionas de duies restnulivos en ip Tasfel:
Reflstro de Femgs.

¢ VYerficar al dia siguiente lgy PTOCTE0s de ndming y ta provesdores aue realizan los chantes
a ravés det cangl Intomot (885).

«  Revisar lzs exprdeiones Y reduncioies de 'os corlifcados de acuerdo con 1zs nomins
esieblocidas,

v Tremilar in cancalasion e Ia cuenta o certdigedo de depiuile a tenmino PO causs o
falieeimients det Uiutar,

¢« Bioguear en el sislcins, agueling cuantas que prosamen slguna inconsistencia 0 {Eigan
orden s embargo, ’

T a9 o0 @

.
S
—— i —",

s

v
" N

—

-

» o



S Banmoe fis Ytz

--Z-

FHT &N 0af a0y . o

Deeta en Bogow DC, a ks venimueyo (38} dhiza iel mzs o #5030 da dos inii ozng {2008)

L]
'___'__---—ﬁ._-ﬁ.\.,_‘i‘ : A
Cmﬁfa-':naniiz. HES R
v i '._.-.
4
T 4

=rrpa b
KARTIN EMRIQUE CAtiARGD {CUELLAR
DIRECYOR DE DEPARTARIENTO
HOMINA

o

Ay



23/5/23, 14:40 Puolicia Nacional de Colombia )

@B G F

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:42 PM horas del 23/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63470119
Apellidos y Nombres: MORALES PINEDA DILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregu ecueiites o aceérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado 2 75 — 25
barmo Modelia, Boget2 D.C

Alencidn adminisirativa; Lunes a3 Viernes
BO0ama 1200 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5159700
ext. 305657 (Bogaoia)

Resto del pais: 018000970112

E-mail dijinataic-atc@policiz.gov.co

Reptiblica Defensa Nacional Contrata: dn

Todos Ins derechos reservados

Presidencia de la @? Ministerio de m F<rtal Unico de
b N W |

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtm!

17
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[ElZLIR:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

:50:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 223605539

Bogota DC, 23 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) DILIA MORALES PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63470119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposici vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARNRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LLAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

fo s
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

mayo de 2023, a las 14:41:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 63470119 J
Codigo de Verificacion 63470119230523144110 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuato el tipo y numero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies.

Generd: WEB

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado

FORT A4 E T LB SR b 1T 1IIATY TIMYT S10AAAN T
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23/5/23, 14:54 Consulia de Inhabilidades i ‘

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEN
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo las 14:54:16 horas del 23/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciuda
Apellidos y Nombres MORALES PINEDA DILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION COL
900159756-8 y su utilizacion es exclusivamente deniro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quie
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictai
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamientt

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina ver consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos RED /AL
clfia) ciodadano(a) con mimero de identificacion cc 63470119 NO SE ENCUFETM.H
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOR

Lsta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando rl ti ;* B
numero consignados en el respectivo documento de 1dentlfscccuon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/06/2023 06:33 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




23/5/23, 14:47 Consulta RNMC A

@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/05/2023 02:47:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadan'a N°. 63470119 DILIA MORALES PINEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacicral de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacidén No. 61339149 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento 2
través de la pagina web institucional digitando https://www,policia.gov.co, ment: ziudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicin del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q' Nueva Busqueda : B Imprimir |

§15 9000

HONCK

SER POLICIA

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

"



— g l{ Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 14921563674
415)770 t!)uszLaz 74
5. Numero de Identificacion Tributarta (NIT) 6. DV | 12. Direccién seeclonal __I-;‘- Buzén electrénico )
68 34701139]|2 ¥ i ! 2 9|
IDENTIFICACICN
24. Tipo de cantribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomerp de |dentificacion 27, Fecha sxpedicion
Persona natural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53470118 19950810
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento [ 30. ciudadmtunicipia
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 Barrancabermeja 081
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra s 34. CUos nombres
MORALES PINEDA DILIA
35. Razon social
36. Nombre comercial N _E ;'Sl_gli —
SERVICIOS PROFESIONALES L_
UBICACION
38.Pais - a0, Dapartameto . Y 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Barancabermeja 081 j
41, Direccion principal
CL36A 33 08BRR CINCUENTENARIO
42. Corrao elactrnico diliamoralespineda@hotmail.com R g
43. Cédigo postal |¢£.Talél0f:;:__ 304F 17556 045 Tetetono 2 B
Ll ASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacisn ]
Actividad principal Actividud secunuztia [ Otr « actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codige 48 Fecha iicio activicad '] 50. Codigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
[7490f[20o101101]|4761]l20160101]] la754l49023) 1314 | | 4
Rasy bilidades, Calidades y #t-ibutos 1
1 2 3 4 5 6 7T & 8 10 1 42 13 14 15 18 17 18 19 = 21 22 23 4 25 2
| i |
53. Cadigo | 2 2]4 9] | | | | J____!_ | I l l I ’ | | i [ | ‘ I I ! 1 [ |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligedos aduaneros Exportadores o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' ‘ I | ‘ | l | J 55, Forme 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadign ! l 57. Modao | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ——
L] L — 1
IMFORT#NTE:_.SIH perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinid yen A no s= exigird su renovacion
Fara uso exclusivo de Iz DIAN o
59, Anexos s D NO 60. No. de Folios: [ 0; 61. Fecha 12023-05-22107'- 15:33 | [
Tk
La informacicn suminisirada a través del formulario oficial de inscripci lizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verifcaciones que la DIAN realice, T |
y car ion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constal Firma & 1
inexactitud en alguno de los datns istrados se adelantarsn los procedimi dministrati |
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso. i
Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 [
Firma del solicitante: e84 Nombre MORALES PINEDA DILIA l,
e85. Cago CONTRIBUYENTE |
i

Fecha generacion documento PDF: 22-06-2023 07:16:07/A



b Fermulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 3 Hoja 2
4. Nomero de formulario 14921563674
“lﬂsn? ?" J‘ 'E 492156367 4

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

=

6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzdn electrnico
6 347 011892 i o i 2 9 I[
Caracteristicas y f de las organizaci
fo b 6. Entidades o inslilulos de Jerechy aualico de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza | 63, Formas asociativas muncipal y descantralizados ¥ ] o |
5. Fondos I 6. Co tvas E:l ’S‘?ggndsndesy orgarismos i... . ‘
BB. Sin personeria juridica 9. Otras organizaciones no clasificadas 74 3eneficio I l
Constitucién, Registro y Ultima Reft l— Composicién del Capital
Diacumento 1. Constitucién 2. Kafonna
71. Clase 09 82. Macional %
72, Numero - ‘
73, Facha 20060803 3 e 83. Nacional pablica %
74, Numero de notaris e S T
75, Entidad de registro 03 = 84. Nacional privada %
76. Fecha de registra 20060803 £
P . - } PO . S W
77. Mo. Matricula mercantil 6 1528
78. Departamenta 6 8 ‘ o
78, CiudadMunicipia 2 = .7 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
—— e — — t
80. Desde | |
S e s ==
81. Hasta | 87. Extranjero privado %
R - N N R e e
|
—_— = I = — —— .
Entidad de vigilancia , :ontrol
88. Enlidad de vigilancia y control
Estado y Ben: / cio
| ltem 89. Estado actual 90, Fecha cemblo e estado 91, Namero de Identific: - on Tributaria (NIT) 92,0V S
| | :
|
% b ..—..l..__J__._I E
|
3 L 1 L i T
’ L | :
— e
5 [ { s
S ——
Vinculacién eco . mica
saégnunggon 94. Nombre dsl grupa econdmice yle empresarial E‘SE l#zugre:o dl;lldennﬂmcn Tribitariz (NITjdela o5 gy ]

—

97. Nombre o razdn social de ia matriz o controlante

171. Pais

otorgado en el exterior

172, Mimero de ndmhﬁmmﬂn trmularia
soti-cad o natural del exterior con

173. Nombire o razdn social de la sagiedad o natural del exterior con EP

Facha generacion documento POF: 22-06-2023 07:16:07AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

l[ IIIQBIIBOR} 000001492156367 4

Pagina

14821563674

5, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

12, Direccion seccional

14. Buzén electrénien

y de B 2 8 1
Establ fici sedes o neg entre otros 2 - R

T = = T ==

180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

|§tablecimlemo decomerci g 2 |Actividades de mensajeria |5 32 0]

162. Nombre del establecimiento

DISTRIBUCIONES ONLINE

163. Departamento 164. CiudadiMunidpio N B
L, Santander 6 8 | Barrancabermeja 08 1

165. Direccion

CL36A 33 08BRR CINCUENTENARIO

166. Numero de matricula mercantif

167. Fecha de Ir matriculs riercantil

615209 12006030 3|

168. Teléfono

168. Facha de cieme

31887059409 |

ot

160. Tipo de establecimiento

161, Actividad econdmica

162. Nombre dal establecimiento

163. Depantamernto

164, Cwoauiviur'cipio

d o

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

" |7e7, Fecha de fa matrtcuta mercant

168, Tetéfono

T

166, Fecha de ciemre

it i

160. Tipo de establecimienta

161. Actividad ccondmica

162, Nombre del establacimiento:

TR

163. Departamanta

164. CiudadMunicipio

165, Direccion

166. Numero de malricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercanti!

e x|

168 Taléfono

169, Fecha de dlere

]

Fecha generacion documento PDF 22-06-2024 07 |57 Al
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FUNDACION COLOMEIA
COLLEGE
Nit 800.159.756-8 3
Calle 58 # 32 - 12 Bamio Conucos +
Tel: 3178797740
Bucaramanga - Calombia

Proveedor DILIA MORALES PINEDA
Nit 63.470.119-2 Teléfono (304) 5275560
Direccion CRA 34 B # 53-65 Ciudad Barrancabermeja - Colombia
item Descripeién Cantidad Vr. Total
Temporales -AUXILIAR DE APOYO EN MARCO AL
! CONTRATO DE INTERES PUBLICO 179-2023 10 1,800,000,00

Valor en Letras:
Un millén ochocientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
PAGO CUENTA YONDO 5 1,800,060.00

Observaciones:

Documenteo soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. BARR 618

Fecha de compra Fecha de Vencimiento
2023-06-14 -
Vr. Unitario impto. Rete. Valor impto.Rete.
1,800,000.00 0% 0.00
Total Bruto 1,800,000.00
Total a Pagar 1,600,000.00

A este Documenta se le aplican las normas refativas del Documento Soporte en adquisidores afectusdas 4 Jietos no abligados a faclurar (Resalucidn 167 de 30 de diciembre ds 20011
Numero Autorizacién 18764034520303 aprobade en 20220825 prefijc BARR lesde el nimera 1 al 1000 Vigencia: 12 meses.
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FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT: 800.159.756-8

DEBE A:
Dilia Morales Pineda
C.C 63.470.119 De Barrancaberrneja

LA SUMA DE:
$ 1.800.000

Valor en letras: Un millén ochocientas mil pesos M C/te.

POR CONCEPTO DE:
Servicios prestados desde el 14 de julio 2023 hasta el 14 de agosto 2023 en el municipio de Yondé
como Auxiliar de Apoyo en marco al Contrato de Interés publico 179-2023.
Se firma en Barrancabermeja, a los 14 dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente,

t@.CLQ (S@:\Q>

Dilia Morales Pineda

C.C 63.470.119 De Barrancabermeja
Celular: 304-5275560
diliamoralespineda@hotmail.com

44



FUNDACION COLOMBIA
: Documento soporte por compras a

Nit 900.150,756-8 e ;
Calle 58 # 32 - 12 Barrio Conucos s 7 sujetos no obligados a facturar
Tel: 3178797740 ; No. BARR 717
Bucaramanga - Colombia
Proveedor DILIA MORALES PINEDA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit §3.470,118-2 Teléfono (304) 5275560 20230843 ~
Direccién CRA 34 B #5365 Ciludad Bamrancabermeja - Colombia
ltem Descripcién Cantidad " W Total Vir. Unitario Impto. Rete.  Valor impto.Rete.
Temporales- SERVICIO PRESTADO COMO
AUXILIAR DE APOYO DEL 15 DE AGOSTOAL 13
' DE SEPTIEMBRE 2023 CONTRATO YONDO 179- o0 1,800.00000  1.800,000.00 0% 0.00
2023
Valor en Letras:
Un millén ochocientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 1,800,000.00
Efectivo Barrancabermeja $ 1,800,000.00 Total & Pagar 1.800.000.00
Observaciones:

A este Documento se le aplican [as normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas s sujetos no obligados a faciurar (Resolucion 167 de 30 de diclembre de 2021).
Niomero Autorizacion 18764054769225 aprobado en 20230829 prefijo BARR desde el nir 643 al 1000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: 90acd2cadl22520f00411eb3i04d50e 36 aefbabEi4a0b25827 2224454099 10636 29341dbbdiba? 20 1 db8c5 157 aedb3a2

Elanorate por Sigo SAS Nd 830 048 1458



FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT: 900.153.756-8

DEBE A:
Dilia Morales Pineda
C.C 63.470.119 De Barrancabermeja

LA SUMA DE:
$ 1.800.000

Valor en letras: Un millén ochacientos mil pesos M C/te.
POR CONCEPTO DE:
Servicios prestados desde el 15 de agosto 2023 hasta el 13 de septiembre 2023 en el municipio de

Yondé como Auxiliar de Apoyo en marco al Contrato de interés publico 179-2023.

Se firma en Barrancabermeja, a los 13 dfas del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

C.C 63.470.119 De Barrancabermeja
Celular; 304-5275560
diliamoralespineda@hotmail.com
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SUPETANTENDERTIA MNANG ERA
NFECOILOMB A

VIGILADO

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que DILIA MORALES PINEDA, quien se identifica con cédula de ciudadania No
63470119, posee en el Banco Davivienda el producto DaviPlata ni:mero 3045275560,

A solicitud del interesado, se expide en Bogotd D.C., a los 14 cias de Agosto del afio
2023.

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.,
TICKET: 7513246

A5A

Banco Gaeven

0N



Municipio
' de Yondo

} Antioquia

Esperanza w@t’ cﬁ%&
paz & progreso g

www.college.edu.co
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Cddign: F-GTH-07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01

Fecha: 10/01/2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE APOYO.

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO, mayor de edad, vecina de Bucaramanga, identificada como aparece al pie de su firma y quien obra en nombre y
representacién de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con identificacién tributaria nimero 900, 159.756-8 como establecimiento privado de Educacién para
el Trabajo y Desarrolio Humano, constituido mediante Resolucion No. 05192 de Mayo 23 de 2007, expedida por la Gobemacién de Santander y quien para efectos
del presente contrato y en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE ELIZABETH CLEVES OLAYA, mayor de edad, vecina de BARRANCABERMEJA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.242.853 de Barrancabermeja y que en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar libre de apremio y con plenc conocimiento de lo pactado, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO DEL CONTRATO N°179-2023 CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO:
“DISENO, CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA" que
consta de las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, en razdn de su condicion como profesional independiente, sin que exista dependencia,
bajo su absoluta responsabilidad y con plena autonomia,se compromete a realizar las actividades propias de su profesién AUXILIAR DE APOYO tales como: 1),
Realizar las convocatorias y telemercadeo 2). control de asistencia. 3) Logistica para el buen funcionamiento de las capacitaciones diarias. 4). Seguimiento para
avitar desercion de las asistentes.  5) demas funciones inherentes al cargo, PARAGRAFO: El contratista aportara su experiencia en la definicion de la mecénica
en desarollo de este contrato y de la actividad que realizara para que la gestion produzca los resultados esperados. Igualmente vigilaia que la actividad que se
desarrolie de conformidad con las técnicas educativas que manifieste la institucion. SEGUNDA. DURACION: Ef presente contrato tendra una duracion de dos
meses, iniciando labores el dia 14 de julio del afio 2023 y terminando el dia 1% de septiembre de 2023. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del
contrato es de $1.800.000 (UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE) Mensuales. PARAGRAFO: PERIODOS DE PAGO. - 1) Para verificar la gjecucion
optima del contrato y el cumplimiento de las condiciones en el pactadas se realizar la liquidacion mensual del mismo. 2) Con el informe mensual de aclividades
presentado por el CONTRATISTA, este debera presentar los soportes correspondientes de los pagos realizados de los aportes de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales al mes que se liquidara. No obstante, si el valor mensual no supera el salario minimo legal mensual vigente se aplica lo dispuesio
en el paragrafo tnico del art 9 del decreto 3032 de 2013 que modificé el art. Articulo 3 de! decreto 1070 del 2013. 3) Para proceder al pago de los honorarios
pactados, el contratista debera obtener visto bueno del cumplimiento de las aclividades pactadas y registradas en el informe mensual tal como lo estipula el literal
5 de la clausula Séptima CUARTA: DETERMINACIONES DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que en la realizacién de este contrato el CONTRATISTA debera.
Prestar los servicios objeto de este contrato bajo los criterios de calidad que ordena las normas sabre educacién plasmados en los reglamenios, manuales de
calidad y estatuto institucional de la Fundacion, el cual se encuentra disponible en I3 pagina web de la Institucion, QUINTA. CUMPLIMIENTO: £l CONTRATISTA
debe dedicar todo su interés y conocimiento en el servicio para el cual se convino. SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Prestar |2 asesoria técnica
necesaria para la realizacion de este contrato. 2. Cancelar los honorarios en los periodos pactados una vez se cumplan los requisitos exigidos para tal fin. SEPTIMA.
- OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del presente contrato de manera oportuna y eficaz, con criterios de celeridad, economia y
eficiencia, en la forma y aclividades pactadas. 2. Mantener una actitud de coordinacién con |2 institucién, sus funcionarios y contratistas. 3. Realizar las actividades
objeto de este contrato, con responsabilidad y usando toda su capacidad intelectual y profesional. 4. Mantener las reglas de corlesia, comparierismo, respeto v
consideracion con las personas con las que se relacione por efecto de este servicio. 5. Presentar un informe mensual de actividades a Rectoria con copia a
Administrativa para los respectivos pagos mensuales. 6. Planear y acordar los cronogramas de actividades y contenidos, dentro de los dos 2 dias habiles siguientes
a la iniciacion de la ejecucion de la presente orden. 7. Asumir el compromiso de prestar el servicio contratado con calidad, con respeto y con pasién por ia excelencia.
8. Abstenerse de realizar solicitudes de pago por fuera de los conceptos aqui consagrados o de las apropiaciones destinadas, al igual que préslamos, v adelantos.
9. Rendir los informes que deba en virtud de este contrato. 10.- Afiliarse por su cuenta y riesgo a un Sistema General de Salud, pension y Adminisiradora de Riesgos
laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. De dichos pagos debera entregar folocopia dentro de los diez
14 primeros dias habiles de cada mes a la Direccion Administrativa de la institucién. 11. En caso de presentarse incapacidad mécdica, debera ser expedida y
certificada por la EPS a la que se encuentre afiliado, en caso de ser necesaria su ausencia proiongada, deberd comunicarse con un minimo de 24 horas, tal
zituacion. 12. En caso de no poder cumplir con la actividad asignada por razones de fuerza mayor o caso fortuito, informar a la Fundacién con el fin de hacer la
espectiva reprogramacion. 13. Responder y portar de forma adecuada los elementos e inventario que requiera de la Institucion para la realizacién de las diferentes
aclividades y reintegrarse al término de |a orden. 14. Atender cada uno de los requerimientos hechospor |a institucién cuando ésta lo necesite, en cumplimiento del
objete contratado. 15. Cumplir con las actividades que ha programado y pactado. 16. Informar y guiar al usuario con la excelencia y calidad establecida por Ia
Institucion Contratante sobre las actividades desarrolladas en la prestacion de sus servicios profesionales, 17. Asegurar el cumplimienic de las normas y requisilos
de la Institucion para el adecuado desarrollo del objeto del contrato, e informar cualquier anomalia que se presente.18. Mantener en confiabilidad ia informacion de
la Institucion, con el fin de evitar distorsionar comentarios que afecten el buen nombre de la Fundacion. 19. Prestar la disposicién para atender las actividades y los
requerimientos especiales hechos por la Institucion, 20. El (la) CONTRATISTA debe velar y responder por el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles
y bienes confiados por el instituto para su guarda o administracion, que requiera para &l cumplimiento del objeto contractual, los cuales deban permanecer a la
terminacion de la orderi. 23. Las demés que se requieran para el cumplimiento dela presente crden. OCTAVO. EXCLUSIONES: Si el contratisia realiza irabajos
diferentes al servicio detallado en este contrato, EL. CONTRATANTE no tendra ninguna obligacién de remunerarios. NOVENO. CRITERIOS TECNICOS: EL
CONTRATISTA ejercerd libremente la actividad prevista en este contrato de acuerdo a sus conocimientos y sera responsabie civilmente hasta de la culpa leve de
los casos de ley. DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contratoes de naturaieza puramente civil, por lo tanto, entre las paries ne existe suberdinaeion
ni dependencia de ninguna naturaleza. DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza integramente y deja sin efecto cualquier oiro contrato verbal o escrito
celebrado entre las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las normas del Cédige Civil, definiendo las partes como domicilio del mismo la ciudad de
Bucaramanga. DECIMA SEGUNDA. NO VINCULACION LABORAL: Lapresents orden no genera ralacién laboral alguna entre iz FUNDACION COLOMBIA
COLLEGE y EL. CONTRATISTA sin derecho al reconocimiento de salarios yprestacion sociales de ninguna especie. DECIMA TERCERA. CAUSALES PARA DAR
POR TERMINADQO EL CONTRATO. 1- Por mutuo acuerdo, 2- Por incumplimiento total o parcial de ias obligaciones de alguna de las partes; 3 — E! contratanie
podra dar por terminado este contrato de servicios, en cualquier momento, Informando previamente por escrito motivands la terminacion sin gue ello genere
incumplimiento algunc de su parte. DECIMA CUARTA.- CONDICIONRESOLUTORIA.- En caso de divergencia en 1os términos contemplados en el presenie
contrato, y en las condiciones de ejecucién del mismo, y en especial ante iz presencia de sventos ajenos a la voluntad del CONTRATANTE, las partes se
comprometen como condicion resolutoria, a la solucion de conflictos ante los concifiaderes en derecho y/o equidad de f2s institucionies universitanas con facultad
de derecho de Ia ciudad de Bucaramanga, como precadimiento pravio de cualquier instancia judicial y administrativa. Sin embargo se entiende inmersa en el
presente conltrato la CLAUSULA RESOLUTORIA POR INCUMELIMIENTOen virud de la cual la pzrte cumplida podia prescindir el contrato cuando la ofra
incumpla, total o parcialmente, las obligaciones a su cargo DECIMA QUINTA. - CESION- EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente {a ejecucion dei
presente contrato & un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacidn de! CONTRATANTE. DECIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA sa
obliga a guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razdn del servicio prestado y, por consiguiente, a no comunicailo a tercercs, en
especial los secrelos profesionales, industriales, comerciales y tecnoltgicos del CONTRATANTE y/o de sus clientes o aquella informacion de natualeza
reservada o confidencial, tales como datos, estados de cuentas, software, operaciones, desarrolios de sistemas, anaiisis, estudios, planes de neagocins, b £
datos, desarrollos digitales, videos, informacion sobre caracteristicas de zitios de irabajo, habilitacion y scceso a rades ele. La enirega de informzcisr
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Codigo: F-GTH-07

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01

Fecha: 10/01/2018

TA aulonizacién, permiso o licencia para usos disintos 3 los estrictamente relacionados con el objeto del presente contralo de prestacion
i encial toda la informacién entregada por el CONTRATANTE, en forma oral, esqrita o} pubhqaca a través de la

accionistas del CONTRATANTE, especificaciones, disefios, dibujos, datos, prototipos, secretos industriales y know how de propiedad de EL CONTRATANTE y en
general toda la informacién que sea entregada por éste al CONTRATISTA, obligandose el CONTRATISTA a mantener la confidencialidad incluso después de
terminado el presente contrato de prestacion de servicios. La informacién confidencial es de propiedad exclusiva dal CONTRATANTE y no podréa ser apropiada por
el CONTRATISTA en ningin momenta ni por cualquier causa, asi como tampoco podra ser utilizada por éste luego de la terminacién del contrato de prestacion de
servicios. DECIMA SEPTIMA. HABEAS DATA. EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar las politicas internas que se establecen dentro de Ia empresa
alusivas a lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de 2013 que contienen las normas sobre proteccion y
manejo de datos personales. Igualmente autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para que sus datos los administre conforme a |a normatividad enunciada y
los informe a terceros en cumplimiento de las diferentes normas que asf lo requieran. DECIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:
El CONTRATISTA transfiere de manera total y sin limitacién aiguna al CONTRATANTE los derechos palrimoniales que le corresponden sobre los trabajos objeto
del presente contrato de prestacion de servicios, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de |z Ley 23 de 1982. En virtud de lo anterior, se entiende que el CONTRATANTE
adquiere el derecho de reproduccién en todas sus modalidades, incluso para inclusién audiovisual; el derecho de transformacion o adaptacion, comunicacion
pubiica, distribucion y, en general, cualquier tipo de explotacién que de las obras se pueda realizar por cualquier medio conocido o por conocer. EJ CONTRATISTA
manifiesta que los trabajos objeto del presente contrato son originales y los realizo sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de su
2xclusiva autoria y tiene la titularidad sobre Ia misma. PARAGRAFO: En caso de presentarse cualquier reclamacion o accién por parte de un tercero en cuanto 2
los derechos de autor sobre la obra en cuestion, EL CONTRATISTA- AUTOR, asumira toda la respensabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados;
para todos los efectos el CONTRATANTE actiia como un tercero de buena fe. DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACT UAL- Para todos ios efectos legales y
fiscales sefija como domicilio contractual a la ciudad de Bucaramanga, y las notificaciorniss seran racibidas por las partes en las siguientes direcciones’ Calle 58 No.
32-12. VIGESIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El contratista autoriza exprezamente al CONTRATANTE para que descuenie de sus honorarios, en los
Casos que por su culpa leve se incurra en gastos o costos adicionales

Para constancia de lo anterior se firma por las partes dos ejemplares, hoy a los dias 14 de! mes de Julio de 2023,

CONTRATANTE: l CONTRATISTA:

ELIZABETH CLEVES OLAYA
CC.. 1.096.242 853 de Barrancabermeja

C.C. 371706.948 De Charalg
REPRESENTANTE LEGAL



ELIZABETH CLEVES OLAYA
C.C. No 1.096.242.853 de Barrancabermeja, Nacida el 18 de febrero de 1997

Barrancabermeja
Estado Civil: Soltera
Hijos: 3
Celular: 3142246645
e-mail: elizacleves@gmail.com
Direccidén: Vereda la union
Barrancabermeja, Santander

PERFIL

Soy una persona positiva, responsable, proactiva, comprometida, con buen manejo de
personas y deseos de trabajar en la empresa que me ofrezca la oporiunidad de formar
parte de su grupo de trabajo.

FORMACION ACADEMICA

BACHILLER
Instituto de formacion perspectiva 07 - diciembre - 2018

TECNICO
Asistencia Administrativa 14 — diciembre- 2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO SENA

ENFORMACION
Administracion de Empresas
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI

OTROS

Alfabetizacion Informatica
Duracion 70 horas, 05 de diciembre de 2018 SENA

Excel Basico
Duracioén 40 horas, 19 de diciembre de 2018 SENA

9)



EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
Etapa Productiva en Asistencia Administrativa

Tiempo laborado: 14 - julio -2021 hasta 14 - diciembre -2021
Jefe inmediato: William Antonio Rojas

Celular; 3232074402

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
Auxiliar de Comunicaciones

Tiempo laborado: 25 - enero -2022 hasta 22 - diciembre -2022
Jefe inmediato: Paola Andrea Arciniegas

Celular; 3112623301

FUNDACION COLOMBIA COLLEGE

Asistente Administrativo

Tiempo laborado: 9 de febrero 2021 — 20 de noviembre 2021
Jefe inmediato: Nelly Castillo

Celular: 3004445958

REFERENCIAS PERSONALES

JAVIER ROJAS RODRIGUEZ Psicologo Cel. 316870788:
ADELAIDA BARRIOS MULET Auxiliar Comunicaciones C |. 3022989026

REFERENCIAS FAMILIAR

CARMEN EMILIA OLAYA LINARES Ama de casa Cel. 31 465 6207
ALEXANDER CLEVES RUBIO Obrero Cel. 315 437 3446

ELIZABETH CLEVES OLAYA
C.C. No 1.096.242.853 de Barrancabermeja
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INSTITUTO DE FORMACION PERSPECTIVA
“FORMAMOS HOMBRES ¥ MUJERES GENFRADORFS DE CONVIVENCIA™

BARRANCABERMEJA - SANTANDER

BARRANCABERMEIR ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 44

En la ciudad de Barancabermeya, s los sicte {7) dins del mes de diciembre del aio dos mil
dicciocho (2.018). s¢ renmieron en In Rectoria del Plantel el Rector y la Scerctaria Académica. con
<l fin Jde formalizar la graduacion de kos alumnos del altimo Ciclo del INSTITUTO DI
FORMACION PERSPECTIVA DE BARRANCABERMIJA, institucion  aprobada por I
GOBERNACION DF SANTANDER para otorgar el titule de BACHILLER ACADEMICO segim
Resviucion No. 05708 de Mavao de 2002,

L1 Conne de Fraluacion v Promocion despucs de comprobar s sinnacion legal v acadénnea de
cada estudiante del Ciclo 6 fque cumaron v aprobaren los estudios correspoadicites al nivel de
Lducavion Media » confrmontar ol cumplimiento de fos requisiios establecidos en ¢l Proyecto
Educative  Iastitucional, procedieron o awtorizar se le otoriie el titule de BACHILLER
ACADEMICO i eraduando cuyos norbres v spellidos v numero del documento de alentidind s
relaciona a continuacion

Elizabeth Cleves (laya

CC IA96242857 Burrancab ey

Con o anterion se da cumplimiento a 1o estipulado en la Loy General de Educacion Noo 115 de
Febrero de 1,994y sus decretos rezlamentimios Nos 186003 10i1/07.

Firmada v seliada en cumplimicnte de le ordenada port L enerado JULIO ENRIQUE NIETO

BARAJAN en ealidad de Recter N LEIDY FERNANDA  ORTES BAHAMON en calidad Je

Secretana Académiey,

Dada cn Burrancabenmein a los siete (7) dias del mes de diciembre el ane dos mil dieciocho

(2018,
fﬁ‘\\
pd
/ - s
f’ g (3 N
Al Rewtor La Sc¢e 8 Academics
CC. No. 91.429.746 B/bermeja CC.No. 073.295,631 Neiva
S

CARRERA 20 Nn._ 4933 CKFLULAR No. 321 407 33 95 BARRIO C()l.af\”“:\
CORREQ ELECTRONICO formaperspoctivae hotmail.com
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REPLBLICA DE COLOMBIA

El Scervicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Fo Cumplianicinte de la Loy 119 de TOW v on atenetin o gre

ELIZABETIHI CLEVES OLAYA

Con Cedrla de Cindadania Neo, 1096, 42853

Cursa vy aprobo o programa do Formaeidn Procisional fniegeal
venmplioncon las condfeiones rogreridos por da o vidad. Te conficre of

Titulo de

TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTIRATIVA..
Lo destivnenyien e desantes fon ae fismia el poesente Teidor cn Busrancalwrmeja
a dos cinco (5] dius doed mes de mave de dos il coindidos (20225
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLC TECNOLOGICO

ACTA DE GRADO

NoY FECKARZGISTRO 85340602- 15457201

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ELIZABETH CLEVES OLAYA. Con Cedula de C)1:dadania No. 1096242853

CUMPLO SATISFACTORIAVENTE LOS RECUSITOS AC{*DEM#BO?’ =XICIDCSPOREL SENA. RZSLE.VE
OTORGARLEEL TITULODF

TECNICO EN ASISTENCIA ATMINISTRATIVA.

En conslanciade k antenor se frma s presentz enBemancanermeds. 3 s o0 (5 i3s cel mes de mayo de des mil vairtidos 2022)

=irmado Digitalmeire por
- I"-_-h.l

R Sho 1=

A LaV s CHER

¥y N

EDGAR GOMEZ RODF 13UEZ

Sabdirecio” CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DE~ ARROLLO TECNCGLDGICO

RECIONAL SANTAN 'ZR
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8 UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

ey J re LR

EL SUSCRITO RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ~-UDI
NIT: 820.212.433-5
CERTIFICA
Que. ELIZABETH CLEVES OLAYA identificada con cedula de ciudadania No 1.096.242.853
expedida en Barrancabermeja. reallzd su elapa producliva en la especialidad de
ASISTENCIA AMDINISTRATIVA, en el siguiente periodo:
= Desde ol 15 de junio de 2021 hasta el 11 de diciembre de 2021.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la intefesada 2 los veintirés (23) dias del mes de

ciciembre de 2021. e
rd

A

JAIRO Auaumo E:A 5ARO LASTRO
Rector

NOTA 1. Cste docurmenta puedis ester supelo o cambrosz adoones o mradiicos o nes gue 3o manvkeafenpor fueren mayara oo
PO GeSPUe 5 o0 SU O aDemICIonN

NDOTA 2: Pan eeabeacvinde astm dacumeedn pee lavar commiguess sl cocise o eelicimien By ot S e e it 5710
6351525 - Ewt 141

Piginaidel
Colle 9N, 23 - 55 - PBX:(7) 6352525 - Tels. 6346257 Fax. (017) 6345775 - Bucaramanga - Calambia
wiwv w.udi. eddu,ew
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
due siendo las 06:18:04 PM horas del 13106/2023, el ciydadano idenificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1096242852
Apellidos y Nombres: CLEVES OLAYA ELIZLBETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad conlo establecido en el arliculc 248 de la Conslitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable
Corte Constitucional, |a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE 5 CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quiencs
la autoridad judicial compelente haya decrelado la extincion de la condena o a prescripeion de la
pena

Esla consulla es valida siempre y cuando el numero de identificacion y norrbres, correspondan

con el documenlo de idenlidad registrado y solo eplica para el territorio colombianoe de acuzrdo a
lo estabkecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frocuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una ves consuliado o Sistenma de Intormacion del Boletin de Responsables Fisealos 'SIBORY, hov martes 13 de
fume de 2023 g fas ESOTAL, el numera de dentificasion. relaconado a contimmacron. NO SEPACUENTRA
REPORTADOD COMO REFSPONSARLE FISCAL

Tipo Documento

Cedula de Clucadania_
No_Idenlificacion 1096242853

Cddigo de Verificacion 1096242853231613181941

Fsta Certificacion es salida en tode ol Termtario Nacional, siempre y cumndo ef Gy niunero consignades en el
respaciin o kicumento de dentticran, comedan con losagqui regsteadeos,

Decontormidad con ol Decreta 2150 de 1995 v Ta Resolucion 220 del 5 de octubie de 2004, Lo o mecimes aqu
phisnicde bene plena valide 7 pare kidos los efectos lepales. :

7 ' /- -

YEZID LOZANO PUENTES

Certealis Deleguibo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

o)
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g )
(GENERAL DE LA NACION No. 225127518

O D14 der parrs et 2023
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ISR sfayeenarial FUIZARETH CEEVES DLAYA Wantfaaten) oon Codila de sudadaniy nimers LE LR
NORCHISTRA SANCIONE S NI INHARILDIADES ViIGENTES

ADVERTENCIA: | 3 cortlcacdn do amcodartas debera cantenas Ll anrtacomes de (2% sanennes o 5 dase s Gie
e der dun 1onla

T e A i ) ) COrgER (e @it D ar i e e caneatia
AACAnas que fquean an ol ragestog (AT Kala 298 Lay 1952 da 20 16

burunco e andecude e Co curt bearde 0t as e

50 IEONT AN VAT

ENEHRAL UF LA NACEIN coritea que ana var aonsaado @ Si510ma 00 Mrmacan o Haqistme do Sancanam o thnas s

NOTA: £ corjdoate de anmen

Arelcheaman vt Ddadan e e derann 0 B1s eacanes cant acaiaias eon o @

Foly dfer oty

1w e Ly v enderigs peode il Contel Sesedilres e walirs

A rapadosin o Byrpaneanta s garantia Este documenio Lene ofectos par

exiablerca la by odomis daposiconas vignotas. S “tegrr a meeto e anoed sy =
RIS O s B0 a3 g8 neadiraenenls O s
D DA AT A ASIEATR an UL DAGNa wal

bilexns

WAl e

# dasargeian
maroesaddnta a

WTENIN IO feGT S QU Hadgan s aunrdades
S e conta i oo el astyde as et ad de 1y Eritedad ikl o 1y
QO O 0T AN S g Ty

T ey frao,

IIOAT IS Dl e

@ accetar A sector publico, en 105 1arminos guo

SATASNAE RN

CARLOS ARTURD ARBOLE DA MONTOYA

Jate Unesad de Hafaganamenss Con &1 Cadadana

ATENCION

ESTL CERTW KCADO CONSTADE 01 MOJAS), SOLO €5 VALIDO EN SUTOTAUDAD VERIFQUE QUE EL NUMERD DEL CORTMICADO SCA EL ANSWO EN
TOOAS LAS HOUAS

Coyvesiding de Retaconiimiesn i oun o Codidang

Lhaa graruda QOGO MY queasaiprocneadyea o

Corrarm S % 10 B Men 1 D SO0 et s 470 Megata DO

WANR Do adina geven



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia inf: rma:

e e 5 ER AT b o WO T n) e lackipio wles i s ol crebacnie b 1096242853,
chvchet s Tt CLEVES OLAYA EL ZABETH
NO REGISTRA INHABILIDAD
CREATR T Bt D s ieden gy o ek o etnpl g Fumd acién Colombia College, .« ' 11" 900159756-8
1 e | (IR LS T R 1k parvatinas the o FY AV EEET l R o gl IPRITHR e L L e JIVE 5
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Fortal de Gervicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A consulla Civdadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Lue a b lecha, 21J0G/2023 09:20:21 & m. ¢l ciudadana con Codula de Cadacinia N, 1096242853 ¥ Mombire:
ELIZABETH CLEVES QGLAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEMNTES POR CUMPLIR.

De conlormudad con 1a Ley 1801 de 2016 "Por 1A cual se exprde o Codiga Macional de Sequridas y
Comvivericia Cludaudana™ Reginiy itde o dee valrlenion Nu, 639948628 . La uensuna mile esacks vuda
varmitar la autanticviad del presenta documanto a traves de a pagns web insttugnnal detando
hitps:/fwerw polcio.qovies, mend cudedanas/ conmilta medidns corractivas, con o documento de
viemeiad v ia lecha de exnedtioon el msmao. Fsta cansulta esvalria sempre Vv Cuanaa & nime re de
céduk corresponda con ¢f documento de identidad - uministrado,

| Q Nucva Busqueda | B Imip imir

&) ©
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PURIGTE IO OF TFCNOLOGIAS
DE LA INEORMACION ¥ LAS
] COMUNICACIONT S

MINISTERIO DE TECNOLQGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ui ez conslionor 1 basi O datis, G desdones i enlaaios oo, REDAM
el LR SRS B I 8 BT YR S U TR (R ST T At TOOGS G Hhe NO S
FMCUENTRA INSCRITO EN FL REGISTRO DE DEJDORES ALIMENTARIOS
MOEOSOS
I B a1 Ddor oo towden oo b Tergn it ey 1l Nt i | &
b LR | R L ¥y 4 I-Fl-'-.;-l Mt N \ P titaf e 10311 i i s
AL st )

e e Bveinta e 29 1) Fepd

Bireccion de Cobicrne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS 0F | A INFORMACION Y 1L AS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Barrancabermeja, 16 de junio del 2022

LA INSTITUCION COLOMBIA COLLEGE

Resolucion Personeria Juridica N® 03401 de 22/05/20
Licencia de Funcionamiento- SEM Ntmero 0071 de 07/02/11

NIT. 900.159.756 -8

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH CLEVES OLAYA identificada con niimero de céduia 1.096.242.853, laboré
para la institucién ocupando el cargo de asistente administrativo, bajo un contrato por
prestacién de servicios.

Iniciando el 9 de febrero 2021 finalizado el 20 de noviembre del 2021. Durante todo ese
tiempo demostré ser una persona responsable, profesional y respetuosa.

Se expide a solicitud del interesado se firma en Barrancabermeja, a los (16) dias del mes
de junio del 2022.

Atentamente,

GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO
Rectora

(TRau k=

g

Correo: rectoria@collegedecolombia.edu.co
PBX: 6202220 / Cel. 3162320690
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FUNDACION COLOMBIA
COLLEGE
Nit 800,159.756-8

Tel: 3176737740
Bucaramanga - Colombia

Proveador ELIZABETH CLEVES OLAYA
Nit 1.096.242.853-4 Teléfono (B0T) 3142246645
Direccion CRA 34 BIS5823 Ciudad Barrancabermeja - Colombia
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
Temporales -AUXILIAR DE APOYO EN MARCO AL
' CONTRATO DE INTERES PUBLICO 179-2023 too'  1,800,000.00

Valor en Letras:
Un millén ochocientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
PAGO CUENTA YONDO $ 1,800,000.00

Observaciones:

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. BARR 621
Fecha de compra Fecha de Vencimiento
2023-08-14 -
Vr. Unitario Impto. Rete.  Valor impto.Rete.
1,800,000.00 0% 0.00
Total Bruto 1,800,000.00
Total a Pagar 1,800,000.00

Aesle Documento se le aplican |as normas refativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujelos na ablig wdos a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Nimere Autorizacidn 18764034529303 aprobada en 20220825 prefijo BARR desde el nom.ro 1 al 1000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: 18d198bechdbe77e60/0aee7B003eBac0710a42e7475367a82ca442a014 14hTataldue T8a0CeD7 12662117d40ad3dce

109624853

Elaborsde por Sigo 9.A.5 NA: 82004381452



FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT: 900.159.756-8

DEBE A:
Elizabeth Cleves Olaya
C.C 1.096.242.853 DE Barrancabermeja

LA SUMA DE:
$ 1.800.000

Valor en letras: Un millén ochocientos mil pesos M C/te.

POR CONCEPTO DE:

Servicios prestados desde el 14 de Julio 2023 hasta el 14 de agosto 2023 en el municipio de Yondo
como Auxiliar de Apoyo en marco al Contrato de Interés publi-o 179-2023.

Se firma en Barrancabermeja, a los 14 dias del mes de agosto e 2023.

Cordialmente,

= ol LA /-'
Elizabeth Cleves Olaya

C.C 1.096.242.853

DIRECCION: Carrera 34 BIS # 58 — 23 la Torra
CORREO ELECTRONICO: elizacleves@gmail.com
Celular: 3142246645




FUNDACION COLOMBIA
Nit mn.m?rEsa-a r Documento soporte por compras a
Calle 58 # 32 - 12 Barrio Conucos sujetos no obligados a facturar
Tel: 3178797740 No. BARR 712
Bucaramanga - Colombia
Proveedor ELIZABETH CLEVES OLAYA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.096.242 853-4 Teléfono (607) 3142246645
2023-08-13 -
Direccién CRA 34 BIS 58 23 Cludad Bamrancabermeja - Ce
item Descripcién Cantidad Vr. Total Vr, Unitario impto. Rete.  Valor Impto.Rete.
SERVICIO PRESTADOS DESDE EL 15 DE
AGOSTO HASTA EL 13 DE SEPTIEMBRE 2023-
! AUXILIAR DE APOYO - CONTRATO YONDO 17¢- i B oY 0.00
2023
Valor en Letras:
Un millén ochocientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 1,800,000.00
PAGO CUENTA YONDO $  1,800,000.00 Total a Pagar 1,800,000.00

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporie en adguisidones efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucidn 167 de 30 de diciembre de 2021)
Nimero Autorizacién 18764054769225 aprobado en 20230829 prefijo BARR desde el nimero 643 al 1000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: 2595796080d15ae57d7 12aef351 36507 34b365dB4bcb412aadet 18 19abec39fac1 BO9SHD45 1ca8467400e6T0886

S ATEYS

1096242853

Elaborado por Siigo S.A.S Ni. 830048 1458



FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT: 900.159.756-8

DEBE A:
ELIZABETH CLEVES OLAYA
C.C 1.096.242.853 DE Barrancabermeja

LA SUMA DE:
$ 1.800.000

valor en letras: Un millén ochocientos mil pesos M C/te.
POR CONCEPTO DE:

Servicios prestamos desde el 15 de agosto 2023 hasta el 13 de septiembre 2023 en el municipio de
Yondé como Auxiliar de Apoyo en marco al Contrato de Interés publico 179-2023.

Se firma en Barrancabermeja, a los 13 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

Elizabeth Cleves Olaya

C.C 1.096.242.853

DIRECCION: Carrera 34 BIS # 58 —23 la Torra
CORREO ELECTRONICO: elizacleves@gmail.com
Celular: 3142246645
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% DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 14/08/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ELIZABETH CLEVES OLAYA
con Cédula de Ciudadania nimero 1096242853

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488421647733
Fecha de apertura 09/06/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Cadigo: F-GTH-07

CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS Version: 01

Fecha: 10/01/2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE APOYO.

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO, mayor de edad, vecina de Bucaramanga, identificada como aparece al pie de su firma y quien obra en nambre y
representacion de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con identificacion tributaria nimero 900.158.756-8 como establecimiento privado de Educacion para
el Trabajo y Desarrolic Humano, constituido mediante Resolucién No. 05192 de Mayo 23 de 2007, expedida por la Gobemacion de Santander y quien para efectos
del presente confrato y en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE LIZETH CAROLINA BRITO ESCUDERO, mayor de edad, vecina de
BARRANCABERMEJA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.003.239.223 de Barrancabenmeja y que en lo sucesivo y para efectos del prasente contrato
se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar libre de apremio y con plenc conocimiento de lo pactado, el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYGO DEL CONTRATO N°179-2023 CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA
EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO EN LA EJECUCION Y
DESARROLLO DEL PROYECTO: “DISENO, CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN EL
MUNICIPIO DE YONDO que consta de las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, en razén de su condicion como profesionzl
independiente, sin que exista dependencia, bajo su absoluta responsabilidad y con plena autonomia se compromete a realizar las actividades propias de su
arofesion AUXILIAR DE APOYO tales come: 1) Realizar las convocatorias y telemercadso 2) Control de asistencia. 3)Logistica para el buen funcionamiento de las
capacitaciones diarias. 4)Seguimiento para evitar desercién de ios asistentes. 5} Demas funciones inherentes al cargo. PARAGRAFO: El contralista aportard su
experiencia en la definicion de la mecanica en desarrollo de este contrato y de la actividad que reaiizara para que la gestion produzca los resultados esperados.
igualmente vigilara que la actividad que se desarroile de conformidad con las técnicas educativas que manifieste la institucion. SEGUNDA. DURACION: El presente
contrato tendra una duracion de dos meses, iniciando labores el dia 14 de julio de! efio 2023 y lerminando el dia 13 de septiembre de 2023. TERCERA:
VALOR DEL CONTRATO: FI valor del contrato es de $1.800.000 (UN MILLON OCHOCIENTOS iiL PESOS MCTE) Mensuales. PARAGRAFQO: PERIODOS
DE PAGO - 1) Para verificai la ejecucion optima del contrato y el cumplimiento de [as condiciones en =i pactadas se realizaré Ia fiquidacion mensual del mismo. Z)
Con el informe mensual de actividades presentado por el CONTRATISTA, este deberé presentar los soportes correspondientes de los pagos realizados de los
aportes de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales al mes que se liquidara. No obstante, si el valor mensual no supera el salario riinimo legal
mensual vigente se aplica lo dispuesto en el paragrafo nico del art. @ del decreto 3032 de 2013 qus madifico el art. Articulo 3 del decreto 1070 2! 2013. 3) Para
proceder al pago de los honorarios pactados, el contratista debera obtener visio bueno del cumpiimiento de las actividades pactadas y registradas en si informe
mensual tal como lo estipula &l literal 5 de la clausula Séptima. CUARTA: DETERMINACIONES DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que en la realizacion de
este contrato el CONTRATISTA debera: Prestar los servicios objeto de este contrato bajo los criterios da calidad que ordena las normas sobre educacion plasmados
en los regiamentos, manuales de calidad y estatuto institucional de |a Fundacion, ef cual se encuentra disponible en la pagina web de |2 Institucion, QLENTA.
CUMPLIMIENTO: El CONTRATISTA debe dedicar todo su interés y conocimiento en el servicio para el cual se convino. SEXTA. - OBLIGACICNES DEL
GONTHATANTE: 1. Prestar la asesoria técnica necesaria para la realizacién de este contrato. 2. Cancelar los honorarios en los periodos pactados una vez se
cumplan los requisitos exigidos paratal fin. SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: 1. Cumplir el abjeto del presente contrato de manera cportuna
y eficaz, con criterios de celeridad, economia y eficiencia, en la forma y actividades pactadas. 2. Mantener una actitud de coordinacion con la institucion, sus
funcionarios y contratistas. 3. Realizar las actividades objeto de este contrato, con responsabilidad y usando toda su capacidad intelectual y prafesional. 4. Mantener
las reglas de cortesia, companerismo, respeto y consideracion con las personas con las gque se relacione por efecto de aste servicio. 5. Preseniar un informe
mensual de actividades a Rectoria con copia a Administrativa para los respectivos pagos mensuales. 6. Planear y acordar los cronogramas de aclividades y
contenidos, dentro de los dos 2 dias habiles siguientes a la iniciacion de la ejecucion de |a presente orden. 7. Asumir el compromiso de prestar e servicic contratado
con calidad, con respeto y con pasién por la excelencia. 8. Abstenerse de realizar solicitudes de pago por fuera de los conceptos aqui consagrados o de las
apropiaciones destinadas, al igual que préstamos, y adelantos. 9. Rendir los informes que daba en virtud de este contrato. 10 - Afiliarse por su cueniz y riesgo a un
Sistema General de Salud, pension y Administradora de Riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1893 y sus decrelos reglamentarios.
U2 dichos pagos debera entregar fotocopia dentro de los diez 10 primeros dias hébiles de cada mes a la Direccion Administrativa de Ia insfitucion. 11. En caso de
presentarse incapacidad médica, debera ser expedida y certificada por la EPS a la que se encuentre afiliado, en caso de ser necesaria sU 2usencia proiongada,
dsbera comunicarse con un minime de 24 horas, tal situacién. 12. En caso de ne poder cumplir con la actividad asignada por razones de fuerze mayor o caso
fartuito, informar a la Fundacion con el fin de hacer la respectiva reprogramaci6n. 13. Responder v portar de forma adecuada los elementos e inventario que requiera
de la Institucion para la realizacion de las diferentes actividades y reintegrarse al términc de la orden. 14. Atender cada uno de los requerimientos hechaspor la
institucién cuando ésta lo necesite, en cumplimiento del objeto contratado. 15. Cumplir cun las actividades que ha programado y paciado. 18. Injormar y guiar al
usuario con la excelencia y calidad establecida por la Institucion Contratante sobre las actividades desarrolladas en la prestacitn de sus servicios profesionales.
17. Asegurar el cumplimiento de las normas y requisitos de la Institucion para el adecuado desarrolio de! objeto del contrato, e informar cualguier enomalia que se
presente.18. Mantener en confiabilidad la informacién de la Institucion, con el fin de evitar distorsionar comentarios que afecten el buen nombre de la Fundacion. 12.
Prestar la disposicién para atender las actividades y los requerimientos especiales hechos por la Institucion, 20. El (l2) CONTRATISTA debe velar y responder por
el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles y bienes confiados por el instituto para su guarda o administracion, que requiera para el cumplimiento cel
objeto contractual, los cuales deben permanecer a la terminacion de la orden. 23, Las demas que se requieran para el cumplimiento dela presenie orden. OCTAVO.
EXCLUSIONES: Si el contratista realiza trabajos diferentes al servicio detallado en este contrato, EL CONTRATANTE no tendra ninguna obligacion de
remunerarlos. NOVENO. CRITERIOS TECNICOS: EL CONTRATISTA ejercera libremente la actividad prevista en este contrato de acuerdo 2 sus conoc'mientos
y sera responsable civimente hasta de la culpa leve de los casos de ley. DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contratves de naturaleza puramente
civil, por lo tante, entre las partes no existe subordinacion ni dependencia de ninguna naturaleza. DECIMA PRIMERA. El presente contrato reemplaza integramenta
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las mismas partes y sobre el mismo objeto y se rige por las normas del Codigo Civil,
definiendo las partes como domicilio del mismo la ciudad de Bucaramanga DECIMA SEGUNDA. NO VINCULACION LABORAL: Lapresente crden no genera
relacion laboral alguna entre la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE y EL CONTRATISTA sin derecho al recenocimiento de salarios yprestacion sociales de
ninguna especie. DECIMA TERCERA. CAUSALES PARA DAR POR TERMIMADO EL CONTRATO. 1- Por mutuo acuerdg, 2- Por incumplimiento tofal o parcial
de [as obligaciones de alguna de las partes; 3 — El contratante podra dar por temminado este contrato de servicios, en cualquier momento, Informando previamente
por escrito motivando la terminacion sin que ello genere incumplimients alguno ce su parte. DECIMA CUARTA.- CONDICIONRESOLUTORIA.- En case de
divergencia en los términos contemplados en el presente contrato, y en las condicicnes de gjecucion del misimo, y en especial ante la presencia de eventos ajenas
a la voluntad del CONTRATANTE, las partes se comprometen como cendician resolutoria, a la sclucion de conflictas anie los conciliadores en derecho y/o equidad
de Ias instituciones universitarias con facultad de derecho de la ciudad de Bucaramanga, como procedimiento previo de cualquier instancia judicial y administrativa,
Sin embargo se entiende inmersa en el presente contrato la CLAUSULA RESOLUTORIA POR INCUMPLIMIENTOen virtud de la cual la parte cumplida podra
prescindir el contrato cuando |a otra incumpla, total o parciaimente, ias cobligaciories & su cargo DECIMA QUINTA. - CESION- EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE. DECIMA SEXTA-
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a yuardar estricta reserva d2 cuanto llegue & su conocimiento por razdn del servicio prestade y, por
consiguiente, a no comunicarlc a terceros, en especial los secretos profesionales, industriales, comerciales y lecriolégicos del CONTRATANTE y/o de sus
clientes o aquella informacién de naturaleza reservada o confidencial, tales como dates, estados de cuenlas, software, operaciones, desarrolios de sistemas,
andlisis, estudios, planes de negocios, bases de datos, desarrollos digitales, videos, informacion sobre caracleristicas de sitios de trabajo. hobilitacion y acceso &
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01

Fecha: 10/01/2018

redes etc. La entrega de informacion confidencial no concede al CONTRATISTA aUtonzacion. permiso o Tcendia para usos distinlos a los estrclamente relacionados
con el objeto del presente contrato de prestacion de servicios. Se entiende por informacion confidencial toda la informacién entregada por el CONTRATANTE, en
forma oral, escrita o publicada a través de la intranet del CONTRATANTE o cualquier otro soporte, tales como manuales de funciones y procedimientos, informacion
de operaciones financieras con terceros, planes de negocios, productos, servicios o desarrollo del CONTRATANTE, informes de merca deo del CONTRATANTE,
informacién de clientes, empleados o accionistas del CONTRATANTE, especificaciones, disefios, dibujos, datos, prototipos, secretos industriales y know how de
propiedad de EL CONTRATANTE y en general toda la informacion que sea entregada por éste al CONTRATISTA, obligandose el CONTRATISTA a mantener la
confidencialidad incluso después de terminado el presente contrato de prestacion de servicios. La informacion confidencial es de propiedad exclusiva del
CONTRATANTE y no podr4 ser apropiada por el CONTRATISTA en ninguin momento ni por cualquier causa, asi como tampoco podré ser utilizada por éste luego
de la terminacion del contrato de prestacion de servicios. DECIMA SEPTIMA. HABEAS DATA. EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar las politicas
internas que se establecen dentro de la empresa alusivas a lo consagrado en la ley 1266 de 2008, ley estatutaria 1581 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de
2013 gue contienen |as normas sobre proteccion y manejo de datos personales. Igualmente autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para que sus datos los
administre conforme a la normatividad enunciada y los informe a terceros en cumplimiento de las diferentes normas que asi lo requieran. DECIMA OCTAVA:
CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: El CONTRATISTA transfiere de manera total y sin limitacion alguna al CONTRATANTE los derechos
patrimoniales que le corresponden sobre los trabajos objeto del presente contrato de prestacion de servicios, por el tiempo que establezca la ley nacional e
internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1933 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1882. En virtud de lo anterior, se entiende que el CONTRATANTE adquiere el derecho de reproduccion en todas sus modalidades, incluso para inclusion
audiovisual, el derecho de transformacién o adaptacion, comunicacion publica, distribucién y, en general, cualquier tipo de explotacion que de las obras se pueda
realizar por cualguier medio conocido o por conocer. El CONTRATISTA manifiesia que los trabajos objeto del presente contrato son originales y los realizé sin violar
o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de su exclusiva autoria y tiene la titularidad sobre la misma. PARAGRAFO: En caso de presentarse
cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion, EL CONTRATISTA- AUTOR, asumira toda la
responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para todos los efectos el CONTRATANTE actlia como un tercero de buena fe. DECIMA
NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos legales y fiscales sefija como domicilio contractual a la ciudad de Bucaramangsa, y las notificaciones
serén recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Calle 58 No. 32-12. VIGESIMA. AUTORIZACION DE DESCUENTOS: El contratista autoriza
expresamente al CONTRATANTE para que descuente de sus honorarios, en los casos que por su culpa leve se incurra en gastos o costos adicianales.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes dos ejemplares, hoy a los dias 14 del mes de Julio de 2023

CONTRATANTE: ONTRATISTA:

TH ICAROLINA BRITO ESCUDERO

CLA C.'1.003.239.293 de Barrancabermeja
C.C. 37.706.948 De Charala
REPRESENTANTE LEGAL
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LIZETH BRITO

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

m carolinabropt@gamail.com

@ Cell: 322 701 7127

N\
LA

Soy una persona proactiva, excelente compafiera de equipo, capacitada de manera responsable y comprometida a ejercer

en cualquier puesto asignado; disciplinada, trabajadora, cumplida, ordenada, honesta, entre otros. Tengo fortalezas en la

comunicacion asertiva, facilidad de expresién, dominio en atencién al cliente y siempre abierta a aprender en mi zona

laboral en conjunto con las demas personas, con manejo en conocimientos contables v paquetes contables.

e EDUCACION

Unidades Tecnolégicas de Santander

En curso {quinto semestre)

Instituto Técnico Praxis

En curso (tercer semestre)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras 2020

Institucion Educativa José Antonio Galan

Bachiller con profundizacién en comercio
2020

e CURSOS / HABILIDADES

Curso de contabilidad intermedia
Unioriente, 2022

- IDIOMAS

Idioma Inglés
A-3

e EXPERIENCIA LABORAL

Pasante Administrativo
Servicios del Puerto JL SAS, Mar 2020 - Jun 2021

Elaborar y archivar documentos con orden y control,
Informacion y atencién al publico a través de diferentes
vias de comunicacion,

Manejo de sistema contable en conjunto con la
sistematizacion de los documentos requeridos.

e REFERENCIAS LABORALES

lorge Luis Brito Ramirez
Gerente

Servicios Del Puerto IL SAS (B/meja - Santander)
Tel: 3003934930 E-mail: servipuertojl@gmail.com

© REFERENCIAS LABORALES

Claudia Hernandez

Administrativa

Colombia College (B/meja - Santander)
Tel: 3176490411

e REFERENCIAS PERSONALES

Karool Juliana Sanchez Guiza
Técnico en conocimientos académicos en inglés
Tel: 3008262640
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PERSONERIA JURIDICA 10430 DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
RESOLUCION DE ACTUALIZACION 2062 DE 2009

CERTIFICA QUE
LIZETH CAROLINA BRITO ESCUDERO

Cédula de Ciudadania No.1003239293

Realiz6 el curso

CONTABILIDAD INTERMEDIA

Con una Duracion de 20 Horas

Dado en Barrancabermeja a los 13 dias del mes de Julio de 2022

T .
AAARES DL ILAR GARETA BONILL A

Cpordinadona Acadenuca
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LA INSTITUCION COLOMBIA COLLEGE

SE PERMITE CERTIFICAR:
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6/5/23 608 Consufta RNMC

(@:ﬁ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/05/2023 06:08:39 a. m. el ciudadano con Cédula 62 Ciudadania N°, 1003239293 y Nombre:
LIZETH CAROLINA BRITO £SCUDERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide 2l Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59848668 . La persona interesada podra
verificar ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meny Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda ‘ “ B Imprimir |

Folicia Nacional ge Calombia

HONOR

SEHR POLICIA

htips Yarvenpe policia gov.co/PSCiim ehp consulta aspx




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIC  CONTACTENDS ~ PREGUNTAS FRECUENTLS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerinientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
e seenido las 06 01 34 Al horas del 05052023 ol gudedans wenlificada con
Cerula de Cudadania N° 1003239293
Apelidos y Noaviyres' BRITO ESCUDERO LIZETH CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con to establecido en el articuln 248 de la Constitucion Politica de Colomibia
En cumplmenty de la Sentencia SU-458 del 21 de o de 2012, profenda gor [a Honorable Core Constitunional 13
levandg N TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aoualas

narsonas que o registian antecedentes v para quisnes la aulondad udioal competente haya decretado 1a extingion de

b vondena o la prescoprion de la pena

WSS COMeRpancan con &l documents de

G o estsblecudn en ol ordenamento

constitucmnal

Sthene algia duda con ef resultado. consulte 'as preguntas frecuentes o acerguese 4 1as nstalacionss de fa Policla
Nacional nias cercanas

Volver al Inicio




CONSULTA EN LINLA DE INMABILIDADES DE QUILNLS HAYAR SIDO CONDEINADOS POR DELIIOCS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Fohicia Naconai de Cafomibra inormia;

¢ : 1003239243,
t BAITO £5CUCERT L ZETH CAROLINA

MO REGISTRA IMHABIL DAD

Furdation Tolombea Co wge DONSITIER
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

PNCUNNMNTRA INGCRITO KN EL RCGISTRO DE DEUDORES ALIMEN

MOROLOL

Diroccion de Galrerno Clgital

MINIGTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

CEWERAL O LA mE iy, A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Wue una ves consultade of Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiseales SIBOR'. hoy viermes 05 do
may e de 2023 4 las 12:23:41, ¢l ninmero de identilicacon. relacionads 2 continuacion, NO ST LNC LENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLL FISCAL.

Tipe Documento Cedula de Ciudadania
Na_ldentificacion 1003239293
Caodigo de Verificacion 1003239293230505123341

Exta Cortticacion es vialida en tedo el Temmtono Nacional, stempre v esando  ipo y néimers conssnados on of

respective documento de sdentificacion, coinerdan con los agui registrados,

e contormidud con el Decteto 2130 de 1995 4 L Resolucion 220 ded 5 de o §sire de 2004, L B imecinica it

phsmuda fens plens voldes para todos los electos fepales,

E]
i 4

.4—-/.

f YEZID LOZAND PLFNTFS
: Conteales Malagade

Ceenero. WEEH

i L autenticdad el Corilieado , _
PRRGTE PBX S1ST00) - Hogaeta D0 Magima § Je

Con el oo de Vendicacon poede con

.-) Carrera 000 Mo, 45235 P L Codige P

Culombig Conttalor Grencral SO, BOGOTA DO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:13:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222630801

Bogota DC, 08 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH CAROLINA BRITO ESCUDERO identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 1003239293:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
?jercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sol=menle los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion |
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.himl

CATASENEOAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Ciudadano

|
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamientc con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Conceplo | 0 1] Inscripcion

4. Nimero de formulario

1

415)7707.

AB99)

|

(802

14821608093

5. Niimern de |dentificacion Tritutaria (NIT)

£. DV | 12. Direceidn sercional

14. Buzén electrinico |
y Aduanas de B;

100323929 3(0

IDENTIFICACION |

24, Tipo de contribuyents

25. Tipo de documento

26, Numero de Identificac:an

27. Fecha expadicion

Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003239293 20210630
Lugar de expedicidn 28. Pals 26. Departamento 30. Ciudad iiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Barrancabermeja 08 1
31. Primer apaliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 4. Obres nombres
BRITO ESCUDERO LIZETH CAROLINA
w.'!_ﬁ_i{amn social
2. Nombre comercial ~ 3. C‘.;‘—
- 'BICACION W - o _ __:
38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 B 8 |Santander 6 8 |Barancabermeja 081
41, Direesion principal
CL63 21 34 BRR PARNASO o s i)
42 Correo alectronico carolinabropt@gmail.com
43 Cadigo postal {44, Teletoro ¢ 322701712 7]45 Teltono 2 - 1
CLASIFICACION |
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actiidad secundarts i Otras actividades 5. Niitieio
45 Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48. Cédign 43, Fecta hicio actividad | 5. adigo 1 2 51. Cadigo establacimientos
' I 1 [
lezosllzozsoszalll i, . || I NS T I
Responsabilidades, Calidades y Atrit
1 2 3 4 5 i & .9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 198 20 i 2 23 24 Za 26
i 1 | | | | | | | |
iivsead L N I N VU NS O N N A Y (N O O O O O A O A
49 - No responsable de IVA {
Obligados aduaneros Exportadores o
1 2 3 ’ 5 6 7 8 9 10 i
| ‘ l | ‘ I | ‘ ‘ I S5.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Corigo |57- Motk | | |
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 SRR,
I I O | [ 1 1 | I [ ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la i ipcién en el Reg Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia ind yen ia no se exigird su FBIIU\!.‘!cll-é_I';_

Para uso exclusivo de 2 DIAN

s [X] wo[]

59, Anexos 80, No, da Folios: 1 | 61, Fechs |2023-06-22/09:54: 32 |
La informacidn suministrada & través del lario oficial de inscripeid , Suspension | Sin pequaclu de las varificaciones que la DIAN realice. T
¥ cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser execta y vers: en caso du c Firma
Immcﬁtud sn alguna de los dstos ados se adel: los
ios o de on, segiin el cato,
Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Mombre  ALARCON HERNANDEZ IVAN GABRIEL
285, Cargo Gestor | I
|
N

Fecha generacién documento POF: 22.06-2023 02,54, 34AM



