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MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000111
15/01/2025

EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | - NOMBRE - 1 T valor]

2.3 GASTOS DE INVERSION 8,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4102-Desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
PRODUGTO: 4102038-"Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico y
restaurativo encaminados a la inclusion social”
CPC: 91280-Servicios administrativos relacionados con la
reclusion y rehabilitacién de delincuentes
PROYECTO:202400000003185-APOYO AL PROGRAMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON

FUENTE:260401-ONCE DOC. SGP OTROS SECTORES

~ Total Disponibilidad:  8,000,000.00

OBJETO:
CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL |
ICENTRO TRANSITORIO DE GARZON | ] ]
Son: OCHO MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA ClI

Responsable: ELKIN LLOREDA GOMEZ Cargo: Secretario General y de Convivencia
Cadigo Proyecto: 0
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 15/04/2025

Secretaria de Hacienda Municipal

Elaboré: ADRIANA D
Modificé:
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ECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

EL

wn

ECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO (E).

CERTIFICA QUE:

Que en la planta global del personal del Municipio de Garzén no se cuenta con
servidores publicos disponibles para desarrollar las labores con TECNICO y/o
TECNOLOGO Y/Q PROFESIONAL EN PROTECCION Y SEGURIDAD A
PERSONAS EN INSTALACIONES con experiencia general minima de CINCO (05)
ANOS contados a partir de la expedicion del titulo y una experiencia especifica
minimo CINCO (05) MESES relacionados o similar con el objeto del contrato con
empresas publicas) o privadas, para desarrollar el objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A TODO COSTO PARA LA CUSTODIA
Y CUIDADO DE |LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON.

Para constancia de ffirma en Garzoén (Huila), a los veintitrés (23) dias del mes de
enero del 2.025

Atentamente,

4 de Gobierno (E).

R DA T T T RS BT
Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina g
contactenos@garzon-huila.gov.co 514029
www.garzon-huila.gov.co b
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Codigo Dane: 41298
JEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

-~

Garzén, 23 de enero de 2025

Doctor

ELKIN LLOREDA GOMEZ
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Municipio de Garzon. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada oficio de fecha 23 de enero de 2025, en el cual se solicita a este despacho, certificado de
viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES
INFRACTORES DE LA LEY PENAL|RECLUIDOS EN EL CEN TRO TRANSITORIO DE GARZON, Segtin Certificado de disponibilidad
presupuestal Nro.2025000111 de fecha 15/01/2024, bajo fas siguientes consideraciones a saber:

| DESCRIPCION CONCEPTO

Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Destino Inversion

Sector 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Programa 4102 - Desarrollo Integral de Nifios Nifias adolescentes y sus familias

Subprograma 1500 ~ Intersubsectorial Desarrollo Social

S 4102038 Servicio din’gidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

BPIN 202400000003185 APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS
ADOLESGENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GARZON

Codigo CPC 91280 Seryicios administrativos relacionados con Ia reclusion y rehabilitacion de delincuentes

Fuente de Recurso 260401 ONCE DOC SGP OTROS SECTORES

Valor Solicitado $ 8.000.000

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que |se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 202400000003185 APOYO AL
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON, guarda cdncordancia con el Plan de Desarrollo, "Garzén Adelante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de
2024, dentro del componente del Eje_PROGRAMATICQ/DESARROLLO SOCIAL SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION _PROGRAMA: Desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes ¥ sus familias, META BIENESTAR :
Porcentaje de Nifios, Nifias y Adolescentes protegidos Integralmente e incluido dentro del Presupuesto de la vigencia
fiscal 2025, aprobado mediante Acuertio Nro. 029 del 29 de noviembre de 2024 y lo establecido en el Decreto 361 del 23 de diciembre

de 2024 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones de/ Municipio
de Garzon.

Atentamente,

Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 39 43
Pdgina Web: www,garzon-h uila.gov.co - Correo electrénico: planeacion@garzon-huila.qgov. co 3
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NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzon, 23 de enero de 2025

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENOMINADO 202400000003185 APOYO AL PROGRAMA DE
DESARROLLOQ INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON, se encuentra Viable y Completo en la plataforma PIIP Territorio, con las siguientes especificaciones:

NUmero de Registro: 202400000003185
Fecha de Estado Completado- Gestion recursos: 10/01/2024
Valor en la PIIP: $ 185.000.000
Vigencia del proyecto: 31-12-2025

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

X

Atentamente,

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCHEZ
Profesional Universitario - Banco de Proyectos
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Alcaldia Mug‘\cipat

Garzon

Nit: 8911800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

mo. |I FECHA: I| PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA —‘
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION.
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON.
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
NECESIDAD:
RESPONSABLE ELKIN LLOREDA GOMEZ.

Ellplazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

5:2.352’?(:?5 e LGIaN Y En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la viger_\cia fiscal del afio
: en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y
el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no
ejgcutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y
OBJETO: CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN
CENTRO TRANSITORIO DE GARZON.

PRESUPUESTO ASIGNADO: | OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE.

RUBRO FUENTE | PRESUPUESTO | CDP
DISPONIBILIDAD 260101
PRESUPUESTAL.: 2.3.2.02.02.009 ONCE DOC. SGP $ 8.000.000 2025000111
OTROS SECTORES
CONCEPTO DEL GASTO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
f\lﬁ?)hﬂlg?é{ghgg Codigo UNSPSC- 80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos.

BPIN: 202400000003185 - APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE
NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON

EJE PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL.

RELACION CON EL PLAN SECTOR: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

DE DESARROLLO = -

PROGRAMA: 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
SUS FAMILIAS
PRODUCTO: 4102038 SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE NINOS NINAS
ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO
ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

oa]
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Alcaldia Mupicipzﬂ

Garzon

Nit: 8311800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON

ANTICIPO: Sl NO X PORCENTAJE %

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzon pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dfa ultimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de
cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000,00)
y/o un pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacién del
contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de
la obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO:
PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzon en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razon
del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretario de
Convivencia y Seguridad Ciudadana o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 v
18 dela Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753
de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas.

MODO DE SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagré: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
| ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus

1 asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

| Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad
| territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - God. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

de los limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre
otros asuntos, la de dirigir la accjon administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su ¢argo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan
Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que
para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1 4.9, “Contratos de prestacion de servicios profesionales
| ¥y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Taly como lo ha sefialado la jurispridencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye
| un principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de Ia organizacion del Estado colombiano que:
"Consiste en el margen o capacidad de gestién que el constituyente y e/legislador garantizan a las entidades territoriales
para que planeen, programen, dirijan, organicen, gjecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento
de sus funciones" Corte Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001

Que, dentro del municipio de Garzon Huila, se desarrollan diferentes actividades sociales, culturales, artisticas, economicas,
agropecuarias, ambientales, infraestructura, vial y entre otras, permitiendo los cometidos del gobierno municipal, facultados
y establecidos por la constitucion politica de Colombia. Ia ley y el plan municipal de desarrollo “GARZON ADELANTE 2024-
2027" aprobado mediante Acuerdo Numero 012 de 31 de mayo de 2024 por el honorable concejo municipal, en el cual se
dispuso metas y objetivos para la cansecucién de los fines del Estado.

Ahora bien, frente a la mencionada jactividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcién
de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran desarrollados de manera
general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades
territoriales para la celebracién de los mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposicipnes citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica -norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia) y las demas normas reglamentarias,
resulta claro que la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es
una actividad que ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo
84 de la Constitucion Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados
en el régimen legal aplicable.

| El Municipio de Garzén Huila, poseg dentro de su estructura organica administrativa la SEC RETARIA DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA, encargada de velar por |la seguridad y convivencia ciudadana del Municipio de Garzén, dentro
de su programa de Gobierno "Garzén adelante” pretende articular acciones con los integrantes del Comité de Orden Publico
en aras de contrarrestar los altos indices de inseguridad que se vienen presentado en el Municipio de Garzon.

El Municipio de Garzén en virtud a lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 20 numeral 3° (Codigo de la Infancia
y la Adolescencia) en el cual dispone que los nifios, las nifias y las adolescentes deben ser protegidos contra el consumo
de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas y la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de menores
| en actividades de promocién, produ¢cion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacién, entre otras, se debe evitar
que bajo esta circunstancia Los menores de edad cometan alguna infraccién a la Ley penal.
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 20 Los nifios, las nifias y los adolescentes seran f
protegidos cuando sean vulnerados (Codigo de la Infancia y la adolescencia) Se tiene el servicio de albergue de Menores |
y Adolescentes infractores de la Ley Penal. Dicho esto, se hace necesario contratar una persona para que realice la custodia }
y cuidado de los menores infractores de la Ley penal recluidos en Centro Transitorio de Garzon, teniendo en cuenta que
no se hace responsable de otros menores y adolescentes infractores que hayan cometido algun delito en otro Municipio y
sean trasladados a la sede del Municipio de Garzon.

Igualmente, se requiere realizar contacto directo con las autoridades competentes, en este caso policia judicial y de
prevencion de infancia y adolescencia, al momento del ingreso de los adolescentes al centro transitorio, realizar con las
personas recluidas diferentes test y pautas de seguridad, para la proteccion de su integridad fisica con los adolescentes
aprehendidos, tener comunicacion permanente con policia de infancia y adolescencia e igualmente con la estacion de
policia de Garzén para contar con el apoyo de la misma cuando sea necesario, asi mismo colaborar con la reparticion de
los elementos de aseo tales como: crema dental, cepillo de dientes, desodorante y jabén al momento del ingreso al hogar
transitorio, y finalmente, estar pendiente de la alimentacién de los menores en los horarios establecidos hasta, que es
definida su situacion judicial.

Que el contratista que prestara la custodia y cuidado de los infractores adolescentes debera de manera integral, garantizar
que tenga asistencia técnica en proteccion y seguridad a personas, como los respectivos alimentos, elementos de aseo y
entre otros, hasta tanto se resuelva su situacion legal. Teniendo en cuenta, que el MUNICIPIO pondra a disposicion el sitio
de atencién, cuidado y custodia a través de un tercero, que cumpla con las condiciones requeridas por la ley.

El indice de Precios al Consumidor (IPC), mas conocido como la inflacién, es el que mide la variacién de los precios de los
productos y servicios que estan en la canasta basica familiar.

Segun lo informado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 2024 esta cerrd con una
variacion anual de 5,20 %, cifra que se utilizara como referencia en 2024 para calcular el incremento de diversos cobros.

Canasta basica: Aunque gran parte de los productos y servicios que componen la canasta basica no estan amarrados
directamente al IPC, muchos si se encarecen por cuenta de todas estas alzas. Otros por la subida en el costo de la mano
de obra y demas rubros expuestos en los parrafos anteriores. Aun asi, hay que recordar que se espera que en 2024 la |
inflacion contintie desacelerandose, por lo que no se descarta que rubros como los alimentos incluso puedan registrar
variaciones negativas, tal y como se vio en algunos reportes de 2024.

Por lo anterior, se pretende contratar un TECNICO y/o TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN PROTECCION Y

SEGURIDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES con experiencia general minima de CINCO (05) ANOS contados a partir

de la expedicion del titulo y una experiencia especifica minimo CINCO (05) MESES relacionados o similar con el objeto del

contrato con empresas publicas o privadas, con el fin de brindar la custodia y cuidado integral de los adolescentes infractores.

Dicho apoyo debera incluir asistencia técnica en proteccion y seguridad de las personas, asi como provisién de alimentos,
elementos de aseo, entre otros, hasta que se resuelva su situacion legal.

Que mediante acuerdo No. 012 de 2024, el Concejo del Municipic de Garzén, aprobé el Plan de Desarrollo Municipal,
denominado “Garzon Adelante”, en el cual en el siguiente EJE PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL, se
establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuales permiten suplir las necesidades identificadas
de la poblacion, especificamente en el sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, PROGRAMA: DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, PRODUCTO: SERVICIOS DIRIGIDOS A LA
ATENCION DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES CON ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO
ECAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL, PROYECTO BPIN, 202400000003185 APOYO AL PROGRAMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON".
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a las funciones encargadas a la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana se
enta de gestion que permitan promover el desarrollo social en el municipio, atendiendo |
procurar la optimizacién de la calidad de vida de los ciudadanos a través del plan de
desarrollo, en el cual se estiman metas trazadas y priorizacion los lineamientos para el crecimiento y mejoramiento del
Municipio de Garzon, determinando asi procesos para el cumplimiento de metas de desarrollo territorial: Asi pues, la
administracion municipal requiere dle una persona natural que haya culminado y aprobado sus estudios en Proteccion y
seguridad a personas e instalacidnes para brindar custodia a los menores infractores del Municipio de Garzon, con
| experiencia y conocimientos que |le permitan ejecutar el objeto del presente estudio previo el cual corresponde a
PRESTACION DE SERVICIOS DE/APOYO A LA GESTION A TODO COSTO PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS
MENORES INFRACTORES DE LA|LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON.” que conlleva al
cumplimiento y finalidad dispuesta gara la ejecucion conjunta del proyecto identificado con numero BPIN 202400000003185
APOYO AL PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS NINAS ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA LA
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIQ DE GARZON".

SECRETAF

Con el animo de dar cumplimientd
requiere ejecutar planes y herrami
las necesidades de la poblacion y

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcion publica es |
permanente por definicion y que las|tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige
que las actividades a contratar invo¢ando esta causal son de caracter “ocasional’, toda vez que son de “apoyo” a la gestién
permanente con el alcance que el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacion de servicios,
disposicion ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determino la
modalidad de seleccidén de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Facultado la posibilidad de celebrar|dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva entidad u érgano,
que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos; o cuando
habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o cunado el desarrollo
de la actividad requiera conocimientos especializados para impulsar la materializacion de la meta y actividades
encomendadas.

De conformidad con la Sentencia Ct614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacion de servicios es
un contrato estatal que celebran |las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracién o
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se| celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Asi mismo, el numeral 7 del articulo
determinar la conveniencia o inconv
virtud del numeral 12 ibidem, modifi
de proceso de seleccion del contrat
sea contratacién directa, deberan e
segun corresponda.

25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcion de la entidad estatal contratante,
eniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en
cado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determiné que, previo a la apertura
sta y posterior suscripcién del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccion
aborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones,

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural, TECNICO y/o TECNOLOGO Y/O PROFESIONALM EN
PROTECCION Y SEGURIDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES con experiencia general minima de CINCO (05) ANOS

contados a partir de la expedicion de
con el objeto del contrato con empr
APOYO A LA GESTION PARA LA

RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 220

Decretos 1737 y 1738 del 21 de ag

titulo y una experiencia especifica minimo CINCO (05) MESES relacionados o similar
sas publicas o privadas, para desarrollar el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
GARZON.

9 del 29 de octubre de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los
fo de 1998” se establece que los contratos de prestacion de servicios con personas

naturales o juridicas, sélo se podfm celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

actividades que se contrataran. Y

organismo, entidad, ente publico o p

Agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
ersona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
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acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes,
servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas gque tienen derecho, para lo cual, este requiere
del fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad,
proparcionando un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecion y salvaguarda de los derechos
y garantias, a través de la implementacién de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la
posibilidad de llevar a la practica aquéllas que guardan relacion con la confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contratar servicios de apoyo a la gestion para brindar la

custodia y cuidado integral de los adolescentes infractores. Dicho apoyo debera incluir asistencia técnica en proteccién y |

seguridad de las personas, asi como provision de alimentos, elementos de aseo, entre otros, hasta que se resuelva su
situacion legal.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimientos
proteccién y seguridad a personas en instalaciones, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de
Garzén, especialmente en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. La alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades |

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello,
cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el
objetivo propuesto.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos
publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1.0BJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS
| MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON.

3.2, NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Brindar acompafiamiento a la $ecretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana para la custodia y cuidado de los
menores infractores de la ley penal recluidos en centro transitorio de Garzan.

3.4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Descripcién |

r _ 7 -'

‘ 80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios Temporales de Recursos ‘
| | Humanos

3.5. MODADLIDAD DE SELECCION

| MODALIDAD DE Licitacion ‘ Seleccion | Concursode | Minima ‘ Contratacion
‘ SELECCION Publica | Abreviada Méritos Cuantia | Directa
| X |

| 3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad es Ia prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
contratacion se regira conforme a loj ordenado para la modalidad de seleccién de contratacion directa con fundamento en
el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993: Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
| Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
frabajos artisticos que| solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales iy de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
Idoneidad o experiencia|requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razén a la necesidad planteada, & la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ello no es 6bice
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para que no se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion ’
objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frata; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredite idoneidad y
experiencia, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion para la prestacion de servicios
profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la
ley, se justifica entonces la contratacion directa del técnico.

4., DESCRIPCION PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza
intelectual, técnico y asistencial de los servicios a contratar que demanda conocimientos
basicos y experiencia en la custodia y cuidado de menores infractores y demas elementos
indirectos para asistencia de los menores, y por ende por ende los honorarios se
calcularon teniendo en cuenta la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar,
el alto nivel de responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la ejecucion y
cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedio a realizar el respectivo analisis
de sector de contratos suscritos con anterioridad por el Municipio cuyo objeto haya sido
igual o similar al de presente proceso que se pretende adelantar, asi como también los
costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de seguridad social. Por lo cual |
VALOR : se estimo el valor de los honorarios en la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($
2.000.000) M/ICTE mensuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de OCHO MILLONES DE
PESOS ($ 8.000.000) M/CTE. EIl cual incluye todos los costos requeridos para la
ejecucion del objeto del contrato.

VALOR HONORARIOS : VALOR TOTAL
MENSUALES FEAKD DE BEEGUCION HONORARIOS |
$2.000.000 CUATRO (4) MESES $8.000.000 |

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzon pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del

contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.
FORMA PE PAGD; 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de
cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000) M/CTE y/o
un pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacion del contrato.
Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de la
obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. |
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1

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén
del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervisién del presente contrato sera realizada por el Secretario de
Copnvivencia y Seguridad Ciudadana o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 yla Ley 1753
de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sancicnes
establecidas en las mismas.

/
Elplazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO (04) MESES.€ontados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
\P,:é\EZh?CIIEAJ.ECUCION i En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigt_ar_\cia fiscal del afo
: en que se suscribi6 el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2025 y
el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no
ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el contrato gue se suscriba.

LUGAR EJECUCION: Municipio de Garzén

5. FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, Ia entidad determina que el factor de seleccién del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION - Marcar X
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacién y/o NA
minima cuantia) i
2 Calidad (Concurso de Mgritos) N.A
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Frecio con Mejor relacion costo / beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION Y EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

De acuerdo con lo sefialado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza en atencion a su idoneidad
y experiencia para ejecutar el objeto contractual. De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba
como consecuencia de los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que asegure un
acompafiamiento a la ejecucion de los procesos adelantados en el marco del objeto contractual y que acredite los requisitos
de formacion académica y experiendia referidos en el presente documento.

Ahora bien, para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del
contratista a través de los siguientes|documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.

N° | DOCUMENTO - REQUISITO
Certificado de Disponibiljdad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad de Personal

(M| = B
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Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)

Estudios previos

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique
Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

9 | Anexo No. 1 — Declaracion Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

10 | Copia cédula de ciudadania legible

11 | Consulta Situacién Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible

12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

13 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias calendario

14 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias

calendario

15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario

16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. No superior a
30 dias calendario

17 | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 30 dias calendario

18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 | Anexo No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,

para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

2 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y Pensién — Activo Cotizante o ultima planilla de pago de

salud y pensién y de aportes parafiscales (si esta obligado a elio)

23 | Paz y Salvo Municipal. No superior a 30 dias calendario

24 Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a 30 dias

calendario

25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |

Certificados de Estudios

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

27 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

28 | Vigencia de la Matricula

29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesién

30 | Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica

31 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

32 | Licencia de Conduccién (Si Aplica)

33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

34 | Certificado de Altura (Si Aplica)

W (|||

20

26

6. CONDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

| Persona natural, TECNICO ylo TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN PROTECCION Y
PERFIL REQUERIDO: | ¢ GjRiDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES.

Debera acreditar la siguiente experiencia:
: Mini \ d  de Ia expedicin del titulo.
EXPERIENCIA: General: Minima de CINCO (05) ANOS contados a parti p

Especifica: Minimo de CINCO (05) MESES relacionados o simitar con el objeto del contrato
con empresas publicas o privadas.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:
GENERALES
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la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y

portuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generahdo un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

entes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No. 7 "EJECUCION DEL

de SECOP Il, los documentos requeridos para la cuenta de cobro EL ULTIMO DIA de

cada mes, si el Ultimo dia del mes es fin de semana o festivo, se deben publicar las cuentas el viernes anterior.

sobre las actividades realizadas durante el
la plataforma de SECOP |, al supervisor del
bs de manera eficaz y oportuna, asi como atender
contrato en desarrollo del objeto contractual.

GEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.
egrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

ronograma establecido en el proceso.

apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y

s, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al

periodo de ejecucion, con los soportes
contrato.
los requerimientos que le sean

conservacioén y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos
dos para la ejecucion de las actividades contractuales.

y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.

do en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.
e proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto

obligaciones contractuales

n analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

omia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

ervisor del contrato, el contratista debera velar por el bienestar de los nifios, nifias y

adolescentes infractores de la Ley penal en el tiempo de permanencia en el centro transitorio.

caciones de las autoridades que se reciban relacionadas con la necesidad de ingresar

rio de menores infractores de la ley penal en el municipio de Garzon.
el Supervisor del contrato, a los menores infractores de la ley penal al ingresar al

nifias y adolescentes en el centro transitorio municipal, en los momentos en que sea

dental, cepillo, jabones, papel higiénico, toallas higiénicas, desodorantes entre otros)
0s, nifias y adolescentes infractores de la ley penal en el tiempo de permanencia en

de Garzdn.
uando sea requerido por el Supervisor del contrato, y entendiendo que las actividades

SECRETARI
‘ 1. Acatar la Constitucion Politica
complementarias.

2. Responder por el adecuado y g

3.
dependencia.

4. Realizar los pagos correspondi

5.

CONTRATOQ’ de la plataforma

6. Inscribir su hoja de vidaen el S

7. Encaso de designarse como in
contratista, debera ejercer esta
obligacién, en cumplimiento dellc

8. En caso de designarse como
controlando la ejecucion de esto
supervisor.

9. Entregar informes mensuales
correspondientes, por medio de

10. Prestar los servicios contratad
efectuados por el supervisor de

11. Garantizar el adecuado cuidadg,
del municipio utilizados o entrega

12. Disponer de equipo de coémputo

13. De conformidad con lo establec
contratista debera cumplir con |2

14. Debe contar con los elementos
durante el desarrollo del objeto )

15. Las demas obligaciones que sea

ESPECIFICAS

El contratista, conservando su auton

1. Cuando sea requerido por el Sup

2. Apoyar la atencién de las comun
al centro de permanencia transito

3. Recibir cuando sea indicado por
centro de permanencia transitoria.

4. Apoyar y acompafiar a los nifios,
requerido.

5. Suministrar Utiles de aseo (crema
y alimentos a todo costo a Ios nifi
el hogar transitorio del municipio

6. El contratista debera garantizar, g
requeridas no generan ningun t

atencion requerida a los menores

po de relacién laboral, ni

requieren el cumplimiento de un

horario, el cuidado y Ia
infractores de la ley penal que se encuentran de paso en el

centro transitorio.
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SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

7. Comunicarse con las trabajadoras sociales, psicélogas, defensoras de menores y demas funcionarios competentes en |
atencion al menor, para el ingreso al centro de permanencia transitoria.

8. Informar al MUNICIPIO, cualquier situacién de amenaza o vulneracién de sus derechos durante la ejecucion del
contrato.

9. Darrespuesta de informes, oficios, peticiones requeridas a la entidad, relacionado al servicio prestado dentro del centro
transitorio de infraccion penal.

10. Asumir a su propio costo los gastos de cuidado y custodia del menor infractor.

11. Realizar acompafiamiento al menor infractor cuando sea requerido por autoridad competente.

12. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucion con los
soportes correspondientes al supervisor del contrato.

13. Hacer por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para darle cumplimiento al objeto contractual.

14. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato y que correspondan a Ia ‘
naturaleza del contrato.

|
OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO |

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l hacen parte.

Lt

N

8. SUPERVISOR

| 1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
| 2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidn sera vigilado a través de la SECRETARIA
CONVIVENCIA Y DE SEGURIDAD CIUDADANA.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serén responsables de mantener informada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales
y reglamentarias que regulen el ejercicio de la supervision de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y cumplimiento de
este contrato a través del SECRETARIO (A) DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, quien tendra las siguientes

funciones:

El supervisor adelantara las siguientes funciones:

Pagina 12 de 41

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
oo o)
§§§*DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

; Garzon - Huila
www.garzon-huila.gov.co




SECRETAR

)
h

Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

IA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

i

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno
de los pagos que debe realizar el Mu nicipio de Garzén, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP |I.

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacién, suspension, Terminacion y/o liquidacion en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud, Pensiones y riesgos labprales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), si esta obligado a gllo.

6. Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria

General y el informe final de ejg

cucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

9. ANALISISD

EL SECTOR QUE JUSTIFICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en
Nacional de Contratacién Publica A
Sector GEES - Version 2 de 24 de jJ
de planificacion, se procede a realiz
el tipo de contrato y los riesgos iden

1

En tal sentido, el Municipio procede
Contratacién desde la perspectiva d

A
B.
C.
D.

Comportamiento del Gasto
Estudio de la oferta

ESTUDIO DEL SECTOR:

v
v

A LAS EMPRESAS

v

A.

El estudio del sector correspondient
APOYO, en especial a la actividad e
DE OFICINA, teniendo en cuenta d
acuerdo mediante el cual una entid
cumplimiento de sus funciones, perd
apoyar de manera complementaria |

Las actividades cubiertas por este
gestion documental, el manejo de co

procesos operativos. Esto permite a las entidades

especialmente en momentos de alta

En relacién con la actividad econén
oficina”, el contrato puede abarcar f
la digitacion, la logistica de documer

ESTUDIO DEL SECTOR

el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de |a Agencia
NCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de

nio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios

ar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
tificados.

a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
el sector a partir de tres areas:

Aspectos generales del Mercado

istorico — Estudio de la Demanda

Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO

GRUPO: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA
ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

arama economica de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE

conomica de las ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ue el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en Colombia es un

ad publica contrata servicios temporales para realizar actividades que contribuyen al

que no forman parte de sus tareas permanentes. Estos servicios estan orientados a

DS procesos internos de la entidad sin generar una relacion laboral directa.

ipo de contrato incluyen una amplia gama de tareas administrativas, tales como la
rrespondencia, la organizacién de agendas, la elaboracién de informes y el soporte en
publicas optimizar su gestion mediante un refuerzo en areas clave,
demanda o para proyectos especificos.

nica clasificada como "actividades combinadas de servicios administrativos de

unciones asociadas con servicios generales de oficina y soporte administrativo, como
itos y la atencion a usuarios. Estas tareas, aunque administrativas, deben ejecutarse
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de manera autbnoma, respetando el caracter independiente del contratista y sin constituir funciones propias del personal
de planta.

De este modo, el contrato de apoyo a la gestion se convierte en una herramienta estratégica para fortalecer la operatividad
de las entidades publicas, manteniendo un enfoque puntual y temporal en las labores contratadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia del Municipio de Garzén debe celebrar contratos de prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion para fortalecer su capacidad operativa y administrativa, garantizando el cumplimiento eficiente de sus
funciones y responsabilidades frente a la comunidad. Dada la complejidad y la variedad de tareas que las entidades publicas
deben gestionar, este tipo de contrato resulta clave para responder a demandas especificas sin comprometer la estructura
fija de la planta de personal.

En situaciones donde existen proyectos temporales, incremento de actividades o necesidad de atencién focalizada en
determinados procesos, los contratos de apoyo a la gestion permiten contar con personal capacitado para llevar a cabo
actividades como la gestion documental, la atencion al publico, la elaboracion de informes, el soporte logistico y otras
funciones administrativas. Esto contribuye al desarrollo de planes de accion, programas y servicios dirigidos a mejorar la
calidad de vida de la poblacién, optimizando recursos sin necesidad de aumentar la carga permanente de la ndémina.

Ademas, estos contratos permiten a la Alcaldia cumplir con sus objetivos estratégicos y responder de manera flexible a
eventos coyunturales, como proyectos de modernizacién, jornadas de atencién masiva o implementacién de nuevos
servicios. En ese sentido, la contratacion por prestacién de servicios de apoyo a la gestion se alinea con la planificacién y
el cumplimiento de metas institucionales, garantizando el funcionamiento continuoc y eficaz de los procesos internos y la
atencién oportuna a las necesidades de la ciudadania.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que la celebracién y ejecucion de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion en la Alcaldia del Municipio de Garzén tiene un impacto significativo en la economia local y contribuye al
crecimiento y desarrollo econdmico de diversas maneras:

1. Generacion de empleo y fortalecimiento del capital humano
Este tipo de contrato permite la contratacion de profesionales, técnicos y personas capacitadas del municipio,
promoviendo oportunidades laborales temporales que inyectan ingresos a las familias locales. Esto fortalece el poder
adquisitivo de la poblacion y contribuye a la dinamizacion de sectores como el comercio, la vivienda y los servicios.

2. Dinamizacidon de la economia local
Los ingresos generados por estos contratos circulan en la economia del municipio, ya que los contratistas consumen

bienes y servicios locales, fortaleciendo a pequefios y medianos negocios. La reactivacion economica en sectores como 1

transporte, alimentacion y servicios de apoyo contribuye a un mayor flujo de dinero en el municipio.

3. Fortalecimiento institucional para proyectos de desarrollo
La mejora en la gestién administrativa de la Alcaldia mediante estos contratos permite una ejecucién mas eficiente de
proyectos sociales, economicos y de infraestructura. Esto beneficia al municipio al impulsar obras publicas, mejorar la
prestacién de servicios y ejecutar programas que promueven el bienestar comunitario.

4. Reduccion de la informalidad
La formalizacion de la prestacion de servicios mediante contratos legales permite que los profesionales y trabajadores
cuenten con ingresos regulados y transparentes, lo que contribuye a reducir la informalidad laboral en el municipio.

5. Estimulo al emprendimiento y la capacitacién
El incremento de oportunidades temporales mediante estos contratos impulsa a las personas a mejorar sus
competencias profesionales, lo que puede generar nuevas oportunidades de emprendimiento y aumentar la capacidad
de respuesta de los actores locales ante nuevas demandas laborales.

6. Ejecucion efectiva de proyectos clave para el desarrollo econémico
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Al contar con personal adicional para la gestion administrativa, la Alcaldia puede avanzar en la ejecucion de proyectos
estratégicos relacionados con el turismo, la infraestructura, el agro y otros sectores que son pilares del desarrollo
econdmico del municipio. La mejora en la eficiencia administrativa fortalece la atraccién de recursos y financiacién de
ofras fuentes.

En consecuencia, estos contratos ho solo fortalecen la gestion interna de la administracion municipal, sino que también
impulsan la economfa de Garzén al generar empleo temporal, dinamizar los negocios locales y mejorar la ejecucion de
politicas publicas que impactan positivamente el bienestar y la calidad de vida de los habitantes.

Aunado a lo anterior, desde el primer trimestre de 2016 hasta el tercer trimestre de 2024, la economia colombiana ha
mostrado una evolucién marcada por diferentes ciclos econémicos y eventos coyunturales. Durante los afos previos a la
pandemia, el pais registrd un cregimiento econémico moderado, con tasas de expansién del PIB que reflejaban una
estabilidad relativa. Sin embargo, Ia llegada de la pandemia de COVID-19 en 2020 alterd de manera significativa este
comportamiento, llevando a una contraccién del 6,8% debido a las estrictas medidas de confinamiento y la desaceleracion
| de la actividad productiva.

A partir de 2021, se evidencié una n
efecto rebote tras la crisis. Sin emba
mas estables pero menos pronuncia

otable recuperacion, con un crecimiento econémico superior al 10%, impulsado por el
rgo, este dinamismo se fue moderando durante 2022 y 2023, con tasas de crecimiento
das. En 2024, la economia presento un crecimiento del 2,0% durante el tercer semestre,

con sectores como la agricultura y
industria continuaron rezagadas.

En este contexto, la contratacion es
para la reactivacion economica. La
la actividad productiva. No obstante
empresas (MiPymes) en estos prog
pequena fraccion ha sido otorgada 2

as actividades culturales mostrando buenos resultados, mientras que la mineria y la

tatal ha desempefiado un papel relevante en la implementacion de politicas publicas

contratacion publica ha servido como un motor para dinamizar la inversion y sostener

, han surgido criticas sobre la baja participacion de las micro, pequefias y medianas

tesos. De los mas de 1,3 millones de contratos celebrados con el Estado, solo una

MiPymes, lo que representa apenas un 2,2% de la totalidad de los contratos.

Ademas de los esfuerzos para fomintar la participacion de estas empresas, la digitalizacién mediante sistemas como el

SECOP ha buscado hacer mas tra
desafios relacionados con la centrali
para hacer mas equitativa la distribu

sparentes y eficientes los procesos de contratacién publica. Sin embargo, persisten
zacion de los procedimientos y la necesidad de fortalecer las dinamicas a nivel regional
cion de recursos.

En tal sentido, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccién, de
acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha

experimentado fluctuaciones en su
politica interna y externa, las poli
econémicos globales han tenido un

el crecimiento anual del Producto In

saber:

crecimiento econémico; donde factores como los precios del petréleo, la situacion
ticas econdmicas implementadas por los gobierno colombianos y los desarrollos
mpacto en el desempefio econémico del pafs; donde después de la pandemia (2020)
terno Bruto (PIB) de Colombia ha oscilado entre alrededor del -16,8% y el 18,6%, a
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

-+
-+

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para useo propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicics sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion

anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

'+

>
*

-
D

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

;

Y Y)’

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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En la siguiente grafica, el DANE re5ume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONOGMICA
lll Trimestre 2024

& Anual BAdo corride B Trimestral
2024pr-lit /
2024pr-11

2024prll / 2024pr /
2023pr-ll 2023pr

-

IMNITE B COOTRCOEN  LOMEOND LR NRRWISEN v TmRasER ACTVIRADED KTWORET  pwmndiN acTmacs

BETHOME, M WYY LPR  COMBCIOONED  RUNDENIS Y LT ANONALEL,  KRULL, DERIA,  MTHTOLS, 0%
(=R -5 = BTFCAD ¥ BULINN Y IO BTIEEMMGNTS Y
ANOI2RA B0 RO R Y

o T
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 “Actividades administrativas
y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las actividades gue se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211 correspondiente a las “Actividades combinadas
de servicios administrativos de oficina”: |a cual incluye las siguientes actividades:

* La prestaciéon de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente. como recepcion,

planificacién financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribuciéno por contrata.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2024pr el valor agregado de las actividades
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v' Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
v’ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,

| cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

profesionales, cientificas y técnicas; y
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
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[

v" Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOQOYO se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tercer Trimestre

= Anual 3 Afio corride @ Trimestral
2024pe-ll ) 2026pr / 2024pe-ill /

2023pe-ll 2023pr 2024pr-ll
2lu
10
0,0
1.0
-21

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIETIRCAS Y  ACTIVIDADES DE SERVICIOS anmmsn}rwns Y DE
TECNICAS APOYD

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO presenta una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las
condiciones y a la reactivacion econémicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-
CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2024, se puede observar la variacion ciclica
de la produccién pero en general con tendencia positiva, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-18;
como pedemos observar:

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

.96 8474 A
38
3500 -
LI i
L0 877 u;m 8863 i
8507 :
8602 8543
8500 L3
- V8 145
15 7832 15
2000 W g
4 ﬁlm y 7528
&
1500 3B B wy
787 02
7.000
F VA A O TR
il an ne ns nn w2y 0y Wipr Wl

Miles de milonas de pesas

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo
aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye
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| dado que el recaudo de impuestos|y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio,

como se demuestra:

ooee

1000

150.000

129,000

naane

Boacd

50000

40000

ao0

igualmente esta situacion tiende a disminuir en el primer trimestre de 2023 y primer trimestre de 2024, como resultado de
la crisis econémica que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los
niveles de inflacién, aumento en lag tasas de interés: como se demuestra a continuacion.

Para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos); sin embargo,
el gasto de las familias ha aumentgdo durante lo corrido del afio 2023 pero el gasto publico y el consumo de las familias,
presentd un aumento en el tercer trimestre de 2024, a saber-

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de octubre de 2024, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentargn variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023 tal
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Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2024 / octubre 2023

¥ al ransporie

Actridades sdmnstrativas y de apoyo de oficna y otras acividades excepto call canter

Salud humana priveds con mlemacion

L RI¥

CRros servicios de entrelenimiento y obros sefvicios

0.2
Salud hurmana praada sin SIerRacan 2 100
Educacion supencr privada
ST oo
Azlvdades de centios de Limadas (Call center)
]
Restaurantes, catenng y bates.
I 6.0
e amrpien wiad & PTG, 38ricios @ edifcios. i
. 5.
Publicidas |
X
Dersarrcllo de sistemas niemalicos y processmento de colos — 2
inmaobdianias, siquier de Maqunara y equpo
$ 28 I
Telecamunicaciones
-3z
ACIvidages de adicicn
42 -
de isitn, agencias de nobcins
Y " 45
Proguscion de peliculas cnemalogratoss y programes de televiscn P —

Actvidades profesionales cientifcas y ecnicas 354
74 M S
00 200 100 [14] w00 200 300

Fuente: DANE, EMS.

W Varican (%)

En tal sentido, las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO tuvieron un incremento en dicho
mes en los ingresos por servicios de 18,5 puntos porcentuales, una variaciéon de 0,0 p.p. en venta de mercancias y una

variacién de 0,9 en otros ingresos, como se representa:
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacin CHU Rev. 4 AC.

Ingroios nominales Ingresos por servicios Vents de Mercsncin Otren Ingreson

Seccldn Divisidn DegﬂEtén Varincidn (%) P
H Divisitn 54 Almacenamiento 4 #ctbddudes, o0 e 27 0. 07
complementarias al transporte
H Divisidm 53 Correa y servicios de mensajeria 135 139 0.0 0.5
1 Divisidn 58 Restaurantes, catering y hares 6.0 54 02 o5
] Dhevsitn 58 Actividades de edicidn 4.2 -4.7 22 =17
i Division 59, excppta Produccién de peliculas cinematogréficas y 86 132 26 a0
Clage 59201 programas de televisién : ¥ !
) Divisidin GO ¥ Cose ﬁclNI(?]ade‘s e w?grmaaan y transmision, 45 52 oo a7
6341 agencias de noticias
fl Divisidn 61 Telecomunicadiones -3.2 -39 0.6 0o
GAviside 62, Divirn Desarrollo de sistemas  informaticos y
1 63, excepto Cljse 42 28 14 a0
procesarmento de ditos
63N
Seccion L. Divigidn
oa
kil 2 i i
N Seecidn N |r\n:‘:a ilarias, alquiler de  maguinaria v 28 04
Oisiones 7710,  "TP°
7129y 7734
Divisicnes 69, 10, use g
0 Act 4 i ierstif
. 71,72, Clase 7420, Iu’\:ﬁ.g s profesionales  dentificas y
tahr
Devisitin 74 -
M Clase 7310 Publicidad
Divisiones 18,80y o wvidades s anplec; sequridad ¢
M 81, excepto Cldse AR _ 2
gty Investigacién privada, servicios a edificios
iviclad) L Call
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas |
TR
i Divisitn 82 exceng .ﬂ{ct;\«ldadm .nd-mnnl.rau:.: ¥ e apoyo d:l-
Clase 8330 oficona y ofras actividades, excepto cal
center
Q Clase B610 Satud humana privada con internacian
Dm‘cl?;:::::;‘ " Gatud humana privada sin internacicn
5 Drvisiones 90. 92, Otros servicios de entrefenimienta y otros
93,95y 96 | servicios -

Fuente: DAME, EMS

Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2023 el PIB nacional es 1.572.458 miles de millones
de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 102.667 miles de millones de pesos respecto al afio 2021,
como consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB
son Bogota D. C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2023, el PIB Departamental fue 26.370 miles de

millones de pesos; 2.358 miles de mjllones de pesos mas frente al afio 2022 y lo que representa un 1.68% del PIB Nacional
y siendo el departamento numero 14 en términos de produccién:
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2023 en referencia con las actividades
econdmicas, se evidencia que el departamento continla con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el

Producto Interno Bruto por departamenta
Precios corrientes - 2023
Miles de millones de pesos

Bogetd D.L. i
Batioqui 23052

Valy del Cavea 82478
Santander Semssmssmesen N5

Cundi 1388

Rlinticn  mesme— 70201
Bolivar e 56576
Mty s 51708
Boyard messssm 41783
Tolima  wesmsw 23403
Cosar mmsm 37873
Cavea  wems 20334
Cirdoby  wemm 77752
F-[u s e 35570 |
Risaralda wess 25183
Caldas mssw 95543
Norte de Santander w2487
Narific s 23320
Casanary wem 22527
Magdalona s 21791
LaBusjira == (9595
luindie == 157
Suere = 258
Aeauea = R580
Chocé = B797
Caqueti = RITY
Ptumays » 5795
San Ardrés, Providencia y Santa Catalina (Archipidlags) |+ 2250
Buaviars 1252
Amazgnas 119
Vichads 059
Buaina 5%
Vaupés 420
&0 50400 I0D.A0C 150400 200400 250400 300.400 350400

comercio al por mayor y al por menor y el gasto de la administracion publica:
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PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2023
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

Informacidn y comunicacianes 1 455

Actividades financioras y de sequras ®  §J5

Actividades artisticas, do entreterimiento v.. mwm 374

Industrias manufactureras mmmm 934

Actividades profesionales, cientficas y técnicas, . mmemm {013

5

=

Actividades inmobiliarias  mmmmm {085
Explotaciin de minas y canteras  mmwsmmey | 408

ministra de electricidad, gas, vapor y aire.. Pom———— 464

Construccicn  Tommm=mes {500
Impuestos W= 161

Mministeaciin piblica y defensa; planes de_ emms—————— {45

Comercio

! por mayar y al par menor; reporacicn.. EEEETTSTSTE——————— 577

Agricultyra, ganaderia, cara, sivicultura y pasca  PEEEE———————————— 5999

En cuanto al andlisis de la actividad
del sector de las ACTIVIDADES DE

400 800 14001.8007.4002.9003.4002.9084,40 04,90 5.4005.900

economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. se puede observar el comportamiento

de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se

puede evidenciar;

Departamenta del Huila

Rama - Actividades profesionales, cientfficas y técnicas; Actividades de
servicios administrativos y de apoyo
1100
103
1000 o5 1
900
807
810
" 0
700 845 73
500 550 _ :
500 i - : . .
204 2015 206 2017 2018 21 babil BA N2 DB

En referencia con el producto internoi
millones; 6.748.996 millones menos

per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 22.376.653

que la media a nivel nacional:
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PIB Per Cdpita por Departamento
2023 - Pesos

Bogeta D.L.
Casamare
Meta
Santander

San Andris, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)
Antioquia

Valle del Cauca
Boyacd
COLOMEIA
Cundinamarca
Arouca
Risaralda
Balivar
Klintico
Caldas

£3730.969
GB145.659
§1525775
4ZB33.136
15188.950
33738353
2875773
KYAVRNET
30114.773
28847183
17403847
%530.2T7
73197.512
25033.538
26343015

Tolima 24308336
Cesar 21937464

Quindie ; %%EE.TSE
I Euia .633 |
a Buajira 18.370.184
Cauca BIT2E17
Putumaya 18126168
Horte de Santander 14,114,345
Caedaba 16616780
Magdalena 14.564.064
Caquati 14.536.951
Amaznas 13397.738
Mariiia 13726.930
Buaviare 12820768
Sucra 12642903
Choci 11420489
Buaina 9877.182
Vaupis B.984,589
Vichads - B589.754

8000000  B.00DDOD  28.000900  38.000.000  48.000.000

En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccion
del departamento del Huila para el afio 2022, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio de
Pitalito, como se expone:
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Lampoalegre wsees g7

VALOR AGREGADD POR MUNICIPIO
Departamento: del Huila - 2022
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

1387

Barzin  sessssmmse {079
TaTiota resweme 00
Palermo s 12
Kipe meme G
Digante == 89
Yaguard mews  Bi§

Acevedn w590
Rivira s 59
San Agqustin e 483
Kgnciras  we=
Suam wm
langs  sim
Timand =
Teky em
Tarqui =
Fitol »m
Buadalupe ==
Tesabia =
Santa Marfa »
Paical =
Colombia =
Jaladoblancs =
Palgstina =
lgsira =
o Argenting =
Baraya =
Oporapa =
Villavieja =
Agrado =
Hobo =
Teruel ®
Hataga = 1§
Mtamira * 94
Bias + @

Eﬁﬁﬁﬁﬁﬂggg

BrZamasgasy

2

LI0h 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8400 9000

# Municipio

de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2022, fue de 1.079

En el caso del municipio de Garzon,
miles millones de pesos; representar

7
80
50
&

se evidencia el analisis desde el afg 2011:

L0
1000
300
808

1do una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como

VALOR AGREGADO MUNICIPID DE GARZON

Miles de millanes de pesos
1079

i
8 s sas. .ms sna
| M AT e

0 -
W W2 WR W WS NE.AT AN N ND Ap 022
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los
ultimos seis afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con
la desagregacién de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio, reparacién de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos _y de apoyo; administracion publica;, educacién; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE GARZON
Grandes actvidades econdmicas
Miles de millones de pesos

in

. a

& g7 378 =
360 3
1 b q
240 m B _
B wos ;
[ EE‘“ : DERB g nm '
L B3| | [ PR ]

Actividades primaring * Actividades sacundarias ** Actividades terciarias ***

w206 =207 <08 - HO =020 =202 =02

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por la Inflacion, teniendo como
resultado para el afio 2023 una inflacion de 9,28% respecto al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las condiciones
economicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacion disminuyera, los costos de los |
productos durante el 2023 se encarecieron y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas; sin embargo,
se puede evidenciar la disminucion de los precios durante el afio 2024, como se relaciona:
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR. (IPC)
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En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacion con
noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas ly otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%),
Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,11%), Educacién (0,00%),| Informacion y comunicacion (-0,10%) y por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,23%): a
saber:

Indice de Precios al Consumidar (IPC)
Diciembre de 2024
IPC Variaciones

@7023 =2024

000
910
8,00
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6,00
500

400

| 300

- 200

C 100
0,00

ANUAL

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron
0,39 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacién:
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[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD
Diciembre 2024
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024, y ver
como la inflacion disminuyé de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de DICIEMBRE
de 2024, el IPC registro una variacion de 5,20% en comparacion con DICIEMBRE de 2023.

En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%),
Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacién y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional;, como se relaciona:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL DICIEMBRE 2023 - 2024
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo
corrido del afio 2024, Ia tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable con perspectiva negativa.

En relacion con el desempleo, para

el 2023 la tasa de desocupacion del total nacional fue 10.2%. lo que representé una

reduccion de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacién se ubico en 64,1%, lo que

significé un aumento de 0,5 puntos
que representd un aumento de 1,1
gréafica:

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién

Total nacional
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Asimismo, la tasa de desocupacién
movil septiembre - noviembre 2023
58,1%, en comparacion con el trime
a saber:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre -

67,2
et

1 |
61.6

Tasa TGP-TO (34)
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Fuente: DA
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porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocu pacion fue 57,6%, lo
puntos porcentuales respecto al 2022 (56,5%), como se demuestra en la siguiente

del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8.8%, mientras que en el trimestre
fue 9,2%. La tasa global de participacién se ubico en 63.7% y la tasa de ocupacion fue
stre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente:

En NOVIEMBRE de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%. lo que representd una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63.7%, mientras
que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%; de la siguiente manera:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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De igual manera, la ocupacioén a nivel departamental para el afic 2023, la tasa de desocupacién de Huila fue 8,1%, mientras
que en 2022 se ubico en 8,4%. La tasa de ocupacion se ubicd en 54,4%, mientras que en el afio anterior fue 53,6%.
Finalmente, la tasa global de participacion fue 59,2% frente al 2022 que se ubic6 en 58,5%; presentando una disminucion
significativa durante el afio 2023 respecto al afio 2022; presentando una variacion de 0,3 puntos porcentuales al pasar de

8,4 en el afio 2022 a 8,1 en 2023; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la
pandemia del COVID-19 en el afic 2020, a saber:

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Huila

80 Anual (2015 - 2023)
63,7
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar que la
rama correspondiente a la administracion publica es la segunda rama que més aporta a la empleabilidad en el departamento
con una participacion del 9,37%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
DE APOYO aporta a la generacion del empleo con un 7,11%, a nivel departamental:
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En cuanto al comportamiento del en

OCUPACIGN POR RAMA - 2023
DEPARTAMENTO DEL HUILA

# Industrias mandnctureras
# Comarcio y reparaciin da vabizelas

® Infarmazicn y commenizeciones
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Tasa de desempleo:
v 2022: 10,2% (tercer trimestre)
v 2021: 11,3% (promedio anual)
v 2020: 14,4% (promedio anual)
Tasa de ocupacion:
v 2022: 54,4% (tercer trimestrie)
v 2021: 52,2% (promedio anual)
v’ 2020: 47,8% (promedio anugl)
Sectores econémicos:
v" Mayor empleador: sector agropecuario (37,3% de la ocupacion)
v" Otros sectores importantes:

» Comercio, restaurantes y hoteles (18,7%)

» Servicios sociales, comynales y personales (16,8%)

» Industria manufacturera (7,6%)
Grupos poblacionales:
v Tasa de desempleo por género:

» Hombres: 8 8% (tercer frimestre 2022)

» Mujeres: 12,1% (tercer frimestre 2022)
Tasa de desempleo por edad:
v Jovenes (14-28 afios): 18,1% (tercer trimestre 2022)
v Adultos (29-59 afios): 9,2% (tercer trimestre 2022)
Desafios:
v Alta tasa de desempleo juven
v" Informalidad laboral
v Falta de oportunidades de empleo formal

I

npleo y desempleo en Garzén, tenemos las tendencias recientes:
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» Aspectos especificos de Garzén:
v"  El sector agropecuario es especialmente importante en Garzén, con una mayor participacién que en el promedio
del departamento del Huila.
v' La informalidad laboral también es un problema importante en Garzén, con un porcentaje significativo de la
poblacién ocupada en empleos informales.
v El municipio de Garzon ha implementado algunas estrategias para mejorar la empleabilidad, como la creacion de
un Centro de Emplec y Emprendimiento.

En referencia de la contribucion del sector respecto al emplec a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aport6 a la generacién de empleo en un 8,0% del empleo a nivel
nacional; sin embargo, durante el mes de NOVIEMBRE de 2024 respecto al mismo periodo del afio 2023, se presentd una
variacion de -49 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacion en la empleabilidad de -0,2
puntos porcentuales respecto a la poblaciéon ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Tetal nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

b ibucion Varlacién. € P

2023 2024 % 2024  absolutsa  enpp.
. - - e, 'J - e .aa“as 23.605 100 ‘zo
xu::n:::r::‘i\::hw y defensa, educacion y atencidn 2784 2072 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 Eal 112 05
Comercio y tepasacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comumicaciones 455 437 21 42 0.2
j:zr:::: de electricidad, gas, agua y gestian de %69 609 26 D a2
{0 ST nirelenmIento, recreacion
e T S o am @ w
Transpone y almacenamienta (D] A 7.5 a7 02
Actividades inmebiliarias 270 250 12 19 al
g 02
Acr:\.nd..::es p-c;[csw.nales. cientificas, técnicas y 02
servicios administratives
e - st e 0.3
Construccion 1642 1.496 6,3 -146 -0.6

Fuente: DANE, GEIH

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $ 856.800 en los ultimos
14 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra
a continuacién:
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SALARID MINIMO -
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2025 presentd una variacion negativa en términos reales respecto
al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

VARIACIGN - SALARID MINIMO
2012-2025
17,0084

15,80%
1300%
1003
300%
7.00%

500%

100%

08 06 W5 08 zﬁmr 08 208 200 02 02 VW W04 W5

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo:
presentando un incremento de $132/200 en los Ultimos catorce afios:
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AUKILIO DE TRANSPORTE
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una

variacién en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto
al afio 2024:

VARIACIGN - AUXILIO  DE TRANSPORTE
2012-2025
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que
una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el tecnico,
material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su
trabajo en algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo
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tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en
terminos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de
los honorarios; lo que significa que|el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del
contrato, sin contar la retencién.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud (EPS), que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; sin contar el aporte a riesgos laborales (ARL). Si se compara
con un contrato laboral, el contratista por prestacion de servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones
del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo si solo se ganara un Salario Minimo Mensual Legal Vigente
SMMLV, como lo son:

Componente % | Valor2025 |
Salario Minimo : $1.423.500,00
Auxilio de Transporte |- $ 200.000,00
{Salud 8,650% $ 120997 50
Pension 12,00% | $170.820,00
ARL (Nivel 1) 0,562% $7.402.20
Parafiscales 9,00% | $128.115,00
Prima 833% | $11857755
\Cesantias 8,33% $ 118,677 ,55
Intereses de cesantias 1,00% $14.23500
Vacaciones 4.17% $ 69.359,95)
|Dotacién aproximada 5,00% $71.175,00

Total $ 2.432.759,75

Es importante que los honorarios dellcontratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido|por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ¢jemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede
oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del
contrato, a saber:
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ACUERDO No. 031 DE 2024 I
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS |
; DISPOSICIONES™ |
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE| VALOR QUE APLICA |
ESTAMPILLA |ARTICULO POEb_’JENTME GENERA EL TRIBUTO EN 2025 ‘:
ouLTomarorl a1 | 4% DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODOTIPO DE CONTRATOY | SrtCRSHAOOEL |
CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES
L ; ~ | MAYORAS1 |
PROCULTURA| 332 | 1% DELVALORTOTALDEL | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO Y ﬁli?éﬁ“?;%ifé
CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES Sin
ORAS1
PRO- APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDOEL |
UNIVERSDAD | 345 U'g;"“[%%&igg;%ﬁ? CUANTIA SEA SUPERIOR A 20 SMMLY. APLICAN | VALOR SEAIGUAL O
SURCOLOMBIAN EXCEPCIONES MAYOR A $28.470.000 |
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDOEL |
“F'iamf‘ 350 %’gﬁ%ﬁgggé Eﬂ' CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | VALOR SEAIGUAL O |
| SA wdd| SN U EXCEPCIONES MAYOR A §14.235.000 |
TASAPRO 172 2,5% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y \.f‘:]]__(l;:; SCEL:\AE’E?J(:EE |
DEPORTE CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES i |
T T T ] MAYORASY |
Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacién del servicio.
En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del

trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi
las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades,
primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por prestacion de
servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales
de ley; dado que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2024, se superd barrera de 5,20%
(anual) de inflacién segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma
especial por el comportamiento de la educacion, restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, con una variacién anual del 10,62%, 7,87% y 6,96% respectivamente y por lo tanto, un aumento generalizado
de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son
mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Otro aspecto para tener en cuenta es el incremento significativo de la divisién de Bebidas alcohdlicas y tabaco, que tuvo
un incremento del 5,57%, asl como los servicios de Salud del 5,54% y el sector de Transporte con un incremento de precios

de 5,19%.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener
en cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino
que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Garzon cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién
académica, idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales
de ley que debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA
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Con el fin de determinar el analisis|de Ia demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencigs anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por
el municipio de Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas,

la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

[ No. CONTRATO y/o

TIEMPO (Meses

radiiadh VALOR TOTAL L OBJETO MODALIDAD
OCHO (08) | PRESTARLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
MESESy | TODOCOSTOPARA LA CUSTODIAY CUIDADODELOS | (o
CTO. 000219 DE 2024 | $ 17.000.000 QUINGE (15) |MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL pritids
et RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE :
GARZON.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A (A
GESTION TODO COSTO PARA LA CUSTODIA Y S
CTO. 000073 DE 2024 |  $4.000.00p | DOS (02) MESES | CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE LA g
LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO :
DE GARZON.
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SERVICIOS DEAPOYO | ¢ o | —— GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacién
A LA GESTION No. HRcb INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN directa.
000054 DE 2023 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SERVICIOS DEAPOYO | oo oo | — GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacion
A LA GESTION No. 296, INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN directa,
000173 DE 2022 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SERVICIOS DEAPOYO | (o ] o GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacién
A LA GESTION No. Rl INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL directa.
000738 DE 2021 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SERVICIOS DEAPOYO | ¢ 0 T GESTION PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES| Contratacién
A LA GESTION No. -100. INFRACTORES DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL directa,
000137 DE 2021 CENTRO TRANSITORIO DE GARZON
T ham PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A A GESTION [
SERVIGIO BE kb voy T T PARA LA CUSTODIA DE LOS MENORES INFRACTORES | Contratacion
st DE LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO directa.
TRANSITORIO DE GARZON. J

Asimismo, se realiz6 la consulta en

a plataforma SECOP |I, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes

contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

TIEMPO ]
s, %‘;’“&E‘E‘;BO yig ENTIDAD VALOR TOTAL (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD ‘
afnos)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA CUSTUDIA DE
LOS MENORES INFRACTORES DEL 2
CD 110 DE 2023 MUNICIPIO DE $ 5.600.000 8 MESES | MUNICIPIO DE EL PITAL — HUILA, QUE | Contratacion
EL PITAL SEGUN LA LEY 1098 DE 2006 | directa.
REQUIERAN SER RECLUIDOS EN EL
| CENTRO TRANSITORIO GARZON

Pagina 37 de 41

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

R R

414020

Garzdén - Huila




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomo como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 8211
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; |a cual incluye las siguientes
actividades:

e La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién,
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a
cambio de una retribucién o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 51 empresas y también un sinnimero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio
para poder prestas sus servicios; sin embargo, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es
el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién (Intuitu personze), la Entidad tomé como referencia la
experiencia general, experiencia especifica, formacién académica e idoneidad del futuro contratista, para el desarrollo de
las actividades requeridas por el Municipio de Garzén.

"Intuito perscnae" es una expresion latina que se traduce como "en razén de la persona" o "por la consideracién a la
persona" y por lo tanto utiliza en el ambito legal y contractual para referirse a la naturaleza personal e inherente de una
relacion contractual, en la cual el rendimiento del contratc depende en gran medida de las habilidades, caracteristicas o
cualidades especificas de una de las partes contratantes.

Cuando un contrato tiene una fuerte componente "intuito personae", significa que la relacién contractual se establece en
funcién de las cualidades especificas de una persona en particular, mas que en funcién de la entidad en si misma. Esto es
comun en acuerdos en los que las habilidades, talentos o caracteristicas personales de una de las partes son fundamentales
para el cumplimiento exitoso del contrato.

Por lo tanto, dentro de los elementos o factores a tener en cuenta al contratar un profesional en una entidad publica:

» Experiencia:
- Afos de experiencia en el campo profesional.
- Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la entidad.
- Exitos y logros en proyectos similares.
» Formacién académica:
- Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
Instituciones donde se formo.
Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.
» Capacidades y habilidades:
Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
Capacidad de andlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.
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Entre otras.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PR

ESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion,

las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007

indican que estos se pueden suscri

En tal sentido, no existe en el siste
contratos de prestacion de servicio
voluntad, las partes pueden deterr

y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e
bir mediante la modalidad de contratacién directa.

ma de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los
profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
minar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o

estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la

Constitucién, la ley y el orden public

contratos de prestacién de servicios

los documentos o estudios previos.

0. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los
y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,

responsabilidades y tiempo que se
de honorarios para este tipo de

requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser

desarrolladas en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, definiendo el valor de los honorarios a partir de los

costos de las prestaciones sociales,
también las condiciones del merca
salario promedio de un personal ad
natural a contratar.

seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
o, el historico de contratos anélogos ejecutados en la Administracién Municipal, el
ministrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona

-y

10. TIPIFICACION

; ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

En desarrollo de lo sefialado en el 3
el Municipio, procede a realizar el e

riesgo ente las partes.

ticulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
studio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

,_ MATRIZ DE RIESGOS
[ 5
. Impacto el o
: S| 51| 1
3 > 5 dea:lp;lés 248 : J : Moni:o;goy !
: = e 3 4 revision
wl M| g DESCRIPCION CONSﬂECUENCIA g o 8- % @ ¢ | tratamiento | S 1 § R
e & & | (Qué puede DE LA 3 G = 8 £ { Tratamiento/Controles T @ £ E
é = B | = | pasarycémo | OCURRENCIA | < = S| H| 3 implementados =l o354 L e g
i puede ocurrir) | DEL EVENTO g 2| J1 5| ° {35 8 g JETas el £ Periodicidad
Rl = e 8185181215151 5%4
o~ E E|®md < ol B & -~
T R 8 ¢Cuando?
Q| =z Retraso en la i =
Z|lo|g|8 slecikion del 2 | @ | Laentidad procedera a B wi E{8aS )
é F 410 N fi o | g notificar ala persona S|laolclag 2o
L 4 J = @ 0=
1) W E é z gosrﬁr;;rona insact?snf;gé?écr)l de | 1|2 |4 |&|3{ natural que presentéla | 1 | 2 | 3 | 2 Bd 518 E 84 2 ; & 5
1 Iy n . .. o] [= T o e =4
% =z 5 a la necesidad de la -% E—E‘ mwtacso]ncpatra tsuscnbar 513 .L:_‘E 53 S58e3
o]0 entidad elconirato w 1w
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Ausencia del l
| contratista. Reducir consecuencias 1 3 e
B == Duran te la o y probabilidades. =818 50 o
2|2 |G| 8| eecuciondel | Actividades ylo 8| & | Reprogramacion de 219154881 <
2 m o S | G | contrato puede | servicios a cargo 3lal7 % T | actividades. Contar con o | o la |20 < | € 1 R .%~ g
E ; (u'j é presentarse del contratista no = € | planes de contingencia = E|lo|N E ] E
Ol W|=|w ausencia del atendidos. i} 8 para el reemplazo Zz |3 i &1 @
Wi & | contratista por o= temporal o permanente SI&8iE|8R] &
accidentes y/o del contratista. : £e
enfermedades
o El Contratista
B = | = Retraso en la 8| o mensualmente debera | GO: El8 s
é g Qo % Incumplimiento ejecucion del 'g‘ % entregar informe de » | B 5. 2‘3 =
3 | & g O | del contratista contrato o 1lalalel® actividades. Se no i l= g | E: S ; .g- 5 2 3
z o 3 g con sus insatisfaccién de 2 e efectuarse, se dara Z|lm|eiN| 8T 5
@ | 2|5 | w| oblgaciones [ lanecesidad dela 2 | 3 | trémite a lo establecido S| z{81 5% =
I entidad en el articulo 86 de la m|S|E|=E
Ley 1474 de 2011,
* Enfermedades
a{;geagtﬂitésgs El supervisor y e g 1
generar catietn cinpinienin 18] |8 ]
s = 2
& c| B . lfﬁg:gf;g’;g’g @ | laResolucion No. 692 é 8| 531 Q
=|2|l€|e Contagio Hulgacon @ | 2 | de 2022 "Por medio del J|la|o| LS @
212| 2| 8| Coronavirus- eJecuc'Gnl =z | E cual se adopta el a|Q 2| 8| 8E] &
@l S|e|a| covip1e eapuAcEEL 5 protocolo de z2|8|3|8354 E
w =S sBemaniuse © bioseguridad” Ele|l3|z gf_ &
indemnizaciones _expedida por el g1l 2 g |
por incapacitado Ministerio de Saldd y ©la A
Smtiane dal Proteccion Social, o
contratista

La presentacion de las ofertas implica la aceptacidn por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada debe comprender (Y asi se entendera con su presentacién) los costos directos e indirectos en que incurra la
gjecucién del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

11. GARANTIA

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacién de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
no se exigird la constitucién de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, con pago de honorarios
mensuales vencidos, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de
la prestacién de servicios, es dety»t‘jontra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

12. /vEﬁiFICACiON DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el DECRETO“No. 004 DE 2025, ARTICULO SEGUNDO, NUMERAL 2.1.2 FASE PRECONTRACTUAL Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO el Alcalde Municipal delegé en la Oficina de Contratacion, el ejercicio y la facultad para
tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar
convenios y contratos con personas de derecho publico o privado que requiera el Municipio, cuyos objetos y cuantias
correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efectuen con cargo al presupuesto de
gastos de inversion del Municipio; en la presente contratacion la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana actua
como generadora de la necesidad requerida y como ordenara del Gasto la Oficina de Contratacion.

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS.

DOCUMENTOS | st | NO
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Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) )

Certificado de viabilidad de Inversidn (Proyectos de Inversion)

Certificado de disponibilidad presupuestal

X | X | X | x

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios)

14, RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

SECRETARIO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

IZA/LOREDfGOMEZ

Proyecté: Lt \.m. F N\Jn(/?/&'

CRISTIAN EERNANDO MARTINEZ SANCHEZ
Contratista Profesional.
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Mcaldla degainin

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Trujillo Mendez Alexander

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. pas (O No. gg2o6995 FOM @ N8 |cou ®) EXTRANERO (O)  coLowmsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 83226995 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FE L, CALLE 11 4 17 este casa Los Andes
S DIA | 25 |MES | 11 |ANO [ 1982 |

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO GARZON

MUNICIPIO PITAL TELEFONO 334050 EMAIL  atrujilfomendez17@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | & I 3 ] 4 [ 5 & [ 7 | e [ o 10° e MES I 10 l a0 | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZAGION) MG (MAESTHr O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
SI NO MES ANO
PREGRADO 2 X SEGURIDAD BANGARIA 04 2014
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

ERUCATION PARA BUNRABA-IZ YL TIESABRR)

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_

SMEC; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

ES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION Mo No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS 5 I e OBTENIDOS o ANG
HUMANO
EDUCACION TECNICO PROFESIONALEN
POLICIA NACIONAL INFORMAL X PROTECGION Y SEGURIDAD A 04 2014
PERSONAS E INSTALACIONES
= i CURSO PROMOCION Y EJERCICIO DE
SENA Bty 40 X LOS DDHH,PARA UNA CULTURA DE PAZ| 05 2018
HUMAND Y RECONCILIAGION
EDUCAGION PARA EL
TRABAJO Y CURSO TRANSIGIONES EXITOSAS PARA
SENA DESARROLLO o % LA PRIMERA INFANCIA o8 2018
HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL E

SPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1HOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R 8 | MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE P

RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | 17 | wes | o5 | am0 | 2024 pia| 18 | Mes| e | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 EDIFICIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALGALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8334933 pia | 15 | wes [ os | Ao | 2024 Dia | 31 | Mes [ 12 | an0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 8 7 74 esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | 10 | Mes [ o2 | 4no | 202 pia | 09 | wes | o5 [ 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8334933 pia | o8 | WMes | o2 | Ado I 2024 Da| 11 | Wes [ o4 | 4no | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
049/2013 CONTRATISTA APOYO GOMISARIA DE FAMILIA CARRERA 8 7 74 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 Dia l 10 ] Mes I 08 | Afio ] 2023 Dia | 09 ] Mes [ 11 I Afio l 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 EDF-MPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o2 | wes | o | ano | 2023 pia| 30 | Wes | 12 | a0 l 2023
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COMISARIA DE FAMIA CALLE 6 10 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222748510 pia | 06 | Mes | o [ a0 | 2023 Dia | 30 [ Mes| o4 | 4n0 l 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO DE COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 2 16 Edificio Municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALGALDIA DE SUAZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SUAZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da | 08 | Mes [ o7 | ado | 2022 pa | 30 | Mes [ 2 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APGYO COMISARIA DE FAMILIA CALLE7 3-07
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | wes [ o | 4n0 | 2022 Dia| 30 | Mes [ o8 | 40 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO DE GOMISARIA DE FAMILIA CARRERA 4 null null numero 2-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE EL AGRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AGRADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | wes [ o [ 4no [ 2022 pia | 25 | Mes [ o7 | a0 l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO GOMISARIA DE FAMILIA CARRERA 5 null nulf N° 5_48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/S
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mes [ o | Ado | 2022 pia | 31 | Mes | 2 | 4o [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GOMISARIA DE FAMIA GALLE 6 numero 10-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pAls
ALCALDIA DE EL AGRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AGRADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322006 pia | 26 | Mes | o3 { Ao | 2021 Da | 24 | Wes [ 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA FAMILIA CARRERA null null null 4 numero 5-48




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 02 [ Mes | 02 I Ao I 2021 Dia [ 30 | Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMISARIA DE FAMILIA Calle 6 No. 10-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TARQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TARQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322006 pa| 26 [ Wes | o | 4n0 | 2021 Dia | 26 | wes [ 12 | 40 | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA FAMILIA CARRERA null null null 9 numero 4-38

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ‘ IMes: l IAﬁo: [ Dia: l | Mes: I ' Ano: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGI

A LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLIG

0 1

6

EMPLEADO DEL S|

ECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85

Ciudad y fecha de diligenciamient

o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

).

22 de enerd Je 2015
el

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI §
SOPORTE.

UMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PA

GINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




‘;93 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Eiician | Gblich RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
ol (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-07 22:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 83226995

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/ Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccion | ['Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de Ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en I3 Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$87.677.167,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.677.167,00

Las cuentas bancarias de las que sQy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigen#es a la fecha son:
]
Concepto | Saldo
PRESTAMO A BANCO $157.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X
En la actualidad participo como mier+bro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion | Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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Nombre corporacidn,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLAR;

Tengo actividades econémicas privadas:

Las actividades econémicas de car
forma ocasional o permanente son

4

ACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

cter privado, adicionales a las declara

das anteriormente, que he venido desarrollando de

las siguientes:

Detalle de las act

vidades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser sy

intereses de mi cényuge o compar
2.1. INF

Tengo cényuge o compafiero(a) perm

ero(a)

sceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

anente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ROCEL DANNY SANZA CARVAJAL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1022326524
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que de empefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor 0
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggto de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad IaSaaRg

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

e sl ;o ) i : s : Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales Soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : .
encargo fiduciario Calidad Valor Rais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si

No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridddes administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ANEXO 1

Garzoén, 08 de enero de 2025.

Sefiores,

ALCALDIA DE GARZON

Area de Tesoreria
Ciudad

Asunto: Informacién

solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y

adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a |

os establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013

y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente

residente en Colombia

que durante el afo calendario actual les estara cobrado renta de

trabajo (Salario u Hgnorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de

juramento la siguiente

informacion:

1. Durante el afio|gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron
en una relacion laboral o legal y reglamentaria.

2. Durante el afio|gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
de la prestacién de servicios personales mediante el gjercicio de profesiones

liberales o de |a

prestacion de servicios técnicos.

presentar declgracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

3. Por el afio grgvable 2024, soy una persona natural que S| quedé obligada a

4. Por el afio gra able 2024 81 obtuve ingresos superiores brutos totales superiores a
1400 UVT ($ 4'{.065 *1400= $65.891.000).

sefaladas en

5. En el afio gra\f{
I
desarrolle no g

ble inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente vy si las
neré mas del 20% de mis ingresos totales.

6. Durante el afio |gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresos
percibidos por ¢oncepto de tales servicios técnicos.

Atentamente,

-

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

C.C. No. 83.226.995 de

| Pital H.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIJDADANIA

NUMERD 83226995
RUJILLO MENDEZ

WELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  29-NOV-1982

PITAL
{HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
17-ENE-2001 PITAL ,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W

| A NACIONAL
REIG\'.ISN DUQUE ESCOBAR
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FUERZAS MILITARES
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

1. Esle es un documenito publico y 05 requisito presentarla para los siguionles actos:
- Tomar posesitn cle los emploos piblicos o privedos

| - Ingresar a la carrara administrativa

- Obtener o refronciar el pase o licencia para conducir vehiculos

| - Registrar lfiulo cc mo profesional y ejercor 1a protasién

1 - Firmar contralos can cualquier entidad pablica o privada

i - Obtener el pasaporie o Ingresar a la vniversidad

o

. En caso de convoci . do llamamienlo espocial o do

inmediata en el cuerpo de tropa
con ol fin de recibir instrucciones,

02533
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D I N Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 | 2| Actualizacidn
4. Numero de formulario 14843430389
(415)7707212489984(8020) 000001484343038 9
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6DV | 12. Direccion seccional 1—4,' Buzon electrénico
3 g 2 2 § 9 9 5 6 Impuasios y Aduanas da Meiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Gédula de Ciudadania 13 83226995 20010117
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Fsa_ Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Garzén 298
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigia
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Garzén 298
41, Direccitn principal
CL11 4 17 ESTE
42. Correo electronico atrujillomendez17@gmail.com
43. Godigo postal |44.Teléfono1 3204994 7 2 (45 Teléfono 2 3118169762
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sccundaria Otras actividades 52. Niimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Gédjzo 49. Fecha inicio ctivicad 50. Gédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
[0020f[20190716]|[879g0/l201801.05] |8 2 9 9| | | [ | I
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 Ei ] 9 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ! ' | '
mesals | | | L (N DIANNY | 1 [ [ | | | [ | 1| L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ 1 [ ‘ [ [ J 1 I | ! 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gédigo |57. Modo [ r
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ I O | [ ] [ cre i
MMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra ig lefinida y en la no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
58. Anexos St D NO 60. No. de Folios: |j| 61. Fecha [2022 -08-03/17:21:04 |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de jnscripcicn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarin los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario ffue informado ¥ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre 1 RBUJILLO MENDEZ ALEXANDER
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE
Fecha generacién documento PDF: 26-12-2023 10:56:09AN




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez con;?élo el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 07 de

enero de 2025, g/las 17:31:10,

el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

83226995 |

Cédigo de Verificacion

83226995250107173110

Esta Certificacién es valida en toq

lo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identifi¢acién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6é: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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OfsA 0|
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
17:43:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i

GENERAL DE LA NACION No. 260973223

Bogota DC, 07 de enero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registrp’de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8322699%/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENCIA: La certificacion de antecgdentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo p los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven|de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas ptoferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
IEstado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

] https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cer ificado-antecedentes.aspx

CAVASSNRLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SQLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




711125, 17:45 Policia Nacional de Colombia Us

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:44:54 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 83226995

Apellidos y Nombres: TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenitda El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
lernes 800 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-rnail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov. co.'7005NVetJJuTicial.-‘formAntecedentes,xhtm! 1/2
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7/1/25, 17:48

@ Policia Nacional de Colon

Sistema Regi

4 Consulta Ciudadano

La Polici

Que a la fecha, 07/01/2025 05:47:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8322699

NO TIENE MEDID,

Consulta RNMC
nbia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

stro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

yacional de Colombia informa:

.

AS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. R

verificar la autenticidad

https://www.policia.gov.c

egistro interno de validacion No. 107664738 . La persona interesada podra
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
‘0, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

:

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fans Dios
ek R

— ®iGov.co

https:h‘srvcnpc,policia_gov.co/PSlerm_cnp_coniulta.aspx

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

COLOMBIA

VIDA

¢

M



MINISTERIO D

Una vez consultada |9

TIC
E TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) ton numero de identificacion CC 83226995 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados e el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el

Ei

:I-F

Codigo Verificacion: TVL95XDJ4
Valida hasta: 08/04/2025

MINISTERIO D

07/01/2025 10:45 PM

u

Direccion de Gobierno Digital

E TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ANEXO No. 2

21 2025 /

Garzén, 08 de enero de

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracién de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

Yo ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 83.226.995
expedida en Pital, Huila obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que
conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que
NO tengo afiliaciéon o @&én causal de conflicto de interés gue pueda impedirme contratar con
el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
Cédula de Ciudadania No. 83.226.995 de Pital Huila

P

\

Firma:

Pagina 1de 1




Garzén, 08 de enero del

Sefiores

ANEXO No. 3

2025 '

MUNICIPIO DE GARZON

Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

Yo, ALEXANDER TRUJI

LLO MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 83.226.995

expedida en la ciudad de Pital (Huila), obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de

encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, normas generales,

juramento que no mg

especialmente las cont

nidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley

1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Atentamente;

Nombre: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ
Ceédula de Ciudadania No. 83.226.995 de Pital Huila

e QS

N

Paginalde1l

Garzon, 08 enero del 2

Sefores
MUNICIPIO DE GARZ(
Carrera8 No. 7-74

Asunto: Autorizacion ¢

ANEXO No. 4

025. /

Consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

g

— 7T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:44:53 horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 83226995,
Apellidos y Nombres TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE GARZON, con NIT
891180022-6 y su utilizacjdn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “oor medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras gisposiciones”y su Dgcreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

vEAL ANIAT AN E 040 - .




*

DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
R.M Registro Médico No. 972/1997 - 1.5.0 1180 DE 2022

CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA DE CERTIFICAC_IQ_N: 03-01-2023 ./
NOMBRE Y APELLIDO: ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

C.C No: 83226995

CARGO: OPERADOR DE CENTRO 2 EDAD: 40 ANOS
TRANSITORIO DEPENDENCIA: ~~~~~ EPAL -
EMPRESA: INDEPENDIENTE DIRECCION: CALLE 12!.__#__4 -17 E_STE B/ LOS ANDES GARZON
EXAMENES PRACTICADOS i
o EXAMENES e O N
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL .
OPTOMETRIA o |LABORATORIO: NO REALIZO s
:xunlom-:rm g RAYOS X: NO REALIZO o
OTROS LABORATORIOS O | OPTOMETRIA: NO REALIZO -
et o [Fovomwiowoam:noREAiZO
ESPACIOS CONFINADOS o 3
ety o | VERTIGO - MANIOBRAS: POSITIVO ] NEGATIVO[ ]
L EXAMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO I
APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE | CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR: [ ]
APTO CON RESTRICCION W v
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS — HMOIVG: o _
APLAZADO —3 inchdalony - o

RECOMENDACION: AL EXAMEN DE INGRESO, SE VALORA EL PACIENTE EN MENCION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AL EXAMEN FISICO GENERAL POR ORGANOS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL. MC:
SOBREPESOQ. NO PRESENTA SIGNOS, NI SINTOMAS PARA VIRUS COVID-19. USO DE EFP. APTO PARA LABORAR COMO: OPERADOR DE CENTRO
TRANSITORIO . EMPRESA: INDEPENDIENTE .

| EXAMEN PERIODICO i
PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR [ |

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL | ] PERMANENTE | ] REASIGNAR TAREAS | ]

OTROS |
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | ] NQ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ]
] EXAMEN DE EGRESO ]
SATISFACTORIO[ ]  NO SATISFACTORIO[ ] o, eI
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL | | NO[ ]
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL |
REMISION A E.P.S INICIO DE ACTIVIDAD FISICA Cx ]
CONTINUAR A A.R.P DEJAR DE FUMAR 1
SEGUIMIENTO CASO POR A.R.P REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL
; £ =
O Jauprrvo O__RESPIRATORIO O |[ERGONOMICO ]
O _|PSICOLABORAL O__BIOLOGICO O__|QumMIco @]
T —
C.C. No: 83226995
= LfAg. JHON FAIBER CERQUERA SANCHEZ

mvm:msmmmmm—%:m:m-::om‘mn




O L ST
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exunerfg;FSEN& L I
CC B3226995 TRUAILLO MENDEZ ALEXANDER | INDEPENDIENTE L% RINCIPAL CALLE 14# 1-51 GARZON-HUILA 000000 Ho
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T S ; B o o '
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer I
| 202412 2024-12 9478588868 9478588863 ! : 2025/01/24 __2024/12/09 | BANCO DE BOGOTA y ] $323,000
uqun;cxoﬂ ps'ﬂu.unn_nzgmlrrzs — —_— —L —_— = — — = ot 30
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacion MNombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 18C Aporte
1 e |a3zzesss TRUILLO MENDEZ [ 50 S0 mimooz| 30 52,480,000 $310,000 0 50 50 14-23f 30 52,480,000 s13.000] 0 %0
ALEXANDER
iTOtal Afiliados( 1) : s 5 50 . ; .5? | $2,480,000 $310,000 ! S0 S0 . .sz,uu.oocl ) $13,000 S0
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 513,000 50 S0 513,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,000 S0 50 $13,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $310,000 S0 S0 $310,000

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $310,000 S0 S0 $310,000
TOTAL 1 $3232,000 S0 50 $323,000




aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER identificado(a) con CC 83226995 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ALEXANDER
TRUJILLO MENDEZ identificado(a) con CC 83226995

Novedades
Periodo Dias . - 7 IBC Tarifa  Cotizacién
ing ret tde tae tdp tap wsp cor wst sin ige Ima vac avp wet irl vip

Tipo Fecha

Planilla Pago Riesgo Cddigo  Administradora Concepto

Clave Planilla Clave Pago

FOSYGA REGIMEN COTIZACION

9478588868 | 9478588868 1 2024-12-09 f EPS | MiNOOZ DE EXCEPCION OBLIGATORIA 2024-12 $2,480.000 12.5%

POSITIVA
9478588868 | 9478588868 | | | 2024-12.09| ARL | 1423 | compaRiA DE ggg‘:%%’; 2024-12 | 30
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2024-12-10 a las 11:33.

$2,480,000] 0.522%

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (. POTENCIA DE LA
DIRECCION|DE TALENTO HUMANO < Vl DA

EL SUSCRITO JEFE GRUPO PENSIONADOS

HACE CONSTAR

Que el Sefior(a) PT. ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ identificado con CC No. 83.226.995, es
titular de pensidn de Invalidez, reconocida mediante resolucién Nro. 00498 del 16/07/2019.

Que de la mesada pensional se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de Ia
Policia Nacional.

La presente constancia se expide a solicitud del titular de pension, para ser presentada a quien
interese.

Bogota, martes, 7 de enero de 2025.

"
i
\

Capitan NINI JOHANA PERDOMO HERNANDEZ
Jefe Grupo Pensiones

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Linea WhatsApp 318-607-1276
www.policia.gov.co

Humana
Impreso PSP con No. de PIN : 2960670 m‘ﬁ’mwggw

Pagina: 1 de 1




711125, 10:05 a.m. Visuakizador de Documentos

Pégina 1 de 1 PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA
Codigo: 2PS-FR.0006 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

Fecha: 10/01/2023 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION 3
_ AL SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES ) o |
Versién: 2 COTIZANTES POLICIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (1a) sefior (a) ALEXANDER TRUWJILLO MENDEZ, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
83226995, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacién ACTIVO, al Plan
Obligatorio de Salud del Subsistema de Salud de la Palicia Nacional, Direccién de Sanidad (régimen de

excepcién) en el grado PATRULLERO con estado laboral PENSIONADO.

Recuerde que la persona afiliada coma cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el caso de la
Policia Nacional, que tenga una relacién iaboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
cotizar al Sistema General de| Seguridad Social en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacién al Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016
TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.135. REGIMENES EXCEPTUADOS O©
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en la ciudad de Bogota a los (07) dias del mes de
enero del ano 2025, para ser presentada a quien convenga..

Atentamente,

Teniente LILI JO DEZ MENDEZ
Responsabie Validacién de Derechos DISAN




MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA No.
11503SsCzd2kY0s

EDestino: CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2025-01-07 14:27 pm

Solicitante: TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER C.C. / NIT:83226995

PAZ Y SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO
bl

VALIDO HASTA: 2025-01-31 18:20 pm
' i I I"fil 5

115035sCzd2kY0s

T #  © < ULADISLAO GORRON TOLEDO ¢ e
TESCRERO GENERAL

: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -

ELABORO: Rtk 2

Direccio
s S Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pigina Web:
%37 DIGITAL www.garzon-huila.gov.co - Correc electrénico:
contactenos@garzon-huila.gov.co

Cédigo Postal Garzén

414020 &

localhost/sgpysirepar04.php




I-a banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Alexander Trujillo Mendez, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 83226995 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
500806524921 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 7 dias del mes de enero del afio 2025.

Atentamente,

Banco Popular

Documento sin

S.A.

firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646




Escritono

Sugerencias SECOP

Corncp?%

Mantenimiento en

restie

440t b Cobervar i begUrDT e L

# QB

¥a #3td ayociada 2 una empresa

Mensajes

ALCALTHA KUNSCHPAL DE EL AGRADD HULA

ALCALDIA MUNCIPAL DE CLAGRADD HULa

ALCALTRA MUKAC

ALCALCIA MUNCIPAL DE EL &

Oportunidades de negocio

e a

DE EL AGRAD HILA

RADD HUILA

o HLILA,

SECOP I

ALCESOS IMREC TOs

]
¥

Mirar en i YouTube

El SECOP Il es una pilataforma transaccional en 1a cual tas Entidades Estatales pueden hacer todo el

Procesa de G an linea. Los Pr

Estatales, obtienen informacion de los Procesos de Ce

pueden conocen la demanda de las Entidades

sus

coniratos; los organismos de control hacen la auddoria del Sistema de Compra; v |a sociedad civil
conoca |a forma como las Entidades Estatales ejocutan el dinoro de los contribuyentes para entrogar

bienes, abras y servicios a las personas.

ENTRAR

& o T2

[ J—




Acta de Grado
(| Dnstitto Vacionalde Pramacion Saciol
j (Educacisn Formal pava Adulios)

Pital, (Huila)

Aprobado por la Secretaria de Educacién del Departamento del Huila, segin
Resolucion No. 01212 del 30 de Septiembre de 1999

INSCRIPCION DANE: 14154800167

Con ¢l\fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, se
reunieron los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del Plantel, institucion
aprobada oficialmenie como aparece cn esta Acia en el nivel de Educacion
Media y autorizada para otorgar el Titulo de Bachiller.

Comprebada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursar@n y aprobaron lo§ estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media se procedio a otofgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICP {Conforme al Decreto 3011/87-Educacion Formal para Aduftos}
al graduando cuyosVnombres, apellidos y documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Alexander Trujillo Méndez
T.INo. 821125-3217 del Pital (Huila)

Es fiel | copia romada del Acra General de Graduacion No, 01 Libro__1

Folio_1_ del _23 _de __2CTUBRE de 1.59% gue consta de _22  Alumnos

graduados, que comienza con el nombre de____ VERINICA ALFARD OBCEND

v se cigrra con o nombre de YOLIMA CAMPOS EESCO

Firmada y sellada por:

Migtiel Antonio Méndez Linares u Aldemar Sdenz Andrade
Rectoryaj y Secretaria respectivamenfte.

Dadalen El Pital (Huila) a 23 de __JZTUSRE de 1,399

En constancia sc firma la presenre por quienes intervinieron en ella de acuerdo
a las leyes y normas vigenites.

T “
C.C. Nb. 3.076.053 de La Paima (Cund) C.C. Ne. 12.267459 de La Plata (H)




L a Republica de Colombia

p en su nombre el

Instituto Ractonal de Promocion Sorial

Evucacion Formal Para Adultos

Agprohido Hor La Secretaria de Educacion del Bepartamento del Huila, seqin
Resolucidn §1212 del 30 de Septiembre de 1999

Confiere a:

Alexdander Trujillo Mendez

©.3. ¥0.821125-3217 el Jital (Huila)
El Titulo de

Bachiller cademico

FPor haber concluidg el {Jia'ﬁ be estubios de [a educacion Formal
De abultoes, conforme al Becrets 3o, 3011 be 1997 p alcansabo
08 objetivog de formacion bel Divel de Eduracion Aledia.

Bavo en €1 Pital (Buila), el .22 be . CCTUBRE ae ..2399
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Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

Pl

Direccion Nacional de Escuelas
Institucion Universitaria

Creada mediante Decreto Np. 4222 Lol 23 de Noviembre de 2006

ACTA DE GRADO No. 001

EnBogota, D.C.alos treinta (30 )dias del mes de abril  de dos mil catorce (2014), siendo las 15:00
horas, se reunieron en el Auditorio "Santander” det Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
en solemne ceremonia prasidida por el Sefior(a} Coraonel Alvaro Pico Malaver, Director Nacional de Escuelas, el
Sefior(a) Teniente Coronel Olga Maria Velandia Garcia, Directora Escuela de Policia en Proteccién y Seguridad
“Sargento Mayor Luis Alberto Torras Hueras”, el Sefor(a) Mayor German Rafael Sierra Chaparro, Decano
Facultad de Estudios Policiales Especializados, el Sefior(a) Teniente Coronel Alba Patricia Lancheros Silva,
Secretaria Académ y demas autoridades académicas de la Escuela con af proposito de conferir el Titulo de:
Técnico Profesional en Proteccion y Seguridad a Personas e Instalaciones al sefior:

Latiutlonr Hieandor Shgath

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 83226995 de Pital

El sefior(a) Patrullerg fue presentado por el Sefior{a) Mayor German Rafael Sierra Chaparro Decano Facuitad de
Estudios Policiales Especializados, quien dio fé que cursd y aprobd a satisfaccién ios requisitos académicos
establecidos en el plan de estudios del programa, Técnico Profesional en Proteccion y Seguridad a Personas e
Instalaciones, aproblado mediante Resolucion interna del plan de estudios No. 01918 del 4 de junio de 2012,
Programa académicg con Registro calificado otorgado mediante Resolucién No. 17146 del 27 de diciembre de
2012 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional,

En consecuencia el Befior(a) Coronel Alvaro Pico Malaver Director Nacional de Escuelas, toma juramento de
rigor y por delegacién del Estado le confiere ef titulo correspondiente y se procede a la entrega del diploma que le
acredita en idoneidad para ejercer la profesion de:

londco m%} idad o
Dousonas o Fpstalociones,."

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014) por ia
Seflor(a) Teniente Coronel Alba Patricia Lancheros Silva, Secretaria Académica.

Registrado en el folio | €2 dellibro 1 bajo el numero _z 4

Dada en Bogota, D.C.|alos treinta { 30 ) diasdel mesde de dos mil catorce (2014).

Teniente CoropelAlba Patricia Lancheros Silva
Sacretaria Académica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de b Lev 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ

Con Cedila de Cindadania No. 83.226 995

Curso x aprobd la accion de Formacion

TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA

con una diracion de 48 horas

En testimonio de lo antertor, se firnia el presente en Garzon. a los gince €13 ) dices def nes de junio de dos nul dieciocho (20018)

Firmado Digitaimente por
MIGUEL ALIRIO ARGOTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector de Centro 51795305 - 15/06/2018
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA FECHA REGISTRQ

REGIONAL HUILA
La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registmo electronico GQuUe s encuentra

en b pidgma web bip: cernficados. senaedu co. bajo ol numero
GA25001 662 3V TCURII26V95(C




Policia Nacional de Colombia

Direccion Nacional de Escuelas
Escuela Nacional de Granaderos Gabriel Gonzdlez

Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolucion 02054 def 26 de Agosto de 2004 y
teniendo que:

EL Serior TRUJILLO MENDEZ ALEXANDER.

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Direccion Nacional
de I:scuelas y por autorizacion de la Direccion General de la Policia Nacional, le otorga el grado de

Técnico Profesional en Servicio de Policia

En constancia se firma y sella el presente diploma en Bogotd D.C. A fos 2 dias del mes de -~ gl el Hpew
Resolucion No.L..r.o De fecha = 2ic Regisirado al Folio No. ¢ Del Libro i bajo el No. _fo_

MHB_L émwwcj} J b

fﬂ)r‘recbrt{zﬁ?ﬂeﬂ@ﬁ”// Director Recursos Hurnanos

Director Nacional de Fscuelus Director General Policia Nacional
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'MUNICIPIO DEEL PITAL | ,88%.;

N Version 01
. l\__l_l_'l_’_m_.‘_:!_%‘ 18Q_j__99 0 Fecha Aprobacion
\RIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO. 15/12/2022

Certificado Laboral

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
DE EL PITAL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CERTIFICA.:

Que el sefior ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ con cédula de ciudadania numero
83.226.995 de El Pital Huila, ejecuto un contrato de prestacion de servicios Apoyo
a la Gestién No 094 de 2024 en la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA
con Nit. 891.180/199-0, con el siguiente objeto contractual: "PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA DE MENORES
INFRACTORES DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA QUE SEGUN LA LEY 1042
DE 2006 REQUIEREN SER RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE
GARZON" desde el dia diecisiete (17) de mayo de 2024, por un valor total que
asciende a la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($7.466.662) M/CTE. con un plazo
de ejecucion de siete (07) meses y catorce (14) dias, el cual finalizo con el acta de
terminacion y liquidacion el dia treinta (30) del mes de diciembre del 2024, dando
cumplimiento a satisfaccién segun el objeto contratado.

Desarrollando las siguientes obligaciones:

1. Proveer por el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes infractores de
la ley penal en el tiempo de permanencia en el hogar transitorio de! municipio
de Garzon.
2. Atender las comunicaciones de las autoridades garantes de los derechos
que se reciban relacionadas con la necesidad de ingresar al centro uc
permanencia transitoria de menores infraclores de la ley penal en el
municipio de Garzoén.

3. Recibir a Ios infractores de la ley penal al ingresar al centro de permanencia
transitoria.
4. Garantizar la integridad, vigilancia y control de los nifios, nifas y
adolescentes en el centro transitorio del municipio de Garzén.

5. Realizar
alimentacion
la garantia d
6.Coordinar

las gestiones administrativas necesarias para garantizar la
y en general todas las actividades tendientes a un buen trato
e los derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

la permanencia de los nifios, nifas y adolescentes en el centro

transitorio del municipio con la policia de infancia y adolescencia.

7.Coordinar
y demas fun
de permane

con las trabajadoras sociales, psicologas, defensora de menores
cionarios competentes en atencion al menor el ingreso al centro
ncia transitoria.

-

Calle 6 No. 10 — 15 'T'eléfono (57) (8) 8327102 - 8327050 ,lm.

Péagina Web: www.clpital-huila, govc}!o c-mail: alcaldin@@elpital-huila.gov.co P _
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8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con fin de hacer u omitir algin hecho.

9. Mantenimiento locativo aseo de la vivienda y enseres.

10. Suministro de Utiles de aseo (crema dental, cepillo, jabones, papel
higiénico, toallas higiénicas, desodorantes entre otros).

11. Lavado de ropas (cobijas, almohadas).

12. Programas educativos y de formacion en television por cable.

13. Sala de entrevistas con las autoridades garantes de derechos (I.C.B.F).

14. Realizar acompainamiento en capacitaciones a poblacion estudiantil del
municipio de Pital Huila, sobre temas de prevencion de infracciones contra
sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

15. El servicio es garantizado las veinticuatro (24) horas del dia durante los
siete (7) dias a la semana, durante la vigencia del contrato.

16. Los adolescentes infractores de la ley penal, que sean aprehencidcs cn
flagrancia o por orden de un juez en cumplimiento a la ley 1098 de 2000,
permaneceran maximo hasta treinta y seis (36) horas como lo estipula lo
normado.

17.El transporte de los adolescentes infractores de la ley penal, estara &
cargo de la Policia de Infancia y Adolescencia, cuando lo sea necesario ante
la autoridad competente o para prestarle algun servicio de atencion medico.
18. Informar al supervisor sobre aquellas situaciones especiales o problemus
que encuentre en la realizacion de su actividad y que no estén contemplados
en el objeto del contrato.

19. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de
mejorar la ejecucion del objeto contractual.

20. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo
al objeto y obligaciones del contrato.

La presente constancia se expide a solicitud del inleresado.

En constancia de lo anterior se firma a los catorce (14) dias del mes de enero de
2025.

)
Iy o l"
AL/ 02k )7

Secretario de Gobierno y D&

arrollo Comunitario

Calle 6 No. 10 - 15 Teléfono (57) (8) 8327102 - 8327050
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.‘ Alcaldia Mumc:pai

Garzon

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

EL SECRET

Que el sefior ALEX

ARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

DEL MUNICIPIO DE GARZON

CERTIFICA

ANDER TRUJILLO MENDEZ, identificado con la cédula de

ciudadania No. 83.226.995 DEL PITAL HUILA, suscribi6é con el Municipio de Garzén

el siguiente contrato

CONTRATO No.

de prestacién de servicios de apoyo a la gestion:

AREA O DEPENDENCIA

éSECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA
_CIUDADANA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
- GESTION A TODO COSTO PARA LA CUSTODIAY |

TERMINACION

OBLIGACIONES ESP

1) Cuando seare
el bienestar de
tiempo de pern
Apoyar la ater
relacionadas ¢
menores infrac
Recibir cuando
de la ley penal
Realizar el aco

2)

3)

4)

OBJETO - CUIDADO DE LOS MENORES INFRACTORES DE |
LA LEY PENAL RECLUIDOS EN EL CENTRO
____________ . | TRANSITORIODEGARZON.
VALOR TOTAL DEL DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000. 000)
CONTRATO M/CTE
"DURACION [+ [ OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO ' 16 DE ABRIL DE 2024
FECHA DE '

- 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

ECIFICAS:

querido por el Supervisor del cbntrato, el contratista debera velar por
los nifios, niflas y adolescentes infractores de la Ley penal en el
nanencia en el centro transitorio.

cion de las comunicaciones de las autoridades que se reciban
bn la necesidad de ingresar al centro de permanencia transitorio de
tores de la ley penal en el municipio de Garzén.

sea indicado por el Supervisor del contrato, a los menores infractores
al ingresar al centro de permanencia transitoria.

mpafiamiento y control de los nifios, niflas y adolescentes en el centro

Suministrar Uti
higiénicas, de

5)

transitorio mu]

cipal, en los momentos en que sea requerido.
es de aseo (crema dental, cepillo, jabones, papel higiénico, toallas
odorantes entre otros) y alimentos a todo costo a los nifios, nifias y

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

414020

Garzon - Huila




6)

7)

8)

9)

Alcaldia Munlctpal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

adolescentes infractores de la ley penal en el tiempo de permanencia en el hogar
transitorio del municipio de Garzén.

El contratista debera garantizar, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, y entendiendo que las actividades requeridas no generan ningun tipo de
relacion laboral, ni requieren el cumplimiento de un horario, el cuidado y la atencién
requerida a los menores infractores de la ley penal que se encuentran de paso en
el centro transitorio.

Comunicarse con las trabajadoras sociales, psicologas, defensoras de menores y
demas funcionarios competentes en atencién al menor, para el ingreso al centro de
permanencia transitoria.

Informar al MUNICIPIO, cualquier situacién de amenaza o vulneraciéon de sus
derechos durante la ejecucion del contrato.

Dar respuesta de informes, oficios, peticiones requeridas a la entidad, relacionado
al servicio prestado dentro del centro transitorio de infraccion penal.

10) Asumir a su propio costo los gastos de cuidado y custodia del menor infractor.
11) Realizar acompafiamiento al menor infractor cuando sea requerido por autoridad

competente.

12) Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el

periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

13) Hacer por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para darle

cumplimiento al objeto contractual.

14) Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe

inmediato y que correspondan a la naturaleza del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzon - Huila a los treinta
(30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024)

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina

éﬁngIGITAE contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

. Garzon - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Gad. DANE 41298

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito ELKIN LLOREDA GOMEZ, en calidad de Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana, de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia del sefior ALEXANDER TRUJILLO MENDEZ quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 83226995 expedida en EL PITAL H., allegados con su hoja de vida para la ejecucién del contrato cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LOS
MENORES INFRACTORES DE|LA LEY PENAL RECLUIDOS EN CENTRO TRANSITORIO DE GARZON.. procede a
realizar analisis y verificacion de|estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de cgntratacién Directa, CUMPLE NO CUMPLE

FORMACION: TECNICO PROFESIONAL EN PROTECCION Y X
SEGURIDAD A PERSONAS EN INSTALACIONES
GRADUACION: 30-04-2014

EXPERIENCIA Experiencia Relacionada
[ FECHADE
ENTIDAD INGRESO i E{%B?M%f RETTO MESES | DIAS sl NO
(DD/MMIAAAA) B
MUNICIPIO DEL PITAL 17-05-2024 30-12.2024 7 14
MUNICIPIO DE GARZON 16-04-2024 30-12-2024 8 15
15
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL MESES Y
29 DIAS

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que establece
el articulo 83 de la constitugion politica de Colombia.

Dado en Garzén (Huila), a lbs veintitrés (23) dias del mes de enero del 2025.

Secretario de Convivencia y $eguridad Ciudadana.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

Carrera 8 No.7-74 Esquina - :
~-GOBIERNO
IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬁlﬂogp
www.garzon-huila.gov.co e




