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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumpljmiento  a  lo  seFialado  en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1 a  del decreto 2209 de  1998,  se revis6  la  planta global de  personal de  la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el  manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  objeto

que se describe  a continuacj6n:

OBJETO
PRESTACION   DE  SEBVICIOS  PROFESIONALES  PARA  APOYAR  LA  SECRETARIA  GENERAL  DEL

DEPARTAMENTO  DEL  ATLANTICO  EN   EL  DESARROLLO  DE  IA  GESTION  CONTRACTUAL  EN

LAS  DISTINTAS  MODALIDADES  DE  SELECC16N

Dado  lo anterior y una vez realizado el e§tudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento  Humano, concluye.

(LAS  CASILLAS  UBICADAS  AL  INICIO  DE  CADA  JUSTIFIcloN,  SERAN  SELECcloNADAS  EXCLUSIVAMENTE  POR  LA  SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGON  ESTUDIO DE  LA SOLICITUD)

-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados a  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la  actividad  para  la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

•Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados o  la  experlencia  especifica  requerida
no es suficiente  para adelantar las acciones previstas en  la justificaci6n sustentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere por parts de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de Enero de 2025.

cL=S '
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Rev,SOLS,mancafty
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE  LA SECRETARIA GENERAL  DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para dar cumplimiento  a  lo  seF`alado en  el  articulo  3°  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el  articulo

1°  del decreto 2209 de  1998,  se revis6 la  planta global de  personal de  la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entldad, se pudo establecer la necesjdad

que  exlste  para  atender  las  obligaclones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar  el  ob`.eto

que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  APOVAR  LA  SECRETARIA  GENERAL  DEL

DEPARTAMENT0   DEL  ATLANTIC0  EN   EL  DESARROLLO  DE  IA  GESTION  CONTRACTUAL  EN

LAS  DISTINTAS  MODALIDADES  DE  SELECC16N

Dado  lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS  CASILLAS  UBICADAS  AL  INIclo  DE  CADA  JUSTIFICION,  SERAN  SELECcloNADAS  EXCLUSIVAMENTE  POR  LA  SUB-
SECRETARIA DE TALENT0 HUMANO  SECUN ESTUDIO DE  LA SOLICITUD)

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especi'fica requerida,  que  pueda desarrollar la actividad  para  la

cual se requiere contratar la prestaci6n del §ervicio

EQue,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actMdad  requiere  un  grado de  especjaljzacl6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta con  los  conocimientos  especializados o  la  experiencia  especi'fica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones  previstas en  la justificaci6n su§tentada por el area para atender la

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranqullla,  el dia (24) de Enero de 2025.c-0=.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SuBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revis6  L. Slmancady'

NI:%%unis)`&ffg€dIrtwkv{°   |.it:clfNHf f:::::::::::Nha c:~f a           -i



t-I-_-
gTBEErfi¥fNCD€Oi

THSG-171

CERTIFICADO DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que  para  dar cumplimiento  a  lo  sef`alado en  el  articulo  3°  del decreto  1737 de  1998  modificado  por el  artlculo

1 a  del decreto  2209 de  1998,  se  revis6 la  planta global de  personal de  la  Gobernaci6n del Atlantico,  asl como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de  la entidad,  se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender  las  obligaciones  descritas  en  el  estudjo  previo  realizado  a fin  de  contratar  el  objeto

que se describe a contjnuaci6m

OBJETO
PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES   PARA  APOVAR   LA  SECRETARIA  GENERAL  DEL

DEPARTAMENTO  DEL  ATLANTICO  EN   EL  DESARROLLO  DE  LA  GESTION   CONTRACTUAL  EN

LAS  DISTINTAS  MODALIDADES  DE  SELECC16N

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio  respectlvo,  la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS  CASILLAS  UBICAOAS  AL  INICIO  DE  CADA  JUSTIFICION,  SERAN  SELECCIONADAS  EXCLUSIVAMENTE  POR  LA  SuB.
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO  SEGON ESTUDIO  DE  LA SOLICITUD)

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones  y  competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida,  que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del §ervlcio.

DQue,  conforme a  las  razones contenidas  en  la  precedente  solicitud del  area  mencionada  y  la justificacl6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta  con  los  conocimientos  especializados  o  la  experiencia  especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones  previstas en  la iustificaci6n sustentada por el area  para atender la

contrataci6n que se requiere per parte de  la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (24) de  Enero de 2025,

EiiE= E=
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO

Revisd:  L.  Simanca
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