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2. - DESCRIPCION DE LA NEC ESIDAD QUE EA EN s».,fﬁ.D FRE"ENDE SATISFACER CCON EL PROCESD
~DE CONTRATA uiOh@ R ' ' o

La Subred Integrads de ‘Eer\nmcc dr \;a*m Sur E S.E. par
bajo e enfoque de la Atencidn Primeria Social an ias (ocalic
en st Acuerac 447 de 2016 v garaniizando 2 su pehiacin o
1751 d= 2015, recuiere entre otros, contr—*ar ia edw sicidr
de los senicizs de salud de forma oportuna, cortinus,
suficientz. cumpliendo ios criterics exigigos en ia Resolue
- sarvicies asistenciass version ViS-0D-03 V13 o su mod‘f;cb

fmd Py

Capital armonizando el Plan Dac
(i el aE ¢e Desarrollo 2024-2028 "Bogoié
incerpora los e].—.meﬁ tos orientadores y meias que guian =
recursos para msiorar €l bienestar v cal:dad de vida de fgs familias y
docurnento ogjo &l p|tu G "Bogota MAS Bienestar”, que es agropi aoo a rnvef mstw“cmna’ en el\mar"" d
sstratégico “Fartalecer ef Modslo de Salud de Bcgofa en ef marco da la Atencion ~ s Socia
individuz, poblacional y terriionai, & fravés dela prastacion de ”"5"\’."”(\“ dge salud CN“ TBED '
seguridad, més humancs e innovadores haciendo énfasis en o
- equinn effemente comprometido” y el tercer objetivo estratégics -
implemantacidn de sceipnes que dirigen a la organizacion & man
2JeiCicio de le fransparsnsie 2 innovacidn oara e fortalacimiants

on o arterior y dado el contexto actual, Pare =i, En cum:?imisnto del chigic descriic ‘ Airavés oo =gl
convenio y en cumplimiento del obisto del convenic, para |z implemeniacién de 'zs infervencionss, nrosedimienios,
actividadas coigctivas e individuales de alta externalidad y gastion de insumos, del Plan de Diica da intervencionss
Colectivas -PSPIC v las de apoyo a fa Gestidn en Saiud FPibica en los territorios de .C., referentes 2 as
competencias de le Suosecretar:a de Salud Pubiica; de acuerdo con 2! Blan Teritorial de Szl etas delos provectos
de inversion descritas, cuya operacion inicio madiantes e convenio interadministrativo ¥ su obial unar esfuerzos enire
el FFDS y'ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para reaiizar activideces <! Plar de Intervenconcs
Ccolectivas en el Distrito-Capital y d= gestion de Iz saiud pubiica. en concardancis con lgs normas gue regulan ai sistems
general de seguridad social en salld, & pian terriicrial en sajud, de.aouerds con las necesidades v ""or!cades de la pchlacién
en la ciudad, mediante 2z implementzcion de accicnes de promoscién de la salud. prevencién de iz enfermeadad, v‘gl'anc- e
saiud pdDilCn v ambisntal. ’
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En este serido. i3 Dr eccion de Gestidn de Riesr z g
centratacion fajo iz modalidad ge prosinoidn de servigics Jel FROFESIONAL UNIVERS]
actividades misionaies propias de dicho perfil, a efoctos d : scesidadss de los usy
eficierte v eficaz , que contribuyan al mejoramiznis S$

humanizade, con compromise, respeto, h honestidad,
consejeria en salud sexual y reproductiva, v aplicer pruets
acompafiamiento en forma permanente g cases de /iH — rez;i
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Idoneidad v Experiencia: Tenignde zn cuanta 'z "’tndaiida:- de contratacidn direck
natural este en capacidad de ejecutar e obisto del contrale. cump l2 con el m\m' :
medignte iz presentacion d: centificades, diplomes, graco
determinan las normas vigertes scbre la materiz

¢ en cuenia gue lz parsene
mio y demuestre Iz idoneaidad

liones correspondienias cus
N "'\r('_‘:r]'\'g‘ ‘r]dc,"\f\b‘\f'iﬂ"\f 5
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ideas/confiicio de intereses, dedicacion del tiempo al debido. desempedio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. . JUSTIFICACION .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brindz a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria Social, .
integral e integrado, servicios de sa 1ud enfocados a una gestion de riesgoe, con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humane altamente calificado, fransparente, compromeudo
-de servicio soportade 2n una gestion-del conocimiento, innovadora & invesiigativa que contribuye al mejoramiento de las
.condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bejo un enfoque diferencial,

E! Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unific ef Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Saiud
© SurkE. S E, v se dictan otras disppsiciones, senei er: sunumeral 8.3.3 lo siguiente:

Quz ios CONTRATCS DE PRESTACION £ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
 Corresponden a la contratacion de personas naturales, que ostén en capacidad de ejecutar el objeto del contrats,
siampre y cuando.la Sub red integrada de servicios de saf;c Sur £.S.E verifi ique la idoneidad o experiencia requerida
¥ 'efacwnaa'a con ei area de que frate ' .
.Asmmsmo conforma & Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numerat 4.28 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYD 4 LA GEDT!OM Son aquellos que se celebran pare desarroliar |
scividades relacionadas ton la administracidn o funcionarisnto de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo
nodrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuan'fo dichas actividades no- puedan realizarse con personal de
: p!anfc. o] requ:eran conoc:m:entos espec;ahzados ' . .
Que &l decreto 2208 de 1998 en su articulo 3 ha sefaladc. _‘l.os contratos de prestacmn de servicics con personas
naturales o juridicas, sélo se pedran celebrar cuando re éxista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades gue se contrataran:. De acuerdo a lo anierior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de pianta suficiente para ejecutar el-servicio a contratar 3 por el grado de”
espec;aifzacron gue requicre la contratacion del servicio.

Que, para el f‘umpum:ento de los ob;etivos misionales, asl como. de las acciones de apoyo para |z gestién de salud
plblica, en este casc parael Plan de Salud Plhsiica de intervenciones Colectivas PSPIC, en cumplimiento al desarrallo
de las actividades conmtempladas en el sntorno y/o componente, Comunitario, anr el marco del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANC&ERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED »
M TEGRADA BE SERVIC[OS DE SALUD SUR E.SE. : '

Se requiere contar con un perfil de ENFERMERG, PROFES!O‘\HAL UNlVERSiTAREO 2 con idoneidad y experiencia '
propia de las actividades a desarrollar, er cencordancia con las nommas que regulan el sxstema general de seguridad
sccial y el plan decena1 de salud pubilca 2022-2031. : . .

7 4. DESCRIPCION CONTRACTL;AL : ' R e - wo Lo

PRESTAR SERVICID: CSOMT PQO"ES!OMAL UNIVERSHTAR!O DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCTO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO :
FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE |
SAL MDSURES“: : : . o , ’

‘ Objété_dei Contrato:

5. CODIGO UNSPC

1 nivel “Znivel { 3 nivel 4 nivel

- CLASIFICACION UNSPSC

| SEGMENTO| FARILIA | CLASE - | PRODUCTO

Pacing 2eet - o S , 2025-01-02
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8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

Bentro de las chiigaciones especificas de este perfil, se ernueriran a3 siguientes eclividadss a desarrollar

1. realizar consejeria en salud sexual y reproductiva, v aplicar prusbas rapidas en VIH, sifilis y Hepatitis B, v realizar
seguimients y acompariamiento en forma permanente 2 casos de ViH — reactivo, sifills v hepatitis B con resultado positivo.
2. Realizar intervencidn breve gue cbedece a los resultados obtenidos de !z identificacién del rigsgo en salud mental, en
salud sexual y reproductiva, en safud oral, en condiciones crénicas £n los aspacios comunitarios.

3. Identificar usuarios sintométicos respiratorios de eventos fransmisinies en espacios comunitarios

4. Realizar asesoria individual en habites da vida sajudable, activided fisica, alimentacion saludable segun criterios de
tamizacién en taila, peso, medidas entropométricas vy medidas tensionales. : ' .

5, Realizar acciones de-promocion de la salud mental, la comvivencia y la prevencidn de diferentes formas de violanciz,
promocion de iz sexuzlidad, derechos sexuzles y derechos reprogustivos. : ‘

8. canalizar a servicios de prestatiores primarios y compiemeantarios an el marce de Ja implementacion del modelo integral
de atencitn en salud (MIAS), en ofertas scciales, edutativas, izboraies entre oiros. )

7. cumplir con la disponibiidad asignada, acuerdo al portafolic de servicios dé la E.S.E. : ' :

8. Generar adherencia al proceso de gestion documental, en ia crganizacion y custodia de los documenios generados. 8.
Presentar productos para precritica y preauditoria. 10. Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de
las actividades misionales ) : - . : -

7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y.FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: El presente contrato 2s de cuantia indeterminada, toda vez que el valor dépendera de
los productos v/o actividades efectivamente gjecutadas v resibicas & satisfaccién por parts dei Superviser del contrate; sin
a un

embarge y para todos los efectos legales v fiscales, el valor it contrato cuenta con un teche presusuestal cor valor
de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS GCHENTA ¥ O MIL OCHOCIENTGSS D
(3 $23.988.818) Y determinada dado que Lz Subred reconocsrs v pagard el valor corraspon
programacion periddica de ias actividades planteadas v acordadsas con 2| supervisor del contrato.

IECISEIS PESCS M/ICTE-

I
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FORMA DE PAGO: Lz SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.SF pagara al contratista ¢ valor dal
. contrato por concepte de honorarios, en mensualidades vers : ervisor del contrato, segin la
entrega de los productos y/o aclividades ejecutadas de conic: ~ el valor eef i para estas ac
Anexos técnicos: i) documents operativo, 1) fichas técnicas v rogramatico presurusstal del Convanio suscrito enfre
el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.5. terior pago se reglizard de acuerdo con iz programacion
pericdica de las actividades planteadas y acordadas con &l supervisor dai conirato.

ts

El contratista debera realizar Iz totalidad de las actividades v/
supervision, teniende como bass és fineamientos y arexns ¢

s Dor 8l conirelis, o

| alinicio de la ejecucién contractual..

Cbn/bada pago, e contratista debera cargar a través de |z Platsforma T.ransacc_ionalgSECOP It ei informe de actividade
firmado junto con la planilia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido norla Ley. - ' :

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred integrads de Sarvicios de Salud SUR E.S.E.. tanto urbanas y rurales..
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumanez. _ . - :

|9, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO .

| El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 6 MESES
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10. ‘ANALESIIS QUE SUSTENTA LA EXIGE&C;’A DE GARANTIAS | :

Consmferando las actividades a realizar por &f contratista en 1a h.ntldad no se exigirén -garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV:

"SUPER\!}SEON

CARGO, D REC GR DE GESTION DEL RIESGO O QUu._i\ I_"JJ:SE\;Ng EL ORDENADOR DE" GASTO

Quien velara por Eos intereses dé la Entidad en procura de que ei CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumpilmlen‘co a los Manuales de contratacidn y supervision establecidos por ja SUBRED INTEGRADA DE SERVJC[OS
DE SALUD SURE.S. E .

Certificadode - | . 7 . 7 S
disponibiiidad MNo. 001 VAL.OR:"$ $21.617.680.677
presupuestal (CDP) : : . : ) . :

12 IDONEIDAD Y EXP’:R!ENCEA SOL!C!TADA PGR LA ENTEDAD

CRITERIOS
idoneidad y Experiencia:

‘.‘;;_ EDONEE DAD

“Especiziista '

Profesional ) X . TITULC PROFESIONAL ENFERMERO
Tecnélogo - -
| Téenico
Bachiller
Otros

AEXPERIENGIA 1l e iy “Dbiete’de Experiencia
Laboral . . X b ' _ .
Profesional ' S PERFIL Si REQUIERE |
: EXPERIENCIA '

 Meses vyl Ao

CURSO DE PRUEBAS RAPIDAS,
VIH, SIFILIS Y EPATITIS B, (POCT)..

s I

Reiacionada

Adicionalmente se debe verificar qt}e elfla confratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de-la Ley 142 de 1894, Articuio 44, como tampoco de las establemdas por ias normas colombianas para
tal fin. . : . :

13. MATRIZ DE RIESGO

Los anglisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extenéién de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garanuas y clausx.!as pertinentes -de cumpllmiento de
conforrmdad con la naturaleza y la cuanua del asunic.

B0% 2l contratista y
40% la empresd, lo|-
anterior teniendo- en-
"BAJO Medio - Alfo Mayprbc;osto delos | enta que los
i ’ lenss conirafistas cuentdn
‘ . con la experencia
i ' que 'les  permite

Son aquellos que se derivan det| .
[ comportamiento del mercado, tales |-
como la fluciuacion de los precios de
los insumes, desabastecimienic vy . :
especulacidn de {os mismos, entre ) N o -
otres. :

Econdmicos
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mitigar ef fesgo

Aquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubemamentales
que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacién

segundo hace referencia a los
términos  financieros de -dichos
recursos, entre esios encontramos
plazos, tasas, . garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros :

contrato

politica, sistema de gobierno vy . .
Sociales 0 | cambio en fas condiciones sociales 8AJ0) Me dio - Alto gf:g’g; Corit?a(jsiEgz 100% empresa
politicas gue fengan impacto en la ejecucion ) : e sr(m’ smas - o &mp
del contratc. También - suélen
presentarse per failas en la manera
en que se relacionan entre si, el
Gobiemo y la pobiacion, grupos de
inferés.
Son aquellos riesgos asoc1ados ala
operatividad del contrate. Entre
estos encontramos: |a posibilidad de
gue &l monte de la inversion no sea
el previsto para cumplir el cbjeto del 70% el contrafista v-
contrato. También se presehta Ia 30% la empresa lo
extension del plazo, cuande los anterior teniendo en
contraios se realizan en tiempos cuenta ue el
distintos a los inicialme?'lte Rietraso &n ],a‘ contratista‘qes el gue
_ programados por. circunstancias no coi?otrggea}érr{;aig;;s cuerta ¢con  mayor
. impuiables a las partes. - . - experiencia v
Operacionales Adicionaimente, se presenta por la BAJC Medio - Alto yde{snnancaamnento conocimiento de las
‘ posibilidad de no obtencidn del de _proygg:tody ;no- variables que
objeto del contrato como EJECUCli:)ﬂ & determinan el valor
consecuencia de la existencia de contrato de la inversién vy
inadecuades procesos, i tendrd asu cargo las
procedimientos, parémetros, actividades provias
sistemas  de  informacidén .y de! contraio
tecnoldgicos, equipos humanos o :
técnicos sin
gue los mismos sean imputables a
las partes
Este riesgo tiene dos componentes
basicos: ef riesgo de consecucion de 100% el contratista,
financiacion o riesge de liguidez, y el s que én;l recae Ia
ziesgy  de  las  condiciones g;sgonsabilidad de
financieras. El primero se refiere ala ] analizar si cuenta
g:?#gg?oge ;;mssigau';rse:eig;%? : desfinanciamiento (:c;‘;v ios recursos
Financiero | financiero o el mercado de capitales, | MED!O - BAJD Alto d”miégouy;g?déro ig;ae!r:,_s capacidag
kst - = 4 i
para lograr el objetivo del contrato. El financiera que le

permita ejecutar el
objeto del contrato v

llevarto & un fekz
| terming
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San los posmies cambics
reguxatoncs 0 reglamentanos gue,
sienda  previsitles, . afecten el
equilibdc contractua. Por gjemplo,
cambios en las larias, mercados
reguiados,. cambiss . en los
regimenes especiales  (regalias,
pensicnal), designacion de zonas
francas, planes de ordenamiento
- |{emiterdal, “expedicién de normas
de carécter técnico-e de calidad,
. entre otros.
Son los eventos causados por &
i ) paturaleza - sin lz intervencion o
' voluntad dal hombre, que, aungue
I nueden ser previsibles por su
‘frecuenciz o diagnéstico estan fuers
del control de les paries. ésios se
redfieren a tos hechos dela naturaleza

. . . Mayor costo de los
MESDIT - BAKO Bajo bizngs y retraso de -} 100% la empresa
o las misimas : :

Regulaterio

50% la emprésa y
50% el confratistz,
| siempre 'y cuando
existan formas gue| |
permitant, demostrar

. Re:raso en'os
WMEDIT - BAJO Medio - Ako bignes y mayor

2n cuenta
.gue en esie Glitimo
recae e
responsabilidad  de

¢8 Iss t2sas retributivas v de u=o del
zgla. Por ejemplo, cuande durants
i@ elecucion  del  coniraic  se
configuren  pasivos  ambientales

Mayor costo de los
BAJO Bajo bienes y pasives
“ambientales

s

I

! !

¢ | oue puedan tener un impacio snora coslo que e contratiste

§ I ejscvcion del confrate, por ouco. :

. . 1 ¥ o . .

j ; e.; mp i, los temblores, | -mitigar el fesgo.

: ‘ wundeciones, lidvias, sequ iag, entre | ) . ‘ ’ i
i | of ;., siemere y cuands los mismos | - . - . . - -

i | suadan preverss | J

E ‘ - | Sz refiere a las.obligaciores que |

i 2Manzn de lag - lcencias

; ampientaies, de lcs® planes de . - i &

: ambiental, - de  las N . ) !

B ; ones ambientzles | : . . ) 33% la empresa vy

: asoiligicas exigidas vde la evolucidn - : . : . ©|'7GY% &l contratisia,

! =

i

b Ambiental

. | causados por mela gesfidn e la| ' ) ' ’ ) los planes Je manejo
{iic“ncia an“bim‘tai wo el pta de ‘ : e - ambiental
§ ia - E .

|
)b!;g?«:.cnes a'nbiemales rbsane . ‘
supe.;or al estimado no siendo: :
imputables a les partps ! ) ‘

=

(/"-\
14, .8 AUTORIZADAS: - S
| X _
£5C
irector Of;cma Y10 Direccion ! Fderador dei Gasto
| . ) H . . ) .
IE. L.::RTIHC& i uE INEX/STENCIA DE PERSCNAL DE ?L’%N’i’;’-‘; DE DESARROLLC DEL

OBJETC CO\T‘? TUAL

El suseriio Director de Gestién Talente Humano sertificaque en la p'a is de pe r=‘0'1m = la Subred Inteorads de Servicios
de Saziud Sur E.8.E, MO uUENTA CON Ei PERSONAL SUF!C!E Tc PARL Fl DESARRCLLC DE LAS ACTIVIDADES Y

CRISTO SENALADD

iRi\r"A "xr-{:"-'l OR DE TALENT S HUMARD

Observaciones:
Fap . -
! Lot A . o o

hibien
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