Alcaldia De Mocea
SECRETARIA DE

GOBIERNO

& POLTICA SOCIAL

MUNICIPIO DE MOCOA -
NIT. 800102891 - 6

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO ‘

VIABILIDAD TECNICA DEL PROYECTO

Que el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, CON LA
V!NCULAC!@N DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.” por
valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA'Y UN MIL PESOS MDA/CTE ($59.081.000), es viable
técnica, social y econémicamente, puesto que aporta al cumplimiento de la politica publica en el municipio; Por
otra parte, se certifica que el proyecto se encuentra inmerso dentro de los programas, productos e indicadores

- establecidos dentro del pian de desarrollo Mocoa Bonita, tierra que inspira vigencia 2024-2027 de la S|gurente
manera

LINEA ESTRATEGICA' Equidad social y seguridad ciudadana

PILAR Derecho a la ciudad y:Democracia Urbana ey
SECTOR = 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION ~ -
PROGRAMA MGA | 4103 Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad
PRODUCTO 4103052 Servicio de gestién de oferta social para la poblacion vulnerable
PADICADCIS BE 410305200 Beneﬂmanos potenciales para qunenes se gestlona la oferta social

PRODUCTO

, , * FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, CON LA
PROYECTO | VINCULACION DE PERSONAL ' EN  EL MUNICIPIO DE MOCOA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Para constancia se firma a los 14 dias de enero de

5 ‘-. @_
Q/E\@’ |
MISSEN JAVI /ORDONE%QUARAN :
Secretario dg/Gobiemo y Politica Social

Proyecto: Cristian Adrian Molina — Técnico Administrativo SGPSM __@:gf?' m

v
; 1.

iermo@mocoa-pulmayogoves Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
gobl Codigo Postal: 860001g Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocod-putumayogov.co
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5 Mocoa

OFICINA DE PROYECTO

BANCO DE PROYECIOS
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYCO

MUNICIPIO DE MOCCA
NiT. 800102891

Qmﬂe'h&m

QPLANDEEAc;dN

MUNICIPAL

s i iz o R
D M A

CERTIFICADO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO No { 6 i 2 12 1 21 31 2025
REGISTRC § X 1 SEGUIMIENTS | i
LINEA ESTRATEGICA Equidad social

PILAR 4- Derecho @ ia ciudad y segundad urbana

SECTOR 41 Inclusién social y soconcliacion
tPROGRANMA 103 nelusidn social v productiva para 1a poblacion en wituacitn de veinarabilidad

FRODUCTO 4103052 Servicio de gastidn de oferts social pars la poblacidn vulnecable

HEDICADOR 005200 Bancliclarios polanciales para quienes se gastions la ofena soclal

+
CODIGE BRI 202560000007622 |  spwBr |58 ; 2 ; 2
PROYECTS fortaiecimiento af programa renta ciudadana, con la vinculacion de personal en o municipio de
Moceca, departamento del Pulumaveo
ENTIDAD RESPONSABLE ALCAL DIA MUNICIPAL DE MOCOA

SECRETARIA RESPONSABLE
SUPERVISOR
FECHA DE REGISTRO

SECRETARIA DE GOBIERNC Y POLITICA SOCIAL

MISSEN JAVIER ORDONEZ CUARAN

21 DE ENEROC 2028

Talefono 038 4200-C05 - E-mall: plan

a-puty

VALOR PRESTACION DE SERVICIO 59.081.002
VALOR INTERVENTORIA NO REQUIERE
COSTO DEL PROYECTO 58.081.000
, 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES
FINANCIACION MUNICIPIO DE LIBRE DESTINACION 59.061.000
DEFARTAMENTO Ne ene confinanciacion 0,00
OTRCS -~ No tene confinancizcion 0,00
TotAL /[ /] 59.084.600
( d - o =
_— ISRAEL VILLAMUEZ\JAMOS
Tecnico Administrative
Banco de Programas y Proyectos SPM
|
proyecios@mecoo-pulumayagovcs Caile 7 No, 6 - 42 - Barric Ceniro AlcdidiaDeMoroaCudadCaopifal
Cadigo Posiak 850001 io Polocio Municipal - Mozoa Pulumayo wwwmocoa-puiumayegodce
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Alcaldia De Mocoa

& ALCALDIA DE ;
‘ SECRETARIA DE
A MOCOA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
=~z MUNICIPIO DE MOCOA \GQBIERNO
= NIT. 800102891 - 6 & POLITICA SOCIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL MUNICIPAL

CERTIFICA QUE

El objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA" se encuentra incluido dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA CON LA VINCULACION DEL PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ".

Se firma en Mocoa Putumayo, a los 9— 1 dias del mes de enero de 2025

tentamente

\/-
%

\3"
ORDON Z CUARAN
Secretario g&’ Gobierno y Politiga Social Municipal

Pmyectn' nsn;dr\a%n ina ﬁ:a:%?

Tecmco Administrativo SGM

gobierno@mocoa-putumayogovco Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcdldiaDeMocoaCiudadCapital

LB Pa bl QLANAAT CAifrim Dalacia Miuniciaal - Macas Db imaenons WAANN e met=ri T MeIVO oo co



{ CALDIA DE

CA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA -
- NIT. 8001028%1 - & -

San Mlguel de agreda de Mocoa ‘ Enero de 2025 ‘
Consecutivo 011-2025

47

A;e:!d.a De Moces
SECRETARIA DE

2 GOBIERNO

& POL'T!CA SOCIAL

P‘LL.xLU; \DE MOCOA
DFICiNA Re epc ON

e FECHA:. LS
Doctora: RECIBLDO. »-\efctwv\ A
DANIELA PEREZ : ' No. RADICADO:_O0HBY -
Secretaria Financiera yAdm nistrativa Munlmpal Almacen HORA: =5 q \-l'L "’t"'\

~Asunto: SOLICETUD-CERTIFiCADO PAA
'Cordlal saludo,

. De manera atenta me permno solicitar, se sirva exped|r certlflcado de Plan Anual de Adqwsmiones para Ia

- celebracion del contrato con el siguiente objeto: A . (B

COQIGOUNS#SC (CADA | ‘ ~DESCRIPCION ' A".MO‘DAT_IDAD DE - FUEN_TEESEE' T VALOR TOTAL
" CODIGO SEPARADO . 'SELECCION LOS. “:if . ESTIMADO
POR. : RECURSOS -1 - il
PRESTACION DE SER_VICI:OS' PE: 4" ]
; ; . APOYO ALA GESTION COMO SRR ‘
80111600 'GESTOR INDIGENAAL . | Contratacién | Recursos | $24.600.000
| PROGRAMA RENTA CIUDADANA, | directa. - propios ” |
" ‘EN MUNICIPIO DE MOCOA - '
Atentamente,
" isseN JAYER ORDONSZ CUARAN. :
- Secretario de Bobiermo y Pol;i;ca-Socral Municipal
Proyecto: Cri.stian Adrign Molina Cérdd_hé : SRR :
. Técnico administrativo SGM CM@ :
o~

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

ierno@moc vCO
gobl % Edificio Palacio Municinal - Mocoa Putumayo

Cédigo Pogroi’ 860001

AlccidicDeMecoaCiudadCapiin!
WWRITIOCOC-PUTLMSYOOOVCS



. o Alcaldia De Mocoa
ALEAL Bk OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL sliati B b
OA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO @ EINANCIERA

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 - 6

L AN s

“d & ADMINISTRATIVA

8 VBT AN o RIS 00

N-20250048

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025, publicado por el Municipio
de Mocoa — Departamento del Putumayo. Se encuentra incluido el proyecto o

necesidad, tal y como se expresa en el siguiente recuadro:

Codigo Fecha F;Chad Du:iacliim
: estimada i gl

UNSESL estimada | | Duracion } o | Modalidad |Fuente de

(cada Descricis de inicio de |odel |, ; Valortotal

S escripcion presentaci (intervalo:| de los i
codigo proceso de e contrato i o estimado
separado seleccion e (nimera) mese; seleccion | recursos

por ;) : fmes) (mes) afios)

PRESTACION Dt SERVICIOS DE APOYO A LA {
GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL Contratacion| Recursos
80111600 24.600.000 COP
PROGRAA RENTA CDAOANS, ENucpiooe| T | 0| 1| e e | oo
MOCOA

Para la Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal contemplado en la vigencia
2025.

Se expide a los dieciséis (16) dias del mes de Enero del 2025.

D:m‘l e,\Ol Q’r@?

- KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

dmacen@mocoa-putumayo.gov.co Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Ceniro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapifal
Codigo Posial: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo wwwmocoa-putumayogovco
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i ; ; e Alcaldic De Mocoa
ALCALDIA DE , i - P, SECRETARIA DE

GOBIERNO

<& POLITICA SOCIAL

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891 -6

{ MOCOA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO '

A Mocoa, enero del 2025

. Doctor

JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLORES
~ Profesional Universitario = Recursos Humanos
LaCiudad

Atento saludo:

- La Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal reqmére celebrar un contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA. EN MUNICIPIO
DE MOCOA’"’ iy

Porlo antenor de.manera. atenta me permito solicitar a usted se sn'va certlf icar sien la planta de personal globalizada
del mumcm[o de Mocoa eX|ste personal de planta dlspombfe y.con ldoneldad que desarrolle las siguientes actividades:

Sfen ; PERFIL :
Formacién. - TECNOLOGO EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD SiSTEMATlZADA
Experiencia | 3anos:

ACTIVIDADES ESPECIF!CAS

1. Apoyar en el cargue-de informacion y desarrollo de actwidades requendas por el sector administrativo de |

--coordinacion Municipal del programa Renta Ciudadana.

Garantizar el tramite ‘de las novedades presentadas por los hogares participantes que permitan la

actualizacion o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad y de manera oportuna, de

acuerdo con las metodologias y lineamientos' que para el efecto: expida y sccialice PROSPERIDAD

"SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA.

“Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de capamtacxon con el grupo de Madres

Lideres Indlgenas en la zona rural y urbana.

.'Responder los requerimientos y atender petlmones quejas y reclamos que presenten los pamc pantes de

~ los- programas con. cahdad y oportunidad, de acuerdo con las dlsposmlones legaies que para el efecto

existen

! 5 Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatorla de las diferentes actividades y de oferta Institucional
" .de los programas Renta Ciudadana, compensacion IVAy Renta Joven y de la Administracion Municipai

- 6 -Orientar a la poblacién en el proceso de inscripcion, actuahzacxon de documentos y datos de beneficiarios

del programa renta joven.

Apoyar en la atencién a la poblacién beneficiaria del programa compensacaon IVA.

Implementar las actividades correspondientes al ‘componente social del programa de acuerdo con los

lineamientos, manuales y guias que expida'y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD

TERRITORIAL especificas para la poblacion indigena. - ;

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo- Ios procesos de entrega de

 transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de pago, asi como los procesos de

bancarizacion, de acuerdo con las necesidades identificadas en territoric y conforme a la ejecucion definida

“entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el servicio financiero o giro postal, asegurando

una efectiva convocatoria y logistica de acuerdo con fa modalidad y estrateglas disefiadas para tales fines

_del programa Renta Ciudadana y Compensamon ]VA X

oW

- e

[(a]

goblerno@mococ-auﬁ INAYOGOVCO " Calle 7 No. 6 - 42 - Barric Centro ' AlcaldicDeMocoaCiudadCapital
A~ DAckal. RANDNY 190 Edificin Prlocin Mimnicinal = Macoa Putumavo wwwimocoo-putumayogoveo



Alcaldia De Mocoa
ALCALDIA DE SECRETARIA DE

e ) DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Sy MOCOA _ \GOIERNO

= : MUNICIPIO DE MOCOA
St NIT. 800102891 - 6 & POLITICA SOCIAL

10. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del.convenio.

11. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y seguimiento que convoque PROSPERIDAD
SOCIAL y en particular, en el comité de seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la
administracion municipal,-que se reunird de manera periodica y sera convocado por-el supervisor de

; PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Asistir a las reuniones de su competencia. que convoque prosperidad social en relacién con los procesos

- operativos de los programas - concernientes al. convenio suscrito entre Prosperidad Social y la
administracion municipal de Mocoa.

13. Realizar el proceso de empalme y entrega en los casos para los que se cambie el coordinador

/WW el Gestor Indigena

Atentamente,

]
goblerm@nmouﬁ mayo.goveo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro Alca[dlq[)eMocoaCiudquqpitql
Céeligo Postal: 860001 Edificio Palcxcio Muniqpal Mocoa Putumayo www.mocod-putumayogovco
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ALCALDIA DE OFICINA DE TALENTO HUMANO Alcaldia De Mocoa

CINEIOULBIING R
NIT. 800102891 - 6 EAEMFlERA
I 3

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA
CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la Secretaria de Gobierno y
Politica Social, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA” Razén por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de
una persona natural idénea, en virtud de lo contemp[ado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Por todo lo anterior se considera oportuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

“PRESTACION DE_SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”

Objeto

Nivel de educacion exigidp al contratista: i
Formacion | TECNOLOGO EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

Experiencia | 3 afios

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de

- conformidad a la resolucion No. 0671 del 28 de diciembre del 2023 que establece como el Manual de Funciones vigente y
demas normas que regulan la materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con
personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades requeridas por la Secretaria de Gobiemo y Politica
Social.

Se firma en Mocoa el veintidos (22) de enero de 2025.

: N
SUS AN?O © CUATINDIOY FLOREZ
Profesional Universitario Talento Humano

NOMBRES DEPENDENCIA CARGO FIRMA__A
PROYECTG | EDWAR FABIAN CHIMUNJA PASCUAZA OFICINA TALENTO TECNICO ADMINISTRATIVO __ L
HUMANO NS

Pl \» WY W
recursoshumanos@mocoa-putumayo.gov.co Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Caodigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogov.co
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MoviMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

NUMERO: 2025000196

FECHA:

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

22/ene /2025

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2025) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LAAPROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA
CUIDADANA EN MUNICIPIO DE MOCOA

OBSERVACION:
~~.N°® DOCUMENTO:

UNIDAD FUNCIONAL:

ADMINISTRACION CENTRAL -

Irx%esos corrientes de libre destinaae\n

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDQOS:  Con Situacién de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE |[SC|PRG | PROD CPC VALOR

2 GASTOS

23 INVERSION

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | 1.2,1.0.00 |41 4103 |4103052 | 83990 8,200,000.00

TOTAL $: 8,200,000.00
/_-_——-\ m
OBJETO DE GASTO FUI;NfE DE RECURSOS \ / SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.2.02.02.008 / 0 202500000007622 8,200,000.00
/

'

/

CARLOS JULIO RA

#REM/MMA

Z JOJOA

Profesional Universitario Presupuesto

Pagina 1de 1

Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net

oC



" Alcaldia De Mocoa
LSLCM%)EA SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA \GOBIERNO
& POLITICA SOCIAL

NIT. 800102891 - 6
i AT bl .5 o 2 02 i i 9 e L
ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

PARA CONTRATAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA

CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA
Pagina 1 de 15

San Miguel de Agreda de Mocoa, 23 de enero de 2025

Doctor )

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde Municipal de Mocoa

—~ Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA.
Atento saludo;

A continuacién, esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuestoen el
articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente contratacion.
Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignas a la Administracién municipal, se requiere contratar bienes y

servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del decreto
1082 de mayo de 2015

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto esta enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Mocoa Bonita, tierra que inspira’, en
los programas:

 Plan: Mocoa Bonita, tierra que inspira, 2024 — 2027
— Linea Estratégica: | Equidad Social

Sector: Inclusion Social y reconciliacion

Programa: Inclusién Social y Productiva Para La Poblacion En Situacion De Vulnerabilidad

Producto: Servicio de Gestion De Oferta Social Para La Poblacion Vulnerable

Indicador Beneficiarios Potenciales Para Quienes Se Gestiona La Oferta Social

Proyecto: FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, PARA LA VINCULACION DE

PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA - DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

El proyecto se encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo el Codigo
BPIM 202500000007622 — SPM-BP-622 del 21 de enero de 2025.

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Administracion municipal a través de la Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal, tiene dentro de sus funciones
garantizar la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el Municipio de Mocoa, mediante la formulacion y ejecucion
de planes, programas, proyectos y acciones en relacién con seguridad, orden publico, proteccion del consumidor,
poblacién en situacion de Desplazamiento, resolucion pacifica de conflictos, ejercicio de las facultades y atribuciones de
policia, prevencion y proteccion de la familia y apoyo a los organismos de seguridad y justicia.
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Asi mismo el Gobierno Nacional ha destinado programas gue van en beneficio de la comunidad mas desprotegida, donde
la administracion Municipal a través de la secretaria de Gobierno es la encargada y responsable de coordinar y apoyar el
desarrollo de este, para lo cual se debe contar con personal suficiente y capacitado para atender y lograr el desarrallo de
sus actividades y compremisos en ¢ptimas condiciones a beneficio de la comunidad.

Desde el punto de vista juridico, la Constitucion de 1891 reconoce de manera preferente la diversidad natural y cultural
del pais y le impone el deber de proteger esa rigueza, tanto a los particulares como al Estado. Sin embargo, no es suficiente
que en la nerma existan los derechos de las comunidades, pues es necesario que también se establezcan mecanismos
para garantizar el goce de estos. Es indispensable conciliar posiciones y llegar a un punto intermedio que permita el
dialogo intercultural y la preservacion de la diversidad cultural.

En relacién con los grupos étnicos fue necesaria la consagracion en la Constitucion de la diversidad étnica y cultural en el
pais para proteger las minorias culturales de su extincién, Ademés, dicho reconocimiento es coherente con derechos como
la dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad de cultos y otros consagrados por el constituyente.

El procedimiento més idéneo para garantizar el acceso a la justicia de los grupos étnicos pasa por el reconocimiento y
validacion de su sistema juridico. En esa perspectiva, se debe procurar el fortalecimiento de sus autoridades propias y de
todas las instituciones, procedimientos asociades a sus usos, costumbres y ritos vernaculos.

En este sentido es necesario fortalecer los grupos que reivindiquen los derechos ancestrales, pero reconociendo al otro,
En este contexto se debe propender por la interculturalidad, el respeto, la tolerancia y la construccion de una comunidad
pluralista,

Con ello y con la debida atencion del Estado en la solucion estructural de los problemas econémicos y sociales, sin lugar
a dudas se podra garantizar que en estos grupos no haya lugar para la violencia y el conflicto que hoy involucra a la
mayoria de la poblacion Colombia.

El reconocimiento de la sociedad moderna come un mundo plural en donde no existe un perfil de pensamiento si no una
confluencia de fragmentos socio culturales, que se aleja de la concepcidn unitaria de "naturaleza humana", ha dado lugar
en occidente a la consagracion del principio constitucional del respeto a la diversidad étnica y cultural.

Los Estados, entonces, han descubierto la necesidad de acoger la existencia de comunidades tradicionales diversas,
como base importante del bienestar de sus miembros, permitiendo al individuo definir su identidad, no como "ciudadano”
en el concepto abstracto de pertenencia a una sociedad territorial definida y a un Estado gobernante, sino una identidad
basada en valores étnicos y culturales concretos. Para que la proteccién a la diversidad étnica y cultural sea realmente
efectiva, el Estado reconoce a los miembros de las comunidades indigenas todos los derechos que se reconocen a los
demés ciudadanos, prohibiendo toda forma de discriminacion en su contra, pero, ademas, y en aras de proteger la
diversidad cultural, otorga ciertos derechos radicados en la comunidad como ente colectivo. En otras palabras, coexisten
los derechos del individuo como tal, y el derecho de la colectividad a ser diferente y a tener el soporte del Estado para
proteger tal diferencia.

Teniendo en cuenta que en el inc. 3°, Del art. 356 de la Constitucion Politica postula a los resguardos indigenas como uno
de los grupos beneficiarios de los dineros del Sistema General de Participaciones. Compone ese sistema la masa de
recursos que la Nacion entrega a las regiones, a fin de satisfacer la prestacion de servicios de salud, educacion y aquellos
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enunciados en el art. 76 de la Ley 715 de 2001, como vivienda, transporte, medio ambiente, deporte, recreacion y cultura
y también como lo indica el articulo 13 de la ley 1450 del 2011 y sus decretos reglamentarics.

Asi mismo el gobierno nacional ha destinado programas que van en beneficio de la comunidad més desprotegida, donde
la administracion Municipal a través de la secretaria de Gobierno es la encargada y responsable de coordinar y apoyar el
desarrollo del mismo, para lo cual se debe contar con personal suficiente y capacitade para atender y lograr el desarrollo
de sus actividades y compromisos en 6ptimas condiciones a beneficio de la comunidad.

Que el Decrete 1960 de 2023 “Por medio del cual se modifican los programas Familias en Accion y Jévenes en accion y
se incorporan las transferencias monetarias al Sistema de Transferencias creado por Ley 2294 de 2023" incarport las
Transferencias Monetarias para hogares con Nifios, Nifias y Adolescentes al programa Renta Ciudadana, en los siguientes
términos:

Articulo 3. Incorporacion de las transferencias Monetarias para hogares con Nifios, Nifias y Adolescentes
al programa Renta Ciudadana. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, incorporaré las
transferencias monetarias para hogares con nifios, nifias y adolescentes en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
al Sistema de Transferencias a través del programa Renta Ciudadana.

Que el programa Renta Ciudadana se crea a partirde la LEY 2294 DE 2023 (articulo 66) el cual armonizara los programas
de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas a cargo del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - DPS-. La renta ciudadana, hara parte del Sistema de Transferencias y consistira en la entrega de
transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas de manera gradual y progresiva a los hogares en situacion
de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad socioeconomica, priorizando a la poblacion con discapacidad, con la
finalidad de aportar a la superacién de la pcbreza y promover la movilidad social y fortalecer la economia popular y
comunitaria. Para la obtencion del beneficio de que trata este programa, los beneficiarios podrén vincularse o estar
vinculados a iniciativas de orden nacional o territorial de trabajo social y aporte a su comunidad.

Que en lo concerniente a los pueblos indigenas, en el respeto de su autonomia, de sus estructuras sociales, usos y
costumbres, el programa, de acuerdo con |a disponibilidad presupuesta! y la priorizacion territorial, cubre a los resguardos,
comunidades indigenas del pais y cabildos de acuerdo con el reconocimiento de las autoridades administrativas
competentes, (Paragrafo del articulo 1.1.3 — Cobertura Geografica Resolucion 079 del 15 de enero de 2024).

En virtud de lo anterior se hace necesario continuar con la contratacion de una persona gue permita apoyar la gestion que
viene desarrollando la administracién Municipal, como enlace indigena para la atencion de la poblacion indigena en el
programa presidencial del Departamento para la Prosperidad Social, Renta Ciudadana, y darle continuidad a todas las
actividades del programa, apoyo a las inquietudes de las titulares y buscar la solucidn a los problemas que se presenten
en el desarrollo normal del frabajo a ejecutar.

Teniendo en cuenta, que la Administracién Municipal para la vigencia 2025 no cuenta con el personal suficiente de
apoyo en la ejecucion y desarrollo de los procesos de soporte administrativo y especialmente para el cumplimiento de
los objetivos descritos anteriormente, se hace necesario la contratacion de una persona de nivel de formacion tecndlogo
para que realice la atencion a la poblacion indigena del programa Renta Ciudadana del municipio de Mocoa.

GOBIERNO
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1.1. Conveniencia y oportunidad

La contratacion se realiza en desarrollo de los programas estratégicos para el buen Gobierno que corresponde a la gestion
de la administracion Municipal, para el logro de sus objetivos mediante |a contratacién directa de una persona que acredite
el nivel de educacion, conocimientos, experiencia y habilidades exigidas, en la modalidad de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Estas reformas buscan mejorar el funcionamiento de la Administracion Municipal y el fortalecimiento de la infraestructura
y la organizacion de la oficina del Programa Renta Ciudadana para ejercer la coordinacion.

Lo anterior teniendo en cuenta, que la Administracién Municipal para la vigencia 2025, no cuenta con el personal suficiente
de apoyo en la ejecucion y desarrollo de los procesos de soporte administrativo y especialmente para el cumplimiento
de los objetivos descritos anteriormente, se hace necesario la contratacion de un tecnologo con experiencia que realice la
atencion a la poblacién indigena del programa Renta Ciudadana del municipio de Mocoa.

La prestacion de servicios se ejecutard acorde a lo establecido en la normatividad vigente, literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de 2015, el fin primordial es buscar
mejorar en el funcionamiento de la Administracion Municipal y el fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion para
optimizar los procesos de la Secretaria de Gobierno y Politica social Municipal, con el fin de brindar un mejor servicio
acorde a los principios de eficiencia, eficacia, logrando la efectividad y el continue mejoramiento del servicio del ente
municipal.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1 Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA
CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”

2.2 Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificade en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacion de
las naciones unidas “UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros establecidos por el
programa de Colombia Compra Eficiente:

No | Cédigo del bien o servicio UNSPSC } Clase

1 180111600 Servicics temporales de Personal

2.3 Obligaciones del contratista

Especificas esenciales que regiran el contrato;
P T T e e e e e A e e e D e e e e S T T L e sl 2]
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1. Apoyar en el cargue de informacion y desarrollo de actividades requeridas por el sector administrativo de
coordinacion Municipal del programa Renta Ciudadana.

2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas por los hogares participantes que permitan la actualizacion
o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA.

— 3. Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de capacitacion con el grupo de Madres Lideres
Indigenas en |a zona rural y urbana.

4. Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que presenten los participantes de los
programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales que para el efecto existen.

5. Coadyuvar en los procesoes de difusion y convocatoria de las diferentes actividades y de oferta Institucional de
los programas Renta Ciudadana, compensacion VA y Renta Joven y de la Administracion Municipal

6. Crientar a la poblacion en el proceso de inscripeion, actualizacion de documentos y datos de beneficiarios del
programa renta joven.

7. Apoyar en la atencién a la poblacién beneficiaria del programa compensacion IVA.

8. Implementar las actividades correspondientes al componente social del programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL
especificas para la poblacién indigena.

9. Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de transferencias
de acuerdo con las modalidades, productos y canales de pago, asi como los procesos de bancarizacion, de
acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucién definida entre PROSPERIDAD
SOCIAL y las entidades que presten el servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria y
logistica de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines del programa Renta Ciudadana y
Compensacion [VA

10. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el supervisor para adelantar la
debida ejecucion y seguimiento del convenio.

11. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y seguimiento que convoque PROSPERIDAD SOCIAL y en
particular, en el comité de seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y la administracion
municipal, que se reunira de manera periédica y sera convocade por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Asistir a las reuniones de su competencia que convoque prosperidad social en relacién con los procesos
operativos de los programas concernientes al convenio suscrito entre Prosperidad Social y la administracién
municipal de Mocoa.

13. Realizar el proceso de empalme y entrega en los casos para los que se cambie el coordinador municipal © el
Gestor Indigena.

Generales

1. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica de los
contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |1,

3. Suscribir mensualmente en el formato establecide, los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma mensual, dentro de los
(3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
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Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No obstante,
lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad del
presente contrato de prestacion de servicios.

7. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP 11).

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato, dentro
de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la secretaria
administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segun el procedimiento que para el efecto se
establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes
a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenide o tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucion de este contrato.

11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE MOCOA le
entregue o terceros le entreguen.

12. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad
0 a terceros.

13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

14.  Contribuir en la Implementacién, control y mejora permanentemente del Sistema de Gestion — Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones y actividades desarrolladas
ylo programadas.

2.4 Obligaciones del Municipio

1) Ejercer la supervision del contrato.

2) Entregar al Contratista la informacién y documentacién que requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del
contrato.

3) Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto contractual.

4) Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de este.

5) Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula relativa al valor y forma
de pago.

6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.
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2.5 Plazo de ejecucion

Se estima que |a actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollaré en un plazo de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, que se suscribira a la legalizacion del contrato, que se entendera con
la fecha de expedicidn del Registro Presupuestal.

— 2.6 Lugar de prestacion del servicio.

Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del palacio municipal y para todes los fines contractuales se estipula
como domicilio la Ciudad de Mocoa.

2.7 Supervisién.

La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del Secretario de Gobiemo y Politica Social
Municipal, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,

lll. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION i e
El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios los que
celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable’

De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobiemno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con personales
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implique la contratacion del servicio.
¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente

Efectuado el anélisis de |a necesidad, el objeto y las obligaciones del futurc contrato, se determind que corresponde a la
Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia
requerida en el area de que se frate, En este caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados en esta
ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagre el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio.
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De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser prestado por
una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones
propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P), las cuales se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal contenida en
el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de
servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad..."

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

"... Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar por una persona natural con perfil académico de
tecnologo en areas administrativas, teniendo en cuenta que el servicio requerido se enmarca dentro los parametros y
necesidades del programa Renta Ciudadana. Lo anterior dado a que en la planta de personal de la Administracion
municipal no existe personal suficiente para el desarrollo del objeto a contratar, segln certificacion expedida por el
profesional administrativo de recursos humanos adscrito a la Secretarfa Financiera y Administrativa Municipal.

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal, realizo el anélisis de
precios del mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: nivel
de educacion; el tipo y fiempo de experiencia, la formacion exigida y el grado de responsabilidad del servicio, asi como
los gastos de legalizacion. Variables que permiten ubicar el servicio requerido en la escala de honorarios por periodo
mensual para los contratistas de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, una mensualidad de DOS MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.050.000)

Aspectos Técnicos:

En atencién a la necesidad definida, se requiere la contratacion con persona gue cuente con la formacion y experiencia
indicada en el presente documento.

gobierno@mocoa-putumayogoveco Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
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En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con la idoneidad
de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesidad de contratacion.

Idoneidad:
—_ Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, EI Municipio requiere

entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion:
NIVEL EDUCATIVO PERFIL
Tecnd Persona natural, tecndlogo en Administracion de empresas o Contabilidad
ecnologo ; ;
L sistematizada.
Experiencia:
j TIPO TIEMPO
] Tecnologo Tres (3) afios

El anterior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversién al cual se encuentra relacionado;
y en todo caso ser verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

4.1 Valor

El valor del Presente contrato es por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.200.000)

DETALLE UNID | CANT | V/IRUNIT | VIRTOTAL
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN| Mes 4 $2.050.000 | $8.200.000
MUNICIPIO DE MOCOA”

Total $8.200.000

4.2 Forma de pago

El municipio de Mocoa pagard al Contratista por concepto de honcrarios la suma de hasta OCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.200.000) pagaderos de la siguiente manera: - UN (1) primer pago conforme a los
dias efectivamente ejecutados en el mes de enero de 2025; los siguientes TRES (03) pagos, cada uno hasta por el valor
de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000) y UN (01) altimo pago por los dias efectivamente
ejecutados en el mes de mayo de 2025. El pago debera estar acompaiiado de:

a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato;
b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado
c) Comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensicnes y Riesgos Profesionales)

gobierno@mocoa-putumayogovco . _.Cadlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
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d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final, debera acompafarse igualmente por
el Acta de liquidacion correspondiente.

Paragrafo 1°. El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica SECOP Il y las demés directrices impartidas por la Secretaria de administrativa y financiera del municipio de
Mocoa Putumayo.

4.3 Amparo presupuestal

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2025000196 | FIExpedicion | 22-01-2025 Vigencia 2025
Codigo Nombre cuenta Recurso Valor
2 GASTOS
2.3 INVERSION' Ingresos
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Comentss da $8.200.000
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS Libre Destinacion -
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod
TOTAL $8.200.000

No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional universitario del Area de
Presupuesto de la entidad.

V. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera ser tecnologo
en el rea administrativa, la cual debe tener en cuenta los siguientes requerimientos minimos.

Carta de presentacion de la propuesta.
(Propuesta técnica y economica)
Documento de identificacion

Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada

Fotocopia de la cedula de ciudadania o
En formato de la funcién publica, debidamente diligenciada, validada y

descargada del SIGEP (Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico), con sus respectivos soportes

Hoja de vida diligenciada en el SIGEP ||

gobierno@mocoa-putumayogov.co

Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro
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. Forma de acreditarlo”

DecEaramon Juramentada de btenes y ' Y ; ; 2 . .
rentas. Ley 2013 de 2019 - SIGEP Il - Declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciada e impresa

v o desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA- SIGEP Il.
Funcion Publica

Titulo (s) de educacién exigido Fotocopia del titulo de educacion exigidos
Acta de grado del fitulo Fotocopia
Certificado expedido por el consejo profesional de administracion de
empresas 0 autoridad que aplique segln la profesion o nivel educativo
que aplique.
De conformidad con el Decreto 01S de 2011, la administracidn
Antecedentes Judiciales municipal realizara la verificacion de los antecedentes judiciales en la
pagina web correspondiente.
No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas. RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad fiscal de la
contraloria, vigente.
El proponente debera allegar certificado de registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. La cual deberd
ser descargada de la plataforma. htips://redam.gov.co
Anexar certificado en el que conste que no se encuentra inscrito en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad
Registro Unico Tributario. Copia simple dgal RUT, con actividad econdmica a fin al objeto del
- G presente estudio

Anexar documento que acredite Definicion de la situacion militar o
Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 anos)

Presentar certificacién de participacion y aprobacion del Curso Virtual
- Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y Curso virtual en:
Integridad Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Antecedentes disciplinarios de la carrera
de tecndlogo en administracién.

Medidas Correctivas

Antecedentes fiscales

Certificado REDAM. No ester registrado
como deudor alimentario moroso conforme
a lo estipulado en el art. 6 ley 2097 de 2021

No encontrarse registrado en delitos
establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018

Definicion de la situacion militar

Certificados de Cursos Virtuales:

- Transparencia y lucha contra la corrupcidn
Compromiso  estandar de conducta
anticorrupcidn

P T T e

Presentar formato debidamente diligenciado y firmado.

s 5 'DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
Perfil minimo requerido Tecndlogo en cualquier de las areas admlnlstratwas

Presentar certificaciones que demuestren experiencia minima de treinta
y seis (36) meses en el desarrollo de su profesidn.

Experiencia

Examen de salud pre-ocupacional Certificado de un medico ocupacional

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, las cuales deberan contener como minimo, los

gobnerno@mococ-pufumayogov.co 5 Cdlle 7 No 6 42 Barrio Centro AlcqldldDeMocoqudaqupl'ral
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siguientes datos: Nombre o razon social de la entidad o empresa; Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y fecha
final); Relacion de funciones desempefadas y/o obligaciones contractuales, valor del contrato y objeto.

Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios La entidad verificara si el proponente, se
encuentra reportado o no en el (ltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica o si es
persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de que el proponente, se encuentre
relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el municipio de Mocoa salvo que acredite que
tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o gue se encuentra habilitado para contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracion municipal tiene
la necesidad de contratar los servicios por lo que procede su contratacion.

VI. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de la forma de seleccion
adoptada para la presente contratacion procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion,
estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto, la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacicn, tipificacion y asignacion de
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, se encuentra los siguientes riesgos asociados
al proceso de contratacion.

A T
™= i il 2]
£ o 8 & | Incumplimiento en el cargue oportunc de Actas de Suspeqs:én Gietamile del programa | - o, 5 =
5 £ ] 5] ; L g renta ciudadana por el no tramite del | = =2 o
1 3 | 8 § & | Compromiso Individual de la poblacion indigena en el acta da compromiso dentro de ks | & 8 7 =
= RN o f ; : ; &
0] i & sistema de informacion del programa Renta Ciudadana. fiempos establecidos. g
Incumplimiento en el tramite de las novedades presentadas
per los hogares participantes que permitan la actualizacion
5] o | 5 T | o cormeccion de los datos y registros de los hogares, con © _ 2
2 5 c ‘G § calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las Familias con informacion g g 7 <§
§ = ?_, 5 | metodologias y lineamientos que para el efecto expida y desactualizada o errada & 2 @
w H & | socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD [
TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y
Compensacion IVA
a = s o n—_. ; £
2 g 8 5] Incumplimiento de obligaciones del contrato debido a la 2 5 <
3 g;_ 8 3 & indisposicion laboral por falta de responsabilidad del Incumplimiento de las obligaciones 7 & e u‘?.;
e = | & & contralista o | = 2
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P ejecutadas

PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados, combinando la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA VALORACION | EVALUACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

Probabilidad

(= (WMo

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO. Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Unico riesgo que se
considera posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracién Numero 3 es el de incumplimiento de las
obligaciones contractuales, el cual lo asume el contratista y para que se aminore se aplicara multas por el 0.5% del valor
total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA debera aceptar que esta sancion se
le aplique mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos pendientes a su favor. Asi
mismo en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al MUNICIPIO a titulo de pena un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato.

gobierno@meocoa-putumayogovco Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Ceniro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
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VIl. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa, la
constitucion de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de incumplimiento
del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare los riesgos de
incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1,2.3.1.15 del Decreto
No., 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO DEL DIEZ POR CIENTO (10%) PLAZO DEL CONTRATO Y
CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO SEIS (6) MESESMAS
DIEZ POR CIENTO (10%) PLAZO DEL CONTRATO Y
LALIDADEEL SERVIGIO DEL VALOR DEL CONTRATO SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a eliminar los riesgos determinados en el Seccion 3 del
Decretao No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendra vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de
que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la firma del contrato
en plataforma SECOP .

VIll.  INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente estudio esta excluido de los acuerdos internacionales y tratado de libre comercio.

IX. PUBLICIDAD EN EL SECOP

El contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion PUblica - SECOP |1, de conformidad al Art. 223 del
Decreto 019 del 10 de enero de 2012,

gobierno@mocoa-putumayo.gov.eo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
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lIX. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos prevics fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articule 25, numeral 7'y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccidn y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

Atentamente,

Proyectd: Cristian %dr[én Moun%}

Técnico Administrativo SGM
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