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Mocoa, Enero 2025

Ingeniero

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde de Mocoa Putumayo

Ciudad

Referencia: Propuesta para Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion.
Cordial saludo.

Me permito presentar la siguiente propuesta seria e irrevocable para la contratacion cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”, y en caso de que me sea aceptada por la Alcaldia
Municipal, me comprometo a firmar el contrato correspendiente.

Declaro asi mismo:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta carta.

e Que conozco y acepto las especificaciones contenidas en los estudios previos.

e Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a ejecutar el contrato y a cumplir tedas las obligaciones
estipuladas tanto en los estudios previos, como las que indique en la minuta del contrato.

e Que me comprometo a ejecutar totalmente los CUATRO (4) MESES, contados a partir de la legalizacion
del contrato y firma del acta de inicio.

e Que el valor de la propuesta es por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.200.000) M/CTE, pagaderos de la siguiente manera; - UN (1) primer pago conforme a los dias
efectivamente ejecutados en el mes de enero de 2025; los siguientes TRES (03) pagos, cada uno hasta
por el valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.050.000) M/CTE. y UN (01) ultimo pago
por los dias efectivamente ejecutados en el mes de mayo de 2025. El pago debera estar acompaiiado
de: a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado c)
comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) d) Acta de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final, debera acompaniarse igualmente
por el Acta de liquidacion correspondiente.

e Que no me hallo incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio, segun
las leyes colombianas.

En consecuencia, presento mi propuesta en cuanto a la prestacion de servicios, para llevar a cabo las siguientes
Obligaciones:

Especificas esenciales que regiran el contrato;

Para la atencion de la poblacién desplazada, indigena, es necesario la vinculacion de personal denominado
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA EN MUNICIPIO DE MOCOQA, para garantizar la atencion de la poblacién indigena
beneficiaria del programa:

1. Apoyar en el cargue de informacion y desarrollo de actividades requeridas por el sector
administrativo de coordinacion Municipal del programa Renta Ciudadana.

2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas por los hogares participantes que
permitan la actualizacion o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad y
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de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa
Renta Ciudadana y Compensacion IVA.

Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de capacitacion con el grupo de
Madres Lideres Indigenas en la zona rural y urbana.

Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que presenten los
participantes de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto existen.

Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria de las diferentes actividades y de oferta
Institucional de los programas Renta Ciudadana, compensacion IVA y Renta Joven y de la
Administracion Municipal

Orientar a la poblacion en el proceso de inscripcion, actualizacion de documentos y datos de
beneficiarios del programa renta joven.

Apoyar en la atencion a la poblacion beneficiaria del programa compensacion IVA.
Implementar las actividades correspondientes al componente social del programa de acuerdo
con los lineamientos, manuales y guias que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con
la ENTIDAD TERRITORIAL especificas para la poblacidn indigena.

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega
de transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de pago, asi como
los procesos de bancarizacién, de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten
el servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria y logistica de
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines del programa Renta
Ciudadana y Compensacion IVA

Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el supervisor
para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.

Asistir y participar en las instancias de coordinacién y seguimiento que convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el comité de seguimiento del convenio suscrito
entre Prosperidad Social y la administracién municipal, que se reunira de manera periodica y
sera convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

Asistir a las reuniones de su competencia que convoque prosperidad social en relacion con
los procesos operativos de los programas concernientes al convenio suscrito entre
Prosperidad Social y la administracion municipal de Mocoa.

Realizar el proceso de empalme y entrega en los casos para los que se cambie el coordinador
municipal o el Gestor Indigena.

Generales

1.

Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza
del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el municipio.
Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electrénica de los contratos y sus madificaciones en la plataforma de SECOP I,

Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma
mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicién, en la plataforma del Sistema
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Electronico de Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con
los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
Informar oportunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato vy
proponer alternativas de solucion a las mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarics.

Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términcs aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin
que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico
(SIGEP 11).

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazes, procedimientes y requisitos que se establezcan por parte de la
secretaria administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segln el procedimiento que
para el efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su vencimiente, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion de este contrato.

Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucién del contrato EL MUNICIPIO DE
MOCOA le entregue o tercercs le entreguen.

Responder conforme a Ia ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
la Entidad o a terceros.

El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

Contribuir en la Implementacién, control y mejora permanentemente del Sistema de Gestion — Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones y actividades
desarrolladas y/o programadas.

Atentamente,

Direccién: Cra. 17 No. 9 -21 Barrio Los Prados — Mocoa
Teléfono: 314 2253304
E-mail: sanchezjosebenjamin@gmail.com
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

: ; H
Livertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ‘
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Jose Benjamin
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD T PAIS

cec. ® CE. O PAS O No. 18129008 F O M ® NBO COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERAGLASE (1) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 18129266 DM. 23
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TR , ; CARRERA 17 N 9 21 LOS PRADOS
b pia | 02 [mEs | os |avo | 1981 | ‘
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA ' DEPTO  PUTUMAYO
e  PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO EMAIL sanchezjosebenjamin@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
EREEERE e | | =& | o 100 e wes | oty ano | 1999

—
“UCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO) 5
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICOQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) iNALR

i

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES S E NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
; sI NO MES ARO :
T ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POSTGRADO ! |2 X Seit 12 2022 %
B DF 1] 550271 Ros 8942 del
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS o6 | “dj2011  [33021Res
TECNOLOGIA EN GESTION :
PREGRADO 6 X Ul 04 2008

3 EDUCACIC’IN PARA EL TRABAJO.Y EL DESARROLLO -

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLAGIGO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W
Moy

i : GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
] NO OBTENIDOS MES ANO
X

i

1.3 3
i3 8
{
i

"

ESPECIFIQUE LCS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

]
4
3

|

BIOMA
i

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

i

RELACIONE SU EXPEF"HENC!A{LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA , | PRIVADA | PAIS
UNIDAD NAGIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE X COLOMBIA
DESASTRES il
DEPARTAMENTO vt 4 L IMuicipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO 4 MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6016529696 pia | 13 | mes| 12 [ ano [ 2021 pia | 14 [ mes| 11 [ Ao | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA CALLE 26 - 92 32 Edificio Gold 4 Piso 2
g1 EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; i PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE X COLOMBIA
DESASTRES ‘ i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7566633 Dia | 30 [ Mes| o3 | amo| 2021 pia | 20 [ mes| o9 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL i1 DEPENDENCIA DIRECCION
PROF. APOYO A LA SUPERVISION £ SECRETARIA GENERAL Avenida Calle 26 No. 92-32 Edificio Gold 4 Piso 2/
i3 b EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA ¥
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

; Dia ] 01 ] Mes ] 08 | Ao [ 2020 pia | a0 | mes| o1 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CALLE 7 N 6 42 Barrio Centro - Palacio Municip
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALD!A DE MOCOA

PUBLICA PRIVADA PA[S

X COLOMBIA

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

CALLE 7 N6 42, Barrio Centro

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO __ * FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes ] 06 ’ Afo | 2020 Dia ] 16 I mes | o7 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CALLE 7N 6 42 Barrio Centro - Palacio Municip
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS 1k
. _CALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pis | 22 | Mes| 10 | ano| w2019 | pia| 21 | mes| o0a [ o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CALLE 7N & 42 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYOQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142253304 Dia [ 19 | Mes | 02 I Afio | 2019 Dia | 18 | Mes [ o8 | ado I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CALLE 7 N 6 42 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
" PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
_CALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO ' MOCOA I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8142253304 pia | 17 ] Mes | o7 ] Afo | 2018 pia | 31 | Mes [ 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS CALLE 7 N 6 42, Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ¥
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA Y
L9 ;“.I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142253304 pia | 10 | wmes | o1 | an| 2018 pia | o0 [ mes| o7 | ‘ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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1% g

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR EEW

EMPRESA O ENTIDAD. = © 1 | PUBLICA PRIVADA | Pals

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE X COLOMBIA

DESASTRES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOGOA

TELEFONOS 3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7586834 41 ¢ e | oo | mes| o6 | aio]| 2017 | o | | mes[ 12 | aio [/} 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL AL DEPENDENCIA 4 DIRECCION pob

PROF APOYO A LA SUPER\/ISION SECRETARIA GENERAL CALLE 72 N 10 03 Piso 5°, Bogota D.C: Vlcepresld

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA . | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO (. o |municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO (818017 [MocoA 1
TELEFONOS : i FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO %
0984295906 e Dia | | mes| o4 | Ano| 2012 | D | | mes[ o3 | am [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO DPS. MAS FAMILIAS EN ACCION CALLE 16 N 8 11 Barrio Jardin

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD Bii ik PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PA&A’;‘LA‘ PROSPERIDAD X COLOMEIA :
SOCIAL ; i
DEPARTAMENTO i .‘ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD i
PUTUMAYO ' MOGOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 Dia | | wes | | o | 2012 Dia | 13 | mes| 04 | o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
TEGNICO ADMISNTRATIVO PROMAGRA FAMILIAS EN ACCION CALLE 16 N 8 11 Barrio Jardin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR P
EMPRESA O ENTIDAD. % i | PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACGION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
COOPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOGOA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6960800 il pia | 20 [ Mes| o1 | a0 | 2011 Dia | | mes| 12 [ amo [/ | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL {1 DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA : CALLETNB 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA , | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
COOPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO i | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO i1 ¥ mocoa
TELEFONOS TR ‘ FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ' | |
5960800 i3 pia | 18 | Mes | | ado | 2010 Dia | | mes| 12 | ado [* 7 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE7N 6 54

Gl
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
COOPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960800 Dia r 06 | Mes | 06 | Afio | 2009 Dia ] 31 ] Mes l 12 [ Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE7NG 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA,. | PAlS
. JPADES X COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310326221 Dia [ 01 | Mes | 04 ] Afio | 2009 Dia l 30 | Mes ‘ 04 J Ao l 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Barrio Qbrero Etapa 1l
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR H
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INESUP % COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4266322 Dia | 26 | Mes [ 01 | Aﬁol 2009 Dia | 24 | Mes | 03 | \Afo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATISTA MERCADEQ CALLE 9 N7 45 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
_ONVENIO INESUP - FENIX % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
PUTUMAYOQ MOCOA i !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
4296322 pia | 21 | mes| 10 | ado | 2008 pia | 31 | Mes| "12 | ado ] 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 9N 7 45 Barrio Gentro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INESUP . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO » FECHA DE RETIRO
4286023 pia | 19 | mes| o6 | Ao | 2008 pia | 20 | mes| 10 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 9 N7 45 Barrio Centro




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

INESUP + X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS 1 % & FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4296322 i i By pia | 01 | mes| o7 [ aio] 2000 | o] 18 | mes| s | Ano | P} 2008
CARGO O CONTRATO AC#UM DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA i3 BIBLIOTECA CALLE 9 N 7 45 Barrio Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIvADA | PAIS

INESUP ¢ X COLOMBIA

'DEPARTAMENTO S [Municieio y CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
PUTUMAYO g MOCOA } o
TELEFONOS il FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4296322 S pia | o1 | mes| 06 | aso | 2006 pia | 30 | mes| o6 | a0 | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
FINANCIERA

DIRECCION
CALLE 9 N 7 45 Barrio Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA | PRIVADA | PAIS B
INESUP - 18 x COLOMBIA g
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
*

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4298322 pia | 02 | mes| o1 | aso| 2005 pia | 30 | Mes| 05 [ 4o | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA g1 CALLE 9 N7 45 Barrio Centro -

1 : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INESUP 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOGOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296322 pa' | o1 | Mes| 12 [ amo| 2002 pia | 31 [ mes| 12 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION TE
CONTRATISTA S CALLE 9N 7 45 Barric Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INESUP - COLOMBIA
DEPARTAMENTO . |MuniciPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | . .
4296322 pia | 04 | mes| 03 | mio| 2002 [ D[ 30 [ mes| 11 | ado | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA * DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 9 N 7 45 Barrio Centro




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

o)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INESUP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296322 pia [ 10 | mes I 01 [ Afio | # 2002 pia | o2 | mes| 03 | ‘ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ik
CONTRATISTA CALLE 9 N7 45 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“TMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
_SUP x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296322 Dia I 03 | Mes I a7 | Afio [ 2001 Dia [ 12 | Mes [ 12 | Afo [ 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 9N 7 45 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INESUP % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYOQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
4298322 Dia , 01 | Mes [ 05 | Afio | 2001 Dia l 30 | Mes | 06 [ Afio [ 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 9N 7 45 Barrio Centro
£ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“IPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls 4
A-INESUP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYOQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296322 Dia [ 08 I Mes | 08 | Afo | 2000 Dia | 30 | Mes | 04 | ‘amo | 2001

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION :
CALLE 9 N 7 45 Barrio Centro

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I P\des: | lé\ﬁo: |

Dia: I IMes:J | Afo:

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

SR AL il Persona Natural v g
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998) $

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

e

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TEHIBEE TIEMPO DE EXPERIENGI i
i3 OCUPACION -~ P X
i ANOS MESES
; @
SERVIDOR PUBLICO 20 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 6
i *“ —
TRABAJADOR INDEPENDJENTE 2 5 :
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

\'!ﬁ '
Aidp, T

- 2 A i
.8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA b 1

/

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO AE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

- PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO ‘QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 1901‘95)

Ciudad y fecha de dfﬁéenciamiento ‘_'L'DCO cu, |} Ae ér\m 1LOLS
! %

=T i
‘ = ﬂ\ 124
I FIRM, IDORYY o] co@'w

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

¥

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO P ENTADOS COMO

SOPORTE. |.i5 [r 8
Y/l‘ncoo\ R -0 -2015 @ CCAcho LLA/XZ ;
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO\ AL O DE CONTRATOS \

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE Ne, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co \
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9 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-1518:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE BENJAMIN SANCHEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 18129296

A~gar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ' ALCALDIA DE MOCOA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

“is COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Direccion | ['Carrrera 7 No. 6 - 42 \r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

e | 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES YRENTAS S
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $23.500.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

| TOTAL- $23.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $600.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$8.300.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

SI

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Calidad de socio Pais

: e Tipo
sociedad o asociacion P

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

—_—

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

N

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

dbrtidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin danimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

0 el fideicomiso o ; ;
INEpare del f'.d e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X -

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reéducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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~ REPUBLICA DE COLOMBIA
~IDENTIFICACION PERSONAL
. CFOULADEGUDRDANA -

. APELLIDOS' i
JOSE'BENJAMIN -

‘NOMBRES ™

FECHA DE NACMEWO 02-SEP-1981

MOCOA .

(PUTUMAYO)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXQO
02-MAY-2000 MOCOA

FECHA Y LUGAR D.E EX‘PEDICION/,,..:.@/M:-«‘/J""“”"‘)’L -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-6400100-00338889-M-0018129296-20111001 0028216695A 1 30233727

Ut



b

iy N\

x J | AN

N

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 | 2| Actualizacién

4, Niimero de formulario 14987418723
07212489984(802 14987418
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o~ . 3 N f':t._fﬁuzc’m electrénico
1812929 ¢6|a Impuestos y Aduanas de Puerta Asls PN N '& ~ : 4
IDENTIFICACION \ Mo/ LA
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn - o 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 18129279 6 . / 20000502
— 4 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento !JO hludadfru"umc;pm
ACOLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 'Mocoa 00 1
.. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primernombre 7 /N > s 34 24565 nombres
SANCHEZ JOSE AN i - BENJAM]N
35. Razon social SN L
36. Nombre comercial . 37.‘-5]91.«__
" =
/uBiS ACIUN
38. Pais 39. Departamento b " / )y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo -{/’ 8 6 |Mocoa 001

41. Direccion principal

CR 17 9 21 BRRLOS PRADOS

42. Correc electrénico

sanchezjosebenjamin@gmail.com

43.Codigopostal 8 86 0 0 0O 1 |

44, Telsfonc 1

50420518 7 0|45 Telsiono2

3142253304

_CLASIFICACION

ool Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52 Nimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédi "m \ 50. Codigo 1 2 51. Cédigo extablacimishtos
A |
|7 01 0[|20231 1,1 4]|| ,,.JJ | | |
~ R - “Re s,.onsahllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ' A, - w10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
|sacommols [s0] | | N 3 AN [ [ [ [ [ [ P ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar- TN
49 - No responsable de VA -
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ ‘ | ‘ | ‘ } l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mado | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | [ ] [cre | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

[] w[x]

59. Anexos

60. No. de Folios: lj‘

B1.Fecha [2024-03-02/12:42:40 |

La informacion suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspension, segun €l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la palitica de
tratamientc de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANCHEZ JOSE BENJAMIN
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
19:04:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 0

GENERAL DE LA NACION No. 261813339

Bogota DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18129296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ]

__|trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que ’
'figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en

| ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

' https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNRE TN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

——————— ~rm—— -~



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
enero de 20235, a las 18:55:25, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificaciéon

18129296

Caédigo de Verificacion

18129296250115185525

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, ]a firma mecéinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]

//
/ -~
r/",’/’; / e

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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15/1/25, 19:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:10:03 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18129296
Apellidos y Nombres: SANCHEZ JOSE BENJAMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Ministerio de j |

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



15/1/25, 19:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

—

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2025 07:08:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18129296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108307655 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir }

5158000

|
rana ' Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
A |OS y Direccian General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
; @j Centre Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
ré | -

Linea de atencion. 018000-510112




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 18129296 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2025 07:18 PM

Cddigo Verificacion: AVCTMWFX2J
Valida hasta: 16/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:13:21 horas del 15/01/2025, el clugadang identificada con cédula ce dudadania No. 18129296,
Apellidos y Nombres SANCHEZ |OSE BENJAMIN

T~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE MOCOA, con NIT 800102891-6
v sy utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccian al cargo, oficio o prefesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de (a cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
cor delicos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por miedio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

ntps:/finhabilidades.nolicia.gov.co:8080/consulta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Lev oS del 1] de diciembre de 1989
( ud’:qn TCFES 3115 Mocoa 3116 Sibundoy

LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS DE LOS PROGRAMAS

TECNOLOGICOS
LIBRO No.__5 FOLIO No.__073
Lin Mocoa (Putumayo). a los___DIE CrO0 4= (1&) dias del
mes de PER )L del aiip DO 1l WVELE (ﬂc?dﬁ :
Se  procedid  a  registrar e/ diploma  correspondiente  a
SHICHES _TO0S8 BZ/VIH/mim identificado(a)  con

Cédula de Cindadania Namero_ |5 129 L5& exppedida en _MOCOR .

Departamento PuivmpBY2  Mediante ¢l cual se concede el Titulo de

FECMLOED EN HRpISTRACION Y feVTBBULILRD STISTE 0471 778

Fecha de Grado:__pi&e/ 0c 7= (/%) dias de __Agr)L
del aio LPOS 171/¢ JIUELS (9 (5?_,

RESOLUCIC N7/ ZACTA/GRADO No. 770 preroma No, 7Y O

639, Sibundoy Via Versalles, Vereda las Palmas & 24260437
p.edu.co - Pagina Web. www.itp.edu co
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‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante ley 65 de 1989 y redefinido segiin Resolucién No. 4236 de 2007 del Ministerio de Educacién Nacional

seriMoksh umayo a los siete (7) dias de
dlcxembre de clos mil doce (2012) <

VALLEJO FUENMAYOR
tor Académico

Diploma No. 76

Libro No. 1 N

Folio No. 76 \
Registro No. 76

Ciencias Econémicas



REPUBLICA BE COLOMEBIA
MIMISTERIO DE EDUSAGION NACIONAL
INSTATUTO TECMNOLOGICO DEL BUTUMAYO

Creado mediante Ley 65 de 1989 y redefinido segiin Resolucidn Na. 4236 de 2007, emanada por el Ministerio de
Educacion Nactonol

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.76

En o manicipio de San J\vf.r‘gmi‘,d;e*‘j? sredr de Mocoa, depar 10 del Putumays, a los siete (7)

dias de diciembre de dos il doce  (2012), se renstisvor en las :m!a&zmm{;’ ef Instituto Tecnoldoico def
Putumayo, el Rector,/Bsp. Henry Ei!:fmr H:daggn Chicungne, ¢ Va‘!ﬁm’w Avcadgmico, Mg,

Wikson Juvenal Viallejo Fuenmayor, of Degano de ka Eanisad de Ingenteria, IngBuperso-Edpundo —
Revelo Cafpa y ol Decano de la F#W&fﬁ ; Aﬁwmfmédﬂj“@mm Econdmricas Wng. José Ignacio

Carvajal Gémez, con ol fin'de formalizgh ’ NJAMIN SANCHEZ,
identificado’con C.C. Nai ¥ ?:22,,.?96 cpgﬁsa}da en Mama. gmm terniing sus estwdios en el priner

periodo acadérrico del afo 20?? > ﬁmp!m fos regs 08 e a?orpar las ﬂam i‘ggafes_y por la
Institucidn, para apmr’%f nmr 7 S

HENRY ELIECER HIDALGO CF : : & ; JO f"Ul;.NM.'i YOR
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cda B
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Ministerio de ‘Fducacion Nacional

| ACREDITADA
R
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

2o A2 de J98), Ley A% e 1T i Decrete 2770 de 2006

Tewiendo en cuenia guie

JOSE BENIAMIN SANCHEZ

O NS IRI29296 de AMaroa

Cumplio satufactorusente los requisitos academicos exupidos por la Usversufad,
de conformdad con las normus legales y reglameneanas vigentes,
{e otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

Sl en Ry D, ol du 20 de Abrd de 2027

Secretarmd g
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Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 824

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 29 de Abnl de 2023 en la cudad de Puerto Asis vy
presidida por la Doctora Morery Claniza Onega Erazo, Directora del CENTRO PUERTO
ASIS, previa delegacion de la Recloria, una vez tomado el juramento reglamentanc
confingd el lilulo de.

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 52598

Al
JOSE BENJAMIN SANCHEZ

Identificado con CC No. 18129296 de Mocoa, quien cumplio satisfactoriamente con los
requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo
de grado tlulado:

OPCION DE GRADO: CREDITOS DE POSGRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS.

EL RECTOR [E LA UNIVERSIDAD MNAGIONAL ABIERTA ¥ A [DISTANGIA UNAD DE CONFQRMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERD G328 DE FECHA 20E NOVIEMBRE [F 2016 FIRMADA POR EL OOCTOR JAIME ALHERTO
LEAL AFPANADOR DETERMNG OTORGAK GRADO DE HONOR COMD RECONOCIMIENTO POR HABER CLRSADC ¥
APRCBADO (A TOTAUDAD DF (08 CURSODS ¥ CREDITOS ACADEMICUOS, CON UN PROMEDIC PONDERADC
ACUMULADD IGUAL O SUPERIGR A (4.5 CUATRO PUNTD CINCO DANDD CUMPLIMENTO A LO ESTARLEGCH M
El REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDC 029 DEL 13 DF OICIEMERE DE 2012 EXPEQINDD POR EL CONSE IO
SLFERIOR OF LA UNAD CARPITLILO 4 ARTICULO 82

Y le otorgo el diploma que lo acredila como lal

En fe de lo anterior se firma |la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 29 dias del
mes de Abrl de 2023

Anotado en el libro de actas No. 3
Registro de Diploma 131688, Libro 26, Folio 6

Decania Secretaria General

e

Couxgs Saguro ta Verfcaodhn  Pebaul92ughiaells
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

- CONSEJO PROFESIONAL DE A
ADMINISTRACION DE EMPHESAS 2

T.P. 58021 No, Res, 8942 Fm %1{1'2:13
JOSE BENJAMIN :

" SANCHEZ '

. C.C. 18129296 MOCOA-PUTUMAYO
Usversidad:  INST, TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

 Tiio: ADMINISTRADORDEEMPRESAS :
. 'm 07112112 ;




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 58021
otorgada a JOSE BENJAMIN SANCHEZ, con la cédula de ciudadania No.
18129296, se encuentra vigente.

Que JOSE BENJAMIN SANCHEZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 58021
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8942 del 21 de Diciembre de 2012.

Se expide la presente certificacidon en Bogota, D.C., el dieciseis (16) de Enero
de 2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

A O e as ST 5 A
E‘ Elﬂ,ﬁ'?ppﬂ!ﬂﬂﬂ Fecha: 15-01-2025 07:35:35 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 147451

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

147451-18129286-CP

cpae.gov.co
Tolafnnne +87 AN1 B1ANIR7 / 317 4NQRA7 - 217 43853189 / atencianaluiarin@cnae. onv.co
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Acta de Grado
Fustitucion Educativa PIG XIF

' BACHILLERATO ACADEMICO

Libertad y Orden Nacionalizado Ley 42 de 1960

Aprobada Mediante Decreto N° 0605 de Diciembre 6 de 2002
NIT. N° 891.201.442 Tel. 4 296013

Mocoa - Putumayo [ ]
Inseripcion S.E. ACTA N* 022 F 022 DUPLICADO

DANE 186001-000175

En la Ciudad de Mocoa a los 16 dias del mes de julio de 1999, se reunicron con el fin de
Sformalizar la graduacién de Ios alumnos del tltimo grado, el sus:m'm Rector en la Rectoria de la
INSTITUCION EDUCATIVA PIO X! de Macaa Putumayo. Institucion’ apmbada hasta nueva orden
en el nivel de Educacion Medla y Atitorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL para atorgar el titulo de Bachiller en la maodalidad Académica, segun decreto
0605 de Diciembre 6 de 2002, Comprobada la situacién. tegal y Académica de cada uno de los

educandos que cursaron y aprc:bm;on los estudras correspondrentes al Nivel de Educacion Media

N

Académica, se Procedié a otorgar el TITUI,O "DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyo
nombre, apeflido y ntrnero de :dent:jtcacmn se reiacrona a contmuamon

“JOSE BENJAMIN SANCHEZ

i81 0902- 525,5{:‘_._ de Mgcaa, Dpto: (Pl,tmmayo )

\ g ~
Es fiel copia tomada del Acta original géneral No 043 de fecha 16 de Julio de 1999, que
consta de 216 est.udi&ﬁj:tes comienza con el nomhbre de ADRIANA L{)RTENA.MARHV MIER, cierra
con el nombre de ANDRES MAURICIO CAICEDO CHAMORRO. . -+~ J
Esp. JAMES NOLBERTO MEZA SEVILLANO (Rector).

T.I No

Dado en Mocoa, a los 16 dias del mes de julio de 1999,

Esp. J.

Fecha de Expedicidn duplicado: | de Octubre de 2021

—— & 3 2

— sm—
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Radicado:
Tramite:

Origen:
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20231041001232951 Fecha: 2023-05-15T09:27:00
Salida JOSE BENJAMIN SANCHEZ
DIRECCION DE CONTRATOS Folios: 1/6

Destino:

Sefior(a):
JOSE BENJAMIN SANCHEZ

sanchezjosebenjamin@gmail.com

Asunto:

CERTIFICADO CONTRATO 9677-PPAL001-1794-2021_JOSE BENJAMIN SANCHEZ

Cordial saludo.

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATOS

DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA:

Que FIDUPREVISORA S.A., sociedad andénima de economia mixta de caracter indirecto y del
orden nacional, sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del estado, de

conformidad con el pardgrafo del articulo

98 de la Ley 489 de 1998, vinculada al Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, sometida al control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de
Colombia, actuando en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo de creacién
legal FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, conforme a lo dispuesto
por los articulos 47 y 48 de la Ley 1523 de 2012, y de acuerdo a la informacion que reposa
dentro de los aplicativos de la entidad; celebrd el siguiente contrato de prestacion de servicios,
con base en la instruccién suscrita por el Ordenador del Gasto del referido Patrimonio Autdnomao,

bajo las siguientes condiciones:

INFORMACI®N GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.:

9677-PPALDO1-1794-2021

CONTRATISTA:

JOSE BENJAMIN SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA No.:

18.129.296 DE MOCOA.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:

7 de diciembre de 2021

DURACION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

| FECHA ACTA DE INICIO:

13 de diciembre de 2021

| FECHA FINAL INICIAL DEL CONTRATO:

12 de agosto de 2022

| FECHA OTROSI:

04 de agosto de 2022

| FECHA FINAL PRORROGA:

14 de noviembre de 2022. i

| ESTADO ACTUAL:

Finalizado i

Bogota .CCade 72 1000 P (601! TE64611 ) Ravranquilis i e i o ¢
G05] YRS 20%0 Bucararmange H07) G327 TOUT ext 6500 | :f:‘f‘:::;:‘\t::-'m?‘:‘.sc:&iq:f:ﬁ::1."
SO | Gt A7 DT 1517 el oD T QTR [‘nqruU-’l' TR .H"l-"

| Mhwdallin 505 (02 5573 | Montanis 604 725 1660 Peruirs A
G0E] 00U Popayan S0 320 19T | Heobusitha (G4} SR . - N
Wlladdencoo il 28T L | Linea rataiy naeonat (1 5000 190310
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| INFORMACI®N CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO:” EL CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios profesionales al ordenador del gasto del FNGRD, realizando
actividades administrativas y de verificacion propias de las acciones encaminadas a la reconstruccién del municipio de Mocoa en el marco de la
Declaratoria de Calamidad Piblica No. 176 del 12 de agosto de 2018, prorrogada mediante Decreto No.027 del 12 de febrero de 2019, en desarrollo
del Plan de Accién Especifico (PAE) establecido en el Decreto No, 141 del 12 de agosto de 2019 mediante el cual se retorna a la Normalidad del
Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo, financiadas con recursos del Sistema General de Regalfas..”.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista adquirird con el Fondo
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - FNGRD, las siguientes obligaciones generales:

1. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su responsabilidad.

2. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del contrato y las demas que sean
inherentes al objeto de la presente contratacion.

3. Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la fecha de corte de cada mes. =

4. Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.
5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por el Supervisor, en los temas objeto del Contrato y
presentar los informes que le sean requeridos.

7. Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida

8. En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de préstamo elementos tales
como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar las obligaciones derivadas del presente Contrato se
obliga a hacer adecuado uso de ellos, custodiarlos y a devolver todos los elementos suministrados, en el mismo estado
en que los recibid salvo el deterioro normal por su uso.

9. Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e Institucional, y en especial, dar
aplicacion a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema Gestion de Calidad, Control Interno y Plan
Institucional de Gestidn, entre otros.

10.El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestién SIPLAG de
la UNGRD y acatar las politicas internas para garantizar la calidad en la prestacion del servicio y/o producto, el cuidado y
preservaciones del medio ambiente, asi como las de Seguridad y Salud en el trabajo establecido en el SIPLAG.

11. Cumplir con las funciones y responsabilidades pertinentes al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
definidas en el documento Roles y responsabilidades SGSI de UNGRD, el cual puede ser consultado en el Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion SIPLAG de la de la Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastre-UNGRD.

12, Adoptar durante la ejecucién del contrato todas las medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los
riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.

13. Reportar cualquier condicién, acto inseguro o impacto o incidente ambiental por medio de la tarjeta ICAI o la tarjeta
STOP respectivamente, las cuales se encuentran establecidas en el SIPLAG.

14. Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres - UNGRD, todo accidente o incidente en la ejecucion del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus
actividades.

15. Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTION AMBIENTAL Y SST PARA CONTRATISTAS publicado en
la pagina web de la entidad, cuyo objetc es "Establecer las especificaciones Ambientales y en Seguridad y Salud en el
Trabajo minimas que deben ser de estricto cumplimiento para contratistas de la Unidad Nacional para la Gestion del
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Riesgo de Desastres-UNGRD y el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres-FNGRD”.

16. Guardar absoluta reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD y el FNGRD ponga bajo su
conocimiento para la ejecucion de los servicios contratados.

17. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucion de los servicios contratados, y
defender los intereses de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres UNGRD y el Fondo Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres-FNGRD.

18. Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentacién del Ultimo pago.
19. Cumplir con los aportes a; Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos.Laborales.

20. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el presente contrato y pagar
el valor de la prima.

21. El Contratista no podra ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar
total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y escrita del ordenador del gasto.

22. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucidén del
mismao.

23. Realizar la legalizacion de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los procedimientos internos de la
UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.
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24. En virtud del principio de sclidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperacién prioritaria ante situaciones
declaradas de Calamidad Publica o Desastre que se presenten en todo el territorio nacional, que le sean comunicadas por
el supervisor del contrato.

PEe N

25. Mantener limpio y organizade el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en iguales o mejores
condiciones a las inicialmente recibidas.

VIGILADO ~

26. Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente que se generen en el
desarrollo de sus actividades contractuales, asi como los convencionales generados y realizar el respectivo reporte,
conforme el procedimiento interno establecido para tal fin.

i PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las anteriores cbligaciones el contratista no compromete una jornada
continua y rutinaria de trabajo, ni la atencién y ejecucién permanente de actividades que cumple la Unidad Nacional para
la Gestién del Riesgo de Desastres - UNGRD, por lo cual el contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena
autonomia técnica y administrativa sin relacidn de subordinacion o dependencia, sin generar vinculo laboral alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es deber de los contratistas y proveedores de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres y/o Fondo Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres administrado y representado legalmente por
Fiduprevisora S.A., el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion SIPLAG cuyos
lineamientos generales estan incorporados en el(os) Manual(es) del SIPLAG y en el(os) Manual(es) de Gestion Ambiental
y Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas establecidos por la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de

Desastres y/o Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres administradc y representado legalmente por
Fiduprevisora S.A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del objeto, el contratista adquiriré con el Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - FNGRD, las siguientes obligaciones especificas.

1. Realizar actividades de recopilacion de informacidn y preparacién de informes de los proyectos que se ejecutan con
recursos del sistema general de regalias.

2. CElaborar actas para cada una de las reuniones a las que asista 0 sean requeridas por el ordenador del gasto del
Fondo Nacional De Gestion Del Riesgo De Desastres -FNGRD y/o supervisor del contrato, en el marco de los procesos y
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proyectos ejecutados con recursos del sistema general de regalias.

3. Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos y/o convenios que le sean asignados por el ordenador del gasto del
Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - FNGRD.

4. Realizar el control y seguimiento documental de la ejecucion de los proyectos que se adelantan con recursos del
sistema general de regalias.

5. Realizar y colaborar en la proyeccién de los documentos respuesta a los derechos de peticidn y reclamaciones que
presenten los ciudadanos, autoridades regionales o nacionales y organismos de control y vigilancia.

6. 6. Apoyar con el cargue de informacién de procesos precontractuales y contractuales y post contractuales a través
del aplicativo GESPROY, de los procesos y proyectos con financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

7. Proceder a realizar la sistematizacién y elaboracién de bases de datos, asi como de las matrices, que permitan hacer
un seguimiento oportuno a la informacidn de los proyectos que se adelantan con recursos del sistema general de
regalias.

8. Velar por los documentos de los proyectos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto del Fondo Nacional De
Gestion Del Riesgo De Desastres -FNGRD y/o supervisor del contrato, en el marco de los proyectos que se adelantan con
recursos del sistema general de regalias.

9. Coadyuvar en las actividades administrativas propias de los procesos de contratacién y que requieren los demas
procesos y proyectos que se adelantan con recursos del sistema general de regalfas.

10. Realizar la revisién preliminar de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas, asi como apoyar en el
seguimiento y tramite de estas cuentas de los contratos derivados de los proyectos que se adelantan con recursos del
sistema general de regalias.

SRR TE MO MU LA P RN TR A
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11. Coadyuvar con el proceso de liguidacién contractual de los contratos que se ejecuten dentro de los proyectos que se
adelantan con recursos del Sistema General de Regalias.

VIGILADG

12. Efectuar el acompafiamiento a las reuniones, grupos de trabajo y comités que sean requeridos por el Supervisor del
Contrato y el Ordenador del Gasto del FNGRD relacionados con la ejecucién contractual

13. Suscribir el acta de inicio del contrato de manera oportuna y sin dilaciones.

14, Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean asignadas por el Supervisor
del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Cordialmente,

R e

OLGA LUCIA DUQUE ARCILA
DIRECTOR

DIRECCION DE CONTRATOS

Elaboré: ELENA MARGARITA MUNOZ HOYOS
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Al contestar por favor cite:
Radicado No.: 20210572552911
Fecha: 22-09-2021

EL SUSCRITO GERENTE JURIDICO
DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que FIDUPREVISORA S.A., sociedad anénima de economia mixta de caracter indirecto y
del orden nacional, sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del
estado, de conformidad con el paragrafo del articulo 98 de la Ley 489 de 1998, vinculada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sometida al control y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia, actuando en calidad de vocera y administradora
del Patrimonio Autonomo de creacion legal FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES, conforme a lo dispuesto por los articulos 47 y 48 de la Ley 1523 de 2012,
y de acuerdo a la informacidn que reposa dentro de los aplicativos de la entidad; celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios, con base en la instruccion suscrita por el
Ordenador del Gasto del referido Patrimonio Auténomo, bajo las siguientes condiciones:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 9677-PPAL001-615-2021.

CONTRATISTA: . JOSE BENJAMIN SANCHEZ.

CEDULA DE CIUDADANIA. No. 18.129.296 DE MOCOA.

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: | 30 de marzo 2021.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera por

SEIS (06) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
FECHA DE INICIO: 30 de marzo 2021.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestar los servicios profesionales realizando actividades de
acompanamiento administrativo en los procesos y proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, en el marco de la Declaratoria de Calamidad Publica No.176
del 12 de agosto de 2018, prorrogada mediante Decreto No.027 del 12 de febrero de 20185,
en desarrollo del Plan de Accién Especifico (PAE) establecido en el Decreto No.141 del 12 de
agosto de 2019 mediante el cual se retorna a la Normalidad del Municipio de Mocoa,
Departamento del Putumayo."”

Elaboré: Jeisson Andres Castiblanco Peralta
Revisd: Johanna Granados Castro
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Al contestar por favor cite:
Radicado No.: 20210572552911
Fecha: 22-09-2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista
adquirira con el Fondo Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres, las siguientes obligaciones
generales:

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de |las actividades puestas

bajo su responsabilidad.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del con-

trato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a mas tardar dentro de los cinco

(05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y

periodicidad requeridas.

Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por el Supervisor, en los temas

objeto del Contrato y presentar los informes que le sean requeridos.

Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida.

En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de prés-

tamo elementos tales como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar

las obligaciones derivadas del presente Contrato se obliga a hacer adecuado uso de ellos,
custodiarlos y a devolver todos los elementos suministrados, en el mismo estado en que los
recibid salvo el deterioro normal por su uso.

Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas plblicas del nivel Nacional e Institu-

cional, y en especial, dar aplicacién a las acciones e instrumentos que se generen dentro del

sistema Gestidén de Calidad, Control Interno y Plan Institucional de Gestion, entre otros.

10. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Pla-
neacion y Gestion SIPLAG de la UNGRD vy acatar las politicas internas para garantizar la
calidad en la prestacion del servicio y/o producto, el cuidado y preservaciones del medio
ambiente, asi como las de Seguridad y Salud en el trabajo establecido en el SIPLAG.

11. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas del Sistema de Gestion de Sequ-
ridad de la Informacion, definidas en el documento Roles y responsabilidades SGSI de
UNGRD, el cual puede ser consultado en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion SI-
PLAG de la UNGRD.

12. Adoptar durante la ejecucion del contrato todas las medidas preventivas destinadas a con-
trolar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de
terceros.

13. Reportar cualquier condicién, acto inseguro, impacto o incidente ambiental por medio de la
tarjeta ICAI o la tarjeta STOP, respectivamente, las cuales se encuentran establecidas en el
SIPLAG.

14. Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD, todo accidente o
incidente en la ejecucion del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

15. Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTION AMBIENTAL Y SST PARA

CONTRATISTAS publicado en la pagina web de la UNGRD, cuyo objeto es “Establecer las

especificaciones Ambientales y en Seguridad y Salud en el Trabajo minimas que deben ser

de estricto cumplimiento para contratistas de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres-UNGRD y del Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres-FNGRD".

Elabord: Jeisson Andres Castiblanco Peralta
Revisd: Johanna Granados Castro
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Guardar absoluta reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD v el
FNGRD ponga bajo su conocimiento para la ejecucién de los servicios contratados.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucién de los
servicios contratados, y defender los intereses de la UNGRD y el FNGRD.

Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentacion del ultimo pago.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries-
gos Laborales.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los términos requeridos en el
contrato y pagar el valor de la prima.

El Contratista no podra ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacién previa, expresa y escrita del
ordenador del gasto.

Responder por sus actuaciones y, las omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucion del mismo.

Realizar la legalizacion de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los pro-
cedimientos internos de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.

En virtud del principio de solidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperacién prio-
ritaria ante situaciones declaradas de Calamidad PuUblica o Desastre que se presenten en
todo el territorio nacional, que le sean comunicadas por el supervisor del contrato.
Mantener limpio y organizado el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en
iguales 0 mejores condiciones a las inicialmente recibidas.

Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente
que se generen en el desarrollo de sus actividades contractuales, asi como los convenciona-
les generados vy realizar el respectivo reporte, conforme el procedimiento interno establecido
para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las anteriores obligaciones el contratista
no compromete una jornada continua y rutinaria de trabajo, ni la atencién y ejecucidn
permanente de actividades que cumple la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres UNGRD, por lo cual el contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena
autonomia técnica y administrativa sin relacién de subordinacidén o dependencia, sin generar
vinculo laboral alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es deber de los contratistas y proveedores de la Unidad Nacional
para la Gestidon del Riesgo de Desastres y/o Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres administrado y representado legalmente por Fiduprevisora S.A., el cumplimiento
de lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion SIPLAG cuyos lineamientos
generales estan incorporados en el(os) Manual(es) del SIPLAG y en el(os) Manual(es) de
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas establecidos por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y/o Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres administrado y representado legalmente por Fiduprevisora S.A.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el
contratista adquirird con el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, las siguientes
obligaciones generales:

Elabord: Jeisson Andres Castiblanco Peralta
Revisd: Johanna Granados Castro
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1. Efectuar el acompafiamiento en las actividades administrativas que se requieran para la
ejecucion de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de Regalias.

2. Ejercer el control y seguimiento documental de la ejecucion de los proyectos que se adelantar
con recursos del sistema general de regalias.

3. Adelantar los procesos de sistematizacion y elaboracion de bases de datos que permitan
adelantar el seguimiento oportuno a la informacion de los proyectos que se adelantan con
recursos del sistema general de regalias.

4. Revisary verificar los datos consignados en la cuenta de cobro remitidas por los contratistas
gue ejecutan contratos derivados de los proyectos que se adelantan con recursos del sistema
general de regalias.

5. Coadyuvar en el proceso de liguidacion contractual de los contratos que se ejecuten dentro
de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de Regalias.

6. Realizar las matrices de seguimiento administrativas y financieras requeridas para el segui-
miento continuo de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de
Regalias.

7. Efectuar el acompafamiento a las reuniones, grupos de trabajo y comités que sean requeri-
dos por el Supervisor del Contrato y el Ordenador del Gasto del FNGRD relacionados con la
ejecucién contractual

8. Suscribir el acta de inicio del contrato de manera oportuna y sin dilaciones.

9. Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean asig-
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nadas por el Supervisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a
los veintidés (22) dia del mes de septiembre del dos mil veintiuno (2021).

ORIGINAL FIRMADO

RONAL ALEXIS PRADA MANCILLA
Gerente Juridico
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
Quien actla en calidad de Vocera y Administradora
del Patrimonio Auténomo
FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogota D.C. PBX 6108161
/ 6108164, Fax: Ext. 500, E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”.

Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros
ante la institucién. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destine al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u
oficina de atencidén al pablico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos
aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentacidn de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige
ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificacion 3, Domicilio
{direccién y ciudad) 4. Descripcion de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De Igual forma puede hacer uso del App "Defensoria del Consumidor
Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o par App Store.

Elabord: leisson Andres Castiblanco Peralta
Revisd: Johanna Granados Castro
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO . *41‘"“' %

MUNICIPIO DE MOCOA — Ty W
NIT. 800102891-6 a

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos de la Oficina de Contratacién del Municipio de Mocoa, se encuentra que el

sefior. JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania N° 18.129.296 de Mocoa-

Putumayo, suscribié con el Municipio de Mocoa mediante modalidad de contratacién directa, el siguiente
= contrato de prestacién de servicios:

No.y FECHA
CONTRATO

VALOR

CONTRATO DURACION

OBJETO

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES MUNICIPAL,
EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION SEIS (06) MESES
DEL DESARROLLO Y SU
231 DEL 4 DE | INTEGRACION CON LA GESTION DEL FECHA DE INICIO: 01 DE
AGOSTODE | RIESGO DE DESASTRES EN LA | 47003 5240y AGOSTO DE 2020
001 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA | ' 99-59

E NACIONAL DE GESTION DELRIESGO FECHA DE TERMINACION: 30
DE DESASTRES, DE ACUERDO AL DE ENERO DE 2021
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
B Y ACTIVIDADES ENCAMINADOS A
Ak LA  RECONSTRUCCION  DEL
MUNICIPIO DE MOCOA, EN EL
MARCO DEL PLAN ESPECIFICO \
PARA LA RECONSTRUCCION DEL
MUNICIPIO EN EL MARCO DEL
DECRETO DE RETORNO A LA
NORMALIDAD NO 141 DE 12 DE
AGOSTO DE 2019

QObligaciones establecidas segin clausula segunda del confrato antes relacionado:

1) Brindar apoyo en el control, manejo, orgarizacion y sistematizacién de la documentacian relacionada
que se originen en el proceso de subsidio de amriendo, kit de alimentos y proceso de reconstruccidon
del municipio de Mocoa.

2) Apoyar en la Coordinar la ejecucion del proceso de subsidio de arriendo (atencién y orientacion) para
damnificados por la avenida torrencial ocurrida en el municipio de Mocoa. Asf como la organizacion,
consolidacion de la documentacién e informacién y su envié ala UNGRD mediants notificacion firmada
por el secretario de Obras, Infraestructura y Gestién del Riesgo de Desastres Municipal.
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3)

4)

5)

6)

7)

B)

9)
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Realizar acompanamiento on la articulacién de las solicitudes y comunicacion que requieran tramite
dentro del municipio y con las demas entidades de orden regional y nacional respecto al proceso de
subsidios de ariendo y entrega de ayuda humanitaria con ocasién de la avenida forrencial ocurrida en
la ciudad de Mocoa.

Mantener comunicacion periddica con el Area de subsidios de arriendo de Ia UNGRD a fin de estar al
tanto del resultado de la revisién de lag solicitudes, subsanacién de inconsistencias y 6rdenes de pago.
Coordinar con la entidad bancaria autorizada por la UNGRD la jomada de pagos de los giros de
subsidios de arriendo y realizar la convogatoria para el cobro oportuno de los giros de subsidios de
amiendo. Publicacion de Comunicado de la convocatoria y listados oficiales de los arrendadores y
damnificados con giros disponibles para cobro,

Brindar acompariamiento en la coordinacion con las entidades correspondientes para la realizacion de
los diferentes censos tanto de personas, de daflos, perdidas, damnificados y demés que se encuentren
dentro del marco de la gestion de riesgo de desastres del municipio de Mocoa, manejando y
administrando las bases de datos requeridos para tal fin en los eventos de emergencias que se
presenten durante la vigencia del presente contrato.

Atender las directrices e instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato en cuanto a Ia
articulacion de las actividades que desamolle en cumplimiento del presente contrato con el plan de
accion especifico de reconstruccion, para la preparacién de conceptos técnicos e informes.

Entregar la infomacion oportunamente, de acuerdo a los cronogramas de frabajo establecidos por el
supervisor, en el desarrollo de las acciones de gestion del riesgo de desastres en el municipio.
Realizar las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

El cual se cumplio a satisfaccion del Municipio, segtin Actas de cumplimiento y liquidacion, que hacen
parte integral de! contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firna en Mocoa, a los veintidés (22) dias del mes de febrero de 2021

ngJEE%: lt[lﬁfy Jurado,

MONICA FERNANDA MONTEZUMA ROJAS
Jefe Oficina de Contratacion Municipal

MOCOA™SL .
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL

MUNICIPIO DE MOCOA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa, se encuentra
que el sefior JOSE BENJAMIN SANCHEZ, identificado con la cedula de ciudadania Mo 18.129.296.
Mocoa-Putumayo, suscribio con el Municipio de Mocoa mediante modalidad de contratacion directs,
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

“No.y FECHA _ VALOR |

_ CONTRATO | OBJETO CONTRATO BURAGION
PRESTACION  DE  SERVICIOS !
PROFESIONALES PARA APOYO A LA .

- SECRETARIA DE OBRAS £ HR S ;
No. 192 DEL | INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL Fecha de inicic: 17-jun-20 !
17 DE JUNIO | RIESGO DE DESASTRES MUNICIPAL, | $2.848.939 o ;

DE2020 | EN EL PROCESO DE ARRIENDO PARA Fecha terminacion: 16-ul-20
DAGNIFICADOS DE LA AVENIDA o !
TORRENC'AL OCURRIDA EN EL Fechads ]Iqmdaﬂlﬂﬂ: 21‘}!1"’2{]

| MUNICIPIO DE MOCOA PUTUMAYQ.

Obhigaciones requendas segun clausula segunda del contrato antes relacionado

1.

Apoyar en la Coordinar la ejecucion del proceso de subsidio de amendo (atencion y onentacion) para
damnificados por la avemda torrencial ocumda en el municipio de Mocoa. Asi como la organizacion,
consolidacion de l2 documentacion e informacién y su envié ala UNGRD medianie notficacion firmada
por el secretario de Obras, Infraestructura y Gestion del Riesgo de Desastres Municipal.

Mantener comunicacidn periodica con el area de subsidios de amiendo de f2 UNGRD a fin de estar al
tanto del resultado de la revision de las solicitudes, subsanacion de inconsistencias y érdenes de pago
Coordinar con l2 entidad bancana autorizada por la UNGRD fa jornada de pagos de los giros de
subsicios de armiendo.

Realizar la convocalonia para el cobro oportung de los giros de subsidios de arriendo. Publicacion de
Comunicado de la convocatona y listados oficiales de los amendadores y damnificados con giros
disponibles para cobro.

Realizar acompaiamiento en la articuiacion de las solicitudes y comunicacion que requieran framite
dentro del municipio y con las demas entidades ce orden regional y nacional respecto al proceso de
subsidios de armendo y entrega de ayuda humanitana con ocasion de la avenida temencial ocurrida en
ia ciudad de Mocoa.

Controlar, manejar, organizar, sistematizar la documentacion, relacionada que se onginen en el
nroceso de subsidio de arriendo y entrega de ayuda humanitana de emergencia

Brindar acompafiamiento en la coordinacion con las entidades correspondientes para la realizacion de
Ios diferentes censos tanto de persanas, de dafios, perdidas, damnificados y demas que se encuentren
dentro del marco de la gestibn de nesgo de desastres de! municipio de Mocoa, manejando y
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administrando las bases de dates requeridos para tal fin en los evenlos de emergencias que se
presenten durante ia vigencia del presente contralo

La presente se expide a solicitud del interesado.
Para constancia se fima en Mocoa, a los veinte uno {21) dias del mes de julic de 2020

s
MONICA FERNANDA MONTEZUMA ROJAS

Jefe Oficina de Contratacion Municipal

3 nm@}ﬁ:ﬁ Erads
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL

MUNICIPIO DE MOCOA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos de la Oficina de Contratacion de! Municipio de Mocoa, se encuentra

que la sefiora JOSE BENJAMIN SANCHEZ, identificado con C.C. No
Putumayo, suscribio con el Municipio de Mocoa, mediante modalidad de
siguiente contrato de prestacion de servicios:

| | ~VALoR
| No.y FECHA | OBJETO EJECUTADO
CONTRATO i

T

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
' EN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS PARA
| | BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE OBRAS |
| E INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL RIESGO |
| DE DESASTRES MUNICIPAL PARA LA |
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y PUESTA |
| EN MARCHA DE LOS DIFERENTES 1
| INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL | |
| DESARROLLO Y SU INTERGRACION CON LA | g
; GESTION DEL RIESGO DE DESATRES EN LA j |
| No.279 DE 22 | IMPLEMENTACION DE LA POUITICA NACIONAL | |
| DEOCTUBRE | DE GESTION DEL RIESGO DE DESATRES, DE ! $ 16.563.600 |
DE 2018 | ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS |

LA RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE |
MOCOA. EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIFICO |
Y CONFORME A LA SITUACION DE CALAMIDAD |
PUBLICA SEGUN DECRETO N° 00176 DEL 12 DE |
AGOSTO DE 2018, PRORROGADO POR EL
DECRETO N®0027 DEL 12 DE FEBRERO DE |
2013, Y DECRETO DE RETORNO A LA |

NGRMALIDAD N* 00141 DEL 12 DE AGOSTO DE |
- 2018. ;

Obligaciones requeridas segun clausula segunda del contrato antss relacionado

18.12% 296 de Mocos-
contratacion direcla, &

- DURACION

SEIS (08) MESES

FECHA DE INICiD: 22-0CT-13

| FECHA TERMIKACION: 21-ABR-
PROYECTOS Y ACTVIDADES ENCAMINADCS A | L 20

| FECHA LIQUIDACION: 15-MAY-
| 20 ‘

|
|
‘!

1. Brindar acompafiamientoc en la coordinacion con las entidades correspondientes para la

realizacién de los diferentes censos tanto de personas,
damnificados y demas que se encuentren dentro dei marce de
desastres del municipio de Mocoa, manejando y administran

de danos, perdidas,
la gestion de riesgo de
do las bases de datos

requeridos para tal fin en los eventos de emergencias que se presenten durante 13

vigencia del presente contrato.

£fa . O}
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2. Realizar la coordinacion, atencién y orienlacion a poblacién damnificada en el proceso
de subsidio de arriendo de los damnificados de la avenida torrencial del municipio de
Mocoa. Asi como la organizacién, consolidacion de la documentacién e informacion y
su envio a la UNGRD mediante notificacion firmada por el secretario de Obras,
Infraestructura y Gestién del Riesgo de Desastres Municipal.

3. Mantener comunicacion periddica con el area de subsidios de arriendo de la UNGRD a
fin de estar al lanto del resultado de la revisién de las solicitudes, subsanacién de
Inconsistencias y ordenes de pago.

4. Coordinar con la entidad bancaria autorizada por la UNGRD la jornada de pagos de los
giros de subsidios de arriendo.

5. Realizar la convocatoria para el cobro oportuno de los giros de subsidios de arrlendo
Publicacion de Comunicado de la convocatoria y listados oficiales de los arrendadores
y damnificados con giros disponibles para cobro.

6. Realizar acompanamienlo en la articulacion de las soliciludes y comunicacion que
requieran tramite dentro del municipio y can las demas entidades de orden regional y
nacional respecto al proceso de subsidios de arriendo y enlrega de ayuda humanitaria.

7. Controlar, manejar, organizar, sistematizar la documentacion, relacionada que se
originen en el proceso de subsidios de arriendo y entrega de ayuda humanitaria de
emeargencia.

Para constancia se firna en Mocoa, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2020.

MONICA 'FERNA%?)T\ MONTEZUMA ROJAS
Jefe Oficina de Contratacion Municipal

T o1 T
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Oficina Contratacion

{ Educacion,

Desarrbllo Integral
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y Buen

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL

MUNICIPIO DE MOCOA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa, se encuentra
que el sefior JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania N°® 18.129.256 de
Mocoa-Putumayo, suscnbié con el Municipio de Mocoa medianle modalidad de contratacion directa los
siguienies contratos de prestacion de servicios.

~ No.y FECHA
CONTRATO

OBJETO

VALOR
CONTRATO

DURACIOR

N® 038 del 10 de
enero de 2018

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LGS ASUNTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUERAN PARA EL APOYO A LA
SECRETARIA DE CERAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL
RIESGO DEL MUNICIPIO DE MDCOA EN
LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS
DIFERENTES  INSTRUMENTOS  DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y SU
INTEGRACION CON LA GESTION DEL
RESGO DE DESASTRES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POUTICA
NACIGNAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DF ACUERDO AL
| DESARROLLO DE LOS PROYECTCS
ENCAMINADCS A LA
RECOSNTRUCCION DEL MUNICIPIO DE
MOCCA, EN EL MARCO DEL PLAN
ESPECIFICO. ¥ CONFORME A LA
SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA,
SEGUN DECRETO N° 056 DEL 1 OE
| ABRIL DE 2017, PRORROGADO POR EL
DECRETC N° 0172 DEL § DE
| SEPTIEMBRE DE 2017

|
b

4% Callo 7 No 642 Baio Centro
contactencs@mocoa-putumayo. gov.co

3 16 050.000

T (57-8)4202678
$G (57-8) 4295967

SEIS (05) MESES.
Facha de inicio: 10-ene-2018.

Fecha de terminacion:09+ul-2018

| Fecha de byuidacion: 144u-2018

Tin sapous ol

S Resov

JCed. Posial: BEOOOT
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Obligaciones establecidas segun clausula segunda del contralo anles relacionado

1) Brndar acompafiamienio en las actiones para la formulacidn y seguimianto a los proyectos de inversion
municipal en el marco de la geslisn de riesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable y
los demés que le sean asignados.

2) Brindar acompafiamiento en la coordinacion con las entidades correspondientes para la realizacion de los
diferentes censos tanto de personas, de dafios, perdidas, damnificados y demas que se encueniren dentro
del marco de la geshon de riesgo de desastres del municipio de Mocoa, manejando y administrando las
bases de dalos requeridos para tal fin.

3) Realizar acompafiamiento en |a articulacion de las solicitudes y comunicacion qua requieran ramile dentro
del municipio y con las demas entidades de orden municipal, regional y nacional.

4) Realzar acompafiamiento en aclividades encaminadas al dptimo y adecuado funcionamiento del fondo
municipal de gestion de nesgo de desasbes y los mecanismos de proteccion financiera

5) Bnndar acompafiamento en la coordinacién para los espacios hisicos y 1ag reuniones, mesas 18cnicas yla
agenda del equipo de trabajo de la secrelaria de obras e infraestructura y gestion del nesgo de desastres
muricipal o la dependencia que haga sus veces en el municipio de Mocoa, y aquellas relacionadas con el
proceso de reconstruccidn.

6) Realzar actividades relacionadas con la convocatona, desamollo, registro documental y folografico del
proceso de recenstruccion dol municipio de Mocoa

7y Controlar, manejar, organizar y sistematizar la documentacién relacionada que se originen en el proceso de
subsidio de amendo, kit de alimentos y proceso de reconstruccidn del municipio de Mocoa.

8) Entregar la mlormacion oportunamente, de acuerde a los cronogramas de trabajo establecidos por el
supervisor, en el desarrollo de fas acciones de gestion del nesgo de desastres en el municipio

9) Mantener comunicacion escrita y permanente con el supervisor del contralo, para la coordinacion y el
sequimiento a las labores efectuadas

10) Atender las directnces e instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato en cuantp a la articulacion de
las actividades que desarrolle en cumplimienta del presente conlrato con el plan de accién espacifico de
reconstruccion, para la preparacion da conceptos lécnicos e informes.

11) Realizar la Coordinacién, atencion y onentacion en el proceso de subsidio de arfendo y promogas de
arrendamiento de los damnificados de la avenida torrencial dal Municipio de Mogoa.

12) Realizar las demas obhgaciones inherendes a la naturaleza del conltrato y 1as que le sean asignadas por el
supetvisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

8 cane 7 No 6-42 Barrio Centro S (57-8) 4204676 ¢ v; el e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO N .,
MUNICIPIO DE MOCOA ¢ Educacion,
NIT. B00102891-6 | “Dosaraio Integral
3 .. . ¥ Buen Goluermo
Oficina Contratacion

PRESTAGION  DE  SERVICIOS ‘
PROFESIONALES £N LOS ASUNTOS
TECNICOS ADMNISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN PARA EL APOYD A LA
SECRETARIA DE CBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL
RIESGO DEL MUNICIC DE MOGOA EN
LA FORMULACION, IMELEMENTACION Y
PUESTA &N MARCHA DE LGS
DIFERENTES  INSTRUMENTOS  DE 1
PLANIFICACION DEL DESARROLLG Y SU CINCO (05) MESES 15 DIAS.
N 180 del 17 de | "NTEGRACICN CON LA GESTION DEL "
jufio de 2018 RIESGC DE DESASTRES EN L4 | $+4712500 Fecha de inicio: 17-uk2013
IMPLEMENTACION DE LA POUTICA
NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE Fecha da terminacion: 31-dic-2018
DESASIRES DE  ACUERDO AL
gsﬁﬁi?;gtgs o 105'\"90“‘37?_? & Fecha de Iquidacion: 31-dic-2018.
RECOSNTRUCCION DEL MUNICIFIO DE |
MOCOA, EN EL MARCO DEL PLAN
ESPECIFICO, Y CONFORME A LA |
‘ SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA. |
; SEGUN DECRETO N* 055 DEL 1 DE
f ABRIL DE 2017, PRORRGGADD POR EL
DECRETO N* 0172 DE. 5 O
| SEPTIEMBRE DE 2017

Obligaciones establecidas segin ciausuls segunda del confrato antes relacionade

1) Bnndar acompafiamiento en las acciones para la fomulacién y seguimiento a los proyectos de inversion
municipal en el marco de fa gestidn de nesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agus potable y
los demas que le sean asignados.

2} Bnndar acompafiamiento en 1a coordinacion con las entidades correspondientes para la realizacidn de los
diferentes censos tanto de personas, de dafos, perdidas, damnificados y demas que e encuentren dantro
del marco da |z gesbon de fiesgo de desaslres del municipio de Mocoa, manejando y admmnistrando las
bases de datos requendos para tal fin.

3] Realizar acompafiamianto en la aniculacidn de las solicitudes ¥ COMUNICAcION que requieran tramite dentro
del municipio y con las demas enlidades de orden municipal, regional y nacional.

4) Reabzar zcompafizmiento en actividades encaminadas al éptimo y adecuado funcionamiento del fondo
municipal de gesbon de nesgo de desastres y los mecanismos de proteccién financiera.

5} Bnndar acompafiamiento en la coardinacién para los espacios fisicos y las reuniones, mesas técnicas y la
agenda del equipo de trabajo da la secretaria de abras & miaestructura y geston del nesgo de desastes
municipai o la dependencia que haga sus veces en el municipio de Mocoa, y aguelias relacicnadas con el
procesa de reconstruccion

8) Realizar actiwdades relacionadas con |z convocalona, desamolo, registro documental y fotografico del
proceso de reconstruccisn def municipio de Mocoa.

7} gControlar, manejar. organizar y sistematizar la documentacién relacionada que se oxginen en el proceso de
subsidio de arnendo, kit de alimentos y procese de reconstrucgion del municipio de Mocoa.

Fie - Putunage - Colrnbia

P~ :
@ Cate 7 No 642 Barrio Centro Q' (57-8) 4204676 N plioapod: .
B3 contactenos@mocoa-pulumayo.gov.co 1&D (57-8) 4295967 # hatd Mg

Jcéd. Postai: 86000 Teléfono 088-4295306 Email: contralacian@mocoa-oulumavo.aov.ca



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

- " \ [
MUNICIPIO DE MOCOA ’ ion,
NIT. 800102891-6 | Eg;yl:?r fg::?:)omgi)
. o uan GObse
Gty Oficina Contratacién T

8) Entregar la informacion oportunaments, do acuerdo a los cronogramas de Yrabajo establecidos por el
supervisor, en el desarrollo de las acciones de gestion del riesgo de desastres en ol municipio

9) Mantaner comunicacion escrita y permanenle con el supervisor dal contrato, para la coordinacién y el
seguimiento a las labores afectuadas.

10) Atender Ias directrices e instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato en cuanio a la articulacion de
las actividades que desarrofle en cumplimiento del presente contralo con el plan de accion especifico de
feconstruccion, para la preparacion de conceplos lécnicos e informas.

1) Realizar la Coordinacion, atencion y arientacion en ¢l proceso de subsidio de amendo y promogas de
arrendamiento de los damnificados de la avenida torrencial del Municipio de Mocoa.

12) Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que le sean asignadas par el
supervisor del contrato, nacesanos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual

PRESTACION  Of  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASUNIOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE SE
REQUIERAN PARA EL APOYO A LA
SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION OFL
RIESGO DEL MUNICPIO DE MOCOA EN
LA FORMULAGION, IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN MARCHA O0E LOS
DIFERENTES  INSTRUMENTOS Dt
PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y 8U SEIS (05) MESES
. INTEGRACION CON LA GESTION DEL
?bm'z:d;:‘:e RIESGD DE OFSASTRES EM LA | $ 16563800 Facha de inicio 19-4eb-2010,
BADLe IMPLEMENTACION DE LA POUTICA
HACIONAL DE GESTION OEL RIESGO DE Facha da terminacion: 18-agos-2019
DESASTRES OE  ACUERDO AL
DESARROLLO DF LOS PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA
RECOSNIRUCCION GEL MUNICIFIO DE
MOCOA EN EL MARCO DEL PLAN
ESPECIFICO, ¥ CONFORME A LA
SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA,
SECUN DECRETO N* 056 DEL 1 DE
ABRIL DE 2017, PRORROGADO POR EL
DECRETO N* 0172 DEL 5 DE
SEPTIEMERE DE 2017

Facha de liquidacién 23-50p-2019

ﬁ Calle 7 No 6-42 Barrio Centra S (57-8)4204678
comactenos@mocsa-putumayo gov.co $ED (57-8) 4295967
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Obligaciones establecidas segin clausuia Segunda del conlrato antes relacionado

1) Brndar acompafiamiento en ias acciones para la formulacién y seguimients a los proyectos de inversidn
municipal en el marco de la gestion de nesgo como son los. relacionades con vivienda, salud, agua
potabie y los demas que le sean asignados.

2} Bnndar acompafiamiento en la coordinacion con las entidades correspondientes para ia realizacion de
los diferentes censes tanto de personas, de dafios, perdidas, damnificados y demés que se encuentren
dentro del marco de la geston de nesgo de desastres del municpic de Mocoa, manejando
administrando las bases de datos requendos para tal fin.

J) Realizar acompafamienio en 1a amiculacién de las solictudes y comunicacion que requieran tramite
dentro del municipio y con las demas entidades de orden reunicipal, regional y nacional,

Realizar acompaiamients en actividades encaminadas al opimo y adecuado funcionamients del fondo

municipal de gestidn de nesgo de desastres y los mecanismos de proteccitn financiera.

Bnindar acompafiamiento en la coordinacion para los espacios fisicos y las reuniones, mesas técnicas y

13 agenda de! equipo de trabajo de ia secretaria de obras e infraestructura y gestion del niesgo de

desastres municipal o la dependencia que haga sus veces en el municipio de Mocoa, ¥ aguellas

relacionadas con el proceso de reconsiuccion

B) Realizar actwidades relacicnadas con g convocatona, desarrollo, registro documental y folografico del
proceso de reconstruccion del municipio de Mocoa.

7} Controlar, manejar, organizar y sistematizar la documentacion relacionada que se onginen en el proceso
de subsidio de arnendp, kit de alimentos y proceso de reconstruccion del municipic de Mocoa,

8) Entregar 1a informacicn oportunamente, de acuerds a los cronogramas de trabajo establecidos por el
supevisor, en el desamollo de las acciones de gestion del nesgo de desastres en el municipio

9 Mantener comunicacion escrita y permanente con el supervisor del centrato, para |a coordinacién y
seguimeento a Ias laboras efectuadas.

10) Aender las directnces & instrucciones impartdas por el Supervsor del contrato en cuanto a fa
articulacion de las acbvidades que desarroile en cumphmiento del presents contrate con el plan de
accion especifico de reconstruccion, para fa preparacion de conceptos t8enicos e informes.

11) Realizar la Cocrdinacitn, atencion y orientacion en el proceso de subsidic de amendo y prorrogas de
amendamiento de los damnificados de la avenida lomencial del Municipio de Mocoa.

12} Realizar las demas cbligaciones inherentes a 13 naturaleza del contraty ¥ |25 que le sean asignadas por
el supenasor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objelo contractual.
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La presente se expide a solicitud dal interesade,

Para constancia se firma en Mocoa, a los treinta (30) dia del mes de sepbembre da 2018,

chieleo Cackid
EMILCE ANDREA CORDOBA PANTQJA.

Jefe Oficina de Conlratacion Municipal
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LA SUSCRITA
GERENTE JURIDICA DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA §.A.

CERTIFICA

el FONDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES patrimonio autdnomao de creacién legal, el cual

actia a través de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A en calidad de vocera y administradora conforme a lo dispuesto por
los articulos 47 v 48 de la Ley 1523 de 2012, celebrd el siguiente contrato de prestacidn de servicios, con base en la
instrucciin suscrita por el Ordenador del Gasto del Fondo Nacional de Gestidn del Rlesgo de Desastres,

CONTRATO No: 9677-PPALDO1-307-2017
CONTRATISTA: JOSE BENJAMIN SANCHEZ
cEDULA.: 18.125.296 de Muocoa,

OBJETO: £1 CONTRATISTA se obliga a prestar servicios profesionales brindando acompafiamiento a las entida-
des territoriales en la formulacidn, implementacidn y puesta en marcha de los diferentes instrumentos de pla-
nificacion del desarrollo y su Integracién con la gestion del riesgo de desastres en el marco de la implementa-
cion de la Polltica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastreas,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones:

QBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el contratista adquirird con el
FOMDO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES, las siguientes obligaciones especlficas:

Brindar acompafiamiento en las acclones para la formulacion y seguimiento a los proyectos de inversion mu-
niclpal en el marco de |a gestion de rlesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable y fos
demds que le sean asignados,

Brindar acompanamiento en 1a coordinacion con |as entidades correspondientes para la reallzacion de los
diferentes censos tanto de personas, de dafios, perdidas, damnificados y demas que se encuentren dentro del
marco de la gestidn de riesgo de desastres del municiplo de Mocoa, manejando y administrando las bases de
datos requeridos para tal fin.

Reallzar acompafamienta en la artlculacion de las solicitudes y comunicacién que reguigran tramite dentro
del municiplo y con las demas entidades de arden reglonal y nacional,

Reallzar acompaRamiento en actividades encaminadas al dptimo y adecuado funclonamlenta del fonde mu-
nicipal de gestidn de riesgo de desastres y los mecanismos de proteccién financiera.

Brindar acompafiamiento en |a coordinacidn para los espacios ffsicos y las reuniones, mesas técnicas y la
agenda del equipo de trabajo de la secretaria de gestién del riesgo o la dependencia que haga sus veces en gl
municipio de Mocoa, y aguellas relacionadas con el proceso de reconstruccion,

Realizar actividades relacionadas con la convocataria, desarrollo, registro documental y fotogrifico del pro-
coso de reconstruccion del municipio de Mocoa,

Manejar y sistematizar la documentacion relacionada con las procesos de asistencia técnica y proceso de re-
construccion del municipto de Mocoa,

Entregar la Informacién oportunamente, de acuerdo a los cronogramas de trabajo establecidos por el super-
visor, en el desarrollo de |as acciones de gestion del riesga de desastres en el municipio,

§lubor6 Juan Camilo Glrdn Quijana
jnrobn Johanna Granadas Castra.
S
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Presentar de manera periddica tos resultados e informacion cansolidada sobre los avances en cuanto al pro-
ceso de evaluacién de dafios en el municipio de Mocoa, en el marco de la politica y Sistemna Nacional de Ges-
ton del Riesgo de Desastres estadlecido por la Ley 1523 de 2012,

Mantener comunicacion escrita y permanente con la administracidén municipal de Mocoa, en especial con ia
secretaria de gestion de riesgo de desastres del Municipio, para 2 coordinacion y el seguimiento a las labores
efectuadas.

Atender las diractrices e instrucciones impartidas por el Director Generat de |3 UNGRD y del Supervisor en
cuanto a la articulacién de las actividades que desarrolle en cumplimiento del presente contrato con el plan
de accion de 13 UNGRD, para la preparacion de conceptos técnicos e informes.

Ejercer la supervisién de los contratos yfo convenios que le sean asignados por el ordenador del gasto del
FNGRD o su delegado

Realizar las demds obligaciones inherentes 3 1a naturaleza del contrato v las que le sean asignadas por el su-
pervisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del abjeto, el contratista adquirird con el Fonde
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, |as siguientes obligaclones generales:

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su respon-
sabilidad.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del contrato y las demas
que sean inherentes sl objeto de |a presente contratacion

Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.

Preparar y presentar los informes scbre l1as actividades desarrolladas, con Iz oportunidad y periedicidad re-
queridas,

Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por el Supervisor, en los temas objeto del Contrato
y presentar |os informes que le sean requeridos.

Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con ia disponibilidad requerida.

En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la UNGRD en calidad de préstamo elementos
tales como computadoras, libros, chaquelas, radie, etc,, 3 fin de gjecutar Ias obligaciones derivadas del pre-
sente Contrato se obliga a hacer adecuado uso de ellos, custodiarios y a devolver todos los efementos sumi-
nistradas, en el mismo estado en que los recibid salvo el deterioro normal por su uso,

Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas pablicas del nivel Nacional e Institucional, y en especial,
dar aplicacidn a las acciones e Instrumentos que se generen dentro del sistema Gestion de Calidad, Controf
Interno y Plan Institucional de Gestidn, entre otros.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Planeacidn y Gestidn
SIPLAG de la UNGRD y acatar las politicas internas para garantizar la calidad en la prestacidn del servicio y/o
producto, el cuidado y preservaciones del medio ambiente, asi como las de Seguridad y Salud en el trabajo
establecido en el SIPLAG. 3

Cumplir con las funciones y responsabilidades pertinentes al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informa-
cion, definidas en el documento Roles y responsabilidades SGSI de UNGAD, el cual puede ser consultado en el
Sistema Integrado-de Planeacidn y Gestion SIPLAG de la UNGRD.

El cantratista se obliga a adoptar durante la ejecucidn del contrato todas las medidas preventivas destinadas
a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.

Ef contratista debe reportar cualquier condicién, acto inseguro o impacto o incidente ambiental por medio de
la tarjeta ICAl o Ia tarjeta STOP respectivamente, las cuales se encuentran establecidas en el SIPLAG.

Ef contratista debe informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD todo accidente o
incidente en |3 ejecucion del contrato, que ocurra en &l desarrollo de sus actividades.

Eiaberd: Juan Camilo Girdn Quijano
o Jprubd: lohanna Granados Castro.
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14. El contratista se compromete adoptar lascansideracianes establecidas en MANUAL GESTION AMBIENTAL Y
SST PARA CONTRATISTAS publicado en la pagina web de la UNGRD, cuyo ohjeto es “Establecer las especifica-
clanes Amitilentatesy en Seguridad v Salud en el Trabajo minimas que deben ser de astricto cumplimianta para
contratistas de la Unidad Macional para la Gestian del Riesgo de Desastres-UNGRD,

15. Guardar absoluta reserva sobire el contenido de los actos y doeumentos gue la UNGRD y el FNGRD ponga a
disposicion para |a ejecucidn de tos servicias contratadaos,

16, Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dllaciones y entrabamientos que pudieran presentarse en |a ejecu-
cion de los servicios y defender los intereses de la UNGRD y el FNGRD,

17, Para el Gitima pago &l Contratista deberd anexar copla del Certificado “Sin'pendientes”,

18, Cumplir con los aportes af Slstema General de Segurldad Social en Salud, Penslones 'y Riesgos Laborales.

19, Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida, en los térmings requeridos en el presente contrato y
pagar €l valor de la prima,

20, ElContratista no podrd ceder el presente Contrato nl'los derechos u abligaciones.derivadas de &, ni subron-
tratar total o parcialmente sin fa autarizacion previa, expresa y escrita def Rirector General de la UNIDAD,

21. Responder par sus actuaciones vy priisiones derivadas de la celebracidn del presente cantrate, y de la gjecu-
cidn del mismo.

22. Envirtud del principio de sofidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperacisn prioritaria ante situa-
clanes declaradas de Calamidad Piiblica o Desastre gue se presenten en tado el territarie nacional, que le sean
comunicadas par el superviser del contrate,

23. Elcontratista debe mantener limpio y organizado el puesto trabiajo asignado y asegurar |2 entrega del sitio en
lguzles o mejores condiciones 3 las inicialmente recibidas.

24. Esobllgacién deleontratista disponer de forma adecuada los Restduos Paligrosos de acuerdo a la aormatividad
vigente:que se generen en el desarrollo de sus funciones, asl come |os convencionales generades y realizar e
respectivo repartea | UNGRD,

PARAGRAFQ PRIMERQ: Por ser un contrato de prestacidn de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Ley B0
de 1993, no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, pues salo da lugar a los emolumentos
expresamente pactados a titulo de honoraries por actuar ef contratista con plena autonomla técnica y
administrativa sin subordinacidn o dependencia.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: El contratista se compromete a desarrollar el ohjeta del contrato utllizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad salvo que en la aceptacion a la invitacién a prestar
senvicios, manifieste su intencidn de utilizar equipo, oficina, papalerfa y demds elementos de 2poya logistico
necesarios para tal fin y sin sujecion a horarios o jornada laboral alguna, aunque deberd coordinar la
dispanibilidad de su tlempo con el de los demas contratistas y funcionarios con los cuales debe interactuar en
cumplimienta del chjeto contractual.

PARAGRAFOD TERCERO: £s deber de |os contratistas y proveedores de s Unidad Nacional para |2 Gestion de
Rlespo de Desastres y/o Fondo Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres administrado y representado
lepalmente pat Fiduprevisora S.A., el cumplimiento de lo estableciko en el Sistema Integrado de Planeacién vy
Gestion SIPLAG cuyos lineamientos generales estdn Incorporadas en el(os) Manual(es) del SIPLAG y en al{os)
Manuallest de Gestion Ambiental ¥ Seguridad y Salud en el Trabajo para Cantratistas establecldas por la
Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres yfo Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres administrado y representado legalmente por Fiduprevisora S.A.

Elabord: Juan Camile Girdn Quijans
ir.R"-)41:|r|:1‘@vél; Johanna Granados Castro.
.

")



Manizaes

{fiduprevisora)

slempre.

¢ DURACION: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 2017, contados
3 partir de I3 suscripcion del ACTA DE INICIOD, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn del contrato, esto es, a partir del 09 de junio de 2017.

» LUQUIDACION: Por mutuc acuerdo y con fecha de perfeccionamiento el 23 de mayo de 2018, se liguids el
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. $677-PPALO01-307-2017, celebrado entre el Fondo
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (FNGRD) patrimonio auténomo de creacion legal el cual actda a
través de PREVISORA S.A. en calidad de Vocera y Administradora y José Benjamin Sdnchez, identificado con
cédula de ciudadan(a No. 18.125.296 de Mocoa, quedando a paz y salvo por todo concepto.

{2 presente certificacion se expide a los 04 dlas del mes de diciembre de 2018, a solicitud de| Contratista.

n
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Gere nte Juridica - Fidyprevisora S.A.
Sociedad|Vocera del Patrimonio Auténomo

Fondo NHCI'DI"ll!Eﬂ de Gesticn dei Riesgo de Desastres.

Elaboro: Juan Camile Giron Quijano
;Fl.probﬁr Iohanna Granados Castro.
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NOMBRE: JOSE BENJAMIN SANCHEZ
CEDULA: 18.129.206
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UBICACION: DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15

Y T — e A T [ —— —— ———— — vl S o e e o e et e e M o — — — —

Clue mediante la Resoilucion Ma. 00733 del 30 de marzo del 2012 y acta de posesion Mo, 828, el sefior Jose
Benjamin Sanchez, fue nombirado y posesionado en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Gradeo 15, de
la planta giobal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Sacial, a partir del 11 de abril de 2012, ubicada
en |la Direccidn de Ingreso Social.

Que de acuerdo con la Resolucién Na. 00070 del 08 de Febraro de 2012 y sus modificatorias, fas funciones
asignadas al cargo de Técnico Administrativo Cadige 3124 Grado 15, eran las siguientes:

Que segun la Resolucion No.1602 del 01 de julio de 2014, las funciones asignadas al cargo de Tecnico

t. Apoyar el seguimiento interno y externo de las actividades de verificacion de compromisos en salud y
educacién en los municipios de su departamento y conjuntamente con el técnico de atencion al ciudadana
la entrega de los archivos resultantes del andlisis de |1a verificacidon de compromisos.

2. Ovrientar a los enlaces municipalas, madres titulares y a [0s agentes de salud y educacion en la correcta
gjecucion del programa de veriligacion de compromisos, ‘

3. La capacitacion de los Enlaces Municipales en el seguimiento a fa verificacion de compromisas, gagos ¥
banvarizagian garantizan una adecuads gjecucién del programa en el terrilerio.

4. Apoyar la logislica de pagos de familias beneficiarias en los municipios de su departamento.

5. Atender las solicitudes de la ciudadania y orientar en los procedimientes para el tramite de novedades,
queajas y reclamaos.

Administrativa Codigo 3124 Grado 15, son |as que se describen a continuacion:

i

Ejecutar y hacer sequimiento a los procesos del ¢iclo aperativo del programa familias en aceion, de la Direccion
con el propasita de dar cumplimiento a las metas establecidas, de acuerdo con los lineamientos institucianales,
los procedimientas y quias operativas y el marce legal aplicable,

Realizar las actividades del proceso de gestién documental, con ¢l propésito de asegurar |a trazabilidad de la
informacion. de =mcuerde con los manuales, guias y procedimiontes insliluGionales establecides, los
lineamientos de la direccion y la normatividad vigente aplicable.

Atender los requenrigntos y soliciludes realizadas por los actores involucrados en ol ciclo operalivo del
programa familias en accion, ¢on el fin de faciltar la implementacion del mismo, teniendo en cuenta los
lineamientos de fa Cireccion, el marco legal vigente y los procedimientos, gufas y manuales operativos
establecidos.

Raalizar el soporte técnico, administrativo y logistico en las actividades necesarias para el desarrolto del ciclo
operativa del programa familias en accidn con el fin de aaranfizar 1a gjecucion de las metas de |a Direccion, de
acuerde con los lineamientos ¥ procedimientos institucionales y el marco lagal aplicable.

Responder de acuerdo con su competencia, por la actualizacion y mantenimiento de las bases de datos que
soportan el ciclo operativo de los programas, con el fin de asegurar (a trazabilidad de |a infarmacion, atendienda
los procedimientos, guias y manuales operativos, los lineamientos de [a Direccion y el mareo legal aplicatile.

I

Suidireccion de Talente Huthano
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Gestionar y desarrollar [a implementacion del modeto integrado de planeacidn y gestian, con el fin de garantizar
la prestacian de los servicios de la Entidad de acuerdo con Ips procedimigntos, metodoiogias ¥ normatividad
vigente.

Preparar informes, documentos y presentaciones solicitados por su jefe inmediato de acuerdo con su
campetencia. asi comg las respuestas a los requerimientos radicados en la dependencia por fos clientes
interncs y externos, tenfendo en censideracian los témings de Ley, los procedimientos internos establecidos y
los lineamientos impartidas para lales efectos.

Apficar métados y procedimientos de control intemo para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su gestién,
de acuerdo con las nommas vigentes y las directrices de la Entidad.

Aplicar ¥ mangjar el sistema de Geslidn Documental, asl coma clasificar y actualizar la informacién y
dacumentas que produzea o utilice la dependencia. de acuerdo con los procedimientos y |a nermatividad
vigente.

Participar en la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de contribuir al cumplimiento a las metas del sector, de la
Cireccian General del Departamento vy de |a dependencia.

Las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de 2 dependencia de acuerde con ia naturaleza del
cargo.

Que mediante Decreto No. 2559 del 30 de Diciembre de 2015, se fusicnaron la Agencia Nacional para [a Superacion
de fa Pabreza Extrema ANSPE v la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacign Temitorial “UACT, en el
Departamenta Administrativa para la Prosperidad Sacial -Prosperidad Social y se modificd su estruciura.

Ciue mediante Decretae No. 2562 del 30 de Diciembre de 2015, se modifict la planta de personal del Departamento
Administralivoe para la Prosperidad Sacial.

Cie de acuerdo con fa Resolucion No.04420 dal 31 de Disiembre de 2015, v modificatarias, por medio de la cual
se aclualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de la planta de
personal del Departamentc Administrativo para la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo de Técnico
Administrativo Cadigo 3124 Grado 15, ubicado en fa Direccidn de Transferencias Monetarias Condicionadas, son
las siguientes:

1.

Ejecutar y hacer seguimients a los procesos del cicla operativo del programa famitias en acciéh, de 12 Dirgccién
con el propdsite de dar cumplimiento a las metas establecidas., de acuerdo con |os lineamientos institucionales,
los procedimiantos y guias operativas y el marce legal aplicatle.

Realizar las actividades del procese de gestidn documental, con el propdsito de asegurar la trazabilidad de la
informacion, de acuerdo con los manualss, guias y procedimientos institucionales establecidos, los
lineamientos de la direccion y la normatividad vigente aglicable.

Atender los requerimientos y solicitudes realizadas por los actores involucrades en el ciclo operative del
prograrma familias eb accidn, con el fin de facilitar la implementacién del mismo, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Dirsccion, el marco legal vigente y los procedimientos, guias y manuales operativos
establecidos.

Realizar el soporte {&cnico, administrativo v logistico en las actividades necesarias para 2l desarrollo del ciclo
operativo del programa familias en accign con el fin de garantizar la ejecucian de las metas de la Direceidn, de
acierdo con los lineamientos y procedimientos institucionales y el marco legal aplicable.

Responder de acuerdo con su competencia, por [a actualizacion y mantenimiento de las bases de datos que
soporlan ¢ cicla operative de los programas, con el fin de asegurar la trazabilidad de [z informacion, atendiendo
los procadimientos, guias y manuales operativos, los lineamientos de la Direccitn y el marco legal aplicable.
Gestionar y desarvollar [a implementacidn del modelo integrado de planeacién y gestion. con el fin de garantizar
la prestacion de los servicios de la Entidad ds acuerdo con los procedimigntos, metodologias y narmatividad
vigente.

Preparar informes, documentos v presentaciones soliciladas por su jefe inmediato de acuerdo con su
competencia, asi como las respuestas a los regquerimientos radicados en |a dependencia por los clientes
internos y externos, teniendo en consideracion los erminos de Ley, los procedimientos internos establecidos y
los lineamientos impartides para tales efectos.

2
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8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su gestion,
de acuerdn con las normas vigentes y |as directrices de la Entidad.

9. Aplicar y mangjar el sistema de Gestién Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y
documentos que praduzca o utiice |a dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la nomatividad
vigente,

10. Participar an la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de contribuir al cumplimienta a las metas del sector, de la
Direccién General del Departamento y de la dependencia.

11, Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de |a dependencia de acuerdo con {a naluraleza del
cargo.

Que mediante Resolucion No 03517 del 12 de diciembre de 2016, se da por terminado el nombramiento provisional
al sefior José Benjamin Sanchez en el carga de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 15, dg la planta de
personal del Departamento Administrative para la Prasperidad Social, ubicada en la Direccién de Transferencias
Monetarias Condicionadas, a partic de 03 de marzo del 2017. ;

Oue mediante Decreto No. 20094 del 22 de Diclembre de 2016. "FPor ef cual se modifica la estructura del
Departamento Adiinistrativo para la Prosperided Social -Prosperidad Sociaf’, suprimiendose la Direccion de
(3estion Territorial y las funciones asignadas en materias relacionadas con el desarrolle territarial y la sustitucion de
cultivos de use ilicito que seran asumidas por la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que mediante Decreto No 2095 del 22 de diciembre del 2018, "Par ef cual se modifica fa Planta de personal de
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones”, se suprimieron algunos
de fos empleos de la planta de personal de ta Subdireccidn General de Programas y proyeclos y de fa Direccion de
Gestién Terriforial.

Que Segun Resolucion No.00E93 del 23 de Febrero de 20165, la jormada laboral ordinaria para los servidores
publicos del Dlepartamento Administrativo para ta Prosperidad Social es de lunes a viernes, de 8:00 a.m. y las 5:00
p.m.

Se expide en Bogola &l 17 de marzo de 2017.

TANIE A A LOP AS

Subdireccian de Talenta Humane
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HACE CONSTAR QUE

El Departamento para la Prosperidad Social antes ACCION SOCIAL identificado con NIT No. 900.039.533-8
suscribié con JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificada con nimero de cédula de ciudadania 18.129.296 los
contratos que a continuacicn se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 743 DE 2009

OBIETO: Prestar a ACCION SOCIAL — FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios técniccs en el Programa Familias en Accion, come TECNICO DE SEGUIMIENTO
en la Unidad Coordinadora Regionai de Putumayo, asi como, contribuir y colaborar en ei desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Realizar {as actividades de verificacion de compromisos en salud v educacion en los municipios de
su departamento, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo def Programa.

2. Realizar el seguimiento interno y externo de las actividades de verificacidn de compromisos en
salud y educacidn en los municipios de su departamento y coordinar con el técnico de atencién al
ciudadano la entrega de los archivos resultantes del analisis de la verificacion de compromisos.

3. Crientar y apoyar a los enlaces municipales, madres titufares y a los agentes de salud y educacién
en la correcta ejecucion del proceso de verificacidon de compromisos y a los Enlaces Municipales en
las formas, método y modalidades de liquidacidn y pago de los subsidios.

4. Organizar y realizar |a logica del procedimiento de pagos de familias beneficiarias en los municipios
de su departamento,

5. Orientar y realizar seguimientos a las entidades pagadoras en la correcta atencion y pago de los
subsidios.

6. Apoyar la elaboracion de los informes de seguimiento al desempefic de los enlaces municipales e
informar al Coordinador de la Unidad Coordinadora Regional, las anomalias encontradas.

7. Resolver de manera cportuna bajo la direccién del titular de la Unidad Coordinadera Regional-UCR
los preblemas e inconvenientes en la realizacién de las actividades de verificacion y liquidacicn de
pagos.

8. Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecucidn del Programez en el
departamento.

FECHA DE INICIO: 06 de Junio de 2009 .

FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2009

VALOR DEL CONTRATO: Once millones cuatrocientos cincuenta y dos mil setecientos setenta pesos
($11.452.770) +_

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. 532 DE 2010

OBIJETQ: Prestar a la ACCION SCCIAL, por sus propios medios, con plenz autonomia técnica y administrativa,
sus servicios técnicos en el programa Familias en Accidn, come TECNICO DE SEGUIMIENTC en la Unidad
Coordinadora Regional del putumayo, asi como, contribuir y colakberar en el desarrolto de las diferentes
actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Realizar las actividades de verificacion de compromisos en salud y educacién en los municipios de
su departamento, de acuerdo con o establecido en el Manual Operativo del Programa.

2. Realizar el seguimiento interno v externo de las actividades de verificacién de compromisos en
salud y educacién en los municipios de su departamento y coordinar con el técnico de atencién al
ciudadano la entrega de los archivos resultantes del andlisis de la verificacion de compromisos.

3. COrientar y apovar a los enlaces municipales, madres titulares v a los agentes de salud y educacidn
en la correcta ejecucion del proceso de verificacicn de compromisos y a los Enlaces Municipales en
las formas, método y modalidades de liquidacion y pago de los subsidios.

4. Organizar y realizar la |6gica del procedimiento de pagos de familias beneficiarias en los municipios
de su departamento.

5. Orientar y realizar seguimientos a las entidades pagadoras en la correcta atencion y pago de los

Suhdireccidn de Contraiacion
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7. Resolver de manera oportuna bajo la direccion del titular de la Unidad Coordinadora Regional-UCR
los problemas e inconvenientes en la realizacion de las actividades de verificacién y liquidacién de L.s”

pagas.
8. Reallzar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecucion del Programa en el

departamento.
FECHA DE INICIO; 18 de Enero de 2010 / 4 :
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diclembre de 2010+ /
VALOR DEL CONTRATOQ: Veintiocho millones cuatrocientos setenta y seis mil pesos ($28.476.000)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N, 293 DE 2011

OBIETO: Prestar a ACCION SOCIAL-FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica vy
administrativa, sus servicios técnicas en el Programa Familias en Accidn, como TECNICO DE SEGUIMIENTO
en la Unidad Coordinadora Regional de PUTUMAYO asf como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las
diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Realizar las actividades de verificacidn de compromisos en salud y educacién en las municipios de
su departamento, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa.

2, Realizar el seguimiento interno y externo de las actividades de verificacion de compromisos en
salud y educacién en los municipios de su departamento y coordinar con el técnico de atencién al
ciudadano la entrega de los archivos resultantes del andlisis de la verificacién de compromisos.

3. Orlentar y apoyar a los enlaces municipales, madres titulares y a los agentes de salud y educacidn
en |a correcta ejecucién del proceso de verificacidn de compromisos y a los Enlaces Municipales en
las formas, método y modalidades de liquidacion y pago de los subsidios.

4. Organizar y realizar la |6gica def procedimiento de pagos de familias beneficiarias en los municipios
de su departamento.

5. Orientar y realizar seguimientos a las entldades pagadoras en la correcta atencién y pago de fos
subsidios.

6. Apoyar la elaboracién de los informes de seguimiento al desempefio de los enlaces municipales &
informar al Caordinador de la Unidad Coordinadora Regicnal, las anomalfas encontradas.

7. Resolver de manera oportuna bajo la direccién del titular de la Unidad Coordinadora Regional-UCR
los problemas e inconvenientes en la realizacién de las actividades de verificacion y liquidacidn de
pagos.

8. Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecucién del Programa en el
departamento,

9, Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad,
de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la
excelencia, la calidad y la calidez en la atencldn, que debe brindar ACCION SQCIAL.

10. El contratista se ohliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje
con ocasién de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la
Entidad en general, que le sean dada a conocer con ocasidn del presente contrato. El Contratista
deberd cuidar la informacidn a la que tenga acceso, evitando su destrucclén o utilizacién indebida.
Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

/

FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2011 /
FECHA DE TERMINACION: 31 de Diciembre de 2011
VALOR DEL CONTRATOQ: Veintinueve millones ciento veinticuatro mil pesos ($29.124.000)

-~

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N, 620 DE 2012

OBIETO: Prestar al Departamento para la Prosperidad Soclal, por sus pfoplos medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios técnicos, como TECNICO DE SEGUIMIENTO en el departamento de
PUTUMAYO asi como, contribuir y colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades propias de esta
dependencia.

Subdireccion de Contratacion
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10.

il.
12.
13.

14,

15.
1s.

Realizar las actividades de verificacidn de compromisos en salud y educacidn en los municipios de
su departamento, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del Programa.

Realizar el seguimiento internc y externc de las actividades de verificacion de compromisos en
salud y educacién en los municipios de su departamento v coordinar con el técnico de atencidn al
ciudadano la entrega de los archivos resultantes del analisis de la verificacidn de compromisos.
Orientar y apoyar 3 los enlaces municipales, madres titulares y a los agentes de salud y educacion
en la correcta ejecucion del proceso de verificacion de compromisos y a los Enlaces Municipales en
1as formas, método y modalidades de liquidacion y pago de los subsidio.

Organizar y realizar |a légica del procedimiento de pagos de familias beneficiarias en los municipios
de su departamento.

Orientar y realizar seguimientos a ias entidades pagadoras en la cerrecta atencidn y pago de los
subsidios.

Apoyar la elaberacién de los informes de seguimiento al desempefio de los enlaces municipales e
informar al Coordinador de la Unidad Coordinadora Regional, las anomalias encontradas.

Resolver de manera oportuna bajo la direccion del titular del nivel regional los problemas e
inconvenientes en la realizacidn de las actividades de verificacién y liquidacion de pagos.

Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecucion del Programa en el
departamento.£ :

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la Entidad,
de manera gue estén dirigidos a satisfacer a2 los ciudadanos e instituciones clientes, asegurande la
excelencia, la calidad v la calidez en la atencion, que debe brindar al Departamentc para la
Prosperidad Social.

El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacidn gue maneje
con ocasion de las actividades propias del procese o programa en ¢! cual presta sus servicies y de la
Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasidn del presente contrato. El Contratista
debera cuidar la informacidn a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacidn indebida,
Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

Presentar los informes mensuales de actividades.

Disponer {o necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a czbalidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridades cempetentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
Articule 50 de la Ley 789 de 2002.

Constituir la garantia Unica.

Las demads que le sean asignadas por el Supervisor de contrato o por el Director General del
Departamentec Administrativo.

FECHA DE INICIO: 31de Enero de 2012 /

FECHA DE TERMINACION: 13 de Abril de 2012

TERMINACION ANTICIPADA: 0% de Abril de 2012 v /

VALOR DEL CONTRATO: Siete millones doscientas ochenta y un mil pesos {$7.281.000)

VALOR EJECUTADO: Seis millenes novecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos pesos($ 6.957.400)

v

Lo anterior se expide a solicitud del interesadc en Bogota D, de conformidad con la informacién que reposa

en los archivos de la Entidad a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2014

%xﬁé—"

NOHORA HELENA PINZGN ALZATE
Subdirectora de Contratacidn.

P/Andres Felipe Vanegas
Auxiliar Administrativo

Bubdirencién de Contratacion
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FUNOAGION PARA LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE DESPLAZADOS Y

- AFROCOLOMBIANOS DEL
Q“'wm SUR DEL PAIS
4N i
S - FUPADES"
i NIT. 900062182.2

San miguel de Agreda de Mocoa, 18 de Noviembre de 2014

] EL SUSCRITO DIRECTOR
DE LA FUNDACION PARA LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE DESPLAZADCS Y
AFROCOLOMBIANQS DEL SUR DEL PAIS - FUPADES

CERTIFICA:

Que, el sefor JOSE BENJAMIN SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
18.129.296 de Mocoa, laboré en la Fundacién FUPADES, como asistente de direccion mediante
orden de prestacion de servicios del 01 de abril de 2008 al 30 de abril de 2009, dentro de sus
obligaciones se encontraba;

L 3

Apoyar la planeacion, ejecucién y seguimiento a los proyectos, planes y programas de atencion y
desarrollo integral de |a poblacion afrocolombiana y desplazada del sur del Pais que gjecuta la
fundacidn.

Levantamiento de informacién, actualizacion y construccion de bases de datos que se requiera
para |a ejecucién de los proyectos.

Apoyar las actividades de gestion delegadas por la direccion

Etaboracion de informes, presentaciones, y demas documentos inherentes a |os proyectos en
ejecucién, con la periodicidad y oportunidad gue |a fundacién requiera

Brindar informacién y orientacion oportuna, con calidad y calidez a las consultas, peticiones,
quejas y reclamos de la poblacitn acerca de los proyectos en gjecucion,

Mantener adecuada organizacion, conservacion y custodia de les archivos fisicos y magnéticos
(proyectos, bases de datos, carrespondencia, presentaciones, reportes, formates, hojas de vida,
correos electronicos, entre otros) que se encuentren bajo su responsabilidad.

Apoyar de acuerdo a su competencia en la generacion de respuesta dentro de los términos de ley
a los requerimientos radicados en |2 Fundacion.

Asistir a las reuniones y capacitaciones propias de las actividades de la Fundacion,

Se caracterizé por su responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

La presente se firma el dieciocho (18) de Noviembre de 2014 a peticidon del interesado,

Atentarm

ARYL
Director FUPAD

Coo 48142286
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EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

INESUP -

HACE CONSTAR :

Que JOSE BENJAMIN SANCHEZ idenfificado con cédula de ciudadania nimerc
18.129.296 de Movoa, labors en esta institucidn an el horario laboral de Lunes a Sabados
de 8:00 a 12:00 m y de 2:00 a 8:00 pm; desempefiando funcicnes en ios siguientes
cargos y pericdos:

Cargo : Coordingdor !Informacién y Documentacion
Pericdo laboral : Mayo 01 a Junio 30 del 2001
Funciones l

Verificar que se cumpian los procedimientos de comunicacién escrita, telefénica ¥
virtual,

Organizar archive académice segan procadimientos de la dependencia.

Aplicar las normas de archivo general de 1a nacién ajustadas a los requerimientos
institucionales.

Hacar use de heramientas de comunicacién institucionsies para Iagrar buena
comunicacion con los usuarios y personal de las sedes

Cargo : Coordinador Sede Pto Asis
Periodo laboral : Julic 03 & Diciembre 12 del 2001
Funciones i

Representar a INESUP ante los estudiantes y autoridades locales los encargos
que se deriven de su cango.

Manterer constante comubicacion con todos los funcionarics de inesup, a través
de fos medics dispuestos para tat fin (chat, Messenger, videoconferencias, corraos
electrénicos, pagina web, correes certificados entre otros).

Participar en los Grupos de Apoyo Institucional GAl, organizados el primer dia de
cada semana entre las 7.15 am y las 8.30 am.

Reperiar informe de actividades semanales y estar pendiente de las respuestas de
la sede principal.

Acoger Iz politica de respuesta a peticionss y coficios de docentes, instituciones,
funcionarios ¢ estudiantes, en témmine no supedor a tas 36 horas.

Utiizar los formatos administrativos que nos permitan organizar la informacion y
faciliten ef seguimiento y control de calidad.
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Aplicar formatos o parceladores de actierdo & créditos académicos para ejercar
control de calidad y cumplimiento sobre |os ¢réditos académicos.

Ceoordinar acciones en conjunto con coordinadores académicos de Mocoa para
afiliar o asociar a estudianfes a redes nacionales de estudiantes o grupos de
investigacion, ya sea dentro de la universidad sede principal 0 por apads,
Trabajar de manera visibla y participativa la misidn institucional.

Raalizer encuestas evaluativas del nivel de satisfaccidn del servicio.

Proporcionar y coordinar para que los docentes o responsables del manejo
académicc manejen plataformas tecnolégicas para apoyar evaluaciones entre
otras actividades académicas (pagina web, piataforma tecnolégica institucional).
Disponer de un cuerpe de profesores iddéngos y suficientes, competenies para
trabajar en educacidbn a distancia, 0 en programas ofrecidos a través de
tecnolegias de informacion y comupicacidn, capaces de desempefarse como
disenadores de contenides, orientadores académicos, y futores de los estudiantes.
Apficar formatos de seleccién de docentes que pemnita seleccionar profeseres con
axperiencia y alto grado de escolandad y experiencia.

Realizar de manera perddica la evaluacion de docentes, tomar correctivos o
decisicnes frente al compromiso del profesor.

Socializar el directorio completo y ordenado de todos fos docentes que permitan
mayor acarcamiente con docentes y mejorar sistemas de comunicacion.

Coordinar con ef personal administrativo y financierc la correcta confratacion y
oportunidad en los pages salariales.

Coordinar con la persona encargada la relacidn de textos de consulta técnica que
permita a los docentes optimizar el material existentes.

Coordinar con el administrador de la sala de computo que se tenga una adecuada
dotacidn de equipos de ¢computo y sofiware.

Manejar conductas reguiares gue le pemitan indicar 8 docentes y estudiantes el
proceso pera el acceso a  equipos de audiovisuales {Equipos con sus
especificacionas técnicas).

Planear el uso y utilizacién de suficientes aulas y espacios para el desamciio de los
cursos y demas actividades académicas y administrativas.

Coordinar con e funcionario sncargado, para que las aulas estén bian iluminados
y ventiladas. Que ios espacios de trabajo y su dotacién estén en buen estado. que
las instalacienes y muebles de la biblioteca sean confortables y estan en buen
estado.

Gestionar en conjunto la disposicién de escenarios deportivos, cafeterias, zonas
de recreacién y servicios sanitarios para estudiantes, decentes y administradores,
Aplicar el desarrollo del plan de Mejoramiente institucional en &l componente de
gestidn académica.

Acoger las politicas del Manual de Calidad institucional.

Actualizar el diagnostico y la autcevaluacion institucionz! de acuerdo al manual ya
gstablecido en Inesup.

Conformar fos comités de calidad con representantes estudiantiies y asistir o
presidir ias reuntones periddicas.

Articular las préacticas académicas, de gestibn y de bienestar en la institucion.
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o Fomentar fag actividades deportivas, culturales v recreativas en 1a comunidad

educativa.
Cargo : Supervisor sede Pto Asis
Pearicdo [akoral : Eners 10 a Marzo 02 del 2002
Funcionas ;

e Organizar cronograma y formato de visitas a las sedes para evaluar
infraestructura, Infreestructura, Procedimientos Acedemicos, Financieros y
Administrativos

» Elaborar informe de resultados después de cada visita a las sedes y reportar &
persona! invoiusrado. .

* Realizar seguimiento & cumplimiento de compromisos o actividades que se
reporten en el informe posterior a la visita.

« Programar ias visitas a las sedes y presentar orden de desplazamiento segin
autcrizacion de rectoria,

Cargo : Audliar de Ofigina
Periodo laboral : Marze 04/2002 a Nov-30 del 2002
Funciones 3

+ Dar cumplimiento a las mismas funciones de Receptin
+ Apoyo actividades académicas, Administrativas y de rectoria.
s Manejo de Archive def 4rea académica y administrativa

Cargo . Asistente Coordinacidn Académica {Colegio, Técnicos, Convenios
Universitarios)

Periodo laboral : Die 01/2002 & Dic-31/2004

Funciones :

» Conocer Iz legislacion y normas en educacion superiar, ley 30 de 1992 y decreto
2566 del 2003 entre ofros. :

« Dar cumplimiento de! Plan Educativo Institucional, (PEI) v de las universidades
en convenio a través del acompafiamiento de fos procesos en todos ias niveles
de gestion de INESUP.

» Dar cumplimientc def Plan Educativo institucional, {PE1} y de los programas
técnicos y Colegio de la Amazoniz a través dei acompafiamiento de los
procesos en todos los niveles de gestién de INESUP.

» Promover la sirergia institucional a través del trabajo corporative entre las
dreas, que haga coherente la ejecucion de los planes de accién.

Pasar actas de reuniones a los libros y recoger firmas.
Manejsr el archivo necesario para ef buen desempefio de sus funciones.

e Preparar y entregar parceladores, iistas de estudiantes y materiales necesarios
para docentes de acuerdoe al hiorario de iniciacidon de asignaturas
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Elaborar los registros académicos de scuerdo al reglamento de la Institucién y
arganiza la entrega de estadisticas exigidas por fa universidad

Elaborar los registros en les libros de callficacién para los programas en
convenio

Recapcionar, organizar, elaborar los registros de matrdculades y reportar tas de
acuerde a {os requerimientos de cada una de las universidades en convenio.
Llevar el archiva de acuerdo a los requerimientos que exigen las universidades
en canvenio, Colegio de la Amazonia ¥ Programas Tecnicos

Recolectar, ordenar y suministrar la informacién que requiera Ia coordinadora
Manejar registro de estudiantes en cada semestre por jomada, programa, nivel y
sade

Realizacién tramites de ceremonia de grado, actividades de |oglistica,
elaboracién de documentos de acuerdo a los requerimientos de las
universidades en convenio, Colegio de la Amazonia y Programas Tecnicos
Registrar las notas definitivas entregadas por cada uno de ios docentes.
Elaborar cada fin de semesire el registro del mejor promedic academico y
publicario.

Registrar las habilitaciones presentadas en todos los programas.

Registrar las notas definitivas en la hoja de vida de los estudiante y colocar en el
Paz vy Salvo con el visto bueno o las observaciones si fas hay,

Apoyar y tramitar e |a correspondencia enviada y recibida da la Institucion.
Control, digitacién y actualizacién de registros académicos

Registro y control de archivo académico

Elabaracidn de constancias, certificados de estudios, paz y salvo

Recepcion, redaccion y envio de correspondendia

Construccién de indicadores y estadisticas &n cuantos hombres, mujeres;
cuantos mayores a menores de cierta adad, cual es el mejor estudiante, cuantos
matriculados, inscritos y asistente existen en la institucién,

informes: listado de alumnos para docentes, publicacién de notas, publicacién
de horarios, comunicados......

Registro y control de trabajos de grado por estudiante

Envio de informacion académica a las universidadas

Elabaracién de rescluciones de Rectorfa, para gradaos, fechas de matricula, etc,
Registro vy control de los requisitos prasentados por fos estudiantes de tedos los
programas universitarios

En el pericdo de matriculas elaborar y hacer firmar acta de compromiso a ios
estudiantes que se autorice plazo en la presentacién de alguno de los
documentes.

Elaboracién de registro y controtf de calificaciones en medio fisico y magnetico
Pubticacion de notas de las asignaturas cursadas

Presentar informe a coordinacién académica y/o rectoria dependiendo del caso
ds estudianias con sitvaciones académicas especiales,

Elaborar directorio estudiantil, docente de universidades, Colagio de la
Amazonia y Programas Tecnicos
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Organizar, conservar e Informar datos y documentos legales de los programes
que ofrece INESUP por medio de convenios universitarios, Colegio de la
Amazonia y Prograrmas Tecnicos

Elaboracitn de cronograma de actividades semanal, mensugl y semestral en
coordinacién con Académica y dar a conocer & secretarias de. las sedes,
recepcionista y dermnas funcionarios.

Atender reclamos e inquietucdes por parte de  los esiudiantes acerca de notas,
docentes, asignaturas, de todos los estudiantes e inforsnar las novedades a
Coordinacién Académica y/o rectoria segin sea ef caso.

Elaborar Actas de Enirega a las difsrentes sedes cuando se envia, matenal
digactico o de apoyc academico

Elaboracidn de propuestas de trabajo a docentes

Elaborar constancias de trabajo a docentes que hayan [aborado en los
programas tecnolégicos yio profesionales, Colegio de la Amazonia y Programas
Tecnicos

Publicacién de informe de promedios por cada programz y sede, de igual
manera elgaborar la resolucién y certificacién que se entregara al estudiante que
haya obtenido el promedic més alto por cada facultad en &l periodo académrco.
Cruzar la informacién con financiers para los respectivos descuentos que se
encueniren aprobados 2 la fecha.

Apoyar en &l tramite de informes y documentacién que requiera la Coardinacion
Academics.

Coordinar la asignacién y racional utilizacién de los recursas disponibles.

L ]
= Realizar periédicamente copias de seguridad det los archivos magneticos de su
dependencia
« Guardar con la debida reserva y discrecién la informacién que le sea confiada
de manera organizada.
= Velar por la buena imagen de fa institucién y la adecuaca presentacién de la
oficina,
¢« [Entregar manual del docente y boletines informativos de interes de Iz
comunidad universitarnia.
» Coordinar con biblioteca la operiuna compra de libros universitarios, Colegio de
la Amazonia y Programas Tecnicos.
« Estar completamente enterado de las aclividades académicas, ¥ funciones quse
realiza coordinacldn académica.
Carge : Asistente Coordinacién Académica Convenios Universitarios
Pericdo laboral : Ene 02/2005 g Mayo-30/2006
Funciones :

Las mismas funciones gue se detallan en el periodo desempefiade como Asistents
Coordinacién Académica (Colegic, Técnices, Convenios Universitarios) perc
enfocadas unica y exclusivamente a los Convenios Universitarics para la
educacidn superior.
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Cargo

: Tesarerg

Periodo laboral  Jupio 01/2006 a Junio 30/2007
Funciones :

Cargo

Manejo de caja meanor de la sede principat

Elaborar comprobantes de ingresos de los pagos de inscripclones, matriculas,
supletorics, validaciones, valoraciones, recuperaciones y ofros que se generen
en Mocog y |as sedes

Registrar los comprobantes de ingresos por cualquier concepto y clasificarios
por programa, jomada, semestre y sede

En el periodo de matriculas elaborar las actas, pagares y acuerdos
correspondientes a la sede principal

Revisar las actas, pagares, acuerdos y soportes de descuentos de matricula las
sedes y aplicar los respectivos correciivos a los documentes que |o requieran.
Manejar en forma crganizada y actualizado el archivo de registro de matriculas
de estudiantes de Macoa y todas las sedes

Conservar el archivo del area financiera técnicamente organizado y coma lo
exige las normas generalmente aceptadas por la contabilidad..

Digitar los registres de créditos de los estudiantes en el software de cartera
Digitar los registros de pagos y abonos en el software contable y de cartera
Expedir a Coardinacién Académica listas de estudiantes legatmente
matriculados

Entregar periédicamente a académica actualzacién de listas de estudiantes con
paz y safvo financiero

Coordinar con Académica el paz y salvo de estudiantes para programacion de
habilitaciones, repeticicnes, recuperaciones, nivelaciones, valoraciones y
supletorios.

Elaborar cuentas de cobro o extractos = estudiantes y programar la entrega con
Coordinacién Financiera.

Ordenar y clasificar compraobantes de contabilidad y los archivos refacionados
con su labor.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de {as actividades a su cargo.
Conservar & consecutivo nimero y por fechas de ios documentos contables a
Su cargo

Revisar y verificar que la informacién registrada sea veridica y confiable

Guardar con la debida reserva y discrecion la informacion gue le sea confiada,

: Bibliotecario

Periodo laborsi - Julio 01/20067 a Junic-18/008
Funciones :

*

»

Responder al requerimiento para el use de material bibliegrético disponible
Mantener siempre buenos modales, cortasia y respetar las buenas costumbres
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Administrar, Maneiar y controlar ef buen uso del material bibliogréfico ¥
hemerotaca

Elaborar mensualmente ! inventario de ia biblioteca y reportarlo a vicerrectoria
Elaborar la ficha de requerimiento de nuevo material bibliegrafico y coordinar la
¢compra con rectoria y pagaduria.

Administrar el software de maneio y consulta defl material de bibticteca.

Coordinar sl aseo y disponibilidad de infraestructura de hiklisteca.

Cargo . Recepcionista
Feriodo laboral : Junio-19 a Oct- 20/2008
Funciones :

L]

£ O M ¥ w

* #F ® o W N M 4

Responder af conmutadoer o el eguipo de comunicacidn que se le asigne y reatizar
liamadas exiernas que se le soliciten

Llevar el registre de llamadas sslientes

Operar el equipc asignado, transmitir, recibir y registrar los mensajes.

Mantener siempre buenos modales, corteslia y respetar lag buenas costumbres
Recibir y radicar Iz correspondsndia, siguiendo precadimientes establecidos.

Brindar 2 Ja comunidad estudiantil informacién actualizada de ia depsndencia
académica, financiera y administrativa de la institucion

Suminigtrar informacidn al pablico sobre servicios ofrecidos por la entidad, su
dependencia y personal que labara en €lla.

Controlar el uso, prestamos y devolucicnes de los equipos, audiovisuales y damas
que estan dajo su responsabilidad.

Presentar un informe diaric sobre las anomoiiz que se presanten durante &
desempeiio da sus funciones.

Revisar e informar sobre el estado de la infraestructura, muebles y esquipos al
servicio de los estudiantes y docentes.

Contro! de acceso y safida de estudiantes y particulares en la sede.

Registro y contrel de la venta de formularios de inscripciones

Manejo y control de tlaves de las puertas de la sede.

Manejo y control de parceladores, borradores y marcadores para docentas,

Registro y control de ingreso y salida de funcionarios. .

Control y actualizacién de informacion en carteleras

Velar por la buena imagen de la institucion y l2 adecuada presentacién de la oficina.
Guardar con la debida reserva y discrecion la infarmacién que le ses confiada.

Cargo : Auxiliar Oficina (Mercaderista, Bibliteca, Recepcitn)
Periodo labaral : Enero 25 a Marzo 2472009
Funcicnes :

Apoyar al buen desarrollo de las actividades de cada una dé las dependencias
Mercadeo, Biblioteca y Recepcion para lograr que se brinde un servicio de calidad
a los usuarios.
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Una vez hecha la evaluacién interma de su desempeiio, fue calificada su labor en el nivel
BUENO, por su gran desec de superacién, entrega por et trabajo, disciplina, Jealtad y
constancia, hace que la institucién reconozca sus méritos y lo recomiende tanto en el
ambito laboral como personal.

Se firma en Mocoa éf 14 de Noviembre del ano dos mil catorce (2014).

AIRQO EDUARDO CASTRO MELENDEZ
Rector

.«;.
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Cogperativa de Trabajc Asgclado
INESUP

——r— CERTOC A EVERNTARS m—

£l REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
g INESUP - FENIX

CERTIFICA:

Que OSE BENJAMIN SANCHEZ identificadola) con cedula de ciudadania No 52.154.004 DE
BOGOTA, prestd sus servicios como TECHICO EN SISTEMAS - dei PROGRAMA INTEGRAL EN
GENERACION DE INGRESOS PARA ATENCION A POBLACION EN SITUACION DF DESPLAZAMIENTQ
EN Et PUTUMAYD, segin CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS | firmado con la
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — O.LM PSP No 457 (M 043/000003
DE 2008, desde &l 21 de octubre de 2008 hasta 31 da diciembre de Z008, el cual se gjecuto en
los Municipios de Puerto Guzman, Mocoa, San francisco, Colon, Sibundoy y Sanfiage.
(Putumayo}. :

Oentro de las funciones especificas de su cargo se entuentrand

Manejo de informaclén:

1, Ingresar ia informadida recogida per los profeslonates del equips, n las biases de datos astablecidas (nes de 2ase y
atras) por &f Frograma. '

2. Flaborar |25 camunicadiones v 108 informas requerides en su area,

3, Mantener actualizada la informacion bajo su responsabliidad,

4, Uevar & contrd def ingreso v sakida de los documentas ded archive 2 $u cargo.

5. ingrazo al SIPOD de las ayudas entregadas por &f grograma 2 los partiipantes.

Adernds, of Tésno en Sisternas debard:
1. Mantener en todo mamento, discrecidn y confidencialidad con i informacion ralagienada con log parlicipantes.
2. Maatener comuniaacidn parmanents y spacturs con &l Ceordinacor y los damas miembros del eguipe con respecio

ios avances y/o dificultedss dal procaso.
Las demzs funciones que al coordinador da la entidad operaders le asigne para 2l cumgplimiento del Programa.

Dada en Mocos a los 15 dias del mes de enero de 2009,

EDUARDO CASTRO MELENDEZ
Representante Legal

Préyects. Pauio F.
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CORPORACION EDUCATIVA DE LA AMAZONIA

CIUDADELA UNIVERSITARIA
Personeria Juridica No. 000162 de 1999 Nit. No, 800256714-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA DE LA
AMAZONIA

- C.E.A. -

HACE CONSTAR !

Que JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificade con cilula de ciudadania namero
18.129.296 de Mocoa, labord en esta institucidn desempefiando funciones de
ASESOR COMERCIAL durante &l periodo de Agosto 08 del 2000 al 30 de Abril del
2001,

Una vez hecha la evaluacion interna de su desempefio, fue calfficada su lakor en
el nivel BUENQ, por st gran deseo de superacion, entrega por el trabajo,
disciplina, lealtad y constancia, hace gue 1a institucion recanozca sus méritos y lo
recomiende tanto en el ambito laboral como personal.

Se firma en Mocoa a los 26 dias del mes de Diciembre del afio 2011.

DUARDO CASTRO MELENDEZ
Representante L egal

Sede Académica Calle @ No. 7-45 Telf. (098) 4296270
Sede Administrativa Campus Cludadela Universitaria (098) 4296322
Pagina Web: weav.inesup.com - Mocoa Putumayo



Dic. Cadle 12 Hro. 9-103 Tel, 4295179,
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

DIAGNOSTIONS 4
Codigo de habiltacion 860010001601

nit: 8450014250

Folio No: 67146 Admision No: 132897
PRCENTE SARCHEZ JOSE BENIAMEN ECQIVILSOLTERD FECHAATENCION: 16/11/2023 732a. m.
IDENTIFICATION: (Ci81289296 EDAD: 42 AfDS 2 Meses
EMPRESK; PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 20 FEC. %ATI02/05/1961 MURICIPIMOCOA (PUT)
REGTHER:. Paricslar DIRECCIOR | (5 PRADOS
DEORMACION GENERAL:

RESRA = FERSCNA VOLTNTARIA DNDEPENDIENTE

s e - v e 2 . CONTBAYIZTA

FIBC DL RXAMEN:. . . EXAMER MEDICO OCUPRCIONAL DE INGRESO CON EHEASIS OSTEOMUSCUEAR
CONTZPTO DE APTIVUD: TRESENTA RECCOMENDACIONES PARA EL CREGQ

-« o« RORMRL, OPTOMETRIA: HORMAL
- - - HORMAL, HEMOGRAMAIALTERADO

: -« . . PATOLOGIAS EN SEGUIMIENTO MEDICO
IAMER MEDYCO OTURRSIOMAL: ACEFTABLES

TILOEF DE VILA SRLVARULE, TRAUSAS ACTIVES, ENFASIS EXN SIGIENE POSTURAL, CAPRCITACION SEGUN RIESGOS D2 LA EMPRISA,
USY ADECUADS DE ELE:.‘-C—‘..’«‘?OS UZ PROTECCION PERSONAL, SE RZCOMIENDR CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN SU EPS { IILEVAR
KESULIADO DE ERMOGRRG , CONTINURR LAS MEDIDAS DE BICSEGURIDAD, 2R EI HONENTO N0 PRESEWTA SIGHOS O SINTOHRS
REQUIADCS A ENTERMENRD POR COVID 1%,

SEGUIMIENTD:

TVE SIOMECRNLICD

PROFESIONAL:  PEREZ MARLIA ELENA FIRMA 58] PACIENTE
ESPECLASYOAD:  SALUD COUPACIONAL

PESLETRO: 521700

O
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COMPROMISO ESTANDAR DE CONDUCTA ANTICORRUPCION

Yo, JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificado (a) con cedula de Ciudadania N° 18.129.296 expedida
en Mocoa - Putumayo, manifiesto lo siguiente en cumplimiento de la Ley 2195 de enero 18 de 2022 y
sus decretos reglamentarios.

1.

Apoyo la accién del Estado Colombiano y de la Alcaldia Municipal de Mocoa para fortalecer la
transparencia y los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion al
interior de la Administracion Municipal.

Me comprometo: '

A no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Administracién Municipal, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o terceros.

Me comprometo:
A no efectuar acuerdos. o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el proceso de Contratacion al interior de la Administracién Municipal.

Me comprometo:
A revelar la informacion que sobre el ejercicio del cumplimiento de mis actividades en atencion al
objeto del contrato, me soliciten los organismos de control del Estado.

Me comprometo:

A comunicar a los comparieros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Estandar de Conducta Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso Estandar de
Conducta Anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, firmo este documento alos _ 25 dias del mes de _ €NEFO
de 2025

2ot M|

JoéibEﬁIAﬁ?\glgsANcagz

CC #18.129.
Contratista



