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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1172 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompainamiento integral a la poblaciéon en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencioén de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
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lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 162 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompainamiento integral a la poblaciéon en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencioén de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién
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en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 584 - 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion
y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por
parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
2. Acompanar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la
ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompainamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
4, Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencion designado.
5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en
el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segiin se requiera en el

espacio designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia

los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la

ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentaciéon producto de las actividades

realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11/01/2022

Fecha de Inicio: 19/01/2022

Valor del contrato: $ 47,461,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 16/12/2022

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 16/12/2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co




COLOMBIA

POTENCIA DE LA S3h Agencia para la

tt} Reincorporacién y la
V' DA . *£* Normalizacién - ARN

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Cédigo Postal 110311

Pégina 3 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15
PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co




COLOMEILA ‘k:"; Agencia para la

o el . 3 b
OTEMCIA DE LA t‘) Reincorporacion y la

VI DA - i Mormalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1315 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.
2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.
3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion
y acompainamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando
en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.
5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.
7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.
9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
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respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11. Realizar el registro de la informacion seguin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/06/2021

Fecha de Inicio: 07/07/2021

Valor del contrato: $22,620,500

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 17/12/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 17/12/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,620,500

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 621 - 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN
para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.
2, Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de

planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion,
gestion y acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4, Concertar los acuerdos y actividades de acompaiamiento y gestion con la poblacion sujeto
de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién
en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 1 de 3
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co




COLOMEILA E‘; Agencia para la

o el o 4 _ by
OTEMCIA DE LA t‘) Reincorporacién y la
L

VI DA Mormalizacién - ARN

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP,
con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

10.  Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11.  Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.  Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

13.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15/01/2021

Fecha de Inicio: 19/01/2021

Valor del contrato: $22,761,000

Valor mensual de los honorarios: $ 4,215,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2021

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,761,000

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1466 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafnamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2, Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a
sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas
como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.
4, Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
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10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24/06/2020

Fecha de Inicio: 02/07/2020

Valor del contrato: $24,411,781

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 18/12/2020

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - PRORROGAR Y ADICIONAR VALOR AL CONTRATO
FECHA DE MODIFICACION 23/11/2020

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: 1636544

FECHA DE ADICION: 23/11/2020
FECHA DE PRORROGA: 31/12/2020

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/12/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24,411,781

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

\ o
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Wwww.reincorporacion.gov.co




COLOMEILA ‘k:"; Agencia para la

o el . 3 b
OTEMCIA DE LA t‘) Reincorporacion y la

VI DA - i Mormalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 404 - 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial asignado para el acompafnamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.
2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompanamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.
6. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion designado.
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.
9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
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en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13/01/2020

Fecha de Inicio: 15/01/2020

Valor del contrato: $22,638,859

Valor mensual de los honorarios: $ 4,091,360

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2020

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 30/06/2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22,638,859

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 380 - 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto,
de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yl/o actividades (atencion, gestion,
acompaiiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como
a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.
7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
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8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10/01/2019

Fecha de Inicio: 15/01/2019

Valor del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $ 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13/12/2019

MODIFICACIONES: MODIFICATORIO 1 - CAMBIO DE SUPERVISOR - MODIFICATORIO 2 - Teniendo en
cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del
15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos

FECHA DE MODIFICACION 15/02/2019 - 11/03/2019

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 13/12/2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

k\ i
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del acompafnamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacion
en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus
familias, la comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acomparfamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar las
acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafnamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.
8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
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la construccion de paz y la reconciliaciéon de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10.
Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencién de
la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segiin las necesidades y el contexto
regional. 12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12/01/2018

Fecha de Inicio: 15/01/2018

Valor del contrato: $ 35,537,133.00

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 14/12/2018

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: TERMINACION ANTICIPADA
VALOR A LIBERAR: $ 7,736,867

TERMINACION ANTICIPADA: 15/10/2018
FECHA DE TERMINACION: 12/10/2018

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 15/10/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 35,537,133.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO - CESION , identificado (a) con C.C. No.
1013587733, suscribi6 LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 30 - 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de

Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
| Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacioén, de acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yl/o actividades (atencion, gestion,
acompaiiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de
reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor.
7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporaciéon comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.
8. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
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veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/01/2018

Fecha de Inicio: 02/01/2018

Valor del contrato: $ 47,076,866.67

Valor mensual de los honorarios: 3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2018

MODIFICACIONES: N/A |
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: IVAN DARIO SANABRIA GONZALEZ cede a JENNY ANGELICA ROMERO ARANGO -
JENNY ANGELICA ROMERO ARANGO cede a SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

FECHA CESION: 12/02/2018 - 16/10/2018

Fecha de terminacion final: 31/12/2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47,076,866.67

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

k\ !
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO , identificado (a) con C.C. No. 1013587733,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 669 - 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para
su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania
con la poblacion objeto seguin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion,
acomparfamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegraciéon ylo la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar
tramite a los documentos segulin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompaiamiento a las personas que terminan el proceso
de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la
formulacién, acompanamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracidn, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
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quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacién. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13/01/2017

Fecha de Inicio: 16/01/2017

Valor del contrato: $42,009,000

Valor mensual de los honorarios: $3,819,000

Fecha de terminacion inicial: 15/12/2017

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 15/12/2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42,009,000

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 3 de enero de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CONTRATISTA: SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacién exitosal del
_acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN.

VALOR: . El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.0007”
M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El conlralo tendrd un plazo de ejecucion conlado a partir de la
apiobacién de la garantia, previa expedicion del registro

presupueslal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de -

2018.
PERFIL REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, Ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de civdadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actua en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segan Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facullada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO, identificado{a) con la cédula de ciudadania N°
1.013.567.733 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerde hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboro los Estudios Previos que definen, ¥y
justifican la necesidad de la presente contratacién. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la presenle contratacion se auloriza, con fundamento en los estudios previos gue justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron preseniados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion
del Talente Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
tas aclividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por e ariculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Esludios Previos suscritos por el drea solicitante y
los sopaites documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y la informacién de su heja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Infermacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta confractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias oferias, 6) Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto.
Par lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. ef cual se

regira por las siguientes ¢lausulas:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacidn objeto de 1a ARN, el desarrollo de planes y programas, y &!
acceso a los heneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, ¢l desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafamiento a
la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolio del presente CONTRATO tendra
tas siguientes obligaciones:

| OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos {2} dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Centractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las abligaciones pactadas. 2 Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5}
dias siguientes al mismo, en casc de desarrollar actividades fuera det lugar de ejecucidén contractual. 3)
Suministrar & supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desamallo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule 1a ARN por conducto del supervisor designadg, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Acluar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste; 7} Utilizar todas sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligacicnes frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cuatquier cambio de
EPS 0 AFP; 9} Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de fos informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de 105 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013, El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacidn anticipada, este examen se deber allegar antes
de su terminacidn. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres {3) aios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10} Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistemna de correspondencia que disponga la Entidad; 11} Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en ef SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en cuslodia fos bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
ata ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. i) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien eniregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio ¢
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en fa normatividad inierna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantard las acciones legales pertinentes. 13) Presenlar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidade en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actvalizar 1a hoja de vida en el Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oporluna la informacion que le solicite el supervisor dei contrato y participar o elaborar aquelfos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16} Infarmar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrate de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entided, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de Ia ARN, previa suscripcidn del contrato; 19} Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus aclividades contracivales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se regisiren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera ulilizar mecanismaos de registro manua); 20) Consultar &) instructivo del sistema de gestion de la sequridad
y salud en el trabajo (SG-S8T}) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad, 21} Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion yfo devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liguidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un regisiro yfo consclidazion de 1a informacidn en el Sistema de
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Informacion para la Reintegracion en forma enada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omilido el registro de la informacién en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando e! descuento provenga de decisidn adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
siluacion descrita, so pena de que [a ARN inicie [as acciones administrativas, civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion (otal del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasién del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que abtenga en desarrollo de! objeto contractual yio de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceplos seialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utifizar indebidamente los secretos que se le
hayan cenfiado o la informacion que haya conogido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningn titulo
frente a terceres ni en provecho prapio; e. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proleccion de la infermacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Sequridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las melas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estalutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA {titular de la Informacién) a través de los vinculos
contracluales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consuliados,
usadas, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
eslaran deslinadas a las siguienies finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccién y Vigilancia, asf como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por pare de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes adminisirativas. ii} Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacidn a pago de los hanorarios y demds consagradas en el contrato. Con fa
aceptacion de la presente aulorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacidn. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Seré responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos def pago por fo cual fa ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasidn de a falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el dereche de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correction, acualizacidn o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escito dirgido a LA ARN indicando las razones por las cuales soficita alguno de los tramiles anteriormente
mencionados, ¢on el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garaniizar un tralamienio idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se lienen en esta materia. PARAGRAFQ TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a |3 adopcion de medidas previstas en el contralo
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

IIl. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeio de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracleristicas de éstas, sus familias, la comunidad
¥ las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desamollar
cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
feintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, lercer secior y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacian en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - 1a estrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionades con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupe familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos soslenibles en el marco de 1a legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusion labora) e inclusion financiera, de acuerdo
€on sus capatidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Aplicar 10s instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el sequimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estralegia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parie de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Enfidad. 8. Participar en la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con 12 convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacidn de acuerdo con los lineamienios dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la
lerminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de a Enfidad. 10. Realizar gestibn y seguimienio permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la
poblacion de proceso especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacian en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin |as necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestibn documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 14. Rendir en
forma oportuna fos informes que le sean solicitados y participar en la efaboracitn de aguellos informes que por
su contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeta contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contralo tendré las siguienies
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3} Pagar el valor de!
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacidon de cumplimiento expedida por el
Superwsor del mismo. 4} Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contralo deniro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oporiuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacibn del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opie por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacidn o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrate {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasla el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato comresponde a la suma de S43.274.000,ﬂ
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de fos
honorarios asciende a la suma de $3.934.000

PARAGRAFQ: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para {al efecto, los cuales no hacen parte de! valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con |as disposiciones intermas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efecluaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibifidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parle integral de! presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivafnente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Carriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al (ltimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA debera eniregar al supervisor un informe mensual ylo final, segiin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira el centificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Cerlificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de page de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del ceriificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcicnal a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujela a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC {Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por tas demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por enconirarse incompleta la documeniacion, soporte 0 no
gjustarse 2 cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor de!
contrato,”

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinla {30) dias siguienies a la
presentacion de los documentos requeridos para el efeclo, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA,

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratisla pertenezca al régimen comiin, debera incluir |a factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA @CTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestar sus servicios en
BOGOTA D.C,, correspondiente al Grupo Teritorial y/o Punto de Atencién y/o Programa ARN BOGOTA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que est4 afiiado y al dia en el pago de los aportes
alos Sistemas de Sequridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 def Decreto 0723 de 2013, Ia ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera suriirse como minime un dia antes de! inicio de la ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste deberd aporiar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacidn o para e reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favar de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN™, identificada
con NIT $00.477.169-8, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Onica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata & Decreto
1082 de 2015 y que para el efecio seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguienles riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubxird los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas de! conirato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuose, cuando
ellos son imputables af CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia inica. Ademas de esle riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por cienlo {20%} del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, PARAGRAFO PRIMEROD. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por I3 ARN. De igual manera, en cualquier evenio en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del coniralo, e CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberén tramitar ef anexo modificatorio correspondiente, segiin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacitn, de restablecer su vaior o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del coniralo {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar 13
modificacion correspondiente y asume el valor de Ja prima.
'
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, adminisirativo,
financiero, contable y juridico del Contraio se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial yfo Punto de
Atencion ylo Programa ARN BOGOTA o por quien haga sus veces, o por Ia persona a quien por escrito designe
¢! Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERQ: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contraciual y las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA, b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para e! desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesanios para gue éste cumpla el
objeto v las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacin, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los aclos
mencionados, soportes que deben ser radicadas al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualimente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimienio mensual con la respectiva constancia de haber vesificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso sequndo y paragrafe 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el Ulimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acla de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato v la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
j- Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA, k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de supervisidn en el que se
evidencie la ejecucion conlraclual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de |a seguridad y
salud en el trabajo {SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos personales junio con la
informacidn y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con loda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del conirato y recibir del coniratisia la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero de! contrato; o. Informar oportunamente al Grupe de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades de! contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de1a Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistemna de Infarmacién y Gestién del Empleo Publico {SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
a la ARL; r. Verificar que e! contratisla dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrate, o
antes de |a finalizacion del mismo, aporte &l examen pre-ocupacional centemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero dei conlrate y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contralo de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desamallo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispueste en €l articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 madificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contralo
0 con ocasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo aclo se entienden cedides por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a ésle, salvo: a) En el evenlo que [a invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando }a invencitn sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y 1a invencion se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razdn de las aclividades adelantadas en desarrallo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacidn y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajola gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecular €l presente conirato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Lay 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dedlara no estar incurso en |a causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articuto 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en e marco de lo previsto en & arficulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yio prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo (anto no genera vinculo faboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, arficulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4 indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedares, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por afraso de las obligaciones del presente contrato, en ¢aso de fuerza mayor o caso
forluito exenta de culpa que afecte Ia ejecucin del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso foruito, podran suspender a ejecucion del presente contraio, mediante 1a
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de fa suspension y el término de duracién de fa misma, sin
que e témino de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parle
de LA ARN. En todo caso, ¢l cesionario deberd acreditar iguales o superigres condiciones de idoneidad y
experiencia de! perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018,

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o aclos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para ¢l
cumplimiento del presente Contrato, cuando con elles cause perjuicio a la administracién o a lerceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articuios 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso deberd solicitarse con minimo cinco
{5) dias habiles antericres a la fecha en que se requiera perfeccionar el aclo mencionado, sopories que deben
ser radicados at Grupo de Gestién Contractual; b. For la ejecucion lota! del objelto y obligaciones contractuales;
<. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagard al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacidn; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente conirato
con base, en la forma y por las causales previstas en e! articulo 18 de la Ley 80 de 1.593. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del sinfestro de incumplimiente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA., MULTAS: En caso de mora o incumplimiento fotal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar Ia tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas iqual af uno por ciento (1%) de!
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
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total del contrato. La liquidacion de las multas la electuara el supervisor del contrato, seguin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efecluara descontando el valor de las mismas del page final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente ¢ no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacidn por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la Cémara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
conirato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista_ha incurrido o estd incurriendo en una o vanas de las causales de mulla sefaladas, pondia en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerird por escrito, para que dentro del término que se le seiiale, proceda
a poner a disposicion del conirato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacidén que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 de! 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacién def page de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF}, generara la imposicidn de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacién, previa verificacion de la mora mediante liquidacitn efectuada por 1a entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definifivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancidn penal pecuniaria liene caracter parcial,
que ng extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en fa clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniania se pagard, en su orden,
mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto dttima no fuere
posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cuakuier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceplado por las parles que el
presente contralo presta mérito ejecutivo y que lo eslipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de tas situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren enire las partes por asunlos diferentes a fa aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasidn de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de confiictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de muttas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar fa
gjecucion del objeto contraclual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contraio a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud de! principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el arliculo 11 de 12 Ley 1150 de 2007 yio la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFQ: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagade
el valor total del contrato por Ia prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan apaz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a olra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ: Forman parle integral det presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documenios
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expedidos en |a etapa precontraciual y los que se expidan en la etapa contractual y en [a liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfeccicna con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contraio se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y aprobacidn de la garantia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio coniraciual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presenie contraio se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demds efectos perlinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por fas normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacién estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gaslos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, ¥ voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales yfo atencion de requerimientos de oiras enlidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucian y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente ¢ por correo electrdnico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demés datos de contacto aporiados en 1a propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a electuar cualquier notificacién, en los
términos de! articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en viriud del presente contrato, como en las actuaciones,
{ramites ylo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, lanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucidn del contrato y liquidacion, en la direccidn de correo electrénico consignada en (a propuesta de
Servicios.

En sefial de acepiacion de todo lo estiputado las partes suscriben el presente documento el

£42 ENE 2018

EL CONTRATISTA,

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Andrea Natalia Castro Gonzalez - Profesional Grupo Gestion Contractual
Revist y aprobd : Adnana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual,

Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccitn Adnﬁnis\@j
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconird que fos confratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN BOGOTA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtn el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para fodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA C(;\N(EITRI\AI\I(?}AI?AL TIPO | FINAL DEL Tﬁg}’g TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JHON JAIRD T Prestar con plena autonomia técnica y
785 80252096 RIANOS SeooRDE | 1 | $14505500 | 01022017 | 152017 | adminisraiva sus ~senvicios para
CAMACHO apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
GUR’EE'SM 0 GESTOR DE de la estrategia comunitaria, orientadas ANEXO1
1 491, 7 a la promocion de la convivencia,
22 91439896 ALONSO CIUDADANIA " $6.491.333 26/07/2017 1511212017 ciudadonia y reconcilicion con fas
QUINTANA comunidades, segun las directrices
establecidas por fa entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion legal y juridica, frente
a la aplicacion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010,
MARIANA HENAO sustanciacion de las actuaciones
68 1020725145 SALAZAR PROFESIONAL 8 $8.285.700 05/01/2017 15/03/2017 administrativas para determinar el ANEXO 2
acceso o permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de
reintegracion, dentro del marco iegal
vigente, conforme fas directrices
estratégicas de !a Subdireccion De
Gestién Legal de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
ANGELA profesionales  para  apoyar al
VANESSA coordinador dei Grupo Territorial o
654 52353855 BROCHERO PROFESIONAL 5 $59.521.000 | 16/01/2017 1511212017 Puto  de  Alencien en  la ANEXO 3
CIFUENTES implementacién y seguimiento de ia
politica de reintegracion en ia zona que
le sea asignada.
MANUEL
1141 80769843 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $13.770.600 | 03/08/2017 30/11/2017 ) o
RUBIO GARCIA Gestionar, formular y  disefiar
estrategias que  promuevan el
desarrollo de proyectos productivos en
articulacibn con los equipos de
profesionales que determine la Agencia ANEXO 4
para la Reincorporacion y
izacion (ARN).
1142 | tosegtsoz | TMTATAANDREA | proresioNaL | 7 | s158s5267 | o3osmot7 | 3012017 Normalizacion (ARN)
Gestionar, formular y  disefiar
estrategias que promuevan el
LE?:QI%DO desarrollo de proyectos productivos en
1143 79600745 SARMIENTO PROFESIONAL 7 $20.133.267 | 03/08/2017 301172017 articulacién con los  equipos de ANEXO5
MEJIA profesionales que determine la Agencia
para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN). /)
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para apoyar en la gestion,
sensibilizacion, acompaiamiento y
seguimiento de las  diferentes
actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion
DIANA MILENA de actores externos, y la
662 1026560052 SERNA PROMOTOR I 9 $12.304.000 16/01/2017 1512/2017 implementacion de acciones ANEXO 6
conducentes al desarrollo de la
estralegia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo
territorial yfo Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion, los
lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
BORIS JULIAN administrativa sus servicios
665 93368693 FORERO PROMOTOR ! 8 $11.396.333 | 16/01/2017 14/07/2017 profesionales para apoyar en las
SERRANO acciones encaminadas a la vinculacion ANEXO 7
de actores externos y las comunidades
BORIS JULIAN receploras, para apoyar el proceso de
989 93368693 FORERO PROMOTOR Il 8 $891.333 1710712017 31/07/2017 reintegracion conforme a las directrices
SERRANO impartidas por la entidad.
MARIA ISABEL
623 52697031 RODRIGUEZ REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017
MORA
JOHANNA
625 52962990 IIQ-/(.\)|\Z/|/|\F2\IEOZ REINTEGRADORI| 3 $36.975.000 16/01/2017 30/09/2017 Pres‘la_r con plena aulonomia técni_cg y
administrativa sus servicios
ANGIE XIMENA profesionales para  apoyar al
642 52200193 GORDILLO REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017 coordinador de! Grupo terrilorial ylo
BERMUDEZ Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion de la Entidad, en la
643 52518575 | BRIGIEARA | RENTEGRADORI | 3 $27.260.000 | 16/01/2017 | 23772017 | ormutacion. implementacion, ANEXO 8
ROJAS " seguimiento y reporte de todas las
gesliones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion, la
GENNY TATIANA eslralegia de corresponsabilidad y la
649 53054041 HERRERA MORA REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 16/01/2017 1512/2017 eslralegia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion
NUBIA STELLA comunitaria.
663 40505933 RINCON REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 16/01/2017 1511212017
BORMITA
CAROLINA
1301 52522971 CETINA ZORRO REINTEGRADORI| 3 $10.585.000 | 03/10/2017 1512/2017
ROCIO DEL
618 3363296 | PILARASCENCIO | RENTESRADOR | 4\ iy 09000 | 16012017 | 16272017
CLAVIJO
MAURICIO REINTEGRADOR
619 79807768 USECHE LEON I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
IVAN DAVID
620 1030553071 | sanapriA | REWNTEGRADOR |y | g4p009000 | tei0t2017 | 1si12017
GONZALEZ
YINETH HASLYTH
621 1121826699 | RODRIGUEz | RENTEGRADOR | 4 ¥ epong000 | 16012017 | 1511272017
RIVERA
VANESSA REINTEGRADOR
622 52713847 TORRES MORA I 4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017
Prestar con plena autoriomia técnica y
JENNY ANGELICA REINTEGRADOR administrativa, los servicios
624 53152798 ROMERO I 4 $42.009.000 16/01/2017 15/12/2017 profesionales para el desarrollo del ANEXO9
ARANGO proceso de reintegracion de acuerdo at
o T TEGRADOR enfoque de reintegracion definido por la
626 sor7azp | NINIJOHANA 1 REINTEG 4 | $22786700 | 16012017 | 14072017 | ACR para su poblacion objeto de
TELLEZ ORTIZ I atencion.
LUIS FERNANDO | REINTEGRADOR
627 79496584 LOPEZ BEDOYA I 4 $42.009.000 16/01/2017 15112/2017
GLORIAAMIRA
628 23783503 VARGAS REINTEGRADOR | 4 | s42.000000 | 16012017 | 15212017
SAAVEDRA
ERICA YOANA
629 50008089 | BETANCUR | REWNTEGRADOR |y gagasaany | tiotz0t7 | tsma0nr
QUINTERO
DIANA MARCELA
630 52495424 DIAZ REINTEGRADOR | 4 | s42000.000 | 16042017 | 151212017
ALBARRACIN
VICTORHUGO
631 79884553 acuiLAR | REINTEGRADOR \ 4 1 g9 786700 | teiotiz0t7 | 14072017
QUEVEDO
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632

80799052

JAVIER
RODRIGUEZ
FARIAS

REINTEGRADOR
1l

4 $22.786.700

16/01/2017 14/07/2017

633

41104250

NELY YOLANDA
QUINONES
CORTES

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

634

79763061

MAURICIO
BERMUDEZ
ESPITIA

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

635

53065204

JULIE CATALINA
TOVAR AREVALO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 151212017

637

1030553805

CAROL ANDREA
GOMEZ RUIZ

REINTEGRADOR
1

4 | $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

639

36724577

SILVIA ROSA
GRANADOS
VELASQUEZ

REINTEGRADOR
1

4 | §42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

640

79788366

FERNANDO
CAMARGO
NAVARRETE

REINTEGRADOR
1l

4 $28.515.200

16/01/2017 29/08/2017

641

1121822462

ANNIE SORAYA
MARIA ZAMORA
PULECIO

REINTEGRADOR
1

4 $32.843.400

16/01/2017 03/10/2017

644

52541285

YENNY
CONSUELO
GUTIERREZ

BELTRAN

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

645

53164918

DIANA CAROLINA
CHAUTA
GUTIERREZ

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios

646

37899887

MARCELA
PATRICIA PINZON
ARENAS

REINTEGRADOR
1l

4 $35.262.100

16/01/2017 1611212017

profesionales para el desarrollo del ANEXO 9
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido porla

ACR para su poblacion objeto de

647

52983071

YUDY MARITZA
ROBAYO OVIEDO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

atencion.

650

52218677

SANDRA YOHANA
GOMEZ ESPITIA

REINTEGRADOR
i

4 $42.009.000

16/01/2017 161212017

651

52763057

ASTRID LEONOR
DAZA GOMEZ

REINTEGRADOR
It

4 $23.932.400

16/01/2017 23/07/2017

652

52425234

SANDRA
MARCELA DEL
CARMEN
CAMPOS OSORIO

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017

653

52908331

ADRIANA DEL
PILAR GRACIA
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

655

52530588

IRIS MARCELA
FRANS PATINO

REINTEGRADOR
1]

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

656

52201251

MARCELA
PATRICIA TOVAR
MOLANO

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1511212017

657

85467184

ELMER
PONUCENO
CANTILLO
RIVERA

REINTEGRADOR
I

4 $22.786.700

16/01/2017 14/07/2017

659

52530921

LIZ ANDREA
BUITRAGO VEGA

REINTEGRADOR
I

4 $42.009.000

16/01/2017 1611212017

660

53069512

VIVIANA
CONSTANZA
IBATA
ESGUERRA

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017 1511212017

661

1032364851

JUAN MANUEL
AREVALO
MONTENEGRO

REINTEGRADOR
1

4 | $42.009.000

16/01/2017 15/12/2017
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664

DOUGLAS
ANDRES
BUITRAGO
YOMAYUSSA

79402460

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15122017

669

SINDY DAYAN
GONZALEZ
CARRILLO

1013587733

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

746

ALVARO GOMEZ

79627951 SANABRIA

REINTEGRADOR
Il

4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017

810

KENDOR CENDIK
ANGARITA
SEPULVEDA

17593910

REINTEGRADOR
Il

4 $38.444.600 | 14/022017 15112/2017

812

DIANA PILAR
MARINO
GUERRERO

1052378992

REINTEGRADOR
Il

4 $20.622.600 | 14/02/2017 25/07/2017

813

EMILIO ANANIAS

79403837 | 10RRES FLOREZ

REINTEGRADOR
1

4 $7.256.100 14/02/2017 10/04/2017

835

YESID CAMILO
MORALES
SIERRA

86078117

REINTEGRADOR
1

4 $18.840.400 | 28/02/2017 25/07/2017

856

MARIANA HENAO

1020725145 SALAZAR

REINTEGRADOR
1

Prestar con plena autonomia 1écnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del

4 $33.479.900 | 23/03/2017 151122017

907

ERIKA
CRISTANCHO
MENDOZA

52507657

REINTEGRADOR
Il

proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque de reintegracion definido por la
ACR para su poblacion objelo de

4 $56.601.200 26/04/2017 09/06/2017

988

ELMER
PONUCENO
CANTILLO
RIVERA

85467184

REINTEGRADOR

atencidn.

4 $18.967.700 | 17/07/2017 15112/2017

990

JAVIER
RODRIGUEZ
FARIAS

80799052

REINTEGRADOR
Il

4 $18.967.700 { 17/07/2017 15122017

991

NINI JOHANA

52774264 | 1g 1 £7 0RTIZ

REINTEGRADOR
Il

4 $18.967.700 | 17/07/2017 1511212017

992

VICTOR HUGO
AGUILAR
QUEVEDO

79884553

REINTEGRADOR
I

4 $18.967.700 | 17/07/2017 151212017

1185

LINDA PAMELA
SANCHEZ
TORRES

1020719867

REINTEGRADOR
I

4 $13.366.500 | 01/09/2017 151212017

1186

ANDRES
CARDENAS
RODRIGUEZ

80124271

REINTEGRADOR
Il

4 $13.366.500 | 01/09/2017 15112/2017

187

JORGE
LEONARDO
BERMUDEZ

CARRILLO

79714448

REINTEGRADOR
Il

4 $13.366.500 | 01/09/2017 1511212017

1201

MARYLUZ
ANDRADE
VALDERRAMA

52371860

REINTEGRADOR
Il

4 $12.984.600 | 05/09/2017 151212017

1230

MARITZA GOMEZ

52961457 AGUIRRE

REINTEGRADOR
Il

4 $11.202.400 | 18/09/2017 151212017

1281

RAFAEL
EDUARDO
MARTINEZ

PAREJA

1026562101

REINTEGRADOR
I

4 $10.820.500 | 27/09/2017 15122017

ANEXO9

79

CAROLINA

5252291 | ceTina ZORRO

REINTEGRADOR
1l

Prestar con plena autonomia técnica y

05/01/2017 administrativa los servicios

6 $33.861.800 30/09/2017

638

LILIANA JANNETH

52739549 | "1 RUBIANO

REINTEGRADOR
1l

profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las

6 $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017

658

JEAN PAUL
PEREZ
DOMINGUEZ

72002976

REINTEGRADOR
It

condiciones de salud fisica y mental de
las Personas en Proceso de
Reintegracién, sus grupos familiares y
las comunidades receploras,
facilitando su acceso a una alencion
integral e inlegrada.

6 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017

ANEXO 11
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos,  de  conservacion,
administracion,  servicio y demas
actividades requeridas dentro de la

ILSE MILENA implementacion del Grupo de Gestion
52872470 I\BA//\\?{LCJ,)%F;(; TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 Documental — Grupos Territoriales y ANEXO 13

Puntos de Atencion, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencién en la implementacion de la estrategia de promoclon de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no vaala guerra y/o demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar la gestion legal, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, asi como las demas normas que regulen la politica de reintegracion bajo las directrices estratégicas
de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 2. Examinar, estructurar y remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general
y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y
calidad. 3. Brindar el apoyo juridico y legal a los funcionarios o contratistas del grupo teritorial asignado, asi como realizar la atencion a las personas en
proceso de reintegracion cuando lo requieran, frente a los beneficios juridicos otorgados por la ley 1424 de 2010 y demas normas que oforguen beneficios
juridicos a la poblacion desmovilizada. 4. Apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion y aplicacién de los beneficios juridicos de la ley 1424
de 2010. 5. Apoyar la gjecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios
de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar el analisis juridico de las
sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los
beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 7. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion juridica
o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 8. Apoyar la sustaniciacion y nofificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcion
de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 9. Brindar
los informes € insumos necesarios al supervisor 0 a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
cuenta los parametros fijados por la entidad. 10. Velar por el registro de forma oporiuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida
por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, ast como en los demés documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en
el ambito de su actividad. 12. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 3: 1. Apoyar al Coordinador(a) de! Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la region, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad infema del Grupo Termitorial o Punto de Atencion. 4.
Propender por €l adecuado funcionamiento de la sede asignada del Grupo Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regionial, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la esftructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores 11 y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompaiiamiento de las personas que ferminan el proceso de reinfegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 9. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencion a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Identificar en las zonas definidas previamente por el Consejo Nacional de Reincorporacion, sectores y lineas econdmicas viables para el
desarrollo de emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 2. Identificar e informar al Consejo Nacional de Reincorporacién lineas de proyectos
productivos que estén enmarcadas en los planes de desarrollo regional, planes con enfoque territorial (PEDET) y que puedan implementarse mediante
emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 3. Realizar articulacion con los equipos técnicos de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN) vinculados a la estrategia, para la implementacion del componente de emprendimiento asociativo en el marco del Consejo Nacional de
Reincorporacion. 4. Disefiar para la aprobacion del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) la metodologia para la formulacion, implementacion,
puesta en marcha y evaluacion de proyectos productives. 5. Coadyuvar en la capacitacion técnica que demanden los excombatientes de FARC-EP,
relacionado con la metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos; o para el fortalecimiento de formas asociafivas y cooperativas que se
adopten para gestion de los proyectos rurales ylo urbanos. 6. Retroalimentar directa y constantemente al Supervisor del Contrato sobre los avances. 7,
Participar en los Comités y reuniones del proyecto donde se requiera su apoyo. 8. Presentar informes periddicos en los formatos establecidos por
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Agencia de Reincorporacion y Normalizacion - ARN. 9. Apoyar en la sistematizacion, informes técnicos y demas solicitudes para evidenciar las buenas
practicas y lecciones aprendidas. 10. Presentar mensualmente un informe al Supervisor del contrato con la siguiente informacion: a) Actividades
realizadas; b) Logros, dificultades, aprendizajes y retos; c) Actas de reuniones y comités; d) Registro de talleres y visitas realizadas; e) Registro fotografico
de actividades realizadas. 11. Presentar documento con la metodologia para la presentacion y formulacion de proyectos asociativos para aprobacion del
CNR.

ANEXO 5: 1. Identificar en las zonas definidas previamente por el Consejo Nacional de Reincorporacion, sectores y lineas econdmicas viables para el
desarrollo de emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 2. Identificar e informar al Consejo Nacional de Reincorporacion lineas de proyectos
productivos que estén enmarcadas en los planes de desarrollo regional, planes con enfoque territorial (PEDET) y que puedan implementarse mediante
emprendimientos asociativos urbanos y rurales. 3. Realizar articulacion con los equipos técnicos de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
(ARN) vinculados a la estrategia, para la implementacion del componente de emprendimiento asociativo en el marco del Consejo Nacional de
Reincorporacion. 4. Disefiar para la aprobacion del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) la metodologia para la formulacion, implementacion,
puesta en marcha y evaluacién de proyectos asociativos. 5. Coadyuvar en la capacitacion técnica que demanden los excombatientes de FARC-EP,
relacionado con la metodologia para la formulacion y evaluacion de proyectos; o para el fortalecimiento de formas asociativas y cooperativas que se
adopten para gestion de los proyectos rurales y/o urbanos. 6. Retroalimentar directa y constantemente al Supervisor del Contrato sobre los avances. 7.
Participar en los Comités y reuniones del proyecto donde se requiera su apoyo. 8. Presentar informes periodicos en los formatos establecidos por la
Agencia de Reincorporacion y Normalizacion -ARN. 9. Apoyar en la sistematizacién, informes técnicos y demas solicitudes para evidenciar las buenas
précticas y lecciones aprendidas. 10. Presentar mensualmente un informe al Supervisor del contrato con la siguiente informacion: a) Actividades
realizadas; b} Logros, dificultades, aprendizajes y retos; ¢} Actas de reuniones y comités; d} Registro de talleres y visitas realizadas, €) Registro fotografico
de actividades realizadas. 11. Presentar documento con la metodelogia para la presentacion y formulacién de proyectos asociativos para aprobacion del
CNR. 12. Coordinar actividades y cronograma del equipo formulader de proyectos productivos de las FARCEP. 13. Presentar balances mensuales que
den cuenta del seguimiento a la formulacién de los proyectos socio econdmicos presentados por las FARC-EP. Dichos balances deben estar basados
en criterios corno: plan de inversiones, cronograma de ejecucion y desembolsos, plan de cofinanciacion, estructura de costos, plan de asistencia técnica,
planteamiento financiero y de mercado, consideraciones ambientales y sociales. 14. Analizar diagnésticos, planes de desarollo, documentos oficiales
referidos a temas de produccion agropecuaria que sirvan para emitir conceptos técnicos frente a la viabilidad de los proyectos productivos que seran
evaluados en el marco de la Reincorporacion Econdmica.”

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacién de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector pablico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades y
expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar
en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la
permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita
identificar la capacidad del territorio en relacién con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar
beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos
con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los
diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de Ia ruta de
reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 11. Apoyar la implementacion del seguimiento
Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acueido al objeto
del presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion en las labores encamiriadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector plblico, sector privado y la academia, en el marco de la
implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la
articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los
diagnésticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad scbre el rol de las personas en proceso de
reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso
de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular, desamollar y
consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas en el marco del proceso de reintegracion. 7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco
de la estrategia de promocitn de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana,
facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar las acciones relacionadas con la implementacion del seguimiento Expost de las
intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territarial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.
2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
relntegracion, de conformidad con la Informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion y
demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de
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convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos
para el posicionamiento y visibilizacion de la polifica de reintegracion en los dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, recongciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
[I'y Ilt conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover [a vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas de! proceso de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondientte al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y segutmiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades

que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco nommativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los
planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, recongiliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la comrecta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar
la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo
con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprensién de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas. 2.
Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial
con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las personas en procesos de
reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como
marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando
sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo
de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Socialen Salud. 8. Acompafiary desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del acompaiiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas
en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de
vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aguellos
otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental
con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Teritoriales y/o Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 14. Desarrollar las

demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion de! archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestién de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
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la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla unica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido en
la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores de
la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o coniratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion
de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y
recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a
los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer
o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningun otro tipo de reprografia a documentos objetos
de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicaré si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos
asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos
guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al
cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

ADRIANA JULET GILGONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Murioz Pinzon-Conlratista Grupo de Gestion Contractual,
Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
<
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL POR LOS NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y JOVENES DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que la sefiora SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO, identificada con la cedula de ciudadania Nimero
1.013.587.733, estuvo vinculada a la Unién Temporal mediante contrato de prestacion de servicios No. 009,
como PROMOTOR REGIONAL DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR -BOGOTA-, desde el 25 de
noviembre de 2015 al 24 de junio de 2016, en el marco del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1092 DE 2015, suscrito entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR- y LA UNION TEMPORAL POR LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE COLOMBIA.

Dentro de los productos del Contratista se encontraban:

1.
2.

7.
8.
9

10.
11.

12.

Presentacion del plan de trabajo para las iniciativas modulares.

Realizacion y aplicacion de encuestas, entrevistas y encuentros con la comunidad segun lo establecido
en el anexo técnico y por el coordinador regional.

Produccién, redaccion, sistematizacion y envio de la informacién.

Producir la informacién que contenga las cantidades minimas exigidas en el anexo técnico con la
calidad establecida por los instrumentos, guias y ejemplos entregados.

Atender a los Comités o reuniones que el coordinador regional y/o nacional del proyecto requieran.
Enviar los los informes solicitados: técnicos, financieros y manuales de uso correspondiente a cada
una de las fases del proyecto (fortalecimiento, visibilizacion y retroalimentacion).

Asistir a las reuniones via skipe, teléfono o presenciales citadas.

Entregar los informes de avances y desarrollo de su iniciativa.

Mantener por escrito informado al coordinador regional de los avances y situaciones que se presenten
en desarrollo del proyecto.

Aplicar los correctivos que se determinen en desarrollo del trabajo a nivel de su zona.

Manejar los canales de comunicacion formales y reportar al coordinador regional de los avances o
retrasos del proyecto en su zona.

Hacer entrega de los productos correspondientes necesarios en cada fase con los estandares minimos
exigidos y en las fechas establecidas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre
de dos mil dieciséis (2016) en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

CLAUDIA MARIA JARAMILLO ARDILA
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Fundacion

Albergue Intanti] Mama Yolanda

ALBERGUE INFANTIL MAMA YOLANDA
NIT. 860.009.2624

CERTIFICA QUE:

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO identificada con Cédula de Ciudadania
N°1.013.587.733 de Bogota, se desempefio como PSICOLOGA para el Albergue
Infantil Mama Yolanda en diferentes contratos a partir del 13 de Agosto de 2012 hasta
el 15 de Diciembre de 2013; durante su permanencia realizo las siguientes funciones.

&

9.

. Apoyar el proceso de ingreso de los niflos, realizando entrevista para

verificacion de perfil.

Realizar la valoracion inicial del nifio y su grupo familiar, construyendo planes
de intervencién terapéutica.

Identificar los nifios o jovenes con necesidades educativas especiales.
Desarrollar procesos de intervencion terapéutica individual y grupal con los
nifios y sus familias.

Mantener constante interconsulta con las areas de salud que aporten a los
procesos terapéuticos con los nifios y sus familias.

Planear y ejecutar las actividades a nivel grupal con los nifios y sus familias,
que motiven su crecimiento personal y factores protectores.

Mantener actualizada la historia psicosocial del nifio y su familia.

Participar de Estudios de Caso para el seguimiento y redefinicion de los planes
de accion.

Elaboracién de informes sociales de ingreso y seguimiento de acuerdo a los
lineamientos de ICBF.

10.Participar de las reuniones de Equipo Técnico y aportar en el mejoramiento de

la dinamica de la casa — hogar.

11.Acompafiar a los niflos en el desarrollo de la rutina y de sus diferentes

actividades.

Direccién: Calle 3 No. 78 c-08. Bogota-Colombia
Teléfono: (057+1) 81097 11 - 810 96 68 Telefax: (057+1) Ext. 105

Email:direccion@fundacionmamayolanda.org WEB: www.fundacionmamayolanda.org
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12.Brindar asesoria a los Jefes de Hogar en cuanto a la relacién con los nifios.

13.Hacer constante evaluacién, diagnostico e intervencion en los procesos de
grupo presentados en la casa hogar.

14 Asesorar al Equipo técnico en el tratamiento de nifios con problematicas
especificas.

15.Participar activamente en la formacion de nuevos profesionales en las areas
sociales.

16.Apoyar otras actividades ludicas, pedagogicas y recreativas desarrolladas con
los nifios y/o sus familias.

17 Presentar mensualmente informe de gestion de su plan operativo.

18.Elaborar semestralmente planes operativos de su area de intervencion.

19.Responder y hacer un buen uso de los materiales que le sean entregados por
la coordinacién del programa.

20.Y todas las asignadas por su jefe directo que estén dentro de su Area.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los 24 dias del mes
de Diciembre de 2013.

Cordialments-
/ d__x\—. \\\II

“ | ,-"J
\. ! i

; |
DIANA cn&nmuafADA.

Dpto. Gestion Humana.

Elaborado por: G.H. Diana Lozada
Tel: 8109711 Ext. 106
ghumana@fundacionmamayolanda,org

Direccién: Calle 3 No. 78 c-08. Bogota-Colombia
Teléfono: (057+1) 810 97 11 — 810 96 68 Telefax: (057+1) Ext. 105

Email direccion@fundacionmamayolanda org WEB: www.fundacionmamayolanda.org




NIT. 9000737227

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion pacto Esperanza, certifica que

La Doctora SINDY DAYAN GONZALEZ, identificada con c.c. No. 1013587733 de Bogota, laboro en
nuestra Institucion desde el 12 de Abril de 2012 al 16 de Agosto del 2012 ,desempefiando el cargo
de Psic6loga Clinica en calidad voluntaria, en el programa Casa Tabita, atendiendo nifios vy nifias de
3,5,7,10 afios y adolescentes en psicoterapia individual y familiar. Sus funciones consisten en:

Realizar evaluacion, Diagnostico v formulacién de planes de tratamiento individual y

familiar, desde el enfoque sistémico, asi como seguimiento de casos.

- Apoyar el programa, en la formulacidn y aplicacién de estrategias en Terapia Sistémica
Breve para la atencion de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad por Violencia en el

contexto familiar.

- Apoyar la Induccidn de estudiantes practicantes de Psicologia, en el contexto universitario,

en el tema de terapia sistémica.

- Elaboracion de informes de intervencion, seguimiento y cierre de casos.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve dias del mes de Enero de 2014.

//l oy 2 ( J(
MARIA EUGENIA vouAr\mL

Representante Legal

Fundacion Pacto Esperanza

A TR,

Fundacion
Pacto Esperanza

B e o A D A S0 B

Pues ta, Sefior desde mi juventud,
eres mi esperanza y mi seguridad

Salmo 7105

Calle 68A No. 20¢ - 07 Sur - B, Son frcmasco Tel.: 718 1950 - Bogo‘ra D C " www.pactoesperanza.org



NIT. 9000737227

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion pacto Esperanza, certifica que

La Doctora SINDY DAYAN GONZALEZ, identificada con c.c. No. 1013587733 de Bogota, laboro en
nuestra Institucion desde el 12 de Abril de 2012 al 16 de Agosto del 2012 ,desempefiando el cargo
de Psic6loga Clinica en calidad voluntaria, en el programa Casa Tabita, atendiendo nifios vy nifias de
3,5,7,10 afios y adolescentes en psicoterapia individual y familiar. Sus funciones consisten en:

Realizar evaluacion, Diagnostico v formulacién de planes de tratamiento individual y

familiar, desde el enfoque sistémico, asi como seguimiento de casos.

- Apoyar el programa, en la formulacidn y aplicacién de estrategias en Terapia Sistémica
Breve para la atencion de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad por Violencia en el

contexto familiar.

- Apoyar la Induccidn de estudiantes practicantes de Psicologia, en el contexto universitario,

en el tema de terapia sistémica.

- Elaboracion de informes de intervencion, seguimiento y cierre de casos.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve dias del mes de Enero de 2014.
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Representante Legal

Fundacion Pacto Esperanza

A TR,

Fundacion
Pacto Esperanza

B e o A D A S0 B

Pues ta, Sefior desde mi juventud,
eres mi esperanza y mi seguridad

Salmo 7105

Calle 68A No. 20¢ - 07 Sur - B, Son frcmasco Tel.: 718 1950 - Bogo‘ra D C " www.pactoesperanza.org
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