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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESQO CONTRACTUAL

Girén, enero 21 de 2025

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: Remision de estudios previos y soportes precontractuales

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos, BPPIN Banco de
Proyectos, Certificado del plan anual de adquisiciones PAA y Certificado de
disponibilidad presupuestal CDP para la elaboracién del proceso de contractual
del proyecto, cuyo objeto es: “SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER."

Adjunto

BPPIN Banco de Proyectos

Certificado del plan anual de adquisiciones PAA
Certificado de disponibilidad presupuestal CDP

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

Dlﬁ

DA ORTIZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA RECIRIDD-

wora- QXL 256 v,

FIRMA:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRfJN
PROYECTOS

'DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE

CERT]FICADE}_&ANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027

DEL PROYECTO

Nombre del APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
| Proyecto DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
| Namero BPPIN 202500000004428

Estado VIABLE CON RECURSOQS SOLICITADOS
Eje Estratégico | Programas Sociales y Calidad de Vida para todos
Programa Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
’ Producto Indicador Valor Asignado
; Servicios de atencién y Adultos mayores atendidos
PRODUETD proteccion integral al adulto con servicios integrales $906.160.500,00
mayor. Codigo: 4104008 Codigo: 410400800
L
| VALOR INICIAL NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
DEL PROYECTO MCTE ($906.160.500,00}
VALOR N/A
CONTRATADO
VALOR
TRAMITE 1 N/A
VALOR TOTAL NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS

MCTE ($ 906.160.500,00)

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Realizada por:

Ang 2025 o
Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ik s i, 2.3.2.02.02.009.4104.008.06
Tipo de fuente ____Propios
FUENTE DE Fuente de Financiacion Estampilla Pro Adulto mayor — 30%
FINANCIACION | Va_lor 756.160.500
Afo 2025
| Rubro Presupuestal |  Transferencia Departamenio 2.3.2.02.02.009.41.04.008.09
Tipo de fuente _Propios
Fuente de Financiacion Aportes Departamento
Valor $ 150.0000.000
Valor por ANO VALOR INCIAL
Vigencia 2025 $906.160.500,00
Solicitud

DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

Oficina Gestora

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOTA:

estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2025

La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales {solo en el

Dado en el municipio de Girén, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2025; a

solicitud de la Secretaria de Desarrolio Social.

\Mﬁc orchls:
INGRID YANIN! SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrolio y Banco de Proyectos
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Girén, 16 de enero de 2025
Doctora
LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdn
Respetada Doctora:
De manera atenta, me permilo solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
Adgquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicic u obra a
contratar:
| DUBAGIEN | BURACIGN | FUENTEDE | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
} ESTIMADA ESTIMADA | MODALIDAD .
| CODIBOS | coomedn | ENELPAA DEL | B8 GELECGION LOS ESTHAADO ESTIMADO DEL
| UNSPSC | RECURSOS EN EL PAA CONTRATO
| CONTRATO
!
|
| APOYO EN
SERVICIOS DE i
| ATENGICON
‘ INTEGRAL A LAS
‘ ERSONAS
MAYORES DE LOS aiplEos
CENTROS DE CONTRATACIO | RECURSOS $906.160.500 $906.160.500
| 94131807 Ejfgﬁgf;gg’? SIS RIS s NDIRECTA | PROPIOS
: Lilh CON OFERTAS |
GIRON :
SANTANDER DEL |
MUNICIPIO DE
GIRON —
; SANTANDER
{

cordialmente,

CRISTHIAN-ENRI
SECRETARIO D

T8

|
1
]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOQS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE F_’_I_.AN_AN[{ALAQE?ADQU!SECIONES_VI(}EHQ!AﬁS FUTURAS

_4

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de la
informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada la
necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra pliblica:

DURACION 5 . i
ESTIMADA MODALIDAD | FUENTE DE VALOR TOTAL |

: LOS ESTIMADO
DEL DE SELECCION
CONTRATO RECURSQOS EN EL PAA

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO

CODIGOs

UNSPSC DESCRIPCION

APOYO EN T
SERVICIOS BE
ATENCION
! INTEGRAL A LAS
PERSONAS
IMAYORES DE LOS

94131607

CENTROS DE
BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE
GIRON
SANTANDER DEL
MUNICIPIO DE
GIRON ~
SANTANDER

315 DIAS

315 DIAS

CCE-05
CONTRATACIO
N DIRECTA
CON OFERTAS

RECURSOS
PROPIOS

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

$506.160.500

$908.160.500
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 17/01/2025

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NOMBRE DEL SOLICITANTE: DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

~ |APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
POR CONCEPTO DE (OBJETO}: 126N SANTANDER DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

POR VALOR DE: NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESCS MCTE (5 906.160.500,00)

PRODUCTO Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor, Cadigo: 4104008

. Aduitos mayores alendidos con servicios integrales

Lo Codigo: 410400800
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2.3.2.02.02.009.4104.008.08 Centros de Bienestar del Adulto Mayor Estampilias Pro Adulte mayor - 30%. 756.160.500,00
2.3.2.02.02.009.41.04.008.09 Transferencia Depariamento \?i ﬁpo—rtes departamento 1860.000.000,00

.

EARE ‘.\LERO CABRAL
U

SECRETARIO DEDESARROLLO SOCIAL (E)




Monumento Nacional

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00052

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Enero 17 de 2025

SANTANDER.

Por concepto de: APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Codigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.41.04.008.06 Servicio de atencidn y proteccion integral al |ESTAMPILLA PROADULTO 756,160,500.00
adulto mayor MAYOR - 30%
2.3.2.02.02.009.41.04.008.09 Servicio de atencion y proteccion integral al | TRANSFERENCIA 150,000,000.00
adulto mayor DEPARTAMENTO - ADULTO
MAYOR 30%
906,160,500.00
Por un valor de ($906,160,500.00) NOVECIENTOS SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/ICTE.
Metas Asociadas :
Cadigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242517

Adultos mayores atendidos con servicios
integrales

OTROS RECURSOS

906,160,500.00

Expedido el dia Enero 17 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elabord:

DIRECTOR(A

906,160,500.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girdn, 21 de enero de 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que modifique, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion, describiendo a continuacion la conveniencia y oportunidad de la
contratacion para: “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”, para
lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato,
segln el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi
mismo el numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El' Municipio Giron, es una entidad descentralizada territorialmente que goza de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitucion Nacional y las leyes que la regulan, segin lo
establecido en el Articulo 311 de la Carta Politica, ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan las
normas tendientes a modemizar la organizacion y el funcionamiento de los Municipios. La Constitucion en su
articulo 314 establece como jefe de la administracion local y representante legal de los municipios al alcalde,
estableciendo sus funciones en el Articulo 315, entre las cuales se encuentra, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y las leyes.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, reza que son: “fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De conformidad con lo establecido por el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria de ahi que el congreso de la Repblica expidio la Ley
1276 del 5 de Enero de 2009, a través de la cual se modifico la Ley 687 del 15 de Agosto de 2001 y se
establecen los nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor para lo cual la precitada ley en su
ARTICULO TERCERQ establece “... Autorizase a la Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion instalacion, adecuacion, dotacion, Bienestar del
Anciano y Centros vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto
de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los centros vida, de acuerdo
con las definiciones de |a presente Ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.” Por su parte el ARTICULO 5 de la misma Ley establece “...El recaudo
de la estampilla sera aplicado, en su totalidad, a la dotacion, y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano y de los centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las
definiciones de la presente Ley’.

En la actualidad los adultos mayores enfrentan graves deterioros fisicos y mentales debido a la pérdida de
relaciones familiares e interpersonales, debido a que carecen tanto ellos como sus familiares de informacion
y preparacion para cuidar y proteger su entorno biopsicosocial, los Limitados ingresos financieros o nulos, que
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generan en el adulto mayor una baja ingesta de alimento y deterioro de su cuerpo, descuido de su salud por
falta de recursos para su traslado y atencion integral en salud, descuido de su higiene corporal, baja
autoestima por abandono social y/o familiar, estrés continuo ya que muchos no tienen familia y un techo
propio para vivir, depresion por no saber qué hacer para cubrir sus necesidades basicas, ya que no cuentan
con un empleo para generar ingresos y no accedieron a una pension en su etapa productiva de la vida, ya sea
por que trabajaron informalmente o simplemente no lograron las semanas necesarias para su pension.

Segln el DANE, En el primer semestre del 2021, la tasa de desempleo de personas mayores de 60 afios y
mas, es del 15,4%, para lo cual los hombres representan un 12% y las mujeres un 20.1% de este grupo, para
el ano 2020 se tiene el 74.5% de la poblacién sin pension en hombre mayores de 62 afios y mujeres de 57
afios y més.

Ello nos revela que los adultos mayores que no cuentan con una pension, un trabajo que genere ingresos para
cubrir las necesidades basicas de su vida y tampoco cuentan con un hogar y una familia que vele por su
bienestar conforme a la ley, requieren de un programa integral que cubra estas necesidades basicas de
alimentacion, hospedaje, higiene, acompanamiento para el cuidado de su salud integral, acceso a actividades
culturales, recreacion y ocio productivo que les devuelva la razon y el deseo de vivir y sentirse Utiles a la
sociedad que sirvio durante su vida.

Al estar expuestos a un estado de vulnerabilidad econdmica y social aumentan los factores de riesgo como lo
son una salud deficiente, dafio funcional del adulto mayor, Alteraciones cognoscitivas, Abuso de drogas y/o
alcohol, enfermedad mental, violencia y maltrato, Problemas de vivienda, Factores externos y economicos,
Aislamiento social.

A la fecha se tienen 110 solicitudes para el ingreso al programa centro de bienestar del adulto mayor, ante esta
problematica social, la actual administracion municipal identifica plenamente la necesidad y riesgos de nuestros
adultos mayores que no cuentan con una red de apoyo familiar y/o cuidador que garantice su cuidado y bienestar
integral, aplicando las leyes de proteccion social al adulto mayor, la administracion intervendra a través de la
puesta en marcha de los servicios ofrecidos en los centros de bienestar del adulto mayor, este programa cubre
las necesidades basicas y cuenta con profesionales y apoyos operativos para el servicio y bienestar integral de
esta poblacion en infraestructuras adecuadas y con permiso de funcionamiento en cumplimiento de la ley
1315/2009 garantizando las condiciones minimas para la atencion de esta poblacién es por esto que se debe
adelantar un convenio de asociacion con una entidad idonea para la atencion integral al adulto mayor, en la cual
se atendera un promedio anual de 100 adultos mayores, que reciban alimentacion balanceada, orientacion
psicosocial, atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, capacitacion en actividades
productivas, Promocion del trabajo asociativo; deporte, cultura, recreacion, encuentros intergeneracionales, y
servicios de hospedaje, lavanderia y transporte a citas médicas y urgencias.

Con lo anterior se hace necesario el uso de recursos propios del municipio conforme a la programacion del plan
operativo anual de inversiones POAI, en el que se derivan las inversiones a realizar con base a las metas
trazadas del plan de desarrollo del municipio, definido en forma plurianual para el periodo de gobierno, estos
gastos de inversion, son aquellas erogaciones susceptibles de causar créditos o econdmicamente productivas
que generan riqueza, o cuerpo de bienes de utilizacion perdurable llamados también de capital; asi mismo,
aquellos gastos destinados a crear infraestructura social, bien que contribuyen a mejorar el bienestar general y
a satisfacer las necesidades de las personas, o a constituir capital humano, desde el punto de vista de la
inversion social, conforme a las finalidades del Estado y demas normativa vigente.

Cada hogar en Colombia que cuenta con un adulto mayor, debe darle su lugar, entender que llego a una edad
donde no es un estorbo sino un ser lieno de sabiduria, debe ser escuchado, reconocer sus derechos, actividades
creativas, ofrecer enriquecimiento espiritual, psicologico, integracion en las decisiones y tareas del hogar; asi
como respetar su gran poder de evocacion y su dificultad para adaptarse a las familias, en esta etapa de la vida.
el cubrimiento de las necesidades basicas de las familias, con bajos recursos econdmicos o pobreza, se vuelve
unatarea compleja cuando se tiene al cuidado un adulto mayor que requiere cuidados permanentes y/o especiales
teniendo en cuenta que 74.5% de ellos no cuenta con una pension y el 15,4% no cuenta con un trabajo o fuente
de ingreso, también se tienen escenarios en el que los adultos mayores no cuentan con soporte familiar o social

de ninglin tipo y tampoco cuentan con ingresos basicos, vivienda digna y pension que les permita acceder o cubrir
las necesidades bésicas y/o cuidado integral de si mismos.
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Ante este contexto y realidad de muchos adultos mayores en nuestro municipio los centros de bienestar para
adultos mayores, es un valioso y oportuno apoyo, que ofrecen la oportunidad y la posibilidad de gozar de la
compaiia de ofros adultos mayores mientras reciben servicios sociales, de salud general y psicoldgica, en un
lugar que le sera conocido con el tiempo como su nuevo hogar para enfrentar esta etapa de la vida, al igual que
las personas y familiares que los visitan.

Los Centros de Bienestar buscan ofrecer actividades sociales y recreativas destinadas a fomentar la autonomia,
la formacion, el entretenimiento y la relacion con su entorno social, del mismo modo, se ofrece el servicio de
alimentacion, hospedaje y algunos servicios relacionados a la salud y bienestar. Estos centros son muy dtiles a
las personas que no cuentan con un soporte vital y familiar, el personal de servicio atiende a los adultos mayores
que pernoctan en estos sitios con profesionalismo y empatia, ofreciéndoles una mejor calidad de vida.

La importante labor que desarrollan estas instituciones radica en proveer al adulto mayor un ambiente similar al
familiar, ofreciendo y comprometiéndose a brindarles un servicio de calidad, de respeto y de motivacion. El horario
de servicios del centro de bienestar depende de las necesidades que presente tanto el adulto mayor como el
familiar, atendiendo los centros las 24 horas, la atencion es personalizada para brindar al adulto mayor estabilidad
y confianza, donde diariamente se hacen observaciones significativas sobre su desarrollo dentro del centro. Esta
informacion es de vital importancia y sirve como referencia para el médico tratante brindando informacion del
desarrollo y actividad emocional a sus familiares. En el centro se atiende de manera preventiva y oportuna Ia
salud fisica, mental y social a fravés de la deteccion diaria de los principales indicadores como son los signos
vitales, el nivel de glucosa y el HTA. Mediante este seguimiento se logra detectar y/o controlar cualquier
padecimiento cronico-degenerativo. Se cuenta con personal de enfermeria quienes dan seguimiento a los
problemas de salud que se presentan y se encargan de administrarles los medicamentos. Se implementa un
programa continuo de ejercicios basicos para todos los adultos mayores vy, previa autorizacion médica, se ofrece
el servicio de terapia de rehabilitacion fisica individual segin se requiera. Es asi como los adultos mayores que
acuden a estos centros activan y ejercitan la mayor parte de su cuerpo. El personal médico como el nutricionista
elabora las diferentes dietas especificas, balanceadas y confeccionadas de manera especial, teniendo en cuenta
factores fisiologicos que contemplan limitaciones fisicas en: encias, dentadura y reduccion de los sentidos del
gusto, por esta razon los menis se elaboran teniendo en cuenta una atractiva presentacion, con la apropiada
mezcla de texturas, colores y sabores.

Los centros de Bienestar benefician a los adultos mayares con diferentes actividades: recreativas, ocupacionales,
area de salud, nutricion, educacion, cultura y deporte. Estas actividades se desarrollan de forma semestral o
trimestral. De esta manera se obtienen los parametros para verificar los avances, el mejoramiento o cualquier
informacion que sea (itil en la ponderacion de los participantes. Este cronograma de actividades ayuda a prevenir
y actuar a tiempo ante cualquier efecto degenerativo o alteracion que se presenta en su salud.

La importante labor que brindan los Centros de Bienestar esta en que los adultos mayores aprovechen y disfruten
su tiempo libre, que cultiven y desarrollen sus afectos personales para conservar su interés en el mundo que los
rodea, ampliando sus vinculos con la vida contemporanea a través de actividades que estimulan sus capacidades
y habilidades. Todos los adultos mayores del mundo tienen derecho a sentir seguridad econdmica y emocional,
asi como contar con la atencion a su salud que les permita vivir decorosa y tranquilamente. Por ello, la actual
administracion municipal fortalece el cuidado de las personas de edad avanzada a través de los Centros de
Bienestar como instituciones de asistencia social, que permite cubrir las necesidades basicas y elevar la calidad
de vida del adulto mayaor.

En el municipio de Giron, existen dos centros de bienestar del Adulto Mayor que cuentan con las instalaciones
adecuadas regidas por la resolucion 055 del 2018 para que puedan realizar la atencion integral de los adultos
mayores gue por razones econdmicas, sociales o familiares quedaron en desproteccién o insatisfaccion de sus
necesidades basicas vitales, esta alternativa resultara de gran beneficio para los adultos mayores ya que se
garantiza el cubrimiento de sus necesidades basicas promoviendo una vejez més activa, lo cual disminuye la
depresion y el aislamiento, mejorando su estado animico, su condicion fisica, encuentran una razon para vivir,
recobran el animo, previenen la pérdida de memoria, también alivio a las familias de los adultos mayores si las
tienen, ya que al no poderlos cuidar por razones econdmicas o sociales, pueden contar con una organizacion que
vela por su salud y bienestar y mejoramiento de su calidad de vida.
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Con lo anterior se hace necesario el uso de recursos propios del municipio conforme a la programacion del plan
operativo anual de inversiones POAI, en el que se derivan las inversiones a realizar con base a las metas
trazadas del plan de desarrollo del municipio, definido en forma plurianual para el periodo de gobierno, estos
gastos de inversion, son aquellas erogaciones susceptibles de causar créditos o economicamente productivas
que generan riqueza, o cuerpo de bienes de utilizacion perdurable llamados también de capital; asi mismo,
aquelios gastos destinados a crear infraestructura social, bien que contribuyen a mejorar el bienestar general y
a satisfacer las necesidades de las personas, o a constituir capital humano, desde el punto de vista de la
inversion social, conforme a las finalidades del Estado, lo anterior contenido en el DECRETO No.00223 DEL
05 DE DICIEMBRE DEL 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER, PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025" y sus
modificaciones en los cuales se priorizaron las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion adulta mayor
del municipio.

La Entidad Territorial requiere aunar esfuerzos para garantizar el desarrollo de proyectos relacionados con
actividades dirigidas a Adultos Mayores en la modalidad de Centros de bienestar en el Municipio de Giron
Santander, tratandose de poblacion beneficiaria con la adquisicién de servicios inherentes a los Centros de
bienestar; es de precisar que en el Municipio de Giron se benefician en total cien (100) adultos mayores.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO
DE GIRON ~ SANTANDER’, LINEA ESTRATEGICA: Programas Sociales y Calidad de Vida para Todos, PROGRAMA:
Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar. PRODUCTO: Servicios
de atencion y proteccion integral al adulto mayor, INDICADOR: Adultos mayores atendidos con servicios integrales,
Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal
con BPPIM No. 202500000004428 segun certificado de fecha (16) de (enero) de (2025), expedido por la secretaria
de Hacienda del Municipio de Giron.

El proposito del proyecto es Disminuir el indice de personas mayores sisbenizadas de los nivelas A, By C1 sin cubrimiento
de necesidades basicas en el municipio de girén, segln bases de datos de la direccion operativa del adulto mayor
adscrita a la secretaria de desarrollo municipal del municipio de giron, ya que se tiene un Aumento de factores de
riesgo en personas mayores por no poder cubrir sus necesidades basicas en el del municipio de giron.

De acuerdo con lo anterior, el Municipio de Giron ve la necesidad de ejecutar programas que permitan atencién
integral a la poblacion adulto mayor del Municipio a través de la atencion de esta poblacion con instituciones cuyo
objeto social sea la atencion a dicha poblacion, por lo anterior, es indiscutiblemente necesario suscribir un convenio
cuyo objeto es “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”

Ahora bien, la mision de la DIRECCION OPERATIVA DEL ADULTO MAYOR ABSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL del Municipio de Giron es promover el mejoramiento de vida de los adultos mayores del
municipio, buscando las alternativas para la proteccion, bienestar econémico y social garantizando una mejor
calidad de vida en especial a los adultos que se encuentren desamparados y no cuenten con una pension.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: proteger y defender la poblacion mas vulnerable
(personas mayores en estado de abandono, personas mayores de y en la calle)
Z DESCRIPCION’ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1. OBJETO: “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado el asociado se compromete con el Municipio de Girén a desarrollar
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los siguientes componentes durante |a operacion del centro de bienestar para 55 adultos mayores:

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA: Prestar servicio profesional P&P de orientacion psicosocial y
terapéutica

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante la realizacion de talleres formativos em
pro de mantener su rol social fuera de la misma, io que les permitira vivir de una forma més plena y experimentar un aumento
del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Brindar Raciones alimenticias diarias.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que, de manera
especial para los requerimientos al desarrollo de esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion para las raciones
alimenticias diarias

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y desarroliar
actividades en productividad, promocion del trabajo asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos mayores en participar activamente en diversas
ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida,
mediante el desarrollo de actividades como:

1. Capacitacicnes en actividades productivas.

2. Promacion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de ingresos.

3. Uso de intemnet.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio profesional para desarroliar actividades fisico-recreativas,
esparcimiento y encuentros intergeneracionales. '

Este componente consiste en brindar actividades fisico-recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un
desarrollo integral generando recreacion.

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

| SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de Hospedaje, Iavénderia,
Auxilio exequial, suministro elementos de aseo, aseguramiento en salud, acompafiamiento y transporte a citas
medicas para adultos mayores que no tienen red de apoyo.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos saludables, de acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patogenos, hospedaje y servicio de lavanderia
para los adultos mayores y deben realizar las siguientes actividades:

1. Atencion primaria en salud.

2. Gesliones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

3. Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores.
4. Auxilic Exequial.

5. Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

6. Transperte a citas médicas o urgencias que se requieran.

| 7. Servicio de hospedaje.
8. Servicio de lavanderia.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC (CODIGO DE ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS).

| CODIGO PRODUCTO
| 94130000 | Organizaciones, Asociaciones y Movimientos Civicos
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

La Constitucién Politica de 1991 establece tres (3) regimenes de contratacion. El primero se fundamenta en la
competencia prevista en el inciso final del articulo 150 superior, por el cual se faculta al Congreso de la Republica
para expedir un Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica. El segundo se relaciona con la
posibilidad de crear regimenes especiales, caso en el cual la Constitucion los exceptia directamente, como sucede
con las universidades publicas y el Banco de la Repiblica —arts. 69 y 371-, o permite que la ley defina el régimen
juridico de determinados organos del Estado, como en el caso de las entidades descentralizadas por servicios —
art. 210y las empresas de servicios publicos domiciliarios —art. 365-. Finalmente, el citado articulo 355 establece
el régimen de los contratos con las ESAL, el cual —~ademés de extenderse a los convenios de asociacion en virtud
de lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489de 1998- se desarroll a través del Decreto 092 de 2017

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO
4.1. TIPO DE CONVENIO:

Los Convenios de Asociacion, se celebran entre una entidad ptiblica con una persona juridica particular con o sin
animo de lucro, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 de la siguiente manera: "Articulo 96. (...)
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley (...) Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.”.

El Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios regulados en el paragrafo del articulo 16 del Ley 1850 de
2017, que modifict el articulo 8 de la Ley 1276 de 2010, inicamente en aquellos eventos en los que los entes
territoriales ...] contrata[n] con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad [...J", de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 del mencionado decreto y nicamente si se cumplen los ofros requisitos que se
derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco
una relacion conmutativa entre esta y la ESAL.

la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las Entidades Publicas en general, es decir, cualquiera sea su
naturaleza y arden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas'. Ambas figuras tienen como fin desarrollar
conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad.

1 “Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades pblicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en eilos se determinaré con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

4.2. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion es de 10.5 MESES; sin exceder la vigencia fiscal 2025.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de 1991 establece tres (3) regimenes de contratacion. El primero se fundamenta en la
competencia prevista en el inciso final del articulo 150 superior, por el cual se faculta al Congreso de la Repblica
para expedir un Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. El segundo se relaciona con la
posibilidad de crear regimenes especiales, caso en el cual la Constitucion los exceptiia directamente, como sucede
con las universidades publicas y el Banco de la Repuiblica ~arts. 69 y 371-, o permite que la ley defina el régimen
juridico de determinados érganos del Estado, como en el caso de las entidades descentralizadas por servicios —
art. 210~ y las empresas de servicios plblicos domiciliarios —art. 365—. Finalmente, el citado articulo 355 establece
el régimen de los contratos con las ESAL, el cual —ademés de extenderse a los convenios de asociacion en virtud
de lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489de 1998- se desarrollo a través del Decreto 092 de 2017

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO
4.1. TIPO DE CONVENIO:

Los Convenios de Asociacion, se celebran entre una entidad publica con una persona juridica particular con o sin
animo de lucro, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 de la siguiente manera: "Articulo 96. {...)
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley (...) Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.”.

El Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios regulados en el paragrafo del articulo 16 del Ley 1850 de
2017, que modificd el articulo 8 de la Ley 1276 de 2010, Gnicamente en aquellos eventos en los que los entes
territoriales *[...] contrata[n] con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad [...J", de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 del mencionado decreto y (inicamente si se cumplen los otros requisitos que se
derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco
una relacion conmutativa entre esta y la ESAL.

la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las Entidades Publicas en general, es decir, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas'. Ambas figuras tienen como fin desarrollar
conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad.

1 *Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinagion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”,

4.2. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion es de 10.5 MESES: sin exceder la vigencia fiscal 2024.
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4.3.LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio de Giron y se establece la sede
operativa del Operador CBA Sefior de los milagros ubicada en la Cr. 28 No. 34a — 34 del barrio el lianito

4.4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

1.1 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor fiscal estimado para la ejecucion de las
actividades corresponde a CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ $ 498.388.275,00).

EL MUNICIPIO asume el compromiso con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal nimero 25-00052 del
17 de enero de 2025 suscrita por el director de Presupuesto del Municipio, por valor de CUATROCIENTOS

NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($ $ 498.388.275,00).

JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor estimado del convenio se discrimina de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

mX:l'Z\D;{oR Dé?f VALOR | CANTIDAD | TIEMPO | VALOR TOTAL
COMPONENTE / ACTIVIDAD TOTAL DE EN DE

ADULTO EL
MAYOR MES MES PERSONAS | MESES PROYECTO

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA:
Prestar servicio profesional P&P de orientacion
psicosocial y terapéutica

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y 2.170,00 30 65.100,00 55 10,5 37.595.250,00
terapéutica, mediante la realizaciéon de talleres formativos
em pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que
les permitird vivir de una forma mas plena y experimentar
un aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Brindar Raciones alimenticias diarias.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de 9.846,00 30 | 295.380,00 55 105 | 170.581.950.00
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis que,
de manera especial para los requerimientos al desarrollo de
esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion para
las 5 raciones alimenticias diarias

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio
profesional para brindar capacitaciones y desarrollar
actividades en productividad, promocion del trabajo
asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que
incentiven a los adultos mayores en participar activamente
en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su
calidad de vida, mediante el desarrollo de actividades como:

1.846,00 30 55.380,00 55 10,5 31.981.950,00

1. Capacitaciones en actividades productivas.

2. Promocion del irabajo asociativo de los adultos mayores
para consecucion de ingresos.

3. Uso de internet.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio
profesional para desarrollar actividades fisico-
recreafivas, esparcimiento y encuentros
intergeneracionales.

Este componente consiste en brindar actividades fisico-
recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto mayor 1.865,50 30 55.965,00 513 10,5 32.319.787,50
un desarrollo integral generando recreacion.

1. Realizar actividades deporlivas, recreativas y de
esparcimiento a los adultos mayores.

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.




Cadigo: OC-F.03 |Pag.8de17

Version: 03

: E Fecha de Aprobacion: 23/05/2023
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de Hospedaje,
lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de
aseo, aseguramiento en salud, acompafamiento y
transporte a citas médicas para adultos mayores que no
tienen red de apoyo.

Este componente consiste en realizar actividades para la
promocion de estilos saludables, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevenciéon de
enfermedades, deteccion oporiuna de patégenos,
hospedaje y servicio de lavanderia para los adultos mayores
y deben realizar las siguientes actividades:

TuiMpacion grmaria ensalud. 13.039,50 30 |391.185,00 55 105 | 22590933750

2. Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en
régimen subsidiado.

3. Promocién de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los aduitos mayores.

4 auxilio Exequial.

5. Elementos de aseo personal y servicios de corte de
cabello.

6. Transporte y acompanamiento a citas médicas o
urgencias que se requieran segln corresponda,

7. Servicio de hospedaje.

8. Servicio de lavanderia.

TOTAL, PROPUESTAS Y PROMEDIO 28.767,00 30 | 863.010,00 55 10,5 488.388.275,00

v

4.5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Secretaria de Hacienda Municipal por intermedio de la Direccion de Presupuesto expidié el siguiente certificado
de Disponibilidad presupuestal:

Fuente de
No CDP FECHA CODIGO Rubro presupuestal Financiacion Valor del Aporte

. Estampillas Pro
2.3.2.02.02.009.4104.008.06 | Centros de Bienestar del Adulto Mayor Aduito mayor - 30%. 756.160.500

25-00052 | 17/01/2025

: Apories
2.3.2.02.02.009.41.04.008.09 Transferencia Departamento Hepartamerito 150.000.000

TOTAL 906.160.500,00

4.6. COSTO DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONVENIO.

Seran por cuenta del conveniente, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen por
razon del perfeccionamiento de las garantias o durante su desarrollo y que se requiera cancelar para dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

Al formular la propuesta, el conveniente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes que se
causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los Drecios
que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

El Municipio sblo desembolsara los valores del aporte a la ejecucion del convenio y, por tanto, no reconocera suma
alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza, saivo las excepciones previstas en
la Constitucion y en la Ley.
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El municipio efectuara a las cuentas del conveniente las retenciones que, en materia de Impuestos, tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el conveniente deberan ser tramitadas
por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
Municipio.

OTROS PAGOS:

a) Igualmente debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demas erogaciones a que haya lugar.

5. DESEMBOLSO DE RECURSOS.
5.1. APORTES DEL MUNICIPIO:
EL MUNICIPIO desembolsara los aportes a los que se compromete para la ejecucion del convenio asi:

. Un primer desembolso correspondiente al QUINCE POR CIENTC (15%) del valor total del convenio, en
calidad de pago anticipado previa presentacion del informe de inversion de dicho pago anticipado vy la
respectiva de cuenta de cobro por parte de la entidad asociada.

Il.  Mediante Actas parciales mensuales de acuerdo a los adultos mayores atendidos en los dias habiles en
los cuales se preste el servicio, previa presentacion de informe de cumplimiento de actividades e informe
de Supervision donde se verifique la ejecucion de las actividades convenidas, cuenta de cobro, acta de
pago, certificacion y/o planilla de pago de la seguridad social, registro fotografico diario de lo pactado,
detalle de la contabilidad con la totalidad de las facturas asociadas a la prestacion del servicio y demas
soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera satisfaccion por parte del supervisor y demas
requisitos exigidos para el respectivo pago.

NOTA 1: VALOR. En el valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del contrato

NOTA 2: ESTAMPILLA. Se aclara al asociado que parte de los recursos del presupuesto aportado por el municipio
destinados para el desarrollo det convenio, proceden de la estampilla municipal y que estos estan sujetos al recaudo
de los mismos, por tal motivo los pagos a realizar con estos recursos estan sujetos a la disponibilidad de los dineros
recaudados de la estampilla en el momento de la generacion del pago, sin que esto genere intereses, ni reclamos
por parte del asociado dado su conocimiento.

NOTA 3: DOCUMENTOS SOPORTES. La ESAL debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y deméas documentos
requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

NOTA 4: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de secretaria de Hacienda,
efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que
para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

Los recursos aportados por el MUNICIPIO, deberan ser destinados a cubrir los costos y gastos generados por las
actividades pactadas en el alcance del objeto del Convenio y realizadas durante el término de duracion del mismo.

Para el desembolso de los recursos la entidad ASOCIADA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segin
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993.
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003 y demas normal que la modifiquen, adiciones, sustituyan
o complementen. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la realice a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos
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Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso
el supervisor del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

DEDUCCIONES. La Entidad ASOCIADA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Tesoreria General,
efectué de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes municipales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA - INDICADORES DE IDONEIDAD

LA ESAL deberé acreditar el cumplimiento de las siguientes condiciones, asi coma aportar lo documento que se
mencionan:

1.

6.

8

8.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Este documento debe estar firmado en original por
el representante legal de la ESAL, indicando su nombre, documento de identidad y manifestar
expresamente NO HALLARSE INCURSO EN MATERIA DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES le impida contratar con el Estado.

Estatutos ESAL para acreditar las facultades del representante legal para contratar y verificar que su
objeto estatutario le permite desarrollar el objeto del presente proceso de Contratacion.

Personeria Juridica vigente.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal
a. Deberé allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor representante legal
{persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos por el
comitente comprador como condiciones de participacion.

Certificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales

a. LA ESAL debe haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes
Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segtin el tipo societario,
o por el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Gltimos seis
(6) meses contados a partir de la presentacion de los documentos, con las obligaciones sobre
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos laborales),
aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar).

b. En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia
de la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion.

Registro Unico Tributario ’
a. Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN —.

Certificacion de antecedentes fiscales
a.  No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo
cual, debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de Ia
Republica, con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias calendario anteriores a la fecha
de entrega de los documentos, correspondiente al representante legal y a la ESAL.

Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios
a. No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera
allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de
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10.

.

12

13.

14.

16:

16.

1

expedicion no superior a (30) treinta dias calendario anteriores a la fecha de entrega de los
documentos, correspondiente al representante legal y a la ESAL.

Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Pagina Web de la policia
a. No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado que en tal
sentido expida la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a (30) treinta dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de los documentos, correspondiente al representante
legal.

Paz y salvo con el sistema de registro nacional de medidas correctivas de la policia Nacional.

a. Nopodran registrar multas en el sistema de registro nacional de medidas correctivas de la Policia
Nacional, debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional, con fecha de
expedicion no superior a (30) treinta dias calendario anteriores a la fecha de entrega de los
documentos, correspondiente al representante legal.

Acto Administrativo por la cual se autoriza el funcionamiento del CBA
a. Resolucion expedida por la Secretaria de Salud Municipal en la cual se autoriza el funcionamiento
del CBA

Infraestructura de la ESAL
a. Organigrama de la Esal que acredite que la Estructura Organizacional sea solida y efectiva.

Estados financieros y declaracion de renta de los afios 2022 y 2021 con el fin de certificar la capacidad
financiera de la ESAL y el formato 5245 vigencia 2023 expedido por la DIAN.

EXPERIENCIA
a. Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta hasta dos (2)
certificaciones ylo convenios ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas cuyo objeto y/o alcance esté directamente relacionado con alcance del presente proceso
de seleccion objetiva. La suma del valor de los convenios presentados debera ser igual o mayor
al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

EQUIPO DE TRABAJO: En desarrollo del convenio se debe acreditar por parte de la entidad
minimo el siguiente personal:

Un (1) psicologo
Un (1) nutricionista
Un (1) Auxiliar de enfermeria

Como condicion esencial a través de la cual se demostrara experiencia especifica, uno de los convenios
ylo certificaciones aportadas debera acreditar la atencion integral de minimo 50 adultos mayores en
infraestructura locativa Estatal.

El' Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.

Una vez se suscriba el acta de inicio se debera allegar el listado del personal con el cual se ejecutara el
convenio.

i

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El riesgo segtin el decreto 1082 de 2015 se define como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato, asi
mismo el articulo 2.2.1.1.1.6.3. decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Para el efecto se debe revisar el anexo MATRIZ DE RIESGOS.

8. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

El Asociado debera constituir, suscribir y otorgar a favor del MUNICIPIO dentro de los DOS (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del convenio la garantia Gnica que avale los siguientes riesgos:

Beneficiario: Municipio de Giran
Tomador: ESAL.

Asegurado: Municipio de Girén. Se aclara que en el texto de la péliza debera incluirse la entidad con su respectivo
NIT No. 890.204.802-6

A) CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

lii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo y seis (06) meses mas.

B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del
contrato amparado. SUFICIENCIA: Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del Convenio y debera
extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de su perfeccionamiento.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del Convenio cuya duracion sera la del
Convenio y seis (6) meses mas:

D) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La Entidad Estatal debe exigir
en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasién de
los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una péliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. La Entidad Estatal debe exigir que la poliza de responsabilidad
extracontractual que cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados 0 en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Entidad Estatal sea el asegurado.

SUFICIENCIA: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, mas
el término de ejecucion del convenio

REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL de acuerdo con lo
establecido en el ARTICULQO 2.2.1.2.3.2.9.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:
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i. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términas para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

ii. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

ii. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal,

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

E. PAGO ANTICIPADO. La garantia pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato o hasta
que la Entidad Estatal verifique cumplimiento de todas las actividades o entrega de todos los senvicios asociados
al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad valor de esta garantia debe ser CIENTO POR
CIENTO (100%) monto pagado de forma anticipada

9. SUPERVISION.
La supervision del convenio sera realizada por la Secretaria del Adulto Mayor o quien haga las veces, quien debera
actuar bajo los parametros de las normas vigentes, asi como las sefialadas en el articulo 83 y subsiguientes de la
ley 1474 del 2011 y el Decreto 039 del 1 de 2019, por medio del cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del municipio de Giron-Santander, entre ofras las siguientes:
1). Efectuar control general sobre la debida ejecucion del convenio;
2). El supervisor efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del Convenio;
3). Comunicar al asociado, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del convenio;
4). Adelantara la verificacion documental de la ejecucion del presente convenio:
5). Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes:
6). Hacer recomendaciones y sugerencias al asociado con respecto a la ejecucion del convenio;

7). Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del convenio;

8). Allegar a la carpeta del convenio que reposa en la oficina de Contratacion, toda la documentacion original que
se genere en relacion con el convenio;

9). Velar por su liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el supervisor respondera por el recibo a
satisfaccion del objeto de este convenio y no podra exonerar al asociado-, de ninguna de las obligaciones o deberes
convenidos;

10). Entregar al asociado la informacion y documentacion, necesaria para la ejecucion del convenio y coordinar lo
necesario con la misma finalidad;
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11). Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno
desarrallo de las funciones sefialadas al asociado,

12). Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro
de los objetivos del convenio y presentarlos oportunamente a consideracion del municipio;

13). Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del convenio, terminacién
por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de
las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos los
cuales, cuando corresponda, seréan suscritos por las partes del convenio;

14). Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos

utilizados por el asociado-, y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion;

13). Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del asociado, seglin su propuesta, al
momento de su iniciacion y durante la ejecucion del convenio;

16). Solicitar al asociado-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no estd cumpliendo
cabalmente con las obligaciones del convenio y si no los efectia en el plazo sefialado, solicitar al representante
legal del municipio la aplicacion de las sanciones que corresponda:;

17). Velar por el soporte presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir al asociado -, su extension
o ampliacion cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente convenio cuando ello
sea necesario para su continuidad;

18). Preparar las actas y documentos relacionados con el convenio que sean necesarios y coordinar su tramite;

19). Comprobar que durante la vigencia del convenio el asociado- da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicion de las
sanciones previstas por el mismo articulo y por

el articulo 1° de la ley 828 de 2003;

20). Las demas necesarias para la ejecucion del presente convenio.

PARAGRAFO: Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan al asociado de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razon de este convenio.

10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones del MUNICIPIO ademas de las consagradas en el articulo 4 de |a ley 80 de 1.993, las propias del
contrato tales como las siguientes:

1) Realizar los desembolsos de acuerdo con lo convenido.

2) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto del Convenio a través de un Supervisor
designado para tal efecto.

3) Exigir a la ESAL la ejecucidn idonea y oportuna del objeto

4) Formular las sugerencias sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista de obra.

5) Solicitar al conviniente informes sobre el desarrollo del convenio.

6) Aprobar de acuerdo a los informes de supervision los pagos para la ejecucion de los recursos del convenio, e
impartir instrucciones por escrito por parte del supervisor designado por el MUNICIPIO para que se adelante la
cancelacion de los pagos a que haya lugar.

7) Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucion del Convenio.

8) Facilitar al asociado las instalaciones de la Secretaria del Adulto Mayor, ubicada en el barrio Santa Cruz, para
el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto.
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9) Designar un Supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto aqui acordado y para que los recursos
del presente convenio se inviertan de conformidad con las normas que rigen la materia.

11. OBLIGACIONES DE LA ESAL

En desarrollo de |a contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecide para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.4. Mantener al MUNICIPIO DE GIRON, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, LA ESAL mantendra indemne al MUNICIPIO DE GIRON, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades,
ocasionados por LA ESAL o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del

objeto del convenio.

11.2.  Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas
efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, LA ESAL debe mantener actualizadas las vigencias y el monto
de los amparos de las garantias expedidas con ocasion del Convenio de Asociacion en los términos
establecidos en este estudio previo, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las eventuales
prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, entre otros, que puedan afectar precisamente su vigencia

o monto.

11.3.  Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le
imparta el Supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
11.4. Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones convencionales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del convenio.
11.5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho.

11.6.  Autorizar los descuentos sobre los desembolsos del convenio, cuando sean procedentes de conformidad
con las circunstancias previstas tanto en los documentos previos como en el convenio de asociacion mismo.
11.7.  Adelantar de manera diligente todas las actuaciones a su cargo para los actos de legalizacion, de

perfeccionamiento, iniciacion, ejecucion del convenio.

11.8.  Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones pactadas como
también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la direccion operativa del Adulto Mayor la cual hace

parte integral de los estudios previos y del convenio como tal.

11.9. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para
el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la Ley 789 del 2002, 979 del
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1393 del 2010, Ley 1562 del 2012 y concordantes). Paragrafo: el asociado es el
responsable que todo el personal a su cargo este cubierto con la el pago del aporte al sistema general de
Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la materia y con la informacién que al respecto

le reporta a su cumplimiento.

11.10.  El Asociado debe presentar la relacion financiera e informacion contable de gastos e inversiones en su
totalidad debidamente sustentado, cuentas de cobro, y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a
proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha,
nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios plblicos. Paragrafo: toda
informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilidad y debera diligenciar los formatos

establecidos por fa entidad pablica.

1111, Las cuentas de cobro o factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la direccion del Adulto

Mayor del Municipio, dentro de los términos establecidos la minuta del convenio.

11.12.  No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer o omitir un
hecho o en caso de hacer victima de las misma informar a las autoridades pertinentes.
11.13.  Mantener la reserva profesional sobre la informacion que corresponda respecto de la ejecucion del

convenio.

11.14.  Responder por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el Personal contratado o

subcontratistas.

1115, Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por Ley se causen para la

suscripcion ejecucion, y liquidacion del contrato.
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11.16.  Cumplir las normas internas cumplidas por el municipio para los tramites de cuentas o pagos. Al convenio
se entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia.

11.47.  Deberatener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa,
los cuales son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los adultos mayores de 60 afios,
menores de sesenta afios (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la ley 1276 de
2009,cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi to determinen, lo anterior de conformidad
con el Art. 7 de la Ley 1276 del 2009 e indigentes(segun concepto del articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976).

11.18.  Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se verificara su
condicion de vulnerabilidad para el ingreso al programa.

11.19.  Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas y servicios prestados con
ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor de forma detallada.

11.20.  Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segln Ley 1564 de 2012 con las evidencias
correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio.

11.21.  Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la
vinculacion del personal, la celebracion de convenios y contratos y la adquisicion de materiales e insumos, lo cual
lo realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por
tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismaos para la buena atencion al adulto mayor y el correcto
funcionamiento del presente convenio.

11.22. El Asociado debe dar cumplimiento a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315
del 2009, y términos legales que hace alusion a las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros vida y centros de bienestar.

11.23. Las obligaciones que sefialen la Constitucidn y la Ley y todas las que se deriven de la naturaleza del
convenio.

11.24. Aportar toda la documentacion requerida para la celebracion y gjecucion del convenio, incluyendo el listado
pormenoiizado de los beneficiarios del programa, detallando quienes son los adultos mayores que se encuentran
en estado de discapacidad y aplicar caracterizacion con enfoque diferencial, aportando la respectiva certificacion
expedida por la entidad designada en el municipio de giron (direccién de discapacidad/ Clinica Giron).

11.25. Elinforme de ejecucion de actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado en igual tiempo
a los periodos sefialados para los desembolsos.

11.26. El Asociado se compromete a destinar los recursos desembolsados en el presente convenio como se
establece en las especificaciones técnicas del este estudio previo, y por ningtin motivo se aceptara por el Municipio
como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion por parte de la Asociacion la presentacion
de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas prestaciones legales y extralegales en favor del personal
vinculado mediante contrato de prestacion de servicio. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente
mencionado serad asumido por la Asociacion.

11.27. El asociado deberd cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en lo referente al
suministro de alimentacion, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de acuerdo con normas dietéticas
que establezca el ministerio de salud.

11.28. El asociado disefiara e implementara la minuta alimenticia patrén a través de un menu de alimentacion
diario, elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los niveles nutricionales adecuados y
condiciones de salud de cada adulto mayor.

11.29. El asociado presentara informe técnico de las actividades, con evidencias fotogréaficas, de las actividades
y prestacion del servicio de cada uno de los componentes y los servicios establecidos en el convenio de asociacion.

11.30. Las demas que establezca el supervisor del convenio.
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12. INDICACION DE Sl EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Al presente proceso no le es aplicable el andlisis para establecer si esta cobijado por un Acuerdo Comercial, de
conformidad con lo establecido en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad G-GESAL-03, expedida por Colombia Compra Eficiente, la cual sefiala en su numeral Vil
Aplicacion de las normas del Sistema de Contratacion Publica, lo siguiente “Asi mismo, los Acuerdos Comerciales
no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacion, pues estos solo resultan
aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo”.

13. LIQUIDACION: El convenio que se suscriba se liquidara de comin acuerdo por las partes, en la forma,
que lo establece el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012.

Si el ASOCIADO no se presentan a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo dentro de los 6 meses
siguientes al vencimiento del Convenio sobre el contenido del mismo, se practicara la liquidacion unilateral por
parte del MUNICIPIO, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En la liquidacion del Convenio, se debera
dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

14. LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: Una vez suscrito el Convenio el Asociado debera para
su ejecucion: Obtener aprobacion de la garantia Unica, existencia del registro presupuestal y suscripcion
del acta de inicio (Art. 23 Ley 1150 de 2007).

15. ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

BPPIN

Solicitud y certificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud y certificado de PAA

Anexo Matriz de Riesgos

o B3 e

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un convenio cuyo objeto sea: “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER DEL

MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER', para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion recomendado en el presente estudio.

A ORTIZ
esarrolio sociai

Secrefario




Cadigo: OC-F.04 | Pag.1de?

Versién: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén, 28 de enero de 2025

Sefiora _

ROSALBA SANTA PATINO y

RL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON
SANTANDER

Girén

Ref. Invitacion celebracion cenvenio de asociacién a Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

Cordial saludo,

Por medio del presente escrito me permito realizar invitacidn para presentar propuesta en los
siguientes términos:

1. OBJETO.

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

1.1. ALCANCE DEL OBJETO.

El Municipio de Girén, para llevar a cabo la ejecucion del convenio, requiere:

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA: Prestar servicio profesional P&P de orientacion psicosocial y
terapéutica

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante la realizacion de talleres formativos
em pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que les permilird vivir de una forma mas plena y experimentar un
aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Brindar Raciones alimenticias diarias.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerde con los menis gue, de
manera especial para los requerimientos al desarrollo de esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion para las
raciones alimenticias diarias

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y desarrollar
actividades en productividad, promocién del trabajo asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos mayores en participar activamente en
diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de
vida, mediante el desarrollo de actividades como:

1, Capacitaciones en actividades productivas.

2. Promacion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de ingresos.

3. Uso de internet.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio profesional para desarrollar actividades fisico-
recreativas, esparcimiento y encuentros intergeneracionales.

Este componente consiste en brindar actividades fisico-recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un
desarrollo integral generando recreacién.

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

Alcaldia de Girén
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SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de Hospedaje,
lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de aseo, aseguramiento en salud, acompafiamiento y
transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen red de apoyo.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos saludables, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patdgenos, hospedaje y
servicio de lavanderia para los adultos mayores y deben realizar las siguientes actividades:

1. Atencidn primaria en salud.

2. Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

3. Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores.

4. Auxilio Exequial.

5. Elementos de asec personal y servicios de corte de cabello.

6. Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

7. Servicio de hospedaje.

8. Servicio de lavanderia.

2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

El MUNICIPIO DE GIRON, de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 66° de la
ley 80 de 1993 CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANQOS para que realicen el control social en
las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de seleccion.

3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser entregadas de manera personal, por el cferente ¢ en su defecto a través
de autorizacion escrita, firmada por el Representante Legal, en la Oficina de Contratacion del
Municipio ubicada en la carrera 25 No. 30-32.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO.

Ademas de las obligaciones y derechos contempladas en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el Asociado se abliga
especialmente a: 1) Mantener al MUNICIPIO DE GIRON, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL mantendra
indemne al MUNICIPIO DE GIRON, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades, ocasionados por LA
ESAL o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del
objeto del convenio. 2) Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir
todos los requisitos para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, LA ESAL
debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasién del Convenio de Asociacidén en los términos establecidos en este
estudio previo, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las eventuales prérrogas,
adiciones, modificaciones, suspensiones, entre otros, que puedan afectar precisamente su
vigencia o monto. 3) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del convenio le imparta el Supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 4) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias
para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
convencionales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del convenio. 5) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho. 6) Autorizar los descuenios scbre los desembolsos del convenio, cuando sean
procedentes de conformidad con las circunstancias previstas tanto en los documentos previos
como en el convenio de asociacion mismo. 7) Adelantar de manera diligente todas las
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actuaciones a su cargo para los actos de legalizacidn, de perfeccionamiento, iniciacion,
ejecucion del convenio. 8) Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de
los plazos y condiciones pactadas como también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado
por la direccién operativa del Adulto Mayor la cual hace parte integral de los estudios previos y
del convenio como tal. 9) Cumplir con el pagoe de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social del personal que emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la
normatividad vigente (Art. 50 de la Ley 789 del 2002, 979 del 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1393 del 2010, Ley 1562 del 2012 y concordantes). Paragrafo: el asociado es el responsable
que todo el personal a su cargo este cubierto con la el pago del aporte al sistema general de
Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la materia y con la informacion
que al respecto le reporta a su cumplimiento. 10) El Asociado debe presentar la relacion
financiera e informaciéon contable de gastes e inversiones en su totalidad debidamente
sustentado, cuentas de cobro, y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a
proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del cédigo de comercio, deben ser
legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos
de servicios publicos. Paragrafo: toda informacidn suministrada por el asociado sera de su
entera responsabilidad y debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad publica.
11} Las cuentas de cobro o factura presentadas por el asociado deben ser allegadas a la
direccion del Adulto Mayor del Municipio, dentro de los términos establecidos la minuta del
convenio. 12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de hacer o omitir un hecho o en caso de hacer victima de las misma informar a las
autoridades pertinentes. 13) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
corresponda respecto de la ejecucion del convenio. 14) Responder por toda clase de
demandas, reclamos, o procesos gue instaure el Personal contratado o subcontratistas. 15)
Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por Ley se causen
para la suscripciéon ejecucion, y liquidacion del contrato. 16) Cumplir las normas internas
cumplidas por el municipio para los trémites de cuentas o pagos. Al convenio se entienden
incorporados los actos administratives vigentes sobre |la materia. 17) Debera tener en cuenta
los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa, los cuales
son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los adultos mayores de 60
afnos, menores de sesenta afos (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo establecido en el art
7 de la ley 1276 de 2009,cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi to
determinen, lo anterior de conformidad con el Art. 7 de la Ley 1276 del 2009 e
indigentes(segin concepto del articulo 10 del Decreto. 2011 de 1976). 18) Los beneficiarios
deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se verificara su
condicién de vulnerabilidad para el ingreso al programa. 19) Presentar informe técnico,
financiero y contable de las actividades realizadas y servicios prestados con ocasién a la
ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor de forma detallada. 20)
Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segin Ley 1564 de 2012 con las
evidencias correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los
alcances del convenio. 21) Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio,
siendo la Unica responsable por la vinculacion del personal, la celebracion de convenios y
contratos y la adquisicién de materiales e insumos, lo cual lo realizara en su propio nombre y
por su cuenta y riesgo sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por tales
conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atencion al adulto
mayor y el correcto funcionamiento del presente convenio. 22) El Asociado debe dar
cumplimiento a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315 del 2009, y
términos legales que hace alusion a las condiciones minimas que dignifiguen la estadia de los
adultos mayores en los centros vida y centros de bienestar. 23) Las obligaciones que sefialen
la Constitucion y la Ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio. 24) Aportar
toda la documentacién requerida para la celebracion y ejecucién del convenio, incluyendo el
listado pormenonzado de los beneficiarios del programa, detallando quienes son los adultos
mayores que se encuentran en estado de discapacidad y aplicar caracterizacion con enfoque
diferencial, aportando la respectiva certificacion expedida por la entidad designada en el
municipio de girén (direccion de discapacidad/ Clinica Girén). 25) El informe de ejecucion de
actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado en igual tiempo a los periodos
sefialados para los desembolsos. 26) El Asociado se compromete a destinar los recursos
desembolsados en el presente convenio como se establece en las especificaciones técnicas
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del este estudio previo, y por ninglin motive se aceptara por el Municipio como soporte de los
gastos presentados en los informes de ejecucién por parte de la Asaciacion la presentacion de
bonaos, horas exfras, auxilio de transporte y demas prestaciones legales y extralegales en
favor del personal vinculado mediante contrato de prestacién de servicio. Cualquier pago
adicional por concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por la Asociacion. 27) El
asociado debera cumplir con lo sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en lo
referente al suministro de alimentacién, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de
acuerdo con normas dietéticas que establezca el ministerio de salud. 28) El asociado disefiara
e implementara la minuta alimenticia patrén a través de un menu de alimentacion diario,
elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los niveles nutricionales
adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor. 29) El asociado presentara informe
técnico de las actividades, con evidencias fotograficas, de las actividades y prestacion del
servicio de cada uno de los componentes y los servicios establecidos en el convenio de
asociacion. 30) Las demas que establezca el supervisor del convenio.

4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el convenio, el contratante se obliga
especialmente a: Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el Asociado haya prestado a ésta con base en el
convenio.

2. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

Para la presente contratacién el Municipio de Girén, cuenta con un presupuesto oficial
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ $ 498.388.275,00), incluido impuestos,
tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y
liguidacion, de acuerdo al siguiente presupuesto:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

VALOR
DIARIA
COMPONENTE / ACTIVIDAD POR

ADULTO
MAYOR

VALOR CANTIDAD | TIEMPO | VALOR TOTAL
TOTAL DE EN DE
MES PERSONAS | MESES PROYECTO

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA:
Prestar servicio profesional P&P de orientacion
psicosocial y terapéutica

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial | 2 170,00 30 | 65.100.00 55 10,5 37.595.250,00
y terapéutica, mediante la realizacion de talleres formativos
em pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que
les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar
un aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION;: Brindar Raciones alimenticias diarias.

Este componente consiste en brindar la alimentacién que
asegure |a ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menas que,
de manera especial para los requerimientos al desarrollo
de esla poblacién, elaboren las profesionales de nutricién
para las 5 racienes alimenticias diarias

9.846,00 30 | 295.380,00 55 10,5 170.581.950,00

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio
profesional para brindar capacitaciones y desarrollar
actividades en productividad, promocién del trabajo
asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que 1.846,00 30 55,380,00 55 105 31,801.950,00

incentiven a los adultos mayores en participar activamente
en diversas ocupaciones de [a vida cotidiana
contribuyendo  significativamente  al  desarrollo  y
mejoramiento de su calidad de vida, mediante el desarrollo
de aclividades como:

Alcaldia de Girdn
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1. Capacitaciones en aclividades productivas,

2. Promocién del trabaje asociativo de los adultos mayores
para consecucion de ingresos.

3. Uso de internet,

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS: Prestar servicio
profesional para desarrollar actividades fisico-
recreativas, esparcimiento y encuentros
intergeneracionales.

Este componenle consisle en brindar actividades fisico-
recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto | 1.865,50 30 | 55.965,00 55 10,5 32.319.787,50
mayor un desarrollo integral generando recreacion.

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de
esparcimiento a los adultos mayores.

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES: Prestar servicio de Hospedaje,
lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de
aseo, aseguramiento en salud, acompanamiento y
transporte a citas meédicas para adultos mayores que
no tienen red de apoyo.

Esle componente consiste en realizar actividades para |a
pramocidn de estilos saludables, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultes mayores, prevencion de
enfermedades, deleccion oportuna de patégenos,
hospedaje y servicio de lavanderia para los adullos
mayores y deben realizar las sigulentes actividades:

T-Alenclon primarisis =akid, 13.030,50 | 30 |391.18500 55 105 | 225.909.337,50

2. Gesticnes necesarias para el aseguramiente en salud
en régimen subsidiado.

3. Promocién de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los adultos mayores.

4 auxilio Exequial.

5. Elementos de aseo personal y servicios de corle de
cabello.

6. Transporte y acompanamiento a citas médicas o
urgencias que se requieran segln corresponda.

7. Servicio de hospedaje.

8. Servicio de lavanderia.

TOTAL, PROPUESTAS Y PROMEDIO 28.787,00 30 | 863.010,00 55 10,5 498.388.275,00

5. FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.

5.1. PARTICIPANTES: Persaona Natural o Persona Juridica, nacional o extranjera, y/o Consorcio o
Unién Temporal, o cualquier tipo asociativo reconocido por la ley, legalmente capaces que cumplan
con las condiciones de participacién gue se indican en la presente Invitacion.

5.2. REQUISITOS
PROPUESTA

e (Carta de Presentacion
e Propuesta Técnico econémica.

DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

+ Cédula de ciudadania

e RUT

e Certificado de Antecedentes disciplinarios

+ Certificado de Antecedentes fiscales.

« Nombramiento y posesion o documentacién que haga sus veces

s Autorizacion para contratar por el monto del convenio, si hubiere lugar a ello.
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+ Certificado de antecedentes judiciales
e Certificado de antecedentes policivos.

DOCUMENTOS DE LA PERSONA JURIDICA

EL ASOCIADC debera ser un Centro de Bienestar del Adulto Mayor con domicilio en el Municipio
de Girén (Santander), cuyo objeto social sea velar por la salud e integridad fisica, personal y
emocional de la poblacién adulta mayor del Municipio de Girén, asi como, fomentar y fortalecer las
manifestaciones culturales, recreativas deportivas y artisticas de la tercera edad, el cual debera
presentar la siguiente documentacién:

» Acreditar que su domicilio se encuentra ubicado en el Municipio de Girén (Santander)
« Autorizacién funcionamiento de Centro de Bienestar Adulto Mayor.

« RUT

+ Certificado de Antecedentes disciplinarios

o Certificado de Antecedentes fiscales

« Certificado de estar al dia en el pago de seguridad social y aportes parafiscales.
e Estatutos.

« Documentacién que acredite |la Personeria juridica

» Declaraciones de renta del ultimo afo, si hubiere lugar a ello.

» Habilitacion en el registro especial de prestadores de salud vigente.

s Formulario Régimen Tributario Especial

EXPERIENCIA:

Se debe acreditar minimo dos {2) convenios y/o contratos a través de los cuales se acredite
experiencia relacionada con el desarrollo de programas de prevencion y promocion en favor de la
poblacién adulto mayor.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del abjeto.

EQUIPO DE TRABAJO:

En desarrollo del convenio se debe acreditar por parte de la entidad minimo el siguiente personal:

« Un (1) psicélogo
= Un (1) nutricionista
« Un (1) Auxiliar de enfermeria

Se debe allegar las hojas de vida del personal antes referenciado acompafiado de los respectivos
anexos.

6. FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagara al ASOCIADO el valor del convenio de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso correspondiente al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor total del
convenio, en calidad de pago anticipado previa presentacion del informe de inversion de dicho
pago anticipado y la respectiva de cuenta de cobro por parte de la entidad asociada.

Il. Mediante Actas parciales mensuales de acuerdo a los adultos mayores atendidos en
los dias habiles en los cuales se preste el servicio, previa presentacion de informe de
cumplimiento de actividades e informe de Supervision donde se verifique la ejecucion
de las actividades convenidas, cuenta de cobro, acta de pago, certificacién y/o planilla
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de pago de la seguridad social, registro fotografico diario de lo pactado, detalle de la
contabilidad con la totalidad de las facturas asociadas a la prestacion del servicio y
demas soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera satisfaccion por
parte del supervisor y demas requisitos exigidos para el respectivo pago.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el asociado se compromete a realizar la
entrega del objeto del convenio a entera satisfaccion del Municipio en un plazo de 10.5 MESES,
contados a partir de la fecha del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de legalizacion y
ejecucion del convenio.

La vigencia del convenio sera el plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.
8. GARANTIAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El Asociado debera constituir a favor del MUNICIPIO DE GIRON, como mecanismo de cobertura
del riesge, una garantia de conformidad con lo establecido para el efecto en el Art,
2.2.1.2.3.1.1., del Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del convenio, como requisito para la legalizacién, el Asociado debera constituir
garantias mediante convenios de seguro contenidos en polizas expedidas por una compaiiias de
seguros legalmente establecidas en Colombia, cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Bancaria, que cobije los siguientes amparos:

e« Cumplimiento: La suficiencia de esta garantia debe ser por el DIEZ POR CIENTO (10%)
del Valor del Convenio y por el término de vigencia del convenio y seis (6) meses mas,

« Pago Anticipado: El valor de esta garantia debera ser el cientc por ciento (100%) del
monte pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie

+« Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, y debe tener vigencia durante el
término de ejecucion del convenio y tres (3) afios més.

¢ Calidad del servicio:. La suficiencia de esta garantia debe ser por el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del convenio por el término del mismo y seis (6) meses mas.

« Responsabilidad civil extracontractual: Con una cuantia equivalente a DOSCIENTQOS
(200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES y con una vigencia igual al plazo de

ejecucion del convenio

La presente invitacion se realiza en Girdn, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2025.

N
JOSE ALKJ UEDA TURIZO
Jefe Kicina tratacion
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Doctora

Diana Carolina Parada Ortiz
Secretaria de Desarrallo Social
Alcaldia de Giron

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Asunto: Presentacidn de propuesta a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Girdn.

El CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS"”, y yo ROSALBA
SANTA PATINO con C.C. 31.200.373 como representante legal del referido centro y que
manifiesto expresamente no hallarme incurso en materia de prohibiciones, inhabilitaciones y
conflictos de interés que me impidan contratar con el Estado; se permite presentar la siguiente
propuesta para ejecutar el objeto contractual sefalado en la invitacién por usted efectuada, el
cual se define como oportunidad para: “APQYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER”

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
La Entidad ASOCIADA realizard todas las gestiones tendientes a la realizacién de las siguientes
actividades enfocadas a cincuenta y cinco (55) adultos mayores:

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Servicios profesionales P&P de orientacién psicosocial y terapéutica; la cual consiste en:
e Brindar atencidn psicosocial.
¢ Realizar actividades de prevencién
e Remitir cuando sea necesario las entidades de salud

ALIMENTACION
Brindar raciones alimenticias diarias a los adultos mayores como:
¢ Desayunos
e Media Mafnana
e Almuerzo
s  Onces
e Comidas
¢ Complementos nutricionales (vitaminas y proteinas) de acuerdo a dieta previa. El mend
diario es implementado seg(in concepto de nutricionista

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO
Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y desarrollar actividades en
productividad, promocién del trabajo asociativo y uso de internet:

e (apacitaciones en actividades productivas: Se brinda capacitaciones grupales para
desarrollar objetos que permitan mantener el desarrolio cognitivo de los adultos
mayoreas y a su vez fomentar un espiritu emprendedor.

= Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores mediante actividades
recreativas y de integracién, realizacién de trabajos artesanales o manuales.

» Usodeinternet
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ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS:
Prestar un servicio profesional para desarrollar actividades fisico - recreativas,
esparcimiento y encuentros intergeneracionales
» Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores.
e Realizar actividades de encuentros intergeneracionales apoyados en las instituciones
educativas que visitan y hacen labor social en nuestro centro entre otras actividades.

SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES:

Prestar servicio de hospedaje, lavanderia, servicio exequial, suministro de elementos de aseo,
aseguramiento de salud, acompafiamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores
que no tienen red de apoyo.

e Atencion primaria en salud: Se brindard atencién de profesional en medicina,
enfermeria diurna y nocturna, toma de presion, inyectologia, aseo e higiene personal,
asesorfa y control en latoma de medicamentos de acuerdo al tratamiento médico,
servicio de curaciones, servicio de coordinacién con hospitales y entidades prestadoras
de salud para atender casos quirtirgicos, especializados o de control, acompafamiento a
consultas, dotacién de medicamentos, suministro de oxigeno en los casos requeridos,
suministro  de elementos de aseo personal, suministro de parfiales en casos
requeridos e implementacion de desinfeccidn para el saneamiento.

e Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

s Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores.

+ Auxilio exequial

» Elementos e aseo personal y servicios de corte de cabello

e Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran

e Servicio de hospedaje: Se brindara hospedaje permanente y servicio de aseo diario de
instalaciones, tendido de camas y dotacidn habitaciones.

e Servicio de lavanderia.

TIEMPO DE EJECUCION
La presente contratacién tendra un plazo de 10,5 meses.
LUGAR DE EJECUCON

El lugar de ejecucién sera en el Municipio de Girdn y se establece la sede operativa CBAM
Senor de los Milagros ubicado en la carrera 28 numero 34 - 34, Barrio El Llanito.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor fiscal estimado para la ejecucion de las actividades correspondientes a:
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($498.388.275.00)

JUSTIFICACION
Para el desarrollo de los alcances propuestos se contard con el presupuesto asi:
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PRESUPUESTO ANTENCION CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

COMPONETE ACTIVIDAD

INVERSION
DIARIA

DIAS EN EL
MES

VALOR
TOTAL DEL
MES

CANTID
AD DE
PERSON
AS

TIEMPO EN
MESES

VALOR TOTAL
DEL PROYECTO

ORIENTACION PSICOSOCIALY
TERAPEUTICA

Servicios profesionales P&P de
orientacion psicosocial y
terapéutica; la cual consiste en:
e Brindar atencién
psicosocial.
e Realizar actividades de
prevencién
e Remitir cuando sea
necesario las entidades
de salud

2.170,00

30

65.100,00

55

10,5

37.585.250,00

ALIMENTACION

¢ Desayunos

+ Media Mafiana

e Almuerzo

¢ Onces

¢ Comidas

¢ Complementos
nutricionales (vitaminas
y proteinas) de acuerdo a
dieta previa. El menu
diario es implementado
seglin  concepto  de
nutricionista

9.846,00

30

295.380,00

55

10,5

170.581.950,00

ACTIVIDADES DE OCIO
PRODUCTIVO

Prestar servicio profesional
para brindar capacitaciones y
desarrollar actividades en
productividad, promocion del
trabajo asociativo y uso de
internet:
e (apacitaciones en
actividades productivas:
Se brinda capacitaciones
grupales para desarrollar
objetos que permitan
mantener el desarrollo
cognitivo de los adultos
mayoreas y a su vez
fomentar un  espiritu

0

A

1.846,00

Cra 28 N°34A-34 Barrio |

30

55.380,00

35

10,5

31.981.950,00
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e Promocion del trabajo
asociativo de los adultos

mayores mediante
actividades recreativas y
de integracion,

realizacién de trabajos
artesanales o manuales.
e Usodeinternet

ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS

Prestar un servicio
profesional para desarrollar
actividades fisico -
recreativas, esparcimiento y
encuentros
intergeneracionales

e Realizar actividades
deportivas, recreativas y 1.865,50
de esparcimiento a los
adultos mayores.

e Realizar actividades de
encuentros
intergeneracionales
apoyados en las
instituciones educativas
que visitan y hacen labor
social en nuestro centro
entre otras actividades.

30 55.965,00 55 10,5 32.319.787,50

SERVICIOS  SOCIALES CON
ALIMENTOS PARA ADULTOS
MAYORES

Prestar servicio de hospedaje,
lavanderia, servicio exequial,
suministro de elementos de
aseo, aseguramiento de salud,
acompafiamiento y transporte a
citas médicas para adultos
mayores que no tienen red de
apoyo.

e Atencién primaria en
salud.

¢ Gestiones necesarias
para elaseguramientoen{ 13.039,50 o #31.355,00 33 s 225.909.337,50
salud en régimen
subsidiado.

* Promocion de la
constitucion de redes
para el apoyo
permanente de los
adultos mayores.

» Auxilio exequial.

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Girdn - Teléfonol

¢ miingrq‘sgi n@gmail.
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e Elementos e  aseo
personal y servicios de
corte de cabello

e Transporte a citas
médicas o urgencias que
se requieran

e Servicio de hospedaje:
Se brindara hospedaje
permanente y servicio
de aseo diario de
instalaciones, tendido de
camas y dotacién
habitaciones.

e Servicio de lavanderia.

TOTAL, INVERSION 28.767,00 30 863.010,00 | 55 105 498.388.275,00

Cordialmente,

Representante Legal

C.C.31.200.373

Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros”
Carrera 28 N2 342-34 Barrio El Llanito - Giron

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Girén - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Emaﬂ.:

chamilagrosgiron@gmail.com
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Girdn, 22 de enero 2025

Doctora

Diana Carolina Parada Ortiz
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Giron

Cordial saludo

El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “SENOR DE LOS MILAGROS” de Girén Santander NIT.

980.207.992-0, presenta la documentacion requerida para firmar nuevo convenio para los
PROGRAMAS CENTRO DE BIENESTAR.

PROPUESTA

Va.

Carta de Presentacion

DOCUMENTOS REPRESENTANTE LEGAL

Cedula de Ciudadania »

RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales
Certificado de antecedentes policivos
Certificado de medidas correctivas

DOCUMENTOS DE PERSONA JURIDICA

fa.
Vis

b
/c.

/e

7%

RUT del CBAM

Resolucion de Funcionamiento

Concepto sanitario vigente

Certificado de Instalaciones

Estados Financieros

Declaracidn de rentas de los afios 2021,2022 y formato 5245
Certificado de antecedentes disciplinarios del Cham
Certificado de antecedente fiscales

Estatutos

Documento de personeria juridica

Certificado de pagos a la seguridad social y aportes parafiscales
Certificacidn de aportes de seguridad social y parafiscales

. Tarjeta Profesional de Revisora Fiscal

Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Junta de Contadores

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Giron - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Email:

_chamilagrosgiron@gmail.com
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EXPERIENCIA
a. Acreditacidon de convenio 310 del afio 2023 y convenio 192 del 2024

EQUIPO DE TRABAIO
a. Hoja de vida del Psicdlogo
b. Hoja de vida del profesional en nutricién
¢. Hoja de vida de auxiliar de enfermeria.

Expresamos nuestro agradecimiento por el apoyo a esta Institucién que se dedica al servicio de los
mds necesitados.

Atentamente

Rt
f ; ‘

Rosalba Santa Patifio
C.C. 31.200.373
Representante Legal

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Giron - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Email:

cbamilagrosgiron@gmail.com
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OIANN Fommulario del Registro Unico Tributario 001

2 Concepin {0 | 2] Achsalizacion

4. Numero de formutario 14876281712
|l!5!!0|12|1l8|0|2|1l)l m!:I:IJJ-lﬂwlll 2
5. Niimero de Identificacian Tributasia (NIT) 6.DV 14. Buzdn elechinico
31200 3 7 3| 3 e - - 4]
IDENTIFICACION
24. Tpo de contribuyente 25 Tipo de documento 26 Namero de Mentiicacién ~
Persona natural o sucesion dliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31200373
Lugar de expedicion 8. Pais 29_ Departamento [ 50, Cudzhsmicipio
COLOMBIA 1 6 O |Valle del Cauca 7 6 Tulud 8 3 4
31, Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - . 850s nombres
SANTA PATINO ROSALBA
35. Razén social
36. Nombre comercial R 37'5lgew
B S
UBICACIGN
28 Bt 39. Depastamento 40. Ciudad/Municiio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Gion 307
41 Dircocion pancipal 7
CL28 28 74
42_ Comreo elecironico rosalbasanta_12@gmail.com = TR
43. Catgo postal [ss.Tagboncr 317446166 14 Testno2 6892465
CLASIFICACION
Actividad sconmica Ocupacién
Actividad principal Acitell socametaria - Oftras actividades 5 ndirenn

45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Facha nicio acteicad 50. Codigo 1 F 51. Codigo esiabledimienios
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PAPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su rencvacién

Para uso exciusivo de fa DIAN
La informacion suménisirada a ravés del formutario oficial de mscripct ualizacion, 30 Sin perjuicio de kas verificaciones que ia DIAN realice.
ymﬁmmem.dMWMyw;mdem Firma auonizada:
mexactityg en alguno de los dalos suministrados se adk an los procedims
i0s 0 de 30 mdwwwm1.a1zsdum1m
del 2016, Dagﬂmdmdmdmﬁmrhmadoymphhpﬁzde _
atamienio de dalos ley 1581 de 2012, 984 Nombre SANTA PATINO ROSALBA
Fima del solictante:
985 Cargo CONTRIBUYENTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 262481505

Bogota DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSALBA SANTA PATINO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 31200373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
ﬁgurenenelfegistm.hntaﬁor,deamerdoaIosindsos?.o.y#o.delarﬁmlozaamym_ﬁzdezms.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones pibficas en !
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Pofitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
andmsmndeﬁdaejeaﬂmhm‘bidasdehsmﬁdadesnadmahscdmnas.&msodenombramimtoosuscﬁpdéndemntramsmnel
Estado, es responsabiiidad de la Enlidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CDsMIMIN,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana

ATENCION :

ESTE_CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISM(i EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.pDrocuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 23 de
enero de 2025, a las 09:38:49, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 31200373
Cddigo de Verificacion 31200373250123093849

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/‘f
/" 4
/ :’ 'r'{',df ‘,.-‘_..—"":--;-4' i
W = z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




23/1/25, 9:38 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:31 AM horas del 23/01/2025, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 31200373
Apellidos y Nombres: SANTA PATINO ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspaondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirapcson: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd DC.
Alencidn administraliva: Lunes a
Viemes 80Cama 1268 pmy
200 om a 500 pm

Linea de atercion al ciudadano:
5158700 exz. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: difin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm!

1/2



23/1/25, 9:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2025 09:58:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31200373 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108866753 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta-es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busgueda { B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia CoLoMBIA
Direceién General- Cra. B9 N° 25 - 21 (, FOTENOADELA

Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota .G, VIDA

it Linsa de atencidn: 018000-910112 ;
k.. -

hupszllsrvatpc.poﬁda.gcv.canSCffrm_cnpﬁconsul!a.aspx

i
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepio |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formutario

LAMMIR)

{415)770G7212489984(80

141142881776

5. Nimero de Idenfificarian Tributaria (NIT) 5.DV 14 Buzin electrinico
B89 02079892 R . 4
IDENTIFICACION
24. Tipn de contribuyents 25. Tipo de documento 26 Nimero de idensficacion
Persona juridica 1 i
Lugar de expedicion 2. Pais 29. Departamento [ P = ra—
31. Primer apefido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre 34. Czios nombres
35. Raztin social ~
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MiLAGROS" DE GIRON, SANTANDER
36. Nomlxe comerciat S (e
|
UBICACION
L 39. Departamento 40. Cawdod/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Givn 307
41 Direccion principal 7
CR28 34A 34BRRELLLANITO
42.Comeodlecirinics  faCiUracioncbamgiron@gmail.com L 7
43. Cixigo postal | 24 Tessonc 1 607646770 0 Tason2 6076133701
CLASIFICACION
. li - 2 i i - B a6
Actividad principal Actvided scmumaari Otras actividades I
46. Codigo A7. Fecha mnicio aclividad 48. Cédio 49. Fecha micio wclvicad 50. Cadigo 1 z 51. Codigo estabiscinmenios
8730f[198010p23]f| |l g | l | | | E |

_mwmmm,m

1 2 3 4 5 L] T ] 9A10 " 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 2 -3 24 25 2%
somola |7 J1alazlsalss) | L] | | | | | L bbb Ll
04-impio renta y compl. régimen especial
07- Retencién en ia fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
2- Obligado a Bevar contabiidad
52 - Faclurador electrbnico
55 - informante de Beneficiarios Finales

u@m Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 B
s I NN IS L R A e O “”"'"“!“'“”[L;;‘:' ' : o

11 12 13 “ 15 16 17 19 I

I I O e =

MPORTANTE: Sin petjuicio de s actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigancia indefinida y en consecuencia no se exigirs su rencvacion

Para uso exclusivo de fa DIAN

wmaras o]

52. Anexos

s [] w[x]

mmmammmmmmm suspension
y lacitn del R Unico Tributario (RUT), deb sefexauayvetaz;mmmdem
Mmmmmmmmm

2iwios o de suspension, segin e caso. P&ﬁyﬂudﬂm1ﬁ.ll€ﬁ0&m’eﬁoi§2§
del 2016. De igual al i el 30 fue nf y acepia la politica de
ratamiento de dalos ley 1581 de 2012
Fama del spicitante:

&hsmﬁ‘ '

que k2 DIAN realice.

984 Nombre SANTA PATINO ROSALBA
985 Cargo Representante legal Cerlificado
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DA N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 g
Espacin reservado para 2 DIAN 4. Nomero de formulanio 141142881776
i[
ti I
{(415)7707212489984 14114288177 6
5. Nimmero de Mdenfificacitn Tribukaria (NIT) 6.DV | 12 Direccitin seccional 14 Buzdn elecininico
BO G207 98 8 2|0 |reaiiexes /L4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
€2, Natursleza 2 PO T ——— I B%mmnmamammw
67 Stoiedades
65. Fondos 65. Cooperativas extrageros W Syepismos
68. Sin personesia juridica 68, Ofras organizaciones no dasificadas (2 7 T0. BeneSicic ] 2
Constitucion, Registro y Ullima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Refonica
71. Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Namero 380
73.Fecha 19801023 LA L3 = B3. Nacional pibico 0 0=
74, NGmero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
75, Fecha de registro 198010,23 i | f
77. No. Malriculs mercantd
78. Departamento 6 8 T L
79. CiudadMunicipio 00 1 S 85, Extranjern 0 =
Vigencia = 86. Extranjero piblico 0. 0 =%
50.Doste 19801023 T L
B1. Hosta 300(}'1 ZISJ_ i \ i 87. Extranjero pivado 0. 0 %
o
Enfidad de viglanca y control
88. Entidad de vigiancia y condrol
Siea N [ s8]
e - -
#em £9. Estado achsal Si). Fechs combio e estado 91. Nimero de identiicacin Tributaria (NIT) 92 DV
1 80 201860101 .
i
- Y i | | -
|
e | o 5
k: L i3 ] =
3 f . -
Vinculacibn econtmica
3. Vinculacitn | gg porrd dal grupo ectndmico yo empresariol saméuodemmmcﬁntmmdela %6 DV
97. Nombre o razén social de ka matviz o confrolante
170. Nismero de identificacién iibutaria | 171. Pais 172. Rismern de identiicacion tibulana
clomgado en of exienior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre © razdn social de 3 sociedad o natwal del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn
Pagina 3 ce 4 Hoja 3
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4| CotdadeCindadani 1 3 |3 1 2 0 0 3 7 3 " !
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1
fooo S i 1 [
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ACTO ADMINISTRATIVO Cédigo: GD-F03 Pig. 1de3 Version: 00 SECRETARIA LOCAL DE SALUD

RESOLUCION No. 000372
€ g1 o ’

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR — SEROR DE LOS MILAGROS

La Secretaria Local de Salud del Municipio de Girén - Santander en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas mediante Resolucion No. 0983 de
marzo de 2019 de! Municipio de Girn, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 46 de la constitucion politica establece que el estado, la
sociedad y la familia concurrirén en la proteccion y la asistencia de las
persmasdelatem&meﬂadyprmvel&nsuinwgmcnénalawdaactmay
comunitaria.

2. Que el articulo 22 de la lay 1251 de 2008, sefiala que el Ministerio de la
proteccién social establecera las politicas , directrices y criterios a tener en
cuenta para la creacion y puesta en marcha del registro de instituciones
dedicadas a la atencion de ios adultos mayores en todo el tervitorio nacional
¥ 2 su vez contara con la informacion actualizada, veraz y oportuna de las

i mismas seflala el paragrafo def arficulo que “Las Gobemaciones seran las

enlidades responsables de mantener actualizado el regisiro del Minisieno de

fa proteccion social y contaran con un registio departamenial, ef cual sera
aciuakzado con el reporie de las alcaldias de cada departamenio, A su vez,

Las alcaldias tendrén un regisiro distrifal o municipal segun reporte que

levante la secrelaria de salud o quien haga las veces y el registro local estard

a cargo de Ias secrelarias de salud local o guien haga fas veces™.

3. Que el articulo 4 de 1a ley 1315 de 2009 establece ios documenios que debe
adjuntar el representante legal de Ias instituciones reguladas mediante dicha
ley para solicitar ante la secretaria de salud comespondiente sea
depariamental, Distrital 0 Municipal Ia autorizacién para su funcionamiento e
instalacion.

4. Que el articulo 11 de ia ley 1276 del 2009 preceptia que &! Ministerio de la
Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que deberan
acreditar los cenfros vida, asi como las normas para la suscripcion de
convenios docenies-asistenciales.

5. Que la resolucion 024 de 2017, modificada por ia resolucién 055 de enero 12
de 2018, del Ministerio de Saiud y Proteccitn Social establece los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vidas y Centros de
Bienestar y se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios
docente -asistenciales.

6. Que mediante circular conjunta No 0176 del 26 de octubre de 2018, ias
secretarias de Desarrollo Social y Salud del Departamento de Santander
definieron los requisitos minimos para contratar con centros vida y centros

i, ficoidioutuen | D gAlestdiLasn | ) paleaiofian o mRichnren A R ot

Careera IS o, 30 - 32, Parque Principal, San Juun de Giron - Sorgonder
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ACTO ADMINISTRATIVO Codigo: GD-F03 Pag. 2¢ded Versidn: G4 SECRETARIA LOCAL DE SALUD

dia, aplicando la resolucion 055 de 2018 expedida por e! Ministerio de salud
y Proteccion Social.

7. Que mediante circular definid que la responsabilidad de autorizar la
instalacion y verificar el funcionamiento de lgs centros vida y centros de
bienestar del adulio es competencia de los distritos y municipios.

8. Que medianie la Resolucibn 0983 del 2019, del 27 de marzo de 2019 del
municipic de Girdn se conforma equipo interdisciplinario de verificacion de
requisitos minimos esenciales a los Centros vida y centros de bienestar,
conformado por ia secretaria de Poblacion con discapacidad, L a secrelaria
Adulto Mayor y La secretaria de Infrsestruchura.

9. Que mediante el articulo tercero de Ia Resolucion No 0983 de 2019, se
designd a la Direccion Operativa de Poblaciones Vuinerabies de ia Secretaria
previstos en la ley y proyectar la autorizacitn de funcionamiento respectiva,
‘de acuerdo a lo establecido en Resolucion 000055 de 2018.

10.Que el dia 23 de noviembre de 2023, el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR — SENOR DE LOS MILAGROS, radico Ia solicitud de
acuerdo a lo esiablecido en Resolucion 00055 de 2018.

11.Que &l equipo interdisciplinario conformado mediante la resolucion No 0983
de 2019 se reunid el dia 00 de diciembre de 2023, a fin de revisar los
documentos aportados y en vista que cumplian con fos requisitos exigidos
programo visita al CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR -
SENOR DE LOS MILAGROS, para el dia 12 de diciembre de 2023. fechaen

ia cual se Blevd a cabo ia visita de inspeccion comespondiente.

12.Que mediante e} Acuerdo Municipal 060 de 2023, se modifico ia estructura
interna de la administracion municipal, por lo cual las Dirécciones Operativas
de Salud Ambiental y Poblaciones Vulnerables de la Secretaria L ocat de
Salud, se fusionaron, quedando solo la Direccitn de Salud Ambiental y
poblaciones Vulnerables, 1a cual sigue teniendo las misma competencias.

13. Que mediante en Resolucion de Nombramiento No. 00008 de 2 de enero de
2024 y Acta de Posesion No 00007 de fecha 2 de enero de 2024, se nombrd
como Secietaria Local de Salud a ia CAMILA ANDREA BORRERO REY,
mayor de edad y vecina de Girdn (Santander), identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.098.678.071 expedida en Bucaramanga.

14. Que, dentro de la metodologia para el proceso de verificacion de requisitos
minimos esenciales exigibles, el Ministerio de salud contemplo que se debe
comoborar el cumplimiento de los estandares de talento humano,
infraestructura, dotacion, gestion y atencion integral, aplicando a cada uno

de ellos criterios estandarizados.
f
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15.Que mediante conceplos presentados por cada uno de los integrantes de}
equipo interdisciplinario concluye que cumplen con los requisitos minimos
para la atencion de la poblacion adulto mayor con un dptimo funcionamiento,
teniendo en cuenta la normatividad.

16.Que las conclusiones de los conceptos fueron notificadas al CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR — SENOR DE LOS MILAGROS.

17.Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria Local de Salud del
Municipio de Giron.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR — SENOR DE LOS MILAGROS, identificado con NIT
890.207.992-0, oonsedeenlaca:mraZ&Nu&a-S#BwﬁoElLlanMﬂelGimn
Santander.

ARTK:ULOSEGUNDO La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y tiene vigencia de un (01) aiio, en concordancia con la Resolucion 055
de 2018.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos
contemplados en el articulo 76 de 1a Ley 1437 de 2011.

Dado en San Juan de Girn a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de 2024

371 e
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ - J
CAMIL A ANDREA BORRERO
Secretasia Local de Salud
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CARTA

i CUANDO SE QUIERE,

~PROGRESO  SE PUEDET

CAMPC ELIAS /ALCALDE DE GIRGN

Codigo: GD-FO1 Pégidet | Verion: 00 = spupAmBENTAL

LA SUSCRITA SECRETARIA LOCAL DE SALUD, del Municipio SAN
JUAN GIRON, teniendo en cuenta, que mediante ACTA DE
INSPECCION Y VIGILANCIA SANITARIA No. 011 por la Tecnéloga
Agua y Saneamiento de la Direccién de Salud Ambiental, el dia 26 del
mes de Abril del 2024 certifica que el establecimiento descrito a
continuaciéon cumple con las condiciones sanitarias establecidas en la
LEY 09 de 1.979, por lo cual transcribe el siguiente.

CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE No. 2024-011

DESTINO Y NOMBRE CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
: MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS

DIRECCION CRA 28 N°342-34 EL LLANITO

PROPIETARIO BASILICA MENOR SAN JUAN DE GIRON

ADMINISTRADOR RL. ROSALBA SANTA PATINO

FECHA 26 DE ABRIL DE 2024

EXPEDIDA EN GIRON

VALIDO HASTA 07 DE MARZO DE 2025

Se Anexan y anulan estampillas Pro Anciano Municipal ($4.350) No 24016466 Pro Cultura ($4.350)
No 24018465 Pro Desanollo {$14.300) No 2502400170460, Taza de concepio sanitario ($94.130)

24016487
M

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud

Proyecto y Eiaboro. ing. Ingrit Paola Nifio Esiupifian
Directora Operativa de Salud Ambiental
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER

NIT 880.207.992-0

s ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

g & § CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

| BiE= i N

LEsav [ Simmen [ i ] VARBGON 1 % ]

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalente de efectivo Nota 4 117.400.448,09 86.496.087,29 30.904.360,80  36%
Cuentas comerciales por Cobrar y otras cuentas por cobrar Nota &
corrientes N 23,460.234,86 59,455.875,65 -35,986.640,79 -61%
[ACTIVOS CORRIENTES TOTALES L | 140.869.682,95] 145,951,962,94] -5.082.279.99]  -3%]
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propledades, Planta y Equipo Nota 6 1.611.962.147,00 1.545.595,552,00 65.966.595,00 4%
Activos Intanglbles Nota 7 1,989,160,00 1.819.288,00 169.872,00 9%
|AGT§V08 NO cOREIENTEs TOTALES 1.613,951,307,00]  1,547,814,840,00 66.136.467,00 4%
TOTAL ACTIVOS 1,754.820.889,95(  1.693.766.802,94 61,054.187,01] 4%
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas Comerciales por pagar y ofras cuentas por pagar Nota 8
corrientes 51,101.287,96 47.671,320,23 3,429,967,73 7%
Impuestos por pagar Nota 8 161.720,41 159,751,00 1.969,41 1%
Beneficlos a empleados por pagar Nota 8 63.946,157,68 56,284.030,99 7.662.126,69 14%
[PASIVOS CORRIENTES TOTALES [ [ 115.209,166,05] _ 104.115.102,23] 11,094.063,83] __ 11%)
PASIVOS NO CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES TOTALES 0,00 0,00 0,00 0%
TOTAL PASIVOS 115,209.166,05 104.115.102,22 11%
PATRIMONIO
Fondog Soclales 1.154,348.405,76 1.159,730.822,47 -5.382.416,71 0%
Excadente de ejercicios anteriores 429.920.878,25 411.273.627,76 18.647.250,49 5%
Excedents del ejerciclo 55,342,539 89 18,647,250,49 36.695.28940  197%
|PA§RIMONIO TOTAL 1.639,611,823,80] _ 1.589.651,700,72 49.960.123,18 3%
TOTALES PATRIMONIO Y PASIVO 1,754,820.989,95 1.693.766.802,94 61.054.187,01 4%
-7 -l -
V(,f}f,;f. O a7 P, Ce A Broboal ledinq,
_ROSALBA EANTA PATING DIANA CAROLINA MEDINA CONDE
Representante Legal Contadora
€.C31.200.378 T.P. 162654-T
;gﬁ.{.fﬂf;‘” e oo
LUZ MERY DIAZ ALVAREZ

/77 Revisora Fiscal
T.p L76107-7



CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER

NIT 800,207.992-0

- ESTADO DE ACTIVIDADES

f e POR EL PERIODO DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022

] CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

} i

LLE == 40 W
GANANCIAS (PERDIDAS) 31112/2022 | 31/12/2021 | VARIACION | % |
Ingresos de Actlvidades Ordinarias Nota 10 864.969,959,35 697.507.183,00 167.462.776,35 24,01%
Costo de Actividades Ordinarias Nota 11 98.406.925,25 98.325.585,77 81.339,48 0,08%
Excedentes Brutos | | 766.563.034,10 599,181.587,23 167.381.436,87 27,94%
Otros Ingresos Nota 12 10.724.999,80 16.873.161,64 ~6,148,161,84 -36,44%
Gastos de Administracion Nota 13 716.581.018,05 592.677.217,49 123.903.800,56 20,91%
Otros Gastos Nota 14 0,00 0,00 0,00 0,00%
[EXCEDENTE POR ACTIVIDADES DE OPERAGION | | 60.707.015,85] 23.377.541,38] 37.320.474,47| _ 159,68%|
Ingresos Financleros Nota 12 0,00 0,00 0,00 0,00%
Costos Financieros Nota 14 5.364.475,96 4,730.2490,85 634.185,07 13,41%
Excedente antes de Impuestos. | 55,342,539,89 18.647.250,49 36,695,289,40
Gasto por impuesto de rents
[EZCEDENTES DEL EJERCICIO | | 55.!42,539,891 18.647.250,48 36.695.289,40 196,79%

o~ )— £
/?ﬂ(/ s ‘4.,42 el (((J @'ﬂﬂ@ﬂ?}m ﬁ/hﬁn(?.
|_ROSA!LBA SANTA PATIRY DIANA CAROLINA MEDINA CONDE
Representante Legal Contadota
€.C321.200372 T.P 162654-T
A5 .:fd:}/ 1-:-‘3__:ﬁ
Lum{nxmnuwmzz

Revisora fiscal
T.P 176107-T



CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE L.OS MILAGROS DE GIRON

NIT §90.207.992-0
i CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS
a mmm)d"’-n .HjJ

ACTIVIDADES DE OPERACION

Excadante del ejercicio

Menos aumento Instrumentos financieros

Mas disminucién de cuentas por cobrar

Mas aumante de Cuentas por pagar

Més Aumento Obligaciones laborales por pagar
Més Aumento Impuestos por pagar

EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES

ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra de muebles y equipos de oficina

EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Reinversion de excedentes afios anteriores

Denaciones Recibidas en Activos

EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

TOTAL EFECTIVO GENERADO EN EL PERIODO
EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

]frm ﬁf-:c-f o0 fw’
|_ROS2L0A SANTA FATIR O
Representante Legal
C.C 31.200373
S '

}u /,61_-; v
Luz Mzgy,nwf ALVAREZ
/" Revisora fiscal

T.P 176107-T

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

55.342.539,88
0,00
35,986.640,79
3.420,867,73
7.662.126,68
1.069,41
102,423,244,51
66.136.467,00
66.136.467,00
5.382.418,71
§.382.416,M
30.904.360,80
B6.496.087,29
117.400.448,0%
<%w@@&1 Ykt ?,
DIANA CAROLINA MEDINA CONDE
Contadora
T.P. 162654-T



CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER

; NIT 890.207.992-0
33: oIV ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO (PATRIMONIO)
Otros
Excedentes Excedente Total
CONCEPTO Fondos Soclales Donaclones Resultados
del periodo Acumulado _integrales Patrimonio

Saido a 31 de Diclembe de 2020 1.159.400.863,00 16,019,912,69 | 395,253,715,07 . - 1.570.674.490,76

excedente 2020 . 2.627.337,78 - - 2.627.337,78
Excedente 2020 329.959,47 - 16.018.913 16.349,872,18
Donaciones Obra - - -
[Saldo a 31 de Diclembe de 2021 | 1.159.730.822,47 |  18.647.250,47 | 411.273.627,78 | . 1 ~ | 1.589.651.700,72 |
Relnversion excedente 2021 -5.382.416,71 - 18.647.250,49 - 13,264.833,78
Excedente 2021 36.695.288,40 0,00 36.695,289,40
Donaclones Obra - -
|Saldo a 31 de Diclembe de 2022 | 1.154.348.405,76 |  55.342.539,87 | 429.920.878,27 | - | « | 1.639.611.823,90 |

- ™ )
’ \ ¥ ot L
"(’/g’:q:mf" o HV{J-'?;: 'f’:f {’ﬁé; C@”“"@v E?(" mﬁ‘ﬁa(? *
\_ROLALdA SANTA FATIROD DIANA CAROLINA MEDINA CONDE
Representante Legal Contadora
€.C 31200373 ) T.P. 162654-T
/“ ; _r'_:.-j u’. i
LUZ MERY.DIAZ ALVAREZ
° Revisora fiscal

T.P 176107-T



CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON
SANTANDER

NIT 890.207.992-0

NOTAS DE REVELACION A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Las notas que a continuacion se presentan, constituyen parte integral de los Estados
Financieros del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS
MILAGROS DE GIRON SANTANDER, y las cifras que estas contienen se expresan
en pesos colombianos.

Los Estados Financieros adjuntos corresponden al periodo contable del 1°. De enero
al 31 de diciembre de 2022 y se presentan en forma comparativa con el afio 2021.

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

El CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SERNOR DE LOS MILAGROS DE
GIRON, es una entidad sin animo de lucro de caracter privado, con personeria juridica,
con Personeria Juridica reconocida por: La Gobernacion de Santander segun
Resolucion No 8380 fecha 23 de octubre del Afio 1980

Su objeto social, seglin sus estatutos vigentes es: Proporcionar techo, alimento y mejor
estar de las personas ancianas de uno y otro sexo mayores de sesenta y cinco afios.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros de CBAM SENOR DE LOS MILAGROS han  sido
preparados de acuerdo las Normas de Informacién Financiera Aceptadas en
Colombia (NIIF); las cuales comprenden la Ley 1314 de 2009 y el Decreto 2420 de
2015 anexo 2 modificado por el Decreto 2496 de 2015: leyes y normas que pudieran
tener implicaciones contables y las instrucciones impartidas por las entidades de
vigilancia y control, para preparadores de la informacion financiera gue conforman el
Grupo 2.
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NOTA 3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

3.1 Bases de preparacién de los estados financieros

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, el valor
revaluado, y el valor razonable de acuerdo a la naturaleza de la partida como se
explica en las politicas contables descritas posteriormente.

3.2 Hipétesis de Negocio en Marcha

La hipotesis fundamental que guia la adopcion y la aplicacion de politicas contables
bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera, NlIF para PYMES, es el
Negocio en Marcha, los Estados Financieros de la Asociacion, se prepararon sobre
la base de que la Asociacion se encuentra en funcionamiento Y que continuara sus
actividades operativas en el futuro previsible.

3.3 Base Contable de Causacién o devengo.

El CBAM Sefior de los Milagros, elabora sus estados financieros, excepto en lo
relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de
causacion o devengo, es decir que causa los hechos y transacciones en el momento
en que suceden y no cuando se pagan.

Esta base conlleva a que, reconozca partidas como activos, pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos, cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento
previstos para tales elementos en los Conceptos y Principios Generales, contenidos
en la secci6n 2 de las NIIF para las Pymes.

3.4 Materialidad (Importancia Relativa) y Agrupacién de Datos

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacién, una transaccion, hecho u
operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacién contable.
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Se considera error material una o varias partidas que afecten el resultado en un
porcentaje superior al 0.1% del total de ingresos, para efectos de revelacién se
discriminan las partidas que representen mas del 5% de cada componente de los
estados financieros.

3.5 Moneda Funcional y moneda de Presentacién

Moneda funcional es la moneda del entorno econdémico principal en el que opera, y
la moneda en la que se presentan los estados financieros es la moneda de
presentacion. Utiliza el Peso Colombiano (COP) como moneda funcional y moneda
de presentacion de sus estados financieros.

El registro de la informacion contable al nivel del documento fuente, se efectiia con
base en el catdlogo de cuentas propio disefiado por la administracion de la
asociacion, de acuerdo con las caracteristicas de su naturaleza juridica y las
actividades que realiza.

3.6 Frecuencia de la Informacién

El CBAM Seiior de los Milagros presenta anualmente un juego completo de Estados
Financieros individuales, comprendido este periodo entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre, los cuales son aprobados por la Asamblea General de Asociados que se
retine dentro de los primeros tres meses del afo siguiente.

Un juego completo de estados financieros anuales comprende: Estado de situacion
financiera, Estado de actividades, Estado de flujo de efectivo, Estados de cambios en
el activo neto o patrimonio y notas de revelacion.

3.7 Cambios Normativos

En diciembre de 2015 el gobiemno nacional expidié el Decreto 2420 y modificatorio del
2496 de 2015 que compild los decretos expedidos con relacién a las Normas de
Informacion Financiera expedidas en Colombia.

Es preciso tener en cuenta que el DUR 2420 de 2015 tiene como objetivo compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario, expedidas en desarrollo de la Ley
1314 del 2009, que rigen en materia de contabilidad, informacién financiera y
aseguramiento de la informacién y contar con un instrumento juridico tnico en la
materia. Este decreto tnico contiene lo siguiente:

» Normas de contabilidad e informacion financiera
» Normas de aseguramiento de la informacion (NAI)
¢ Anexos técnicos 3
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» Deragatoria y vigencias

Decreto 2496 del 2015, modificatorio del decreto 2420 de 2015 incorpora algunas
modificaciones a las diferentes secciones del Anexo 2 que rigen a partir del 1 de enero
de 2017 y reafirma que la sujecion a la NICC 1 y al Cédigo de Etica contenidos en
el Decreto 2420 del 2015 es obligatoria para todos los profesionales de la contaduria.

Como mejor aproximacion de mercado en el calculo de los pasivos post empleo de
que trata la NIC 19, se utilizaran los parametros establecidos en el decreto 2783 del
2001.

A partir del 1 de enero del 2017 los preparadores de informacién del grupo 2 deben
observar las modificaciones contenidas en el anexo 2.1 del decreto 2496 de 2015.

Los Ministerios de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y Hacienda y Crédito
Pdblico ha publicado los decretos 2101, 2131 y 2132 del 2016, los cuales modifican
al Decreto 2420 del 2015 - DUR de las normas de contabilidad, de informacion
financiera y de aseguramiento de la informacion.

Decreto 2131 del 2016

De igual manera, en el Titulo 2 del Decreto 2420 de 2015, se compild el régimen
reglamentario normativo para los preparadores de informacion financiera que
conforman el Grupo 2, que se encontraba reglamentado dentro del Decreto 3022 de
2013 e igualmente, se incorpor6é como Anexo 2 el respectivo marco técnico que hacia
parte integral de éste Ultimo Decreto. No obstante, al efectuar la compilacion y
reproduccion mecanica de dicho marco técnico no se incluy6 la Seccién 23, Ingresos
de actividades ordinarias, que hace parte del mismo, por lo cual se hace necesario
incorporaria al Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, para que haga parte y mantenga
vigencia conjuntamente con el citado marco técnico.

Decreto 2132 del 2016

Se modifica parcialmente el marco técnico de las NAl mediante el anexo 4.1 del
decreto, el cual entrara a regir a partir del 1° de enero del 2018, y tiene como principal
novedad la incorporacion de la Norma Internacional de Practicas de Auditoria 1000.

Leyv 1819 de 2016 y decreto reglamentario 2150 de 2017

El 29 de diciembre de 2016 se expidio la reforma tributaria contenida en la ley 1819.
A partir del 1 de enero de 2017 las asociaciones gremiales son entidades no
contribuyentes del impuesto de renta por todo concepto de ingresos y presentan
declaracioén de ingresos y patrimonio.
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3.8 Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo comprende la caja general y caja menor, asi como los depositos bancarios
en cuentas corrientes y de ahorro, asi como los depdsitos fiduciarios a la vista.

Los equivalentes de efectivo son titulos valores con vencimiento inferior a 90 dias que
se tienen, mas que para propdsitos de inversién o similares, para cumplir los
compromisos de pago a corto plazo.

Para que una inversion financiera pueda ser clasificada como equivalente de efectivo
debe:

a) Ser faciimente convertible en una cantidad determinada de efectivo.

b) Estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que la
calificacion de la inversién sea como minimo grado de inversion y que el portafolio de
las inversiones de estos activos no contenga acciones o divisas.

c) Tener un vencimiento préximo, tres meses o menos desde la fecha de adquisicion.

La medicidn inicial del efectivo y equivalentes del efectivo sera por el método de valor
razonable. Los saldos negativos en bancos por sobregiros contables seran un menor
valor del disponible en el grupo de bancos.

3.9. Activos Financieros

La Asociacion reconoce como activos financieros cuando se convierte en parte
contractual de instrumentos financieros que representen para la contraparte un
instrumento de pasivo o instrumento de patrimonio.

a) Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si cumple con las siguientes
dos condiciones:
¢ El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales.
» Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son tinicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe  del principal pendiente.

b) Un activo financiero debe medirse al valor razonable con cambios en el resultado,
a menos que se mida al costo amortizado de acuerdo con lo anterior.

Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando expiren los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo o cuando se transfiera.

Incluye inversiones en instrumentos financieros cuya tenencia responde a la intencion
de obtener ganancias en el corto plazo y conforman el portafolio de las entidades,
tales como: Inversiones en instrumentos de deuda, instrumentos de patrimonio. Se
encuentran clasificadas a valor razonable con cambio en resuitados y a costo

amortizado. @
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Las inversiones deberan ser clasificadas de acuerdo con el modelo de negocio
definido por cada entidad, el modelo de negocio corresponde a la decisién estratégica
adoptada por el Consejo de Administracion, sobre la forma y actividades a través de
las cuales adquiere y mantiene activos financieros de inversién.

3.10. Cuentas por cobrar:

Representa los importes de cobro, tales como: anticipos laborales, anticipos de
contratos a proveedores y contratistas

Las cuentas por cobrar son activos financieros que dan derecho a pagos fijos o
determinables.

En la clasificacion del estado de situacién financiera, las cuentas por cobrar se incluyen
en el activo corriente.

Las cuentas por cobrar se registran por su valor nominal o costo de transaccion, tanto
en su medicion inicial para el balance de apertura, como en su medicién posterior.

Por politica general, las cuentas por cobrar se establecen como pagos con términos
inferiores a un mes.

Para el establecimiento de las politicas contables para el reconocimiento, baja en
cuenta, medicion, presentacion y revelacion de las cuentas por cobrar, considerara
como minimo los siguientes estandares contenidas en el Anexo 2 del decreto 2420
del 2015 y su Modificatorio anexo 2.1 del decreto 2496 de 2015, relacionadas con
instrumentos financieros activos.

Al dar de baja una cuenta por cobrar o parte de ella, deberéa ser reconocida en el
resultado el periodo la diferencia entre:

a) Su valor en libros.
b) La suma de la contraprestacién recibida

3.11. Propiedad Planta y Equipo

La propiedad planta y equipo del CBAM la conforman los terrenos, edificios en uso,
muebles y equipo de oficina, equipo de computo y telecomunicacion.

El CBAM Seiior de los Milagros, establece como politica el cumplimiento de los
siguientes elementos, para considerar un bien como activo fijo:
» Que se espera sea utilizado en el giro normal de sus operaciones en un

periodo de tiempo que exceda de un afio.

» Que de él sea probable que se delgven beneficios econodmicos futuros.
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* Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

» El bien se ha recibido efectivamente y a satisfaccion.

Los terrenos se expresan a valores revaluados. Los montos revaluados son valores
razonables de mercado determinados en valuaciones realizadas por valuadores
profesionales externos, una vez cada tres afios o antes si los factores de mercado
indiquen un cambio sustancial en el valor razonable.

En la medida en que haya sido reconocida previamente cualquier reduccion por
revaluacion o pérdida por deterioro, un incremento en la revaluacién se acredita a
resultados con la parte restante del incremento reconocida en otras partidas de
utilidad integral. Las disminuciones por revaluacion que sufra un terreno se reconocen
al momento de la valuacion o prueba de deterioro, con la reduccion correspondiente
cargada a otras partidas de utilidad integral hasta por el monto de cualquier superavit
por revaluacion dentro del capital respecto a este activo y cualquier reduccion
remanente se reconoce en resultados. Cualquier superavit por revaluacion remanente
en el capital al momento de la disposicién del activo se transfiere a utilidades
retenidas.

Debido a que no se puede determinar una vida Gtil ilimitada del terreno, y lo tanto los
montos registrados o relacionados no se deprecian.

Los edificios, el equipo de cémputo y ofro equipo, (incluyendo accesorios y
mobiliario) se registran al costo de adquisicién o al costo de fabricacién incluyendo
cualquier costo atribuible directamente para trasladar los activos en la localizacion y
condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la Administracion.

Las propiedades y equipo se registran al costo de adguisicién o consiruccion, del
cual forman parte los costos y gastos directos e indirectos, causados hasta el
momento en que el activo se encuentre en condiciones de utilizacién, tales como los
de ingenieria, supervision, impuestos, honorarios, correcciéon monetaria — UVR-:
después de este momento se constituiran en un gasto.

Los desembolsos por mejoras y reparaciones que aumentan la vida util de los
activos se capitalizan.

Los costos de reparaciones ordinarias y mantenimiento se cargan a los resultados
en el periodo en que se incurren.

La medicion posterior se realiza por el modelo de revaluacion para terrenos,
inmuebles por avaltio técnico cada tres afios; en caso de una variacién por encima
del IPC de vivienda se hara una revaluacion anticipada de los avallos
correspondientes a los Terrenos y Edificios.

Los demas activos seran por el modelo d%ll costo. La revision se hara anualmente,
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al finalizar el afio, siempre y cuando no se tenga evidencia un deterioro o
valorizacion en otro momento del afio gravable.

3.12. Propiedades de inversiones

Las propiedades de inversion del CBAM Sefior de los Milagros son propiedades
(terrenos o edificios, o partes de un edificio, 0 ambos) que se mantienen por el duefio
o el arrendatario bajo un arrendamiento financiero para cbtener rentas, plusvalias o
ambas, y no para:

(a)su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o para fines
administrativos, o
(b) su venta en el curso ordinario de las operaciones.

I!I... I ..I..-l

CBAM medira las propiedades de inversién por su costo en el reconocimiento inicial.
El costo de una propiedad de inversién comprada comprende su precio de compra y
cualquier gasto directamente atribuible, tal como honorarios legales y de
intermediacion, impuestos por la transferencia de propiedad y ofros costos de
transaccion. Si el pago se aplaza mas alla de los términos normales del crédito, el
costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

Las propiedades de inversién cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable
sin costo o esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha
sobre la que se informa, reconociendo en resultados los cambios en el valor
razonable. Para aquellas propiedades de inversién donde la determinacién del valor
razonable implique costo o esfuerzo desproporcionado la entidad las tratara como
propiedad planta y equipos.

3.13. Deterioro de los activos

Los activos estaran sujetos a pruebas de deterioro toda vez que se tenga indicios que
el valor contable de los activos es mayor que su importe recuperable.

cuidadosamente por parte de la entidad.

El CBAM evalla la presencia o no de indicios de deterioro del valor de sus activos no
corrientes como minimo anualmente, con el fin de asegurar que su valor neto en libros
no excede su valor recuperable. Si existen tales indicios, o cuando se tiene activos
intangibles que aun no estan listos para el uso, a los que se les ha determinado una
vida util indefinida, se realiza la prueba de deterioro del valor de dichos activos.

La prueba de deterioro consiste en calcular el valor recuperable del activo que es el
mayor entre su valor razonable y su valor en uso, y compararlo con el valor en libros
de los respectivos activos.

8
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Cuando el valor recuperable del activo es menor que su valor en libros, se considera
que existe un deterioro en el valor del activo. En este caso, el valor en libros del activo
se ajusta hasta alcanzar su importe recuperable, registrando una pérdida por
deterioro en el resultado del ejercicio o un menor valor del superavit por revaluacién
del activo (si lo hay).

El deterioro registrado en periodos pasados, es revertido, si y solo si, hay un cambio
en los estimados usados para determinar el valor recuperable desde el Ultimo
deterioro reconocido. Si el deterioro es reversado, el valor neto de los activos
después de aplicar la reversion, no debe exceder el valor en libros que tendria el
activo si no se hubieran practicado los deterioros anteriores.  Las ganancias o
pérdidas se reconocen en el resultado del periodo a menos de  que se trate de un
activo que se mida al valor revaluado, en cuyo caso se registrara con cargo a otros
resultados integrales.

3.14. Intangibles y gastos pagados por anticipados

Los activos intangibles son activos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica. Se reconocen por su costo de adquisicién y se miden
posteriormente al costo, ajustados por su amortizacién y pérdidas por deterioro.

El CBAM no reconoce en ninglin caso como activos intangibles, las marcas, las
publicaciones en periédicos o revistas, los sellos 0o denominaciones editoriales, las
listas de clientes u otras partidas similares que se hayan generado internamente.

Para cada activo intangible se analiza y determina si la vida util economica es definida
o indefinida.

Las vidas utiles asignadas a cada activo intangible y pagos anticipados son
establecidas por el CBAM con base a la utilizacién esperada del activo. Las vidas ttiles
de los activos intangibles y pagos anticipados, son las que sefialan a continuacion:

Los componentes de software que no cuenten con contratos de soporte y actualizacion por
parte de sus respectivos proveedores tendran una vida Gtii maxima de 10 afios.
Los pagos realizados antes de que el CBAM obtenga el acceso a los bienes o reciba los
servicios objeto del pago son reconocidos como gastos pagados por anticipado, y son
amortizados en la medida en que se recibe el bien o servicio.

En todos los casos, los métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados
al cierre del ejercicio y si procede son ajustados prospectivamente al considerarse
como un cambio en estimaciones.

Un activo intangible es dado de baja en cuentas por su venta o cuando no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros de su uso o disposicion. La diferencia entre el
importe neto obtenido por su disposicién, y el importe en libros del activo es reconocido
como ganancia o pérdida en el resultado del periodo.

9
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3.15. Pasivos financieros

Los instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que, de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para la institucion una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, que
otorgue al tenedor el derecho a exigir al CBAM su rescate en una fecha y por un
importe determinado o determinable, o a recibir una remuneracion predeterminada
siempre que haya beneficios distribuibles.

La Asociacion reconocerd un pasivo financiero en su balance cuando se convierta en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Comprende: Depésitos y exigibilidades, créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, cuentas por pagar, otros pasivos, pasivos estimados y provisiones.

El CBAM clasifica todos los pasivos financieros como medidos posteriormente al
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, excepto por

a) los pasivos financieros que se contabilicen al valor razonable con cambios en
resultados.

b) Los pasivos financieros que surjan por una transferencia de activos financieros
que no cumplan con los requisitos de baja en cuentas o que se contabilicen
utilizando el enfoque de la implicacion continuada.

Un pasivo financiero se da de baja en cuentas cuando se cumpla con la obligacién
contenida, lo cual se da cuando la obligacion especificada haya sido pagada,
cancelada o haya expirado.

Créditos de | bligaci financi

Registra el valor de los instrumentos financieros pasivos originados en las
obligaciones contraidas por la entidad mediante la obtencién de recursos
provenientes de bancos y otras entidades bajo la modalidad de créditos directos y
utilizacién de lineas de crédito establecidas para ser aplicada a fines especificos.

El reconocimiento inicial de obligaciones financieras sera a valor razonable. Estos
instrumentos seran reclasificados a la categoria de costo amortizado.

*El CBAM reconocerd, en el estado de situacion financiera el valor de las obligaciones
financieras, una a vez se haya formalizado las obligaciones de pago de los flujos de
efectivo.

La determinacion del costo amortizado de las obligaciones financieras se realizara
mensualmente y su reconocimiento afectara el estado de resultados en el periodo en
que ocurra.

10
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3.45.2. Cuentas por pagar

Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y
pendientes de pago, tales como las comisiones y honorarios por servicios, sumas
recibidas en virtud de la relacion contractual establecida en promesas de
compraventa, y dineros adeudados a proveedores.

Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de
impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones y otras sumas por pagar de caracteristicas similares. Asi mismo, se
registra en este grupo el movimiento correspondiente al impuesto a las ventas, y las
multas y sanciones, litigios, indemnizaciones y demandas.

< Las cuentas por pagar son pasivos financieros que representan obligaciones
de pagos fijos o determinables.

« La Asociacion registra en este rubro, los valores pendientes de pago, por su
valor nominal o costo de transaccion.

# En la clasificacion del balance por liquidez, las cuentas por pagar se incluyen
en el pasivo corriente.

< Las cuentas por pagar se registran por su valor nominal 0 costo de

transaccion, tanto en su medicién inicial para el balance de apertura, como en

su medicidon posterior.

2153, Otros pasivos

Agrupa los instrumentos financieros pasivos representados en aquellas cuentas que
reflejan obligaciones laborales consolidadas, ingresos recibidos por anticipado,
abonos diferidos, asi como otros pasivos diversos.

Las operaciones de naturaleza transitoria deben ser objeto de permanente estudio a
fin de reclasificarse en las cuentas de instrumentos financieros pasivos.

3.16. Beneficios a empleados

Beneficios a empleados: comprenden todos los tipos de contraprestaciones
incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios.

Los empleados pueden tener jornada completa o reducida, ser fijos, temporales o
eventuales.

11
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Origen de las retribuciones: Los beneficios pueden estar determinados por contratos
0 acuerdos formalizados entre la entidad y sus empleados, legales o sectoriales o por
préacticas no formalizadas que dan lugar a una obligacion real.

¢ Beneficios de Corto plazo
= Oftros beneficios de los empleados de largo plazo
» Beneficios por terminacion de contrato

Beneficio de Corto Plazo

Los beneficios de corto plazo son registrados en el estado de resultados del periodo
en el que son incurridos y presentados en el estado de la situacion financiera como
un pasivo si al final del periodo sobre el que se informa se adeudan al empleado
beneficiado,

De acuerdo con la legislacion laboral, los empleados tienen derecho a beneficios de
corto plazo tales como: salarios, vacaciones, primas legales y bonificacion de
vacaciones, cesantias e intereses de cesantias, aportes a la seguridad social.

Los beneficios a corto plazo mencionados anteriormente no requieren calculos
actuariales para medir la obligacién por tanto no hay ni ganancias o pérdidas
actuariales. Todos los beneficios a corto plazo son reconocidos a los empleados que
hayan prestado sus servicios durante el periodo contable.

Los beneficios por terminacion son reconocidos en el estado de resultados del periodo
en el que son incurridos. Seccion 28 del Anexo 2 del decreto 2420 de 2015,
modificado por el Anexo

2.1 del decreto 2496 de 2015.

El pasivo por beneficios a empleados corresponde al valor de los pasivos a cargo de
del CBAM y a favor de los empleados por concepto de prestaciones sociales, de
acuerdo a las de normas legales vigentes y a los acuerdos laborales existentes.

3.17. Fondos sociales

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con los Estatutos y las decisiones
de la Asamblea. Los fondos sociales se reconocen a su valor nominal y se constituyen
como pasivos si existe un compromiso de fecha cierta para su ejecucion.

3.18. Pasivos estimados provisiones

Los pasivos estimados y criterios usados son continuamente evaluados y se basan
en la experiencia histérica y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia
de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias.

12




CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON
SANTANDER

! e A
«x-‘:ﬁ-—-J-r——J J J NIT 890.207.992-0

El CBAM reconocera las provisiones de acuerdo a valores estimados por los
diferentes riesgos inherentes.

El CBAM constituira provisiones para cubrir pasivos estimados, previa autorizacion
de la Junta Directiva, siempre y cuando éstas sean justificables, cuantificables y
verificables, que exista una obligacion contraida y que el pago sea exigible o probable
de acuerdo a la Seccion 21. Provisiones y contingencias.

Una provision es un pasivo en el que existe incertidumbre acerca de su cuantia o
vencimiento. Debe reconocerse una provision cuando se den las siguientes
condiciones:

a) El CBAM tiene una obligacién presente (ya sea legal o implicita) como
resultado de un suceso pasado;

b) Es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos, que
incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion;

¢) Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.

De no cumplirse las tres condiciones indicadas, la entidad no debe reconocer la
provision.

Un pasivo contingente es: Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados
y cuya existencia ha de ser confirmada solo por la ocurrencia o no ocurrencia de uno
0 mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no ha
reconocido contablemente porque no es probable que para satisfacerla se vaya a
requerir una salida de recursos que incorporen beneficios econémicos; o el importe
de la obligacion no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

La entidad no debe proceder a reconocer contablemente una obligacion de caracter
contingente. Por el contrario, debera informar acerca de la obligacién en cuestion los
estados financieros, salvo en el caso de que la salida de recursos que incorporen
beneficios econémicos tenga una probabilidad remota.

Las provisiones, disputas legales, contratos onerosos y por otras reclamaciones se
reconocen cuando lLa Asociacién tiene la obligacién presente o asumida como
resultado de un evento pasado que probablemente lleven a una salida de recursos
econémicos por parte de la entidad  y los montos se pueden estimar confiablemente.
El tiempo o el monto de esa salida pueden ain ser inciertos.
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Las provisiones por reestructuracion se reconocen tinicamente si se ha desarrollado
e implementado un plan formal detallado para la reestructuracion y la Asociacién ha
anunciado al menos las principales caracteristicas del plan a las personas que se
vean afectadas o ha iniciado con la implementacion.

No se reconocen provisiones por pérdidas de operacion futuras.

Las provisiones se miden con base en el gasto estimado requerido para liquidar la
obligacion presente, a la luz de la evidencia mas confiable disponible a la fecha de
reporte, incluyendo los riesgos e incertidumbres asociados con la obligacion actual.

En los casos en los que existe un numero similar de obligaciones, la posibilidad de
que se requiera un egreso para la liquidacion, se determina mediante la consideracion
de esa clase de obligaciones como un todo. Las provisiones se descuentan a sus
valores presentes, en los casos en los que el valor en tiempo del dinero es material.

Cualquier reembolso que la Asociacion considere que se va a cobrar de un tercero
con respecto a una obligacion, se reconoce como un activo por separado. Sin
embargo, este activo no puede exceder el monto de la provision relativa.

3.19. Impuestos
Impuesto de Renta y Complementarios

El CBAM, es una entidad no contribuyente de impuesto de renta. Se encuentra
clasificada en el Régimen Tributario Especial, determinado por la ley 1819 de 2016.

El CBAM esta obligado a presentar declaracion de ingresos y patrimonio, pero no
contribuye con el impuesto de renta y complementarios, por lo tanto, tampoco es
sujeto de retencion en la fuente por este concepto.

CBAM esta obligada a tributar sobre el total de sus ingresos en los municipios donde
preste los servicios, a la tarifa establecida en cada jurisdiccion para el tipo de servicio
prestado. Es sujeto de retencion en la fuente por parte de las entidades a quienes
presta los servicios que por disposiciones municipales estén obligadas a practicar la
retencion en la fuente por ICA.
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Impuesto al valor agregado, IVA

CBAM no es responsable del impuesto sobre las ventas, por lo tanto, la adquisicién
de bienes y servicios gravados se consideran mayor valor del bien o servicio.

Impuesto Predial

CBAM debe pagar el impuesto predial sobre los inmuebles de su propiedad, en las
condiciones establecidas por los municipios donde estan ubicadas dichas
propiedades.

G I ifilantos Boanci

CBAM debe pagar este impuesto a razén de 4 por mil por los retiros que realice de
sus cuentas bancarias, el cual se registra como un gasto financiero.

3.20. Reconocimiento de ingresos

El CBAM obtiene ingresos de actividades ordinarias procedentes de las siguientes
transacciones:
¢ Convenio celebrado con el municipio de giron Santander, recurso estampiila
municipal del adulto mayor

* Atencién integral a los adultos mayores quienes aportan recursos propios y no
se encuentran como beneficiarios de los programas gubernamentales
e Donaciones de personas naturales y juridicas, en especie y dinero

Los intereses sobre depésitos a la vista se reconocen en el momento que son
abonados en cuenta por la entidad financiera. Los rendimientos financieros de
depositos a término fijo, se reconocen por el método del costo amortizado
reconociendo al corte del mes un mayor valor de la inversién.

Ingresos son medidos al valor razonable del pago recibido o por recibir en efectivo de
la moneda funcional, netos de impuestos, y descuentos otorgados a los clientes.

3.21. Reconocimiento de costos y gastos

El CBAM reconoce como costos aquellas erogaciones indispensables para la
generacion de ingresos, los cuales no pueden darse sin la ocurrencia de aquellas.

Se reconocen como gastos los necesarios para la gestion administrativa y financiera
de la asociacian, tales como:

15




CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON
SANTANDER

PR A
:5_..":);{— ..j \JJ NIT 890.207.992-0

* |Intereses de créditos de bancos y otras obligaciones financieras

e Comisiones y otros servicios financieros

= Gastos de personal, gastos de administracion, impuestos y contribuciones,
depreciaciones y amortizaciones.

e Los gastos son reconocidos con el criterio de la acumulacién o devengo,
independientemente de que se haya realizado el pago o no.

3.22. Cambios en politicas contables, estimaciones contables y errores

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la Asociacion en la elaboracion y presentacién de sus
estados financieros.

Cambi imacié tab

Es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, o en el importe del
consumo periddico de un activo, que se produce tras la evaluacién de la situacion
actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las
obligaciones asociadas con los activos y pasivos correspondientes. Los cambios en
las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o nuevos
acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores.

. e iarl

Son las omisiones e inexactitudes en los estados financieros del CBM, par uno o mas
periodos anteriores, resultantes de un fallo al emplear informacién errada o de un
error al utilizar informacion fiable que estaba disponible cuando los estados
financieros para fales periodos fueron formulados; y podria esperarse
razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la elaboracion y
presentacion de aquellos estados financieros.
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3.23. Uso de estimaciones, juicios y supuestos clave

Los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes clave de incertidumbre de
estimaciones a la fecha del estado de situaciéon financiera, que tienen un riesgo
significativo de causar un ajuste material en los valores libros de activos y pasivos
se muestran a continuacion:

La determinacion de las vidas utiles y los valores residuales de la propiedad, planta y
equipo y de los intangibles de vida util definida, involucra juicios y supuestos que
podrian ser afectados si cambian las circunstancias. La administracion revisa estos
supuestos en forma periddica y los ajusta en base prospectiva en el caso de
identificarse algln cambio.

* Yalor razonable:

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado en
la fecha de transaccion.

Las bases para la medicién de activos a su valor razonable son los precios vigentes
en mercados activos. En su ausencia, la Asociacion estima dichos valores basada en
la mejor informacion disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de
valuacion.

. E imient licién d .

Para el reconocimiento y medicion de provisiones la gerencia de la Asociacion utiliza
juicios y estimaciones, puesto que su naturaleza y vencimiento son inciertos.

El importe reconocido como provision por la Asociacion es la mejor estimacion, al final

del periodo sobre el que se informa, del desembolso necesario para cancelar la
obligacion presente.

s Detuioro deivalorde o

Para estimar el valor del deterioro en sus activos el CBAM prepara los flujos de caja
futuros, incorporando las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos del
activo, sobre la base de los planes o presupuestos elaborados por la Administracion.
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NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

El valor registrado en efectivo y equivalentes de efectivo corresponde al efectivo en
caja y, depdsitos en bancos y otras entidades financieras, como se describe a

continuacion:

Detalle 31/12/2022 31/12/2071
Efectivo en caja
CAJA MENOR 4.928.098,59 5.440.408,71
Efectivo en cuentas corrientes
Banco Agrario cuenta corriente 630110001201 $563.601,61 $553.601,61
Banco Agrario cuenta corriente 630110000740 $261.979,00 $11.979,00|
Banco Agrario cuenta corriente 630110000278 $1.029.802,23 $1.019.802,23
Banco Davivienda cuenta corriente 9300064420266 $75.744,79 $1.372.119,67
Banco Davivienda cuenta corriente Recursos Proyecto $596.962,09 $339.095,74
Banco Davivienda cuenta ahorro 042270025481 $17.444.207,43 $28.169.536,83
Banco Davivienda cuenta ahorro 042270049697 $49.375.059,36 $0,00
Bancolombia cuenta de ahorro 79600000515 $43.124.992,99]  $49.589.543,50|
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO MAS INVERS | 117.400.443,00 | 86.496.087,29 |

La caja, bancos y otras entidades financieras y Equivalentes al Efectivo a 31 de
diciembre de 2022 no presentan restricciones o gravamenes que impidan su normal
manejo.

NOTA 5. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes comprenden
las cuentas por cobrar por servicios prestados, por cuotas de sostenimiento, anticipos
a proveedores y otros ingresos por cobrar:

Detalle 3171272022 31/12/20n
Anticipos entregados para construccion Ascensor interno 41.720.000,00
{Confort life sas)
Reclamaciones retencion en la fuente 13.000,00 137.295,00
Anticipo a proveedores 1.472.000,00 1.151.569,00
CUENTAS POR COBRAR ANTICIPOS Y RECLAMACIONES 1.485.000,60 43.008.864,00
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Detalle 31/12/2022 31/12/2001
A TRABAJADORES -

A CLIENTES - ULTIMO PAGO CONVENIO 2022 MUNICIPIO
GIRON

21.984.234,86 16.447.011,65

ANTICIPOS Y AVANCES

TOTALNOTAS

NOTA 6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

23.469.234,86 59.455.875,65

Corresponde a los bienes de propiedad de la entidad que se utilizan para la
prestacion de servicios o para la generacion de ingresos

Detalle

3/12/2022 | 31/12/2071

Inmuebles (Infraestructura operativa y predio) Se induye
mejora realizada con el recurso Donado Por la Fundacion
Nelly Moreno por valor de $371.580.000

$1.148.261.604,00| $1.148.261.604,00

Construcciones en curso (obra correspondiente al inicio de

construccidn ascensor)

$41.720.000,00

ﬁllaquinaria ¥y Equipo (Comedores en acero inoxidable,Kits
Mobiliarios y Ludico Recreativos e Implementos para
enfermeria

$147.362.910,00{ $147.362.910,00|

Mueblesy Enseres (Muebles y equpos para el servicio,

estantes, equipo de oxigeno, entre otros muebles)

$152.582.738,00{ $152.342.738,00

Equipo de Computacién y comunicacion (Impresoras)

$4.203.300,00]  $4.203.300,00

Calentador Solar

$9.500.000,00]  $9.500.000,00

Lavadora Industrial

557_475.000,00' $62.475.000,00

Licuadora Industrial

5950.ooo,oo| $950.000,00}

Vans Donadon recibida de Basilica Sefior de los Milagros

SZO.S!I].(m,{I}l $20.900.000,00

Equipo medico dentifico

524.m&595,00! $0,00

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

$1.611,962.147,00| $1.545.995.552,00|
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Corresponde al software contable CONTAPYME utilizado para registros contables

Detalie 317122022 31/12/2021
Licendia Software Contable Contapyme $1.989.160,00 $1.819.288,00}
ACTIVOS INTANGIBLES $1.989.160,00/ $1.819.288,00|

NOTA. 8 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

CORRIENTES

Incluye costos y gastos por pagar, retenciones de impuestos

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
Obligaciones con persona natural {Prestamo recibido de
Directora Sor Rosalba Santa Patifio 14.679.109,00 14.679.109,00
Ahorro Personal vinculado laboralmente 14.827.500,00 14.250.000,00
Proveedores nacionales 3.755.684,99 4.394.929,40
Aportes a Entidades Promotoras de Salud EPS 3.120.499,74 2.483.300,00
Aportes a Entidades Administradoras de Riesgos laborales 174.520,23 117.700,00
Aportes al ICBF, SENA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2.258.400,00 1.872.182,00
Aportes a Fondos de Pensionés 3.404.600,00 3.321.399,59
Honorarios B ] ) 6.724.464.00 6.552.700,24
Otras cuentas por pagar - prestadores de servido 2.156.500,00
COSTOS Y GASTOSPORPAGAR : 51.101.287,96 |  47.671.320,23
IMPUESTOS POR PAGAR

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
Retencion en la fuente a titulo de Renta 67.000,00 56.795,00
Retencion en la fuente a titulo de Ica Giron 94.720,41 102.956,00
IMPUESTOS POR PAGAR 161.720,41 159.751,00
TOTALNOTAS 51.263.008,37 47.831.071,23
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Corresponde a los valores pendientes de pago por las prestaciones sociales de

conformidad con la legislacion colombiana:

Detalle 31/12/2022 31/12/2011
Salarios por pagar mes de Diciembre 22.686.505,29 20.163.034,72
Cesantias 25.234.010,72 23.700.401,00
Intereses sobre las Cesantias 2.755.187,44 2.775.054,00
Prima de Servicios 982.240,74 484.380,00
Vacaciones 12.288.213,49 9.161.161,27
BENEFICIOS A EMPLEADOS 63.946.157,68 56.284.030,99

NOTA 10. INGRESOS POR ACTIVIDADES DE SERVICIOS

A continuacion, se relacionan los ingresos obtenidos durante el afio 2022 por las
actividades realizadas por la Asociacion para dar cumplimiento a su objeto social

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
Donaciones 98.245.614,35 91.497.466,00
ingresos por Pensiones 208.074.899,00 190.361.810,00
ingresos por aportes solidarios 55.232.000,00 24.640.600,00
Estampilla Adulto mayor municipio de Giron 336.421.303,00 275.649.600,00
Colombia Mayor 40.800.000,00 59.298.700,00
Ingresos por aportes Padrinos 930.000,00 1.180.000,00
Ingresos por Alcancia - 899.007,00
Donaciones Fundacion Nelly Moreno apoyos economicos 21.500.000,00 13.160.000,00
Actividades consecucion recursos 44.476.143,00 |  36.820.000,00
Aporte Basilica San Juan Bautista 4.000.000,00 4.000.000,00
Bono Navidefio 2022 55.290.000,00 | =
INGRESOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIO - SOCIALES Y DESALY  864.969.959,35 697.507.183,00
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NOTA 17. EVENTOS SUBSECUENTES O HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

El Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior de los Milagros de Giron, tiene
preparados los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022 para la presentacién
a la Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a la Ley que estipula su obligatoriedad
al 31 de marzo de cada afio.

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacion por el Representante
Legal el 22 de marzo de 2022. Estos estados financieros van a ser puestos a
consideracion del maximo érgano social, quien puede aprobar o improbar estos Estados
Financieros.

A7)
S @qx«tgﬁ?% o,
SOR DIANAC NA MEDINA CONDE

Representante Legal Contadora Pdblica

T.P. 162654-T

75777 ‘4/}""”“
LU/Z’MER*BIAZ'ALVAREZ
‘ Revisora Fiscal
T.P.176107-T
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NOTA 11. COSTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Se detallan a continuacion lo costos incurridos durante el afio 2022 para la ejecucion
de las actividades generadoras de ingresos

Detalie 31/12/2022 31/12/2021
Compra de alimentos para servicio de atencion adulto 69.7859.925,80 64.845.687,57
Suministros varios para adultos mayores 1.730.599,00 210.309,83
Transporte de Residuos hospitalarios 1.057.936,00 813.571,00
Suministros de aseo y limpieza 18.391.564,45 18.220.180,37
Compra de medicamentos 7.436.900,00 6.147.000,00
Suministro de Paniales - 3.083.837,00
COSTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 98.406.925,25 98.325.585,77

NOTA 12. OTROS INGRESOS

Corresponde a ingresos por alquiler de casa propiedad del CBAM y rendimientos
cuenta de ahorro

Detalle 31122022 31/12/2021
intereses {Banco Agrario Devolucion Reclamaciones) 144 246,11
Descuentos comerciales (pastor julio Delgado 275.779,00
Arrendamiento bien inmueble propiedad Institucién 10.724.999,80 9.750.000,00
Reintegro de incapacidades 1.463.005,00
Recuperacion de otros costos y gastos - ajuste al peso 240.131,53
indemnizaciones por dafios y perjuicios proceso banco agrario 5.060.000,00
OTROS INGRESOS [ 10.724.999,80 16.873.161,64

NOTA 13. GASTOS DE ADMINISTRACION

A continuacion, se detallan los gastos realizados para el funcionamiento de la
asociacion durante el afio 2022
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CONCEPTO 31/12/2022 31/12/2021

Sueldos 228.627.685,31 205.347.330,00
Horas Extras y recargos 46.848.638,00 39.910.707,33
Auxilio de Transporte 25.301.340,51 22.810.431,34
Cesantias 25.647.156,76 23.218.086,00
Intereses sobre las Cesantias 3.077.660,57 2.690.791,00
Prima de Servicios 25.647.156,76 22.184.880,00
Vacaciones 11.730.134,33 9.025.373,41
Dotacion y suministros a trabajadores 2.444 246,56 3.167.831,73
Aportes Administradoras de Riesgos laborales 1.716.115,76 1.329.410,00
Aportes a Fondo de Pensiones y Cesantias 28.431.933,04 28.809.300,00
Aportes Administradoras de Salud Eps 20.918.502,27 |  19.902.308,00
Aportes a caja de compensacion familiar 10.351.186,00 9.995.900,00
Aportes al ICBF 7.303.989,51 6.947.700,00
Aportes al SENA 4.840.093,01 4.633.800,00
Gastos médicos y drogas / otros 1.173.500,67 1.165.000,00
Honorarios 99.693.748,00 68.070.108,00
Contribuciones y afiliaciones 1.527.870,00 1.870.440,00
Seguros 19.004.464,98 11.126.080,00
Servicios 51.989.455,00 40.836.906,00
Gastos legales 51.918.826,00 45.427.108,35
Mantenimiento y reparaciones 24.817.760,66 14.692.525,79
Adecuacion e instalacione 1.593.000,00 1.838.500,00
Diversos 21.176.122,35 ©.910.700,54
Impuestos 800.432,00 766.000,00
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 716.581.018,05 592.677.217,49

NOTA 14. COSTOS FINANCIEROS

Corresponde a los gastos relacionados con el manejo de las cuentas bancarias, siendo
lo més representativo el gravamen a los movimientos financieros.

CONCEPTO 31/12/2022 31/12/2021
Financieros {gravamen 4x1000 comisiones y otros bancarios) 2.120.190,22 2.246.785,87
Otros gastos Bancarios 2.923.132.41 2.483.505,02
Costos y gastos de Ejecicios anteriores Pensiones Proteccion 320.903,33 -
Otros 250,00
TOTAL COSTOS FINANCIEROS 5.364.475,96 4.730.290,89
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
12:19:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 262506869

Bogota DC, 23 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENCR DE LOS MILAGROS DE GIRON, SANTANDER identificado(a) con NIT
ntmero 8902079920:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de fa accibn de repeticion o lfamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
astablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
prszflww.procuraduria.guv.oolPages!cerﬁﬁcado—arﬂeoedentes.aspx

SATATSSREAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

TO

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
DAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.

Www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

X |

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 23 de

enero de 2025, a las 12:15:40, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacién

890207992

Cddigo de Verificacion

890207992250123121540

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

~
-
/ £t WL
y: g R Y — ::ﬂ—fz;'r =
B

-~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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DECRETO No. 125
(Diciembre 2 de 2013)
{Por el cual se aprueba la Reforma de los Estatutos del Centro de Bienestar del Adulio
Mayor “Sefior de los Milegros” en Girdn)

+ ISMAEL RUEDA SIERRA
Arzobispo ile Bucaramanga

, CONSIDERANDO:
1. GQue mediante Decreto nimero 27 del 04 de mayo de 2010 se constituyo el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros”™

2, Que en virtud de las disposiciones esiatutarias el Venerable Safior Cura Parroco de
San Juan Bautista de Girdn, Presidente de la Junta Directiva, ha solicitado ia
aprobadidn de una reforma de Estatutos.

3. Deacuerdoaio ﬂ{sptmsta en o canon 314 del C.1.C, &l Arzobispo dé Bucaramanga
es competente para aprobar las Reformas estatutarias del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor “Sefior de los Milagros”, en Giron (5)

DECRETA:
ML*SEWHSMWWEMWGQWM
Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros®, en Girdn (S) ¢ diz 9 de ocubre de
2013. Por tanto los Estatutos de Ia Entidad guedaran asi:

Capitulo I- NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION.

Art. 1- La fundacién continuard llamandose “CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR “SEROR DE LOS MILAGROS", 2n Girdn (s)

Art. 2.-El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” ®s una

Fundacion- sin dnimo de Juoro, cuyos bienes se asignan af fin gue se espedifica en e
Capitulo 11,

Art. 3.- El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” tigne por

domicilio s ciudad de Giron, Deparlamento de Santander, en 13 Republica de

Calle 33 No. 21-18 - Teléfonos: {097) 842 34 54 - 542 43 BY - Fax: B42 13 B1
Bucaramanga - Santander - Colombla 8.4,




ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

Art. 4.- El Centro de Bienestar del Adulto mayor “Sefior de los Milagros” se constituye
por tiempo indefinido y sélo se disolverad cuando, a juicio de ia Junta Direcliva, no ests
cumpliendo con los objetivos gue condujeron su fundacion.

Capitulo II- OBJETO

Art. 5.- El objeto de la Fundacidn “Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los
Milagros” es proporcionar techo, alimento y mejor estar a las personas de uno y otro
5ex0, mayores de sesenta y cinco anos..

Paragrafo: El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” a mas de
servir como residencia y casa a los adultos mayores, ampliara su objeto social para

- ayudar como CENTRO DIA al adulto mayor, brindandole atendon integzal y

alimentacion durante el dia.

Art. 6.- El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “Sefior de los Milagros” desarrollara su
objetivo con autonomia e independencia y solo estara sujeto a la vigilancia legal
establecida para esta clase de entidades y a las pautes trazedas en ef presente
estatuto.

Capitulo IIT - PATRIMONIO

.~ El Patrimonio del Centro de Bienestar del Aduito Mayor “Seflor de los Milagros”
estara constituido por los aportes y donaciones en efectivo o en especie gue le hagan

fas personas o entidades que deseen vincularse a ja Caritetiva actividad que ia obra
pretende.

Art. 8.- La fundacion no podra aceptar donaciones, herencias o legados condicionales

0 modales cuando la condicidn o ef modo contrarfan las disposiciones del presente
estatuto.

Capitulo IV - LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 9,- La Administracin y Direccidn del Centrs de Bienestar del Adulto Mayor "Sefior
de los Milagros” corresponde a la Junta Directiva y al Director Administrativo.

At 10.- 13 Junta Directiva es I8 suprema autoridad del Centro de Bienestar dej
Aduito Mayor “Sefior de los Milagros” en Girdn, estara integrada por ef Parroco de San
Juan Bautista de Girdn quien fa mesudrra‘zbn delegado del Excmo. Sefior Arzobispo de
Buca:amanga%m miembro del comité de asuntos econdmicos de Ia parroquia San

Calle 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - 842 43 87 - Fax: 842 13 61
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“




o
Juan Baulista, una Religiosa de la Comunidad que regenta el Centro y tres miembros
de 1a sociedad de Giran, elegidos por €l Parroco.

Art. 11.- Formara quérum la mitad mas uno de los miembros de Ja Junta Directiva. La

aprobacién de cualquier decision requiere fa mayorfa absoluta de los votos de los
asistentes.

Art. 12.- L2 Junita Directiva se reunira ordinariamente cada mes.

Art. 13.- Los miembros de fa Junta Directiva, a excepcién del Parroco de San Juan
Bautista de Girdn, seran designados por un periodo de dos afios.

Art. 14.- la Junta Directiva estara conformada por Presidents, Vicepresidents,
Secretario, Revisor Fiscal y tres Vocales.’

Art. 15.- La Junta Directiva respetando los fines de fa fundacidn, podra darse su propio
reglamento.

Art. 16.- SON ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
g. Utlizar los medios a su alcance para lograr los fines de la fundacion.

h. Establecer las normar convenientes para la cotrecta fiscalizacion de los ingresos
y egresons de {a entidad. :

i. Aprobar e improbar el presupuesto que presente el Director Administrativo.

j. Interpretar, reglamentar los estatutos de la Fundacion; lo mismo que decidir
sobre la reforma de Estatutos o liquidacion,

k. Crear tos cargos necesarios para el funcionamiento de ia entidad v determinar
- sus funciones y asignaciones.

I. Ejecutar cualquier acto civii o comercial, como enajenar o adquirir bienes,
hipotecar inmuebles y compromatar 2 1a fundacion en operaciones de crédito.

Art. 17.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

a. Cumblir y hacer cumplir e Estatoto v sus reglamentos

b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y demas eventos de Ia
fundacidn

c. Convocar y presidir las sesiones del Organo de Administracion.
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

d.

= | .
Suscribir los acios y contratos que comprometen al centro y los que sefiala el

estatuto, los reglamentos, los acuerdos, resoluciones, attas y demdas
documentos.

Ordenar los gastos hasta por dos salarios minimos y firmar conjuntament= ton
&l Director Administrativo los giros sobre los fondos del centro.

Representar al Centro, por si o por delegacion, en los actos pablicos o privados.

. Otorgar o suscribir, junto con el revisor fiscal, las escrituras, comodatos o

documentos correspondientes.

Art, 18.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE

a.

El Vicepresidente ejercera las funciones generales de miembros de la Junta
Directiva y reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

Art. 13.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

2,

=9

Atender el manejo de fa correspondencia y fa conservadion de los archivos
Lievar el registro de fas reuniones de {a Junta Directiva v sentarias en o8 fibros
correspondientes y certificar con su firma las copias que se requieren.
Comunicar la convocatoria de todas las reuniones de la Junta Directiva

Uevar actualizado en el fibro correspondiente el istado de los miembros de la
fundacién.

Notificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que debe seguirse en
Cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general,
divuigar las actividades de la fundacion.

Diligencias los asuntos de caracter oficioso

g. Firmar conjuntamente con el presidente, {a correspondenda v demés

documentos que sg asigne 12 junta directiva

Todas las demds que corresponden a la naturaleza del cargo y las que le asigne
la junta directiva o la ley.

Llevar &l archivo de correspcnﬁmua

Art. 20.- ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL

a,

Velar porque los miembros de la junta directiva, los miembros del organo de
Administracion, comisiones y empleados, se ajusten en todos sus actos a las
normas legales estatutanas, regiasmentarias v disciplinarias.

- Poner en ejecucidn los sistemas de control gue adopte la junta directiva

Calte 33 No. 21-16 - Teléfonos: (097) 642 34 54 - §42 43 87 - Fax: 542 13 B1
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA

la contabilidad y todos sus asientos y libros que sean de rigor por

virtud de la ley o de los 6rganos de Administracion y control.
d. Velar porque Ia contabilidad, actas, correspondencia, ejecucion presupuestal e

informes a los distintos entes estatales y privados estén permanentemente

actualizados.

Revisar y aprobar las cuentas, los balances y los estudios financieros que el
Director Administrativo presente a la Junta Directiva.

Respaldar con su firma, cuando los encuentre correcto, los estados de cuentas Y
balances. T

Asesorar al Director Administrativo v a la Junta Directiva en los asuntos

contables, presupuestales y financieros cuando se le requiere.

CAPITULO V.- DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 21.- £l Director Administrativo es el representante legal de la fundadion y sera de
su cargo el gobiemo y la administracidn directa del Centro en todos aquellos asuntos
que no se haya reservado @ Junta Directiva.

Art, 22.- El Director Administrativo es de libre nombramiento y remocién de la Junta
Directiva.

Art, 23.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

a.

Representar legaimente a Ja fundacién en lo administrativo, en lo judicial v
extrajudicial.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

Convocar y asistir a las reunicnes de fa Junta Directiva. tendra voz pero n
volo. '

. Presentar anuaimente a la Junta Directiva &l informe de los ingresas Y egresos,

los mismo que de Ia marcha general de la fimdacion,
Elaborar y presentar, cada afio el presupuesto de gastos.

Asumir fas funciones propias de su cargo y aquellas que fe ordene la junta
directiva.

Abrir y manejar las cuentas corrientes de la fundacion en Jas entidades
Crediticias. '
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ARQUIDIOCESIS DE BUCARAMANGA.

h. Ejecutar operaciones financieras y contratos con la autorizacidn la Junta
Directiva.

CAPITULO VI.- REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 24. Para la reforma de estatutos se requiere el voto afirmativo de las 2/3 partes
de los miembros de la Junta Directiva en dos reuniones distintas celebradas en un
intervalo no menor de quince dias.
Pardgrafo: De conformidad con lo dispuesto en los cinones 314 y 320, §2, para que
mnmtam&&mnmmhm&hm,mﬂamarm
vigendia se requiere un Decreto del Sefior Arzobispo de Bucaramangs.

Art. 25.~Laﬁmﬂaci6n€ermudeBienestarﬂeiAndaw‘Seﬁadek5Mﬂagms'podré
ser disuelta cuando a juicio de Ja junta di , ¢ advierta que no estd cumpliendo
con los fines para los cuales fue constituida.

Art. 26.- La decision de extinguir el Centro de Bienestar del Anciano “Sefior de los
Milagros™ debe contar con el voto positivo de ias dos terceras partes (/3) de los
miembros de la Junta Directiva, en dos sesiones celebradas con un intervalo no menor
de quince dias.

Art. 2?.-Unavezmwdla!aﬁnximiényptm$1m&deﬂmmén,mzéd
mismo Director Administrativo of hiquidador y los bienes, tanto muebles como
inmuebles, pasaran a la Parroquia San Juan Bautista de Girdn.

Art. 11.- el presente Decreto entra en vigencla a partir de la fecha
Publiquese y ciimplase

Dado en Bucaramanga a los dos dias del mes de diciembre de del afio de gracia dos
mil trece. ,

Calle 33 No. 21-18 - Telsfonos: (097) 842 34 54 . 542 43 87 - Fax: 547 12 81
; Bucaramanaa - Santander - Colombia 5.A.




Dbl b Ctlirnatli cODIGO AP-AI-RG-110

fﬂ@%‘ VERSION 17
l. S CARTA FECHA DE
///1 secveciive o 7(01( s APROBACION

03/01/2024

PAGINA 1de1

LA DIRECTORA DE APOYO JURIDICO, DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que a través de la Resolucion N° 8380 del 23 de octubre de 1980, El Departamento de
Santander, reconocio personeria juridica a la Fundacion denominada ASILO DE ANCIANOS
“SENOR DE LOS MILAGROS" con domicilio en el Municipio de Girén- Santander.

Que mediante la Resolucién N° 010398 del 30 de julio de 2010, El Departamento de Santander,
aprobo el cambio de nombre del ASILO DE ANCIANOS “SENOR DE LOS MILAGROS" de Girdn-
Santander, por el de CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “ SENOR DE LOS
MILAGROS” DE GIRON, SANTANDER.

Que de confprmidad con el CAPITULO |l articulo V "CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR "SENOR DE LOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER." el objeto social del Centro es:

“Articulo V: El objeto de la Fundacién CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE
LOS MILAGROS" DE GIRON, SANTANDER. “Es proporcionar techo, alimento y mejor estar de las
personas de uno y otro sexo, mayores de sesenta y cinco afios.

Paragrafo: El Centro de Bienestar del Adulto Mayor “SENOR DE LOS MILAGROS” a més de servir
como residencia y casa a los adultos mayores, ampliard su objeto social para ayudar como CENTRO
Dia al Adulto Mayor, brindandole atencion integral y alimentacion durante el dia.”

Que mediante Resolucion N° 0313 del 18 de febrero de 2014, el Departamento de Santander, aprob6
la reforma de estatutos y ordenoé al CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR
DE LOS MILAGROS” DE GIRON, SANTANDER, la inscripcion en el registro de instituciones
como entidad prestadora de servicios de salud, para a efectos de vigilancia y control en su
respectivo municipio.

Que a través de la Resolucion N° 00-13623 del 08 de septiembre de 2017, El Departamento de
Santander, inscribié a la HNA ROSALBA SANTA PATINO, identificada con la cédula de ciudadania
N° 31.200.373 de Tulua, como Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR “ SENOR DE LOS MILAGROS” DE GIRON, SANTANDER.

Que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SENOR DE LOS MILAGROS” DE
GIRON, SANTANDER tiene domicilio en la carrera 28 con calle 34 A-34, Barrio el Llanito de Girdn,
Santander; y se identifica con el NIT 890.207.892.

Se adhiere la estampilla de recaudo departamental por valor de COP $102.740, conforme con el
recibo N° 2502400485732 del 17 de septiembre de 2024.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Asociacion Santandereana de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor ASCBAM.

Dada en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de Septiembre de 2024.
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Proyecté: Giseth Daniela P. Penagos - Abogada S.5.D.8 (DQ@{?

Calle 37 N* 10-30 Falacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia |PBX (57 +7) 5910880 | Cadige Postal BBOCOG
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. SOI;"‘ ; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES T

COMPROBANTE DE PAGO

{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890207992
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 28 34A 34 EL LLANITO TELEFONO: 8467700
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
HUOMERO PLANILLA: 7957802855 TiPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/23 NUMERO AUTORIZACION: 1214229824
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE ) ,
800229733 | 230201 230201- PROTECCION 6 $ 1.525.000
900336004 2514 25-14 COLPENSIONES 10 $ 2.065.900
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 507.800
SUBTOTAL: 18 $ 4.098.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 362.400
900156264 { EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 203.200
900226715 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $ 25.800
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $214.300
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 14 $2.889.100
900914254 | EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 1 $ 179.600
SUBTOTAL: 20 $3.974.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890201578 | CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 22 $ 1.328.700
SUBTOTAL: 22 $1.328.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25 14-25-COLMENA 22 $419.300
- o SUBTOTAL: 2 $410300
OTROS PARAFISCALES
_ , _ ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
899993034 | PASENA PASENA-SENA 20 $ 638.8300
899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 20 $ 958.000
SUBTOTAL: $ 1.596.800

2025/01/23 10:09 AM USUARIO: SOI - CC31200373 PAGINA 1 DE 2




VALOR SIN MORA: $ 11.417.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $11.41 7.900!

2025/01/23 10:09 AM USUARIO: SOl - CC31200373 PAGINA 2 DE 2
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=t &l SOPORTE DE PAGO GENERAL
=S| 6 DAVIVIENDA
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MARE O RAZON BOCIAL; GENTRO Dif BIENESTAR DIL ABULTO MAYOR BENGR DE LOB MILAGROS i
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CERTIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre del 2002, todo lo consignado a continuacién queda previsto bajo la gravedad de juramento.

CERTIFICO

Que CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON,
{dentificado con NIT 890207992

Ha cumplido en los Ultimos seis meses en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social, en las ocasiones que se
ha dado lugar a dichos pagos, en cuanto a salud, pensiones y riesgos laborales, y en las circunstancias
en las que ha sido necesario los aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas de compensacién familiar.

Se firma a los veintitrés (23) dias del mes de Enero del afio 2025. Actuando en calidad de:

Revisor Fiscal

JZ MERY-DIAZ ALVAREZ
arjeta Profesional No. N 176107-T
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JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

Certificado No:

4BP0FP2@23000PADOPE OB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ MERY DIAZ ALVAREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1102350924 de PIEDECUESTA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 176107-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * **** *** s s sssssssssssunrnssss

t‘******i*iii***‘l‘l’t***i*****it!i*****i**!'*i*******i****iii**!*i*it

*t-l-ttti**ttt**ttttittt**t*i‘iitt*ti***'l*!‘lt*i!*fti**iﬂi**t****ti**

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T L o
i m’}‘LJ MDD
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




W : Fecha de Aprobacion: | 19/01/2021
S OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Procesc: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

" GIRON

Monanenio Moot

MINUTA DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

CONVEN]( DE APOYO A CENTROS DE BIENESTAR DEL ADUI‘.'!@;QHWVOR No. DE 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON 3 1 O .

ASOCIADG: CBA SENOR DE LOS MILAGROS

NIT: 880.207.992-0

REP. LEGAL: ROSALBA SANTA PATINO

IDENTIFICACION: 31.200.373 DE TULUA (VALLE)

OBJETO APQOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE GIRON ~ SANTANDER

VALOR: TRESCIENTOS QOCHENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($385.808.346)

Entre log puscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, identificada con la cédula de

ciudadanfaj N° 63.321.712 de Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE

CONTRATACION, nombrada mediante Resolucién No. 977 del 13 de marzo de 2023 y

posesionada mediante Acta No. 087 del 13 de marzo de 2023, en uso de las facultades
delegadas por el Alcalde Municipal de Girén Santander, para suscribir contratos mediante el
Decreto Niupicipal N° 0006 de 14 de enero de 2019, actuando en nombre y representacién def
MUNICIP}J DE GIRON SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890.204.802-6, quien para los
efectos dell presente contrato se denomina EL MUNICIPIO por una parte; y por la otra
CENTRO|OE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS, Entidad sin
animo dg lhcro,  identificada con el NIT. 890.207.992-0, representada legalmente por
ROSALBA|SANTA PATINO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.200.373
expedida| gn Tulua (Valle) y quien de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998 yla
Ley 80 de| 1993 declara bajo la gravedad de juramento, que ni ella, ni la entidad que
representa pe encuentran incursos en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o
i de que tratan las normas vigentes, y que para efectos del presente convenio se
EL ASOCIADO; de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
convenio, eh armonia con la Ley 1276 de 2009, CONSIDERACIONES: 1.) Que La Ley 1276 de
2009 a trgves de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
criterios de]atencion integral del adulto mayor en los centros vida establece como objeto ia
proteccion 4 las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles 1 y 2 del SISBEN,
a través los Centros Vida, como insfituciones que contribuyen a brindarles una atencién
integral a|sys necesidades y mejorar su calidad de vida, en tal sentido, esta ley se aplica a las
entidades| territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la
estampillg yjestén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en esta ley, caso
en el cual sp encuentra el municipio de Girén, ya que actualmente esta establacida la estampiila
. 2.) Colombia compra eficiente en respuesta a consulta de fecha 21 de noviembre de
2017 susgrifa por LUISA FERNANDA VANEGAS VIDAL, Subdirectora de Gestién Contractual, en
lo referentea la aplicacion del Decreto 092 de 2017 la contratacién surgida en cumplimiento de

la Ley 12

de 2009 senala lo siguiente:*1. Las reglas de interpretacién de jas Leyes establece

que se di preferir la aplicacion de la Ley que regula la matena de manera especial. 2. ia
aultorizacipr] del Legislador para celebrar directamente convenios con los centros Vida y los
Centros ienestar del Anciano, con of fin de invertir los recursos recaudados de la ‘Estampilia
para el blenestar del Adulto Mayor” en el desarrollo de programas de prevencién v promocion

directa sigy

proceder
Que el Mun

una nporma especial para la complementacion de esfuerzos institucionales,
E, 8conomicos y sociales, porlo tanto estan excluidos de la aplicacién del Decreto 092
[ o anterior fa celebracidn del presente convenio se realizara a través de contratacion
iendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009. 3.) Que existe el
ente estudio previo en el cual se exponen los motivos por los cuales se debe
@ realizacion del presente convenio, elaborado por la Secretaria de Adulto Mayor. 4.)
cipio a través de la Oficina de Contratacion realizo invitacién al Centro de Bienestar

del Aduita nhayor Sefior de los Milagros. 5.) Que EL CBA SENOR DE LOS MILAGROS Entidad

sin animd d
idoneidad ¢

e lucro, presentd propuesta técnico-econémica, cumpliendo con los requisitos de
apacidad y experiencia solicitadas en invitacion. 6.) Que el proyecto que se

pretende deésarrollar por medio del presente convenio por parte del Municipio, se encuentra

inscrito er 4

| Banco de programas y proyectos de inversién Municipal con el namero SSEPI 2023

Alcaldia de Girdn
hitp:/iwww.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
ario de atencidn: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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OFICINA DE CON

TRATACION

G?IRC)N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CONTRATA

Proceso: GESTION Y DEY

CION,

MINUTA DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

683070024, de conformidad con la Certificacién expedida por la Secretaria
Municipal. 7.) Que existe el correspondiente certificado de disponibilidad presupue
respaldan el aporte del Municipio para el presente convenio; CDP No. 23-00894 d
abril de 2023, expedido por la Directora de Presupuesto del Municipio. 8.) Quela
aprobada mediante el informe de evaluacion de fecha 20 de abril de 2023. 9.) Que
del presente convenio estara a cargo de la Secretaria del Adulto Mayor del Municipi
Oficina de Contratacién realizé la correspondiente convocatoria de veeduria ciu
teniendo en cuenta las anteriores consideraciones las partes acuerdan celebr
convenio, el cual se regira por las normas legales y en especial por las siguientes C
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO.- El objeto del presente convenio es:
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LO
DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER. Para el cabal
objeto convenido EL ASOCIADO se compromete con EL MUNICIPIO a ejecutar
actividades:

i
a

f

» Hacienda
, los cuales
echa 19 de
bropuesta fus
alsupervision
D.110.) Que la
aglanas. Que
2| presente
\USULAS:

a$ siguientes

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica,
mediante la realizacion de talleres formatives en pro de mantener su rol
social fuera de la misma, lo que les permitira vivir de una forma mas plena
y experimentar un aumento del autoestima y bienestar

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la
ingesla necesaria, a nivel proteico-calérico v de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los menls que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricién

Esle componente consiste en realizar actividades que incentiven a los
adultos mayores en participar activamente en diversas ocupaciones de la
vida cofidiana contribuyendo  significativamente al  desarrolic  y
mejoramiento de su calidad de vida, madiante el desarroflo de actividades
como:

57

1. Capacitaciones en aclividades productivas.

2. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para
consecucion de ingresos.

3. Uso de internet.

£5

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral
generando recreacion,

1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los
adultos mayores,

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.
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SuencionEn saLUD Y

Ests com olente consiste en realizar- actividades para la promocion de
estilos de Vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los aduitos
mayores, prgvencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias v
deben realizgr las siguientes actividades:

1. A%encimll grimaria en salud.

2. Gesliorjes necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiadq.
3. Promocior de la constitucion de redes para el apoye permanente de los
aduitos maydres.

4. Auxilio exgquial,

5. Elemeniog de aseo personal y servicios de corte de cabello,
6. Transpdrtq a citas médicas o urgencias que se requieran

7. Servicio|dé Hospedaje

8. Serviciold¢ lavanderia

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONVENIO. A.} OBLIGACIONES DEL
ASOCIAD®: 1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por MUNICIPIO al cumplimiento
de los t&rminos y objeto convenido. 2) Suscribir la liquidacidn del Convenio. 3) Aceptar la
supervisipr] del MUNICIPIO y asi como las instrucciones impartidas por el mismo, que saran
comunicgdps de manera escrita, a través del supervisor del convenio designado. 4) Rendir
cuentas al IMUNICIPIO, sobre la inversion de los dineros aportados por este. 5) Cumplir en
debida fgrma y a cabalidad el presente convenio. 6) Lievar un archivo tnico y exclusivo cen
toda Ja dpgumentacion del proyecto, mantenerlo actualizado y disponible para el MUNICIPIO,
cuando gsfe lo requiera, asi como para los entes de control. 7y Coordinar al desarrollo del
convenio|cpn el supervisor designado por el MUNICIRIO. 8) Constituir las garantias que sean
requeridgs pon ocasién del presente convenio, las cuales deberan ser debidamente aprobadas
por el MUNICIPIO. 8) De conformidad con lo establecido en el articule 50 de ley 788 de 2002,
de 2003, EL ASOCIADO, debera acreditar el pago de los aportes del recurso
humano feqiuerido como apoyo para la ejecucion, del presente convenio, entre ellos al sistema
de salud, gensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombigng de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar. 10} Las demds

obligacio que se deriven del presente Convenio. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: San
obligaciongs del MUNICIPIO en desarrolio del presente convenio: 1. Girar el vaior de su aporte
para el venio, de conformidad con lo establecido en la forma de page. 2. Ejercer ia
asesoria necesaria para la sjecucién del Convenio. B.) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1)

Pagar el yglor del convenio de acuerdo con los términos establecidos en los estudios previos e
invitacio € se realice. 2) Aprobar de acuerdo a los informes de supervisién los pagos para
la ejecuciop de los recursos del convenio, e impartir instrucciones por escrito por parte dsi
supervisqr gesignado por el MUNICIPIO para que se adelante la cancelacion de los pagos a
que haya lygar. 3.) Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucién del Convenio. 4) Designar
un Supenvigor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto aqui acordado y para que los
recursos |del presente convenio se inviertan de conformidad con las normas que rigen la
materia. CUAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: Para la ejecucién del convenio se
ha estim la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
QCHO MILTRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($385.808.346): de acuerdo a
la propugste presentada por EL ASOCIADO el presupuesto de los recursos a ejecutar es el
siguiente

COMIPONENTE / ACTIVIDAD

VALOR | CANTIDAD DE | VALOR VALOR | TIEMP

POR | BENEFICIARI | DIARIO | MENSUAL| © gt
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAC|ON.

MINUTA DEL CONTRATO Y/O CONVENIC

ADULTO 0s
MAYOR (MER)
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y
TERAPEUTICA
Este componente consiste en brindar
aten.cit‘m psicosocial Y terapéutica,
mediante la realizacién de talleres 2,123.32 57 121,030 | 3,630,886 8 25,047,085

formativos em pro de mantener su rol
social fuera de la misma, lo que les
permitird vivir de una forma mds plena y
experimentar un aumento del autoestima y
bienestar

ALIMENTACION

Este componente consiste en brindar la
alimentacidn gque asegure la ingesta
necesatia, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas| 967858 57 $ 551,679 | 18,550,379 8 132,403,029
condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que de manera
especlal para los requerimientas  al
desarrollo de esta poblacién, elaboren las
profesionales de nutricion,

ACTIVIDADES DE OCIO

Este componente consiste en realizar
actividades gque ingcentiven a los aduitos
mayores en participar activamente en
diversas ocupaciones de la vida cotidiana
contribuyendo significativamente al
desarrolio y mejoramiento de su calidad

de vida, mediante el desarollo de| 1,806.21 57 102,054 3,088,624 8 24,708,993
actividades como;

1. Capacitacicnes en  actividades
productivas,

2. Promacitn del trabajo asociativo de los
adultos mayores para congecucién de
ingresos,

3. Uso de Intamet.

ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS

Este componente consiste en brindar
actividades  fisico-recreativas  y  de
esparcimiento, permitiends &l  adulto
mayor un desarrclio integral generando

recreacion. 1,820.22 57 103,753 | 3,112,577 3 24,900,813

1. Realizar aclividades deportivas,
recreativas y de esparcimiento a los
adultos mayores.

2. Realizar actividades de encuentros
intergeneracionaiss.

PROGRAMA DE PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD ¥
ASEGURAMIENTO EN SALUD ¥
HOSPEDAJE PARA LOS ADULTO
MAYORES

Este componente consiste en realizar
actividades para la promocién de estilos
saludables, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores,
prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patogenos, hospedaje y
servicio de lavanderia para los adultos
mayores y deben raalizar las siguientes
actividades:

12,774.02 57 728,118 | 21,843,578 8 174,748,626
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1. Atencion primaria en salud.

2. Gastichep necesarias para el

aseguramientd en salud en régimen

subsidlado.

3. Promocign de la constitucion de redes

para el apoyejpermanente de los aduitos

mayores,

4 Auxilio Equ;ziaL

5. Eleman2£ de aseo personal y senviclos

de corte de papelio.

6. Transporie p citas médicas o urgencias
gue se requjerpn.

7. Sewvicio de hospedaje.

8, Servicio de lavanderia.

TOTAL 28,202.36 57 1,607,535 | 48,226,043 385,808,348

A QUINTA. FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO pagara al ASOCIADO el valor del
acuerdo a su disponibifidad presupuestal de la siguiente manera: 1. E| DOCE

CLAUS
convenio

S

PUNTO
CUARE

debidamenie aprobado por el supervisor del contrato

CO POR CIENTO (12,5%) del valor total del convenio, es decir, la suma de
¥ OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUARENTA Y TRES PESOS
943, 00) a modo de pago anticipado previa aprobacion del pian de manejo,
y presentacion de cuenta de cobro por parte
asociada. 2. El saldo restante, equivalente al OCHENTA Y SIETE PUNTO CINCO

POR ClI O (87,5%) del valor del convenio, es decir la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y
LONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
303, 00) se cancelara mediante ocho (8) actas parciales mes vencido, sobre la
jecucion y prestacion del servicio de los adultos atendidos en &l respectivo mes
isoportacio por el centro de bienestar, e informe de Supervision donde se verifigue la

las actividades convenidas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
clel contrato, cuenta de cobro, acta de pago, cerificacion y/o planilla de pago de fa
social, y demds soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera
satisfaccipry por parte del supervisor y demas requisitos exigidos para el respectivo pago. NOTA
1: VALOR. [En el valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos que ocasicna
la ejecucipr] del contrato NOTA 2: Del valor mensual a cancelar se debera descontar el DOCE
PUNTO CINCO POR CIENTO (12,5%) del valor de cada acta, valor equivalente a la suma
entregadg gomo pago anticipado. NOTA 3: ESTAMPILLA. Se aciara al asociado que parte de
los recurpas del presupuesto aportado por el municipio destinados para el desarrollo del
convenio,l groceden de la estampilla municipal y que estos estan sujetos al recaudo de los
mismos, pof tal motivo los pagos a realizar con estos recursos estan sujetos a la disponibilidad de
los dinergs recaudados de la estampilla en el momento de la generacion del pago, sin que esto
genere intgreses, ni reclamos por parte del asociado dado su conocimiento. NOTA 4:
JUSTIFIGACION DEL PAGO ANTICIPADO. La entidad considera conveniente incluir dentro de
la forma de pago un pago anticipado equivalente al DOCE PUNTO CINCO POR CIENTO
(12,5%) enjrazon a los recursos que se requieren para el inicio de la atencién de los adultos
mayores, | asl como para la adquisicion de insumos y alimentos. NOTA 5: DOCUMENTOS
SOPORTES$. El CBA debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso,
constancip fle pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentog requeridos para el pago de la cuenta de cobro. NOTA 6: PLAN DE INVERSION
DEL PAGO ANTICIPADO: Para el desembolso del pago anticipado El. CBA debera presentar un
Plan de Inversion, el cual debera ser aprobado por supervisor del contrato. Los fondos de Ia
cuenta del Ipago anticipado no podran ser utilizados para ningin gasto de legalizacion del

Supervisar
segurida

©

contrato, jep razén a ello el Plan de Inversion no puede incluir gastos de legalizacian.
PARAGRAFO: DEDUCCIONES. EL CBA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de
Tesoreria| pfectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los

gravameneg departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
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|
D

para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya establecido
que dio origen al gravamen. El Gltimo pags ser a la terminacién del contrato o
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y acta de liquidacién debidamen
las partes. CLAUSULA SEXTA: PLAZO - El plazo para la ejecucién del objeto d
de QCHO (8) MESES:
agotamiento de los requisitos previstos en el inciso sagundo del artlcu
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA.- REST!

ejecucion, deberad éste restituir inmediatamente los fon

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA UNICA- EL ASOCIADO debera constitui

MUNICIPIO la garantia Gnica que avale los siguientes riesgos; a) CUMPLIMIENT(
valor total de convenio, por el plazg d
TICIPADO: La garantia de pago afti
i

constituye por el DIEZ POR CIENTO (1 0%) ded
del mismo y seis (6) meses mas. b) PAGO AN
estar vigente hasta la liquidacién del convenio o hasta que la Entidad Esta

cumnplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o serviciod
pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal, El valor de
debera ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, y
dinero o en especie; ¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEM

e
|
el plazo se contara una vez suscrita el acta de inki
io 41 de la Ly
TUCION DE F(
el evento de no cumplimiento por parte del ASOCIADO del objeto del presente con
dos aportados por EL N

g
.

disposicidn
el recibo a
suscrita por
convenio es
D, previo el
80 de 1883
DNDQOS: En
venio en su
AUNICIPIO.
a favor del
) fa cual se
e ejecucion
tipado debe
verifigue &l
sociados al

A
g

LABORALES: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio; pqr kel plazo de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas; d) CALIDAD DEL SERVICIO: la cual se ganstituye por
el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, por el término del mish y seis (6)
meses mas, e.) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  Con|una cuantia

equivalente a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTH
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA.- LiQu
presente convenic debera ser i
establece el Articulo 217 del
liquidacién o las partes no llegan 2 un acuerde sobre el contenido de fa misma, s
liquidacion unilateral por EL MUNICIPIO, conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 d
liguidacion del convenio, se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley

que establece entre otras cosas, que las entidades ptblicas en el momento d
convenios deberdn verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obli
ASOCIADO frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales
aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a elio hubier
gvento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondient

deberd retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion

giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los

S| v con una

CION.- El

quidado de comUn acuerdo por las partes, en la forma, que lo
Decreto 19 de 2012, Si EL ASOCIADO, no se présenta a la

racticara ia
007. En la
9 de 2002,
liquidar los
ciones dal
ensiones y
ugar. En &l
1 la Entidad
factuara el
egimenes de

salud y pensiones. El funcionario que no deje constancia de la verificacién del curhplimiento de

este requisito incurrird en causal de mala conducta. CLAUSULA DECIMA
CADUCIDAD.- EL MUNICIPIO podré declarar la caducidad administrativa del con
se presente alguno de los hechos congtitutivos de incumplimiento de las obligaciond
ASCCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y se
pueda conducir a su paralizacion. La forma y procedimiento para su declaratoria y
regiran por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1995
SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA - En caso de declaratoria de caducidad del
MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma 4
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio a titulo de indemnizacion
definitiva del valor de los perjuicios sufridos por el MUNICIPIO. Esta cuantia podra
de las sumas que por cualquier concepto se deba al ASOCIADO o haclendo efectiy

by

i+
. CLAUSU

RIMERA.-
io cuando
cargo del
encie que
efectos se
DECIMA

S

sgr deducida
alla garantia

correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES.- EL MUNICIFIO
ASOCIADO por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacis
multas hasta por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, ia multa se
descontandola de la garantia Gnica. Si el ASOGIADO
inicialmente, en el acta de liquidacion final se le reinte
concepto de multas. CLAUSULA DECIMA TERCE
pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga en virtud del ¢

subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun certificado No. |16
pedido por la Directora de Presupuesto dgl
ESTINACION ESPECIFICA: Los recursos apo

fecha 4 de diciembre de 2019, ex
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- D
EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto esta
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presentg | convenio, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SUPERVISION.- La ejecucion vy
imiento del objeto de este convenio se verificard por parte de la Secretaria de Adulto Mayor
del Munjeipio, quien verificard que el objeto del convenio se ejecute de acuerdo a los parametros
sefialadpd en los estudios previos e invitacion realizada. PARAGRAFO-FUNCIONES DEL

SUPER EOR: Ademas de las funciones propias de la supervision y de las gue emanan de
las nor vigentes, asi como las sefaladas en el articulo 83 y subsiguientes de la ley 1474
del 2011 y el Decreto 0039 de 2019, por medio del cual se adopta el manual de supervision e

interventoffa del municipio de Girén- Santander, el Supervisor tendra como obligaciones las
§ 1) Requerir a EL ASOCIADO sobre la ejecucién idénea y oportuna del objeto
conveniglq. 2} Solicitar a EL ASOCIADO la informacién y los documentos que considere
necesarjop en relacién con el desarrollo del mismo. 3) Adelantar revisiones periddicas
es a la satisfaccién de la necesidad suplida para verificar que ellas cumplen con las
condicigngs de calidad que le asisten a EL ASOCIADO. 4) Acordar con EL ASOCIADO ios
mecanignjos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
discrepgnpias que surjan en desarrollo del objeto convenido. 8} Adelantar las acciones
conducgnies a obtener el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufiir el MUNICIPIO en
desarroflojo con ocasion del Convenio celebrado. 6) Adoptar las medidas necesarias durante
la ejecycton del Convenio para que las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
i I momento de suscribir el mismo se mantengan. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
ON TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito, de comin
acuerdo| lps partes contratantes podran suspender la sjecucidn del convenio mediante la
suscripclop de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de
duracior] del convenio se compute el de suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .-
PROHIBIGION DE CESION.- EL ASOCIADO, no podra ceder los derechos y obligaciones
emanadpq del presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el
consentimjento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razonss gue
tenga parg negar las cesiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- RELACION LABORAL - EL
MUNICIPID no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con EL ASOCIADO ni con su personal o
las persprias que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En consecuencia,
EL ASOCIADO se obliga a cancelar directamente a sse personal los emolumentos en la forma
convenidalsin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: £l ASOCIADO se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamagicn proveniente de terceros, que fenga como causa las actuaciones del ASOCIADO,
que se jcibre con la garantia Unica. CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUGION. EL presente convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes.
CLAUSY VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS ADICIONALES.- Una ver firmado el
convenig, EL ASOCIADO, debera presentar: a.) La garantia Unica debidamente aprobada porla
Oficina |{dp Contratacion del Municipio, b.) La constitucion® del sagistro  presupuestal
correspandliente. Para constancia se firma en Girén, a  los L S Y

‘8 O
POR EL ASQOCIADO ] e

28 ABR 203

Pt

<

POR EL|MUNIGIPIO,

o

a
/ - g %f) :
i  f P 3 ot
b 'd f V, W’ f@
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CONVENIO DE APOYO A CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTMﬁ’ﬁol Egzog

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON

ASOCIADO: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE
LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER

NIT: 890207992-0

REP. LEGAL: ROSALBA SANTA PATINO

IDENTIFICACION: 31.200.373 DE Tulua (Valle)

OBJETO: APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS

ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE DESPROTECCION EN
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER

VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($465.338.940,00).

Entre los suscritos: JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 13.513.903 de Bucaramanga (Santander), en su calidad de jefe Oficina de contratacion,
Nombrado mediante Resolucién No. 00045 del 3 de enero de 2024 y posesionado mediante Acta
No. 000027 del 4 de enero de 2024, en use de las facultades delegadas por el Alcalde Municipal de
Girén Santander, para suscribir contratos mediante Decreto Municipal N°006 del 14 de enero de
2019, modificado mediante decreto 119 del 28 de septiembre de 2020 y modificado mediante el
decreto 036 del 17 de abril de 2023, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, Entldad Estatal, con NIT 890.204.802-6, quien para los efectos del presente
contrato se denomina EL MUNICIPIO por una parte; y por la otra CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER, Entidad sin
animo -de lucro, identificada con el NIT. 880207992-0, representada legalmente por
ROSALBA SANTA PATINO, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.200.373 DE
Tulua (Valle) y quien de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Ia Ley 80 de
1993 declara bajo la gravedad de juramento, que ni ella, ni la entidad que representa se
encuentran incursos en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento
de que tratan las normas vigentes, y que para efectos del presente convenio se denominara
EL ASOCIADO; de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente convenio, en
armonla con la Ley 1276 de 2009. CONSIDERACIONES: 1.) Que La Ley 1276 de 2009 a través
de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de
atencién integral del adulto mayor en los centros vida establece como objeto la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles 1y 2 del SISBEN, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, en tal sentido, esta ley se aplica a las entidades
territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y
estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en esta ley, caso en el cual
se encuentra el municipio de Girdn, ya que actualmente estd establecida la estampilla
mencionada. 2.) Colombia compra eficiente en respuesta a consulta de fecha 21 de noviembre de
2017 suscrita por LUISA FERNANDA VANEGAS VIDAL, Subdirectora de Gestién Contractual, en
lo referente a la aplicacién del Decreto 092 de 20172 la contratacién surgida en cumplimiento de
la Ley 1276 de 2009 sefiala lo siguiente:"1. Las reglas de inferpretacion de las Leyes establece
que se debe preferir la aplicacién de la Ley que regula la materia de manera especial. 2. la
autorizacion del Legislador para celebrar directamente convenios con los centros Vida y los
Centros de Blenestar del Anciano, con el fin de invertir los recursos recaudados de la “Esfampifla
para el bienestar del Adulto Mayor” en el desarrollo de programas de prevencién y promocion
constituye una norma especial para la complementacion de esfuerzos Institucionales,
comunitarios, economicos y sociales, por lo tanto estan excluidos de la aplicacion del Decrefo 092
de 2017"Por lo anterior la celebracién del presente convenio se realizara a través de contratacién
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5.) Que CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS DE
GIRON SANTANDER Entidad sin animo de lucro, present6 propuesta técnico-econdmica,
cumpliendo con los requisitos de idoneidad capacidad y experiencia solicitadas en invitacion.
6.) Que el proyecto que se pretende desarrollar por medio del presente convenio por parte del
Municipio, se encuentra inscrito en el Banco de programas y proyectos de inversién Municipal
con el numero SSEP! 2024683070032, de conformidad con la Certificacién expedida por la
Secretaria de Hacienda Municipal. 7.) Que existe el correspondiente cerlificado de disponibilidad
presupuestal, los cuales respaldan el aporte del Municipio para el presente convenio; CDP No.
24-00374 de fecha 20 de febrero de 2024, expedido por la Directora de Presupuesto del
Municipio. 8.) Que la propuesta fue aprobada mediante el informe de evaluacién de fecha 29 de
febrero de 2024. 9.) Que la supervision del presente convenio estara a cargo de [a Secretaria de
Desarrollo Social. 10.} Que la Oficina de Contratacion realizé la correspondiente convocatoria de
veeduria ciudadanas. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones Jas partes acuerdan
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las normas legales y en especial por las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO - E| objeto del presente convenio
es. “APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE DESPROTECCION EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
GIRON — SANTANDER", Para el cabal desarrollo del objeto convenido EL ASOCIADO se
compromete con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes actividades:

En desarrollo de lo pactado el asoclado se compromete con el Municipio de Glron a
desarrollar los siguientes componentes durante la operacion del centro de
bienestar para 55 adultos mayores:

APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE DESPROTECCION EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
GIRON — SANTANDER.”
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA: Prestar serviclo profesional P&P de
orlentacion psicosocial y terapéutica

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante la realizacion de
talleres formativos em pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que les permitird vivir de
una forma méas plena y experimentar un aumento del autoestima y bienestar

ALIMENTACION: Prestar servicio profesional para brindar capacitaciones y desarrollar
actividades en productividad, promocién del trabajo asociativo y uso de internet.

Este componente consiste en brindar la alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos al desarrollo de
esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion para las raciones alimenticias diarias

ACTIVIDADES DE OCIO PRODUCTIVO: Prestar servicio profesional para brindar
capacitaciones y desarrollar actividades en productividad, promocidn del trabajo asociativo
y uso de internet.

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a los adultos mayores en
participar activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el desarrollo de
actividades como: ;

1. Capacitaciones en actividades productivas.
2. Promocion del trabajo asociativo de los aduitos mayores para congeclcion de ingresos.

3. Uso de internet.

ACTU/IMANES DEADEANREDADTIVVAQ: Dractar carnrinin nrnfacianal nara dacarrnaliar
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1. Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos mayores,

2. Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.
SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS MAYORES: Prestar servicio
de Hospedaje, lavanderia, Auxilio exequial, suministro elementos de aseo, aseguramiento en

salud, acompanamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores gue no tienen
red de apoyo. ]

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos saludables, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién
oportuna de patbgenos, hospedaje y servicio de lavanderla para los adultos mayores y deben
realizar las siguientes actividades:

1. Atencion primaria en salud.

2. Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en regimen subsidiado.

3. Promocidn de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos rmayores,

4 auxilio Exequial.

5. Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

6. Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

7. Servicio de hospedaje.

8. Servicio de lavanderia.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL GCONVENIO. A.) OBLIGACIONES DEL
ASQCIADQ: 1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por MUNICIPIO al cumplimiento
de los términos y objeto convenido. 2) Suscribir la liquidacién del Convenio. 3) Aceptar la
supervision del MUNICIPIO y asi como las instrucciones impartidas por el mismo, que seran
comunicadas de manera escrita, a través del supervisor del convenio designado. 4) Rendir
cuentas al MUNICIPIO, sobre la Inversién de los dineros aportados por este, 5) Cumplir en
debida forma y a cabalidad el presente convenio. 6) Lievar un archivo tnico y exclusivo con
toda la documentacién del proyecto, mantenerlo actualizado y disponible para el MUNICIPIO,
cuando este lo requiera, asi como para los entes de control. 7) Coordinar el desarrollo del
convenio con el supervisor designado por el MUNICIPIO. 8) Constituir las garantfas que sean
requeridas con ocasién del presente convenio, las cuales deberan ser debidamente aprobadas
por el MUNICIPIO. 9) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002,
y la ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, debera acreditar el pago de los aportes del recurso
humano requeride como apoyo para la ejecucion, del presente convenio, entre ellos al sistema
de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar. 10) Las demas
obligaciones gue se deriven del presente Convenio. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son
obligaciones del MUNICIPIO en desarrollo del presente convenio: 1. Girar el valor de su aporte
para €l convenio, de conformidad con lo establecido en la forma de pago. 2. Ejercer la
asesoria necesaria para la ejecucion del Convenio. B.) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1)
Pagar el valor del convenio de acuerdo con los términos establecidos en los estudios previos e
invitacion que se realice. 2) Aprobar de acuerdo a los informes de supervision los pagos para
la ejecucion de los recursos del convenio, e impartir instrucciones por escrito por parte del
supervisor designado por el MUNICIPIO para que se adelante la cancelacién de los pagos a
que haya lugar. 3.) Ejercer la asesorfa necesaria para la gjecucién del Convenio. 4) Designar
un Supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto aqui acordado y para que los
recursos del presente convenio se inviertan de conformidad con las normas que rigen la
materia. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONVENIO: Para la ejecucién del convenio se
ha estimado la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINGCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($465.338.940,00); de acuerdo a la propuesta presentada por EL ASQOCIADO el presupuesto
de los recursos a ejecutar es el sigujiente:

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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MAYOR | MES

ORIENTACION
PSICOSOCIAL Y
TERAPEUTICA: Prestar
servicio profesional P&P de
orientacion psicosocial y
terapéutica

Este componente consiste en
brindar atencion psicosocial y
terapéutica, mediante la
realizacion de talleres
formativos em pro  de
mantener su rol social fuera
de la misma, lo que Iles
permitird vivir de una forma
mas plena y experimentar un
aumento del autoestima y
btenestar

ALIMENTACION: Prestar
servicio profesional para
brindar capacitaciones vy
desarrollar actividades en
productividad, promocion
del trabajo asociativo y uso
de internet,

Este componente consiste en
brindar la alimentacion que
asegure la ingesta necesaria,
a nivel proteico-calérico y de

wirenitdsnied qlle 9.679,00 30 390.370,0 55 10
garanticen buenas
condiciones de salud para el
adulto mayor, de acuerdo con
los mends que, de manera
especial para los
requerimientos al desarrollo
de esta poblacion, elaboren
las profesionales de nutricion
para las raciones alimenticias
diarias

ACTIVIDADES DE OCIO
PRODUCTIVO: Prestar
servicio profesional para
brindar capacitaciones y
desarrollar actividades en
productividad, promocidn
del trabajo asociativo y uso
de internet.

Este componente consiste en
realizar  actividades  que
incentiven a los adultos
mayores en participar
activamente en  diversas 30 55 10
occupaciones de la vida | 1.806,00 54.180,00 29,799.000,00
cotidiana contribuyendo
significativamente al
desarrollo y mejoramiento de
su calidad de vida, mediante
gl desarrollo de actividades

COMmo:
4 Canaritacinnes an

30 55 10

2.123,00 63.690,00 35.029.500,00

159.703.500,00
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3. Uso de internet,

ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS:
Prestar servicio profesional
para desarrollar actividades
fisico-recreativas,
esparcimiento y encuentros
intergeneracionales.

Este componente consiste en
brindar actividades fisico-
recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al
adulto mayor un desarrollo
integral generando
recreacion.

1. Realizar actividades
deportivas, recreativas y de
esparcimiento a los adultos
mayores.

2, Realizar actividades de
encuentros
intergeneracionales.

1.820,00

30

54,600,00

55 10 30.030.000,00

SERVICIOS SOCIALES CON
ALOJAMIENTO PARA
ADULTOS MAYORES:
Prestar servicio de
Hospedaje, lavanderia,
Auxilio exequial, suministro
elementos de aseo,
aseguramienfo en salud,
acompafamiento y
transporte a citas médicas
para adultos mayores que
no tienen red de apoyo.

Este componente consiste en
realizar actividades para la
promocién de estilos
saludables, de acuerdo con
las caracteristicas de los
adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccion
oportuna de patdgenos,
hospedaje y servicio de
lavanderia para los adultos
mayores y deben realizar las
siguientes actividades:

. Atencién primaria en salud.

2. Gestiones necesarias para
el aseguramiento en salud en
régimen subsidiado.

3. Promocioén de ta
constitucion de redes para el
apoyc permanente de los
adulios mayores.

4 auxilio Exequial.

5, Elementos de aseo
personal y servicios de corte
de cabello.

6. Transporte a citas médicas
0 urgenclas que se reguieran.

12,774,3
6

30

383.230,8
0

55 10 210.776.940,00
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CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. EL MUNICIPIO pagara al ASOCIADO el valor del
convenio de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: 1. El QUINCE
POR CIENTO (15%) del valor total del convenio, es decir, la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 69.800.841) a
medo de pago anticipado previa aprobacién del plan de manejo, debidamente aprobado por el
supervisor del convenio y presentacion de cuenta de cobro por parte de la entidad asociada, 2.
El saldo restante, equivalente al OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 %) del valor del
convenio, es decir la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTAY OCHO MIL NOVENTA Y NUEVES PESOS ($ 395.538.099) se cancelara mediante
DIEZ (10) actas parciales mes vencido, sobre la correcta ejecucidn y prestacion del servicio de
los adultos atendidos en el respectivo mes informado y soportado por el centro de bienestar, e
informe de Supervision donde se verifique la ejecucién de las actividades convenidas, previa
certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, cuenta de cobro, acta de
pago, certificacién y/o planilla de pago de la seguridad social, y demas soportes que aseguren
que el servicio fue prestado a entera satisfaccion por parte del supervisor y demés requisitos
exigidos para el respectivo pago. NOTA 1: VALOR. En el valor se entienden incluldos todos los
costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del convenio. NOTA 2: Del valor mensual a
cancelar se deberd descontar el QUINCE POR CIENTO (15%) del valor de cada acta, valor
equivalente a la suma entregada como pago anticipado. NOTA 3: ESTAMPILLA. Se aclara al
asociado que parte de los recursos del presupueste aportado por el municipio destinados para el
desarrollo del convenio, proceden de la estampilla municipal y que estos estan sujetos al recaudo
de los mismos, por tal motivo los pagos a realizar con estos recursos estan sujetos a la
disponibilidad de los dineros recaudados de la estampilla en el momento de la generacién del
pago, sin que esto genere intereses, ni reclamos por parte del asociado dado su conocimiento.
NOTA 4: JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO. La entidad considera conveniente incluir
dentro de la forma de pago un pago anticlpado equivalente al QUINCE POR CIENTO (15 %) en
razén a los recursos que se requieren para el inicio de la atencién de los adultos mayores, asl
como para la adquisicion de insumos y alimentos. NOTA 5: DOCUMENTOS SOPORTES. El
CBA debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso, constancia de pago de
aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos requeridos
para el pago de la cuenta de cobro. NOTA 6: PLAN DE INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO:
Para el desembolso del pago anticipado EL CBA debera presentar un Plan de Inversién, el cual
debera ser aprobado por supervisor del convenio. Los fondos de la cuenta del pago anticipado no
podran ser utilizados para ningtin gasto de legalizacién del convenio, en razén a ello el Plan de
inversién no puede incluir gastos de legalizacion. PARAGRAFO: DEDUCCIONES. EL CBA
autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de Tesorerfa, efechie de los desembolsos a su
favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametres que para tal
efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen. El dltimo pago sera a la
terminacion del convenio con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio y acta
de liquidacion debidamente suscrita por las partes. CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de
ejecucion es de 10 MESES; sin exceder la vigencia fiscal 2024.; el plazo se contara una vez
suscrita el acta de inicio, previo el agotamiento de los requisitos previstos en el inclso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA. -
RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte del ASOCIADO del
objeto del presente convenio en su ejecucion, deberé éste restituir inmediatamente los fondos
aportados por EL MUNICIPIO. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA UNICA.- EL ASOCIADO
debera constituir a favor del MUNICIPIO la garantia tnica que avale los siguientes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO la cual se constituye por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de
convenio, por el plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. b} PAGO {-\NTICIPADO:
La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion del convenio o hasta que
la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los
bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad
Fatatal El valor de esta aarantla debera ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de
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una cuantia equivalente a DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES
y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio. CLAUSULA NOVENA, -
LIQUIDACION. - E presente convenio debera ser liquidado de comiin acuerdo por las
partes, en la forma, que lo establece el Articulo 217 del Decreto 19 de 2012. Si EL ASOCIADOQ,
no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre e contenido de la
misma, se practicara la liquidacién unilateral por EL MUNICIPIO, conforme al Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. En la liquidacién del convenio, se debera dar estricta aplicacion al articulo 50
de la ley 789 de 2002, que establece entre ofras cosas, que las entidades publicas en el
momento de liquidar los convenios deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere
lugar. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la
Entidad debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de |a liquidacién y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones. El funcionario que no deje constancia de la verificacion del
cumplimiento de este requisito incurrira en causal de mala conducta, CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- CADUCIDAD.- EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del
convenio cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y se evidencie que pueda conducir a su paralizacién, La forma y procedimiento para su
declaratoria y sus efectos se regirdn por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- En caso de declaratoria de
caducidad del convenio, EL MUNICIPIO impondré como sancion penal pecuniaria y hara efectiva,
una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio a titulo de
indemnizacion parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por el MUNICIPIO. Esta
cuantia podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deba al ASOCIADO o
haciendo efectiva la garantla correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANGCIONES.- EL
MUNICIPIO impondra al ASOCIADO por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas
en la relacién contractual, multas hasta por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, la
multa se hara efectiva descontandola de la garantia tnica. Si el ASOCIADO cumple con el plazo
final pactado inicialmente, en el acta de liquidacién final se le reintegrara el valor que se haya
descontado por concepto de multas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- El pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga en virtud del
convenio, esta subordinado a las respectivas apropiaciones presupuestales, segln certificado
No. 23-00893 de fecha 19 de abril de 2023, expedido por la Directora de Presupuesto del
Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos
aportados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto
establecido en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SUPERVISION- La
ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio se verificara por parte de la Secretar(a de
desarrollo soclal, quien verificara que el objeto del convenio se ejecute de acuerdo a los
parametros sefalados en los estudios previos e invitacién realizada. PARAGRAFO-
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Ademas de las funciones propias de la supervision y de las
que emanan de las hormas vigentes, asf como las sefialadas en el articulo 83 y subsiguientes
de la ley 1474 del 2011 y el Decreto 0039 de 2019, por medio del cual se adopta el manual de
supervisién e interventorfa del municiplo de Girén- Santander, el Supervisor tendra como
obligaciones las siguientes: 1) Requerir a EL. ASOCIADO sobre la gjecucion idonea y oportuna
del objeto convenido. 2) Solicitar a EL ASOCIADO la informacién y los documentos que
considere necesarios en relacion con el desarrollo del mismo. 3) Adelantar revisiones
periédicas posteriores a la satisfaccion de la necesidad suplida para verificar que ellas
cumplen con las condiciones de calidad que le asisten a EL ASOCIADO. 4) Acordar con EL
ASOCIADO los mecanismos Y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las discrepancias que surjan en desarrollo del objeto convenido. 5) Adelantar las

acciones conducentes a obtener el resarcimiento de los perjuicios que pueda suffir el
MUINICIOIN an Adaearrnlln A ~nn AracidAn dal Canvenin ralahradn 8Y Adnntar lae meadidae
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MINUTA DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

duracién del convenio se compute el de suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
PROHIBICION DE CESION.- EL ASOCIADO, no podra ceder los derechos y obligaciones
emanados del presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sln el
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que
tenga para negar las cesiones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- RELACION LABORAL - EL
MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de fipo laboral con EL ASOCIADO ni con su personal o
las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto de este convenio. En consecuencia,
EL ASOCIADO se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma
convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD: Ei ASOCIADO se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del ASOCIADO,
que se cubre con la garantfa Unica. CLAUSULA VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS ADICIONALES.- Una vez firmado el
convenio, EL ASOCIADO, debera presentar: a.) La garantfa Gnica debidamente aprobada por la
Oficina de Contratacion del Municipio, b.) La constitugién del registro presupuestal
correspondiente. Para constancia se firma en Girén, a los 0 1 MAR 2024

POR EL MUNICIPIO, POREL ASOCIADO

=

A
JOSE ALEJAND JERA TURIZO SALBA SANTA PATINO
Jefe Oficina de\Contratagion " RL ESAL " »

R T - 1 e Y
5 e :
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Elaboro, Luis Duvan Rodrlguez Diaz- , CPS Oficlna de ratacion




EDINSON GOMEZ AGUDELO

EDINSON GOMEZ AGUDELO

PERFIL PERSONAL

Solidos conocimientos tedricos de las ciencias humanas y sociales y de la discipiina,
una amplia formacion ética basada en el desarrollo de actitudes de dialogo y manejo
de la concertacion, con habilidad para la negociacion y resolucion de conflictos con
base en la creacion de alternativas de solucion.

La atencion prestada a poblaciones vulnerables, familias, grupos e individuos, ha
permitido ser organizador y motivador en los procesos que coadyuvan a elevar el
nivel de vida de los mismos. Como profesional se ha intervenido buscando fomentar
acciones de desarrollo y transformacion en las dindmicas sociales, para contribuir
asi a la generacion de alternativas de solucién a los problemas sociales, que afectan
a las personas segun su condicién de género, clase, territorio o etnia.

El desempefio profesional se ha proyectado en el marco de las necesidades
regionales y nacionales, para incidir en el desarrollo y bienestar social con
capacidad para plantear alternativas de solucion frente a la problemética existente,
para gestionar, investigar, planificar, promover, prevenir, educar y rehabilitar,
interviniendo en politicas sociales conducentes al Bienestar Social y la construccion
y reconstruccién del Tejido Social

El trabajo realizado con las comunidades ha permitido reflexionar acerca de las
problematicas del entorno local, regional y nacional; fortaleciendo la conciencia
critica, analitica y responsable por lo social; generando un alto compromiso humano
para promover la igualdad y la justicia social.




EDINSON GOMEZ AGUDELO

La experiencia de intervencién se ha desarrollado con personas, familias,
comunidades, instituciones y localidades en el marco de las entidades publicas,
privadas y ONGS; desarroliando actividades interdisciplinarias, con calidad ética y
eficiencia en el ejercicio profesional

Altamente capacitado como accionista social con énfasis en desastres, aplicando
altos estandares de calidad para contribuir con la paz, los derechos humanos y €l
progreso del pais, aportando a la construccion y concrecion de planes de gestién
de riesgo en desastre.

 DATOS PERSONALES ™

Nombres EDINSON

Apellidos GOMEZ AGUDELO

Fecha de nacimiento enero 4 de 1971

Lugar de nacimiento Barrancabermeja (Santander)
Estado civil CASADO

Cedula de ciudadania 91178265 de Girén

Direccion de residencia Cra 23 #32 38 Bl 3 apto 202
Barrio Apartamentos el carrizal Giron
Movil 3138325456

E-mail edisonsic@hotmail.com




EDINSON GOMEZ AGUDELO

"™ESTUDIOS REALIZADOS ™

CUIDAR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE ACTIVIDADES BASICAS
COTIDIANAS Y GRADO DE AUTONOMIA — NIVEL INTERMEDIO
SENA-ABRIL 2024

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ACCION SOCIAL CON
ENFASIS EM DESASTRES.

ESCUELA DE CAPACITACION “CARLOS LLERAS RESTREPO”
DICIEMBRE 06 DE 2021

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
DICIEMBRE 2.003

BUCARAMANGA

BACHILLER COMERCIAL

INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOS
GIRON 1990

BUCARAMANGA

Otros:
+ MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE LA
FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA
FLORIDABLANCA- ACTUALMENTE

» RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL, PENAL Y GRADUACION DE
MULTAS EN SST
Bucaramanga 07/05/2024-LA EQUIDAD ARL

» APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
BUCARAMANGA-SENA- 10/10/2023

¢ CURSO DE ALOJAMIENTOSTEMPORALES
BOGOTA —-DEFENSA CIVIL COLOMBIANA.13/11/2022

e CURSO ORIENTACION A DIGNATARIOS
BOGOTA -DEFENSA CIVIL COLOMBIANA. 28/08/2020

e CURSO SOPORTE VITAL BASICO
BOGOTA -DEFENSA CIVIL COLOMBIANA.29/09/2019

e CURSO FORMACION A FORMADORES
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA- MAYO DE 2018

» CURSO DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
UNIVERSIDAD FRACISCO DE PAULA SANTANDER-UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA- MAYO DE 2018

* DIPLOMADO EN GERIATRIA.
UTS-GIRON-SANTANDER-JUNIO DE 2017

» CURSO DE SEGURIDAD ESCOLAR “CUSE”
BUCARAMANGA -DEFENSA CIVIL COLOMBIANA-21 MARZO 2015




EDINSON GOMEZ AGUDELO

LA

CURSO “FORTALECIMIENTO A LA CAPACITACION DE LOS ENLACES
MUNICIPALES Y FUNCIONARIOS DEL SNARIV “
BUCARAMANGA- 14 DE AGOSTO DE 2014.

HERRAMIENTAS APLICADAS A EXEL FORMULAS Y FUNCIONES-
BUCARAMANGA-NOVIEMBRE-2012 SENA

SEGURIDAD INDUSTRIAL 1

SENA- CIMITARRA-AGOSTO-2011

SEGURIDAD INDUSTRIAL 2

SENA- CIMITARRA —-SEPTIEMBRE-2011

CURSO BASICO DEFENSA CIVIL

BUCARAMANGA 15 DE NOVIEMBRE 2011

ACTUALIZACION DE ABRIL 2022

DIPLOMADO “GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA"

ABRIL DE 2010- 15 DE MAYO DE 2010 -ACR ALTA CONSEJERIA PARA

REINTEGRACION. -CORPRODINCO.
CURSO ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS AVANZADOS (APAA)
OCTUBRE 23 DE 2009 — DEFENSA CIVIL COLOMBIANA.
CURSO DE PROFUNDIZACION EM INTERVENCION GRUPAL-
SEPTIEMBRE DE 2006 BUCARAMANGA. ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO MANOS SOLIDARIAS.
CURSO DE PROFUNDIZACION EM INTERVENCION INDIVIDUAL-MAYO
DE 2005 BUCARAMANGA. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO MANOS SOLIDARIAS.

CONOCIMIENTO EN SISTEMAS

e Oifice (Word, Excel, Power Point)
» Herramientas aplicadas a Excel

™EXPERIENCIA LABORAL ™

CBAM SENOR DE LOS MILAGROS
GIRON-SANTANDER

- [ ] L]

Cargo : Coordinador Psicossocial

Jefe: Sor. Rosalba santa patifio

Tiempo: Enero de 2018 - ACTUALMENTE
Teléfono: 3178855785 - 6467700

FUNDACION SANTA RITA DE CASIA
BUCARMANGA-SANTANDER

L ]
*
L]
L

Cargo : psicologo

Jefe: Santiago Rangel Nufiez
Tiempo: Enero 2020 a Mayo 2024
Teléfono: 3174197405




EDINSON GOMEZ AGUDELO

UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017 NIT.

901115902-1

Cargo : Cogestor Social
Jefe: LEONILDE MELENDEZ

Tiempo: 10 de diciembre de 2017 - 15 de septiembre de 2018 - 9
MESES Y 5DIAS

Teléfono: 3115127523

UNION TEMPORAL PROSPERIDAD Y PAZ

Cargo : Gestor de Formacion

Jefe: JHONY VEGA

Tiempo:  octubre 20 — abril 30 de 2017(6 meses)
Teléfono: 3133804844

CETA COOPERADOR

Cargo : Coordinador psicosocial

Jefe: Gonzalo Baez Monrroy

Tiempo: 1 abril — 31 de diciembre de 2015(8 meses)
Teléfono: 3144147790-3176552116

CORPRODINCO

Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario

» & o o

Clle 14 # 34-39 Los Pinos
www.corprodinco.org

Cargo : Agente Educativo

Jefe: Alexandra Milena Ortega

Tiempo: septiembre 16 — 31 de diciembre de 2014(3 meses 15 dias)
Teléfono: (7) 6323619 - 3153719841

CORPORACION ESCUELA GALAN para el Desarrollo de la Democracia y el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL “DPS”

Cargo Gestor Local, Capitalizacion, dirigido a fin de realizar las
actividades necesarias para fortalecer negocios individuales o
asociaciones, consecucion de proveeduria y acompafiamiento a las
entregas a la poblacion focalizada por el DPS

Jefe MARISOL URUETA ATENCIO

Tiempo  ABRIL DE 2014- OCTUBRE 2014




Centro de Bienestar del Adulto Mayor

Senor de los Milagros
Nit 890207992-0
CERTIFICACION

El Centro de Bienestar Del Adulto Mayor (C.B.A.M.) “Sefior de los Milagros”
de Girén, identificado con Nit 890.207.992 -0 certifica que EDISON GOMEZ
AGUDELO identificada con C.C 91.178.265, labor6é en la institucién como

contrato de prestacion de servicios.

Se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Girén a los 22 dias del
mes de enero del afio 2025

Atentamente,

/ 3 3 /)

Rosalba Santa Patifio
C.C. 31.200.373 de Tulua (Valle)
Representante Legal

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Girén - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Email:

cbamilagrosgiron@gmail.com




{iunicuium Vitae

Nelly Garcés Castafieda
NUTRICIONISTA - DIETISTA
MAGISTER EN CALIDAD Y GESTION INTEGRAL

DATOS PERSONALES:
Garcés Castaiieda
- 20 de Neviembre de 1979
- oo El Playén, departamento de Santander.

- Colombia

©- C.C. N® 37.745.845
©o nois Calle 51 N° 18 — 51 Apto 501 Bucaramanga
roer s {097) 7003814
~oi 315 6798011

. nutricionistagarces@yahod e




PERFIL PROFESIONAL

Nutricionista Dietista, magister en calidad y gestién integral, especialista en
gerencia de riesgos laborales y seguridad y saiud en el trabajo, auditora interna de
sistema integrados de gestion, con veinte afios de experiencia en el drea de salud
plblica, en trabajo comunitario, programas de atencién a primera infancia,
administracién de servicios de alimentacion, consulta nutricional, coordinacion de
programas de complementacion nutricional y vigilancia nutricional.

Profesional con sdélidos conocimientos en disefio de minutas, control de costos y
produccién, direccitn de personal y resolucién de conflictos, asesoria en lactancia
materna e implementacion de ia estrategia IAMI- AIEP!, Plan decenal de Salud
Publica, Buenas Practicas de Manufactura y proyectos de Seguridad alimentaria y
nutricional. .

Persona responsable, emprendedora, creativa, dedicada, lider y proactiva; capaz
de establecerse retos, con excelente manejo de las relaciones interpersonales
basadas en el respeto y solidaridad.

FORMACION ACADEMICA

* ESPECIALISTA EN GERENCIA DE .RIESGOS LABORALES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Universidad Minuto de Dios.
Bucaramanga. 2020

* MAGISTER EN CALIDAD Y GESTION INTEGRAL. Universidad Santo
Tomas. Bucaramanga. 2018.

» TECNOLOGA EMPRESARIAL. Universidad Industrial de Santander.
Bucaramanga. 2008

= NUTRICIONISTA DIETISTA, Universidad Industrial de Santander.
Bucaramanga. 2002.

» BACHILLER COMERCIAL, Instituto de Comercio Camilo Torres. El Playén
1997.

* BASICA PRIMARIA. Escuela Luis Carlos Galdn Sarmiento. El Playén.
1991.

FORMACION COMPLEMENTARIA

e CURSO-DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN EL. MANEJO DE
LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA, ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y LACTANCIA
MATERNA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Bucaramanga,
Diciembre de 2020



» JORNADA DE DIABETES. Escuela De Nutricion Y Dietética — UIS.
Bucaramanga, 1098

DISTINCIONES

+ Reconocimiento por ocupar el quinto puesto a nivel nacional en el
ECAES 2007 de Tecnologia en Gestién Empresaral, UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER. —Bucaramanga Febrero de 2008.

EXPERIENCIA LABORAL

= NUTRICIONISTA DIETISTA, de la Estrategia de Cero a Siemprs en el
Hogar infantil Acomunal (febrero de 2013 a Diciembre de 2021).

¢ NUTRICIONISTA DIETISTA, de la Estrategia de Cero a Siempre en la
modalidad Desarrollo infantil en medio Familiar en Comucsa {Noviembre de
2012 a Diciembre de 2021).

¢ NUTRICIONISTA SALUD PUBLICA, Secretaria De Salud De Piedecuesta.
{Enero 2018 a Diciembre de 2021).

e NUTRICIONISTA SALUD PUBLICA, Secretaria De Desarrollo Social De
Pledecuesta. (Qctubre de 2016 a 14 de Diciembre de 2017).

* NUTRICIONISTA SALUD PUBLICA, Secretaria De Desarrolio Social De
Piedecussta. (26 de marzo de 2012 a 24 de Diciembre de 2015).

¢ NUTRICIONISTA, SEGURIDAD ALIMENTARIA, PROGRAMAS DE
COMPLEMENTACION NUTRICIONAL, VIGILANCIA NUTRICIONAL,
Secretaria De Salud y Ambiente De Bucaranianga. Bucaramanga (Agosto
2009 a Diciembre 2011)

= NUTRICIONISTA, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. Hospital
Nuestra Sefiora De Guadalupe. Municipio de Guadalupe ( Noviembre 2009
a Diciembre 2011)

e NUTRICIONISTA, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. Ese
Hospital Luis Carlos Galan Sarmiento. Municipio de Charald (Agosto a
Diciembre de 2011)

¢ NUTRICIONISTA, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ESE
Coromoro. (Mayo a Diciembre de 2011)

* NUTRICIONISTA ALPINA LINEA PRODUCTOS FUNCIONALES.
Consuitoria Comercio Y Mercadeo Ltda (Mayo a Octubre 2010)

* NUTRICIONISTA EJECUTORA PROYECTO FORTALECIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION PAB 2007. Aicaidia
De Céchira (Septiembre — diciembre 2007)

e NUTRICIONISTA EJECUTORA PROYECTO FORTALECIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION PAB 2008. Alcaldia
La Esperanza {N.S.) (Junio — diciembre 2006)



TALLER-DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA ESTRATEGIA
IAMI INTEGRAL BAJO LINEAMIENTOS 2016. Bucaramanga, Diciembre
de 2020

AUDITOR INTERNO SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ ISO
9001:2015, ISO 14001: 2015 E ISO 45001:2018 (In Company) SGS.
Bucaramanga, Diciembre de 2019

CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Instituto Proinapsa - UIS.
Bucaramanga Septiembre de 2017.

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 1AMI INTEGRAL.
Bucaramanga, Julio de 2017.

FACILITADOR EN AIEPI COMUNITARIO Secretaria de Salud De
Santander. Bucaramanga Octubre de 2015. =

NIVEL AVANZADO-FACILITADOR SERVICIO A LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LAS POLI'I'ICAS DE LA ORGANIZACION. Sena.
Bucaramanga Junio de 2015.

ENCUENTROS DE ESTILOS DE VIDA — ALIMENTACION SALUDABLE.
Secretaria de Salud De Santander. Bucaramanga Diciembre de 2014,
FORUM DIABETES EL RETO EN LA REGION NORORIENTAL DE
COLOMBIA. Observatorio de Diabetes en Colombia. Bucaramanga.
Qctubre 2013

IV SEMINARIO DE ESTILOS DE VIDA SANTANDER ACTIVO Y
SALUDABLE. Secretaria de Salud De Santander. Bucaramanga.
Septiembre de 2013.

II JORNADA DE HUMANIZACION DL PARTO, EL NACIMIENTO Y LA
CRIANZA. Fundacion Camino Claro y Red Ibfan ALC. Floridablanca Agosto
2013

TALLER ACTUALIZACION EN DIABETES Y SUS COMPLICACIONES.
Fusande. Piedecuesta Octubre 2012

JORNADAS EN LA RUTA DE LA HUMANIZACION DL PARTO, EL
NACIMIENTO Y LA CRIANZA. Fundacioh Camino Claro. Floridablanca
Agosto 2012

ESTRATEGIA 1AMI. Instituto Proinapsa — UIS. Piedecuesta - 2010
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Asociacion Colombiana De
Restaurantes. Bucaramanga. 2004

GENERALIDADES DE RIESGO BIOLOGICO. Colmena - Riesgos
Profesionales. Bucaramanga, 2001

GESTION LOCAL Y PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL. Escuela De
Nutricién Y Dietética — UIS. Bucaramanga, 2000

XVI Congreso anual "AVANCES EN METABOLISMO Y SOPORTE
NUTRICIONAL". Asociacion Colombiana De Nutricién Clinica. Cartagena,
2000




SUPERVISORA PROYECTO ICBF SANTANDER PROINAPSA UIS
{Agosto - Noviembre 2006)

JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE NUTRICION Y DIETETICA ESE
Hospital Psiquiatrico San Canmilo (Abril 10 - Septiembre 6 de 2005)

NUTRICIONISTA UNIDAD MOVIL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR. Cicuta. (Marzo 31 - Abril 7 De 2005)

COORDINADORA PROGRAMA: SUMINISTRO DIARIO DE 9200
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES A LOS ADULTOS MAYORES DE
LOS ESTRATOS 1,2 Y 3 DE BUCARAMANGA. Petrocasinos S.A. {Marzo
13 de 2004 - Enero 19 de 2005)

NUTRICIONISTA DE PRODUCCION DE ESTABLECIMIENTO DE ALTAY
MEDIANA SEGURIDAD DE GIRON. Jotamar (Enero y Febrero de 2004)

NUTRICIONISTA PAB 2003. CENTRO DE SALUD SANTO DOMINGO

SAVIO El Play6n. (Agosto - Noviembre de 2003)

REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES

NOMBRE: DIANA CECILIA ALVAREZ SALAZAR
CARGO: DOCENTE NUTRICION - UIS
CEL: 3017142085

NOMBRE: MAURA LILIANA PEREZ
CARGO: DOCENTE UNIVERSITARIO - UIS
CEL: 3118476511

NOMBRE: RUTH BARON PINTO
CARGO: NUTRICIONISTA
€EL: 3115087901

\'-
3\@

NELLY GARCES CASTANEDA
Nutricionista y Diefista-UIS
Mg en Calidad y Gestion integral
Esp Gerencia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo
C.C. 37.745.845 de Bucaramanga




Centro de Bienestar del Adulto Mayor
Senor de los Milagros

Nit 890207992-0

CERTIFICACION

El Centro de Bienestar Del Adulto Mayor (C.B.A.M.) “Sefior de los Milagros”
de Giron, identificado con Nit 890.207.992 -0 certifica que NELLY GARCES
CASTANEDA identificada con C.C 37.745.845, labora en la instituciéon como
Nutricionista desde el 01 de noviembre del 2022, con un contrato de prestacién
de servicio.

Se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Girén a los 22 dias del
mes de enero del afio 2025

Atentamente,

Rosalba Santa Patifio
C.C. 31.200.373 de Tulua (Valle)
Representante Legal

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Giron - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Email:

cbamilagrosgiron@gmail.com
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Fecha de Nacimiento: CZ 44 4Ga3 Lugar: B caeAannnen Edad: 24 afios
Cédula de Ciudadania: ¢4 545 329 Expedidaen eCAeppnEA
Fechade expedicién. 1¢ Geceo 2002 Estado civil:. Uraia  LiBee
Direccidn: engie 4468 # 352 44 Bario escorioR
Ciudad: Fiowwopannnca Emal Glonamtntitlagtrme2G etk com
Teléfono fijo: cO44430 Celular:  3ice51445
EPS. NUEORY eSS Fondo pens;onm al gt laas & N
Esta estudiando actuaimente? < Insfitucion:  SERSA
Semestre: 1 Escalafon:

INFORMACION ACADEMICA

Secundaria [Establecimiento: ¢cieeio TIETEORCUITAND  DEL SO

Titwlo oblenido: Baciiiise aoxrertial

Técnicos [Clestablecimiento:  AQKWIAE De ErXERNERIA  EFORSALOD

Titulo obtenido:

Universitarios  L_IEstablecimiento:

Titulo obtenido:

Post-grado [_lEstablecimiento:

Titulo obtenido:

Otros [ IEstablecimiento: ¢ Ciweecercon TIAZIANRA

Titulo obtenido: DICICNANS 0 EELCITOICED Y EERIRTRIA LOIDADD TNEERAL AL _RA. M.
EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION: BAIOKNES  NECOL

CARGO: peimpooea, CEUTNADCEA, OPRECHADGPA.

TIEMPOLABORADO: 4 aRO

INSTITUCION: Do ecsinc TIORCGR

CARGD: QOficixcs VARCS

TIEMPOLABORADO: 3 aARCS

INSTITUCION: CBAAN SERCR. OE IO THIACEGS De 6o

CARGO: AUXiAe DE ENEERNCAD

TIEMPO LABORADO:  FECHA uneReso 4 MAYg 2003

INSTITUCION:

CARGO:

TIEMPO LABORADO:

Cargo a desempefiar: Firma:
AOMUAR. DE eNFERNERIA GORIA NANTIWA SOnE2




Centro de Bienestar del Adulto Mayor
Senor de los Milagros

Nit 890207992-0

CERTIFICACION

El Centro de Bienestar Del Adulto Mayor (C.B.A.M.) “Sefior de los Milagros”
de Girén, identificado con Nit 890.207.992 -0 certifica que GLORIA
MANTILLA GOMEZ, identificada con C.C 63.545.829, labora en la institucién
como Auxiliar de Enfermeria desde el 01 de mayo del 2003, con un contrato a
término Fijo.

Se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Girdn a los 22 dias del
mes de enero del afio 2025

Atentamente,

Rosalba Santa Patifio
C.C. 31.200.373 de Tulua (Valle)
Representante Legal

Cra 28 N°34A-34 Barrio El Llanito — Girén - Teléfonos: 6997476 — 6467700 - Email:

cbamilagrosgiron@gmail.com




Cadigo: OC —F.06-1010.028.01

Versién 00
Fecha de Aprobacién:
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION

INFORME DE REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.
CONDICIONES DEL CONTRATO:

OBJETO: APOYO EN SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de 10.5 MESES; sin exceder la vigencia fiscal
2025.

PRESUPUESTO OFICIAL: CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 498.388.275,00).
PRESENTACION DE PROPUESTAS

Una vez verificada la entrega de documentos se encontré una (1) propuesta en original presentada
por:

No. Oferente
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
1 SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON
SANTANDER

Los Valores de la anterior propuesta leida directamente de la carta de presentacién de la propuesta
son los siguientes:

No. Oferente Valor

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO

1 MAYOR SENOR DE LOS MILAGRCS DE CUATROCIENTOS
GIRON SANTANDER NOVENTA'Y OCHO
MILLONES

TRESCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL
DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($ §
498.388.275,00)

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

A continuacion, se muestra la verificacién hecha a la oferta presentada por CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($ $ 498.388.275,00) , Entidad sin animo de lucro, identificada con el NIT.
890207992-0, representada legalmente por ROSALBA SANTA PATINO, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 31.200.373 DE Tulua (Valle).

REQUISITO OBSERVACION
Carta remitente de presentacién de la propuesta debidamente firmada, con
la manifestacion expresa de que conoce y acepta las condiciones, de la CUMPLE
contratacion.
Registro Unico Tributario (RUT). CUMPLE
Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal. CUMPLE
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de CUMPLE
la Republica vigente de la entidad y representante legal.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria CUMPLE
General de la Nacion vigente de la entidad y el representante legal.
Acreditar estar al dia en el pago de los regimenes de salud, pensién y CUMPLE
parafiscales.
Personeria Juridica CUMPLE

Alcaldia de Giron
http://www.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Cadigo: OC —F.06—- 1010.028.01
Version 00
Fecha de Aprobacion:
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION
Estatutos CUMPLE
Certificado de Infractores de Ley 1801 de 2016 CUMPLE
Certificacion sobre antecedentes Judiciales CUMPLE
Autorizacion funcionamiento de Centro de Bienestar Adulto Mayor CUMPLE
Declaracién de Renta CUMPLE
Hojas de vida de personal solicitado CUMPLE
Formulario Régimen Tributario Especial 5245 CUMPLE

EXPERIENCIA
De igual forma, se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la ejecucion
del Convenio gue se pretende ejecutar.

CONCLUSION:
De acuerdo con los términos establecidos en la invitacion, se puede concluir que la oferta
presentada por CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS
DE GIRON SANTANDER, Entidad sin animo de lucro, idgntiﬁcada con el NIT. 890207992-0,
representada legalmente por ROSALBA SANTA PATINO, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 31.200.373 DE Tulua (Valle), es favorable para el Municipio puesto que:

« Cumple con los requisitos minimos habilitantes establecidos en la Invitacion

« No se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 8 de la ley 80 de 1.993.

« La propuesta se ajusta a los parametros de la administracion municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Girén a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025).

JOSE ALEJ O ROEDA TURIZO
Jefe Ofichpa d&éConthatacion

Alcaldia de Girén
http://www.giron-santander.qgov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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