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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHchoyos CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-29-11:53 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5025 Fecha Registro: 2025-01-11 gjr;lé:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 4.745.890.799,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.745.890.799,00 Saldo x 4.745.890.799,00 vr. 0,00
’ CommEE I ’ ! o oI TR Comprometer: CoTTEE TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5025 Fecha Registro: 2025-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
contL NTEORACION | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 csr
CORDOBA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 4.745.890.799,00 0,00| 4.745.890.799,00| 4.745.890.799,00 0,00
Obieto: ASIGNACION DE RECURSOS PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECURIO Y DE
Jeto: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR VIGENCIA 2025
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SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN
EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE
TITULACION.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad vy
capacidad, partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la
actividad propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el
objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales de
acuerdo con lo establecido en el anexo 2 — plan de contratacién de
instructores y en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de
este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la
estructura curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el
numeral 4 de este documento.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor neto para los CIENTO CUATRO (104) contratos la suma de
CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOMIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.745.008.864) IVA
incluido, distribuidos asi:

NOVENTA Y DOS (92) contratos por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE (545.381.842) IVA incluido, cada uno. Estas sumas serdn pagadas
por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) UN
(01) primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVENCIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243) IVA Incluido. b) NUEVE (09) pagos de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) IVA
incluido, cada uno.
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DOCE (12) contratos por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 47.681.597) IVA Incluido, cada uno. Estas sumas serdn pagadas
por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) UN
(01) primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVENCIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) IVA Incluido. b) NUEVE (09) pagos de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511) IVA
incluido, cada uno. c) UN (01) ultimo pago correspondiente a diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 2.299.756) IVA Incluido.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios vigencia 2024. Los valores del primer y ultimo pago estdn
supeditados a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido
en la Resolucion 1-03368 del 19 diciembre 2024 por la cual se establece el
PLAZO: calendario académico y de labores de los Centros de Formacidn Profesional
del SENA para el aifio 2025; y contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Monteria, Cordoba.

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

Subdirector (e) del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
ORDENADOR DEL GASTO: | Regional Cordoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
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la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales, Formacidn Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacién Continua Especializada.

De acuerdo con El Plan de Accion 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Este plan
se alinea con las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), asi
como con los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la
Entidad tiene con algunos documentos CONPES.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacion para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas en el Plan
Estratégico 2023-2026, que se desarrolld a partir de un diagndstico institucional y talleres realizados
en diferentes regiones del pais con sus grupos de valor, permitiendo identificar oportunidades y
desafios emergentes. Los factores relevantes de cambio incluyen:

¢ Transformacidn productiva del campesinado

* Promocién de la Economia Popular y Full Popular
¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

* Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
¢ Innovacidn técnica

e Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en colaboracién con el Ministerio de Educacién
Nacional, implementa el programa de Doble Titulacidn, que permite a los estudiantes de educacién
media graduarse con dos titulos: uno como bachilleres y otro como técnicos del SENA. Este
programa busca cerrar la brecha de acceso a la formacion técnica, promover la continuidad
educativa y facilitar la insercidn laboral pertinente.

Para garantizar la calidad y pertinencia de la formacién impartida en este programa, es esencial
contar con instructores especializados en diversas areas del conocimiento. Estos profesionales son
responsables de impartir la formacion técnica requerida, asegurando que los estudiantes adquieran
las competencias necesarias para su desempeno en el sector productivo.

El objetivo es contratar instructores especializados que:
e Impartan formacion profesional integral en las diferentes areas del conocimiento incluidas
en el programa de Doble Titulacién, asegurando el desarrollo de competencias técnicas y

3
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transversales en los estudiantes.

Desarrollen y actualicen contenidos curriculares que respondan a las necesidades del sector
productivo y a las tendencias actuales del mercado laboral.

Realicen seguimiento y evaluacién del proceso formativo de los estudiantes, garantizando
el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el SENA y el Ministerio de
Educacién Nacional.

La contratacion de instructores especializados se justifica por las siguientes razones:

Calidad de la Formacién: Contar con instructores capacitados en areas especificas asegura
gue la formacidn impartida sea de alta calidad, pertinente y alineada con las demandas del
sector productivo.

Actualizacidon Permanente: Los instructores especializados pueden incorporar en el proceso
formativo las ultimas tendencias y avances en sus respectivas dreas, garantizando una
formacién actualizada y relevante.

Cobertura y Diversidad: La diversidad de areas del conocimiento incluidas en el programa
de Doble Titulacidn requiere de un equipo de instructores con competencias variadas para
atender las diferentes necesidades formativas de los estudiantes.

La contratacién de instructores para el programa de Doble Titulacién se enmarca en la normativa
colombiana que regula la educacién y la formacién para el trabajo:

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién): Establece que la educacién media tiene como
fin la preparacidn para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo,
promoviendo la articulacién con la formacion técnica y tecnolégica.

Ley 119 de 1994: Define las funciones del SENA, incluyendo la de asesorar al Ministerio de
Educacién Nacional en el disefio de programas de educacidn media técnica para articularlos
con la formacién profesional integral.

Resolucién 1113 de 2017: Adopta el Manual para la Operacidon de la Articulacion del SENA
con la Educacion Media, estableciendo lineamientos para la implementacion del programa
de Doble Titulacién.

Estas normativas respaldan la implementacion de programas de formacién técnica en la educacién
media y la necesidad de contar con instructores especializados para su desarrollo.

La contratacion de instructores especializados permitira:

Mejorar la calidad de la formacion técnica impartida en el programa de Doble Titulacién,
asegurando que los estudiantes adquieran competencias pertinentes y de alta demanda en
el mercado laboral.

Incrementar las oportunidades de insercidn laboral para los graduados, al estar mejor
preparados para enfrentar los desafios del sector productivo.

Fortalecer la articulacién entre la educacién media y la formacién técnica, contribuyendo al
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desarrollo de un sistema educativo mas integrado y coherente.

La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidon de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley
80 de 1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcidon administrativa
(como los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la satisfaccion del interés
general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina
de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcardn y fomentaran la cultura del
autocontrol en las personas que actien en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento
importante del sistema de gestién y control para la prevencién de riesgos, el mejoramiento
continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-
contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcién de aquellos
documentos que tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacién, deben verificar la coherencia
entre las necesidades registradas en el Plan de Accidn y el Plan Anual de Adquisiciones.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacidon de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con
este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular
No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en
ella, con excepcién de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en
esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el
procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando
en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion
Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior,
no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema
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de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para
suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida
registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacidn, podran
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacién remitida
por parte de la Direccidon de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcién en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte
de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran
participar en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de
Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacién
durante el 2025 seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacidn; las relacionadas con la disponibilidad y uso
de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacidn de
Instructores 2025 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta
por la Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccidon de Empleo y Trabajo.

Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados
a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacidn.

El programa de Articulacidn del SENA con la Educacién Media, conocido como Doble Titulacién,
tiene como objetivo brindar a los estudiantes de educacién media la oportunidad de graduarse con
dos titulos: uno como bachilleres y otro como técnicos del SENA. Este programa busca fortalecer
las competencias laborales de los jovenes y facilitar su insercion en el sector productivo del pais.

Para garantizar el éxito y la calidad del programa de Doble Titulacién, es fundamental contar con
instructores capacitados en las diversas dreas del conocimiento que se imparten. A continuacion,
se detallan las razones que justifican esta necesidad:

Crecimiento en la Cobertura del Programa: El programa ha experimentado un incremento
significativo en el nimero de estudiantes beneficiados. Por ejemplo, en 2022, se proyectd que mas
de 164.000 estudiantes culminarian el afio escolar con Doble Titulacién, con una meta acumulada
de 650.000 jovenes beneficiados para ese afio. Este aumento en la cobertura requiere la
incorporacién de mas instructores para atender la demanda formativa.
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Diversificacion de Areas de Formacién: El programa abarca una amplia gama de areas técnicas y
tecnolégicas, lo que implica la necesidad de instructores especializados en diferentes disciplinas
para asegurar una formacion integral y de calidad.

Actualizacion y Pertinencia de la Formacion: La dindmica del sector productivo exige que la
formacidn técnica esté en constante actualizacion. Contar con instructores especializados permite
gue los contenidos impartidos estén alineados con las tendencias y necesidades actuales del
mercado laboral.

Fortalecimiento de Competencias Laborales: Instructores capacitados garantizan que los
estudiantes adquieran las competencias necesarias para desempefiarse eficientemente en el
ambito laboral, aumentando sus oportunidades de empleo y emprendimiento.

Cumplimiento de Estandares de Calidad: La contratacion de instructores especializados asegura el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el SENA y el Ministerio de Educacion
Nacional, contribuyendo al prestigio y reconocimiento del programa.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2024”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a
cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina,
Regional o Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia
2024, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademds en el numeral 4. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4
del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidon No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir dado lo anterior, y en aras de cumplir su misién
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de
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las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico vy
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacién en las
diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la regién, con el
propdsito de cubrir el mayor numero de personas, lograr una exitosa vinculaciéon de los mismos al
mercado laboral y desarrollo de la subregidon por medio de la cualificacidon y entrega de mano de
obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion temporal de diferentes profesionales,
tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacidn profesional integral, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucidn a lo largo de su duracidn.

En conclusidn, para que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, preparadoy de cardcter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién que se hace mas dificultosa con relacion
a la insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen en la planta pocos instructores, los
cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

LA Nomee Dependencia LIS Vigencia hIHEOCS N(?::bc:e Funciones
+A1:M41 | Regional P Dependencia e funcionarios p
ocupacional

CCENTRO

AGROPECUARIO
23 ?;E)?{IS(’)\‘:: 9115 Y DE 2024 56 Instructores | Instructores

BIOTECNOLOGIA

EL PORVENIR

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formaciodn la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucién de las funciones de formacién propias,
para dar cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la
situacién de no tener instructores de planta suficientes para la atencidon de los programas de
formacién, concluyendo para el Centro se hace necesario contratar CIENTO CUATRO (104)
Instructores para la atencién de los programas de formacion De acuerdo con lo establecido en el
numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con el objeto: “23_9115_28
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA
DOBLE TITULACION” esta contratacidn se realiza con un plazo establecido el cual se detalla en el
anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido en la Resolucion 1-03368 del 19 diciembre
2024 por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2025; y acogiendo los lineamientos de contratacidn de instructores
para la atencién de las necesidades de formacion Titulada y Complementaria del primer semestre
2025. El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA siguiendo las orientaciones de la Circular 3-2024-000278 de
contratacidon de servicios personales 2025 y criterios seleccién objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2025.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional del Despacho Regional Cérdoba, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado, cumpliendo con la programacién establecida
por la Coordinaciéon Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion y
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacidn”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacidn que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).
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6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencidn prevencién desercién de aprendices — GFPI — PR
-001.

7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

8. En caso de ser programado en Formaciéon Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

9. Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas garantizando la emisidon de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

10. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios.

11. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.

12. Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacién establecida por el Centro de Formacion.

13. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacidon del Sistema de Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para la planeacién, implementacion y seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo
de la etapa productiva

1. Apoyar al Centro de formacién en las actividades relacionadas con la atencion,
acompafiamiento, seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacién
relacionada con la etapa productiva de los aprendices.

2. Proponer estrategias de acompafiamiento y seguimiento a las demas alternativas
contempladas en el reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacion del resultado de
la etapa productiva por parte de los aprendices.

3. Apoyar el seguimiento y controlar la informacién de los aprendices rezagados que han
superado el tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los disefios
curriculares.
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4. Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con las
observaciones alli registradas frente a le ejecucidn de la etapa.

5. Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que soportan el
desarrollo de la etapa productiva.

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademads
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

7. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE
PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS
FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
ESPECIALIZACION INSTRUCTORES

Ingeniero de alimentos ¢ ingeniero . . -
. ) , minimo 24 meses de vinculacién
agroindustrial tecndlogo en 2

. . laboral con el area de su profesion
procesamiento de alimentos
Profesional en ciencias econémicas o
financieras, profesional en
administracion de empresas,
profesional en mercadeo, contaduria
AGROINDUSTRIA | publica, ingenieria administrativa vy
ALIMENTARIA afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en
filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

veinticuatro  (24) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u 2
oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.
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en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA
PUBLICA; 0 INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y  AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE EMPRENDIMIENTO  (12)

(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1: MESES I%N DOCENCIA ©
P ) . INSTRUCCION CERTIFICADA POR
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
p ENTIDAD LEGALMENTE
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION CONTADUR{A | RECONOCIDA. — TREINTA (30)
EMPRENDIMIENT PUBLICA: IO INGENIERIA MESES DE EXPERIENCIA
O Y FOMENTO g RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: 2
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
EMPRESARIAL DIECIOCHO (18) MESES DE
ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) .| bypecienicin RELACIONADA CON
ALTERNATIVA 2: TiITULO PROFESIONAL EL EJERCICIO DE
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BA?ICOS EMPRENDIMIENTO (12) MESES
DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
p . EN DOCENCIA. VEINTICUATRO
ADMINISTRACION, CONTADURIA
. p (24) MESES DE EXPERIENCIA
PUBLICA; (0} INGENIERIA P
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C)
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
para alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
alternativa 1: titulo de tecndlogo en el | distribuida asi: dieciocho (18)
nicleo basico de conocimiento | meses de experiencia relacionada
ingenieria industrial y afines; o | con el ejercicio de gestion
INTEGRACION DE | administracidon. (ver anexo n. B. C) | logistica y doce (12) meses en
OPERACIONES alternativa  2: titulo profesional | docencia para alternativa 2: 2
LOGISTICAS universitario en el nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de
conocimiento de ingenieria industrial y | experiencia relacionada
afines; o administracion. (ver anexo n. | distribuida asi: doce (12) meses de
B. C) experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y
doce (12) meses en docencia
certificado de técnico en el area | cuarenta y dos (42) meses de
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares | experiencia relacionada
en ciencias naturales y aplicadas grupo | distribuida asitreinta (30) meses
231ocupaciones de asistencia en | de experiencia relacionada con el
MONITORED | 3 e meamento | soctoial y wbona v doce (19) | 12
AMBIENTAL ' y y

ambiental. (ver anexo c. N. 0)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos bdsicos de
conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria yafines. Ver anexo n. B. C)

meses en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
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alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos bdsicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria vy
afines; o quimica y afines. Ver anexo n.
B. C) alternativa 3 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n.
B.

distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

ingeniero pesquero, bidlogos, bidlogo

minimo 24 meses de vinculacion

tecndlogos en dreas afines.

12 meses

PRODUCCION . 1 - . laboral con el &rea de su profesién
marino, médico veterinario zootecnista, . 14
ACUICOLA . ) , especialista o experto en
zootecnista, o tecndlogo acuicola .
acuicultura
tanoIogo o profe5|onal. er.l sistemas y veinticuatro  (24) meses de
afines, con  conocimientos  en L
. . . experienciade los cuales
configuracion de servidores, dieciocho (18) meses estaran
PROGRAMACION | computacion en la nube, moviles, . L
. ., relacionados con el ejercicio de la 2
DE SOFTWARE lenguajes de programacion, redes, ., - .
R S profesion u oficio objeto de la
distribucion de aplicaciones, -, . .
o . formacion profesional y seis (6)
capacitacién de usuarios, pruebas de .
meses en labores de docencia
software.
BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA,
PRO"\\,IA(A)L(;E;A EN O ECOLOGO. MINIMO 12 MESES DE | EXPERIENCIA DOCENTE DE 11
AMBIENTAL EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA | MINIMA DE 12 MESES.
OBJETO DEL DESEMPENO
profesional en ciencias agrarias | demostrar experiencia laboral de
SISTEMAS ingeniero agronomo, ingeniero agricola, | 2 afos en actividades
AGROPECUARIOS | ingeniero forestal, ingeniero | relacionadas con la competencia, 57
ECOLOGICOS agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, | experiencia docente minima de

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Monteria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de apoyo administrativo Mixto o quien
designe el director regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2025, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada.

Esta revisidn y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargardn en el secop Il al adjudicar el respectivo proceso contractual.

De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y
anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva
suscripcién del contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo »
forma de pago seleccion

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

LINA MARIA
INTEGRAL EN EL MARCO DEL Contratacion
4525046 de 2023 aﬁéoz PROGRAMA ARTICULACION CON L | 10 Meses | $34.479.263 directa
MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA Y
DE PESCA - ACUICULTURA
JUAN PRESTAR LOS SERVICIOS
MANUEL | PROFESIONALES ~ DE  CARACTER
SOLANO TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
PENA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL )
4505091 de 2023 PROGRAMA ARTICULACION CON LA |10 meses | $34.479.263 Contratacion

MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y directa

DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA
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MARIA PRESTAR LOS SERVICIOS
ANDREA PROFESIONALES DE CARACTER
SIERRA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA

MARTINEZ | IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL
4700057 de 2023 PROGRAMA ARTICULACION CON LA | 10 meses | $34.479.263
MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION - GESTION
LOGISTICA

JAIRO PRESTAR LOS SERVICIOS
ENRIQUE PROFESIONALES DE CARACTER
RIOS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
URUETA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL Contratacién
PROGRAMA ARTICULACION CON L | 10 ™Meses | $34.479.263 directa
MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA

Contratacion
directa

4498482 de 2023

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria.

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Proyectd: Ana Maria Penagos - Contratista

3

Revisd: Héctor Miguel Cogollo Acosta — Coord. Administrativo U\ D Cw},\x Ol
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
REGIONAL CORDOBA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL
SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Monteria, a los 27 de enero de 2025

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

VoBo. Meyling Martinez Llanos — Coordinadora del Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Ana Maria Penagos - Contratista
',’ N . N
s / ‘ A
Revisé: Héctor Miguel Cogollo Acosta — Coord. Administrativo U’\ “ X — Q,*"B\‘k’ K) i

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MINUTA DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacidon directa, en tanto que el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que el CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional Cérdoba
del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios
previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se
encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica
Unicamente cuando se trate de una contratacidn con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Gasto
suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro
del estudio previo. 6. Que el CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional
Cérdoba revisd y validé la documentacidn presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones a la tabla de honorarios vigente. 7. Que
el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez
verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, ademas de la consulta de
REDAM y de inhabilidades por delios sexuales, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad
de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcidn y presentacioén a la Entidad del formato GTH-
F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcidén del contrato. 9. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcidon del contrato que estard regido por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
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inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a |a finalizacion del
plazo de ejecucidén o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato vy al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad
y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la
elaboracién de respuesta y suministro de informacidn requerida por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidon del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacidon a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El
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contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosoéfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el dmbito del sector publico.
24) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la
entidad. 25) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier
modificacion en la direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones. 27)
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando
gue se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar,
en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas
en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato.
5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto,
se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir
las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
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Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la
Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos
y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al
CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucion del
contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del
Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas por
el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo
de ejecucidn y cuatro (4) meses mads contados a partir de la expedicidn. Esta garantia ampara entre otros,
los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO: Cuando se presente
uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta cldusula solo aplicard cuando se solicite la
constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECOP 11). CLAUSULA
CUARTA - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisidon e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromlISO. Corresponde a la supervisiéon entre

otras las siguientes actividades: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 2) Verificar
el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 3)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi

con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la
constancia de no liquidacidn, si procede. 9) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién del ejercicio de su supervisiéon o interventoria, por lo tanto, deberdn entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental establecidos por EL SENA.st10)
Verificar y validar las planillas de seguridad social presentadas por el contratista durante el tiempo de
ejecucion, cerciorandose ademas que ha cotizado sobre la totalidad del tiempo contractual convenido. 11)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento del CONTRATISTA con las obligaciones de seguridad social
integral, para cada pago que se realice, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 12) Las demas funciones inherentes a la supervision.
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere
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lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard
a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de
la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrd multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas
sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion
que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme
ala Ley. El pago o la deduccidn de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir
con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.
PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma
que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucién, interpretacion,
terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados
del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de
no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidén previstos en la Ley,
tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales
sefialadas en esa Ley y en las demdas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién,
modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demds normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia
de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la
declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por
escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley.
PARAGRAFO - NOVEDADES CONTRACTUALES: Cualquiera de las partes podra solicitar por mutuo acuerdo
la terminacién anticipada, la cesidn, suspensidén o cualquier tipo de modificacion del presente contrato
dando aviso oportuno con razones objetivas como minimo con cinco (5) dias hdbiles de anticipacién a la
fecha en que se pretende se realice la modificaciéon del contrato segln el caso. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por
la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las partes
y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrdnica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el
Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
SUSPENSION: El plazo de ejecucidn del presente contrato podré ser suspendido excepcionalmente de
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manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se
hard mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresard su causa, el término de
la suspensidn y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension
el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP 1l. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes,
complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de
este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de
gue las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Con la suscripcidon del presente contrato, no se
otorga ningun tipo de licencia, autorizacién, transferencia ni ninglin otro derecho sobre los signos
distintivos, marcas, emblemas, lemas comerciales, software, documentos o procedimientos protegidos
como propiedad intelectual del SENA. Estos bienes de propiedad intelectual solo podran ser utilizados para
el desarrollo de las actividades pactadas en el marco de este contrato, y Unicamente con autorizacién
previa, expresa y por escrito del SENA. EL CONTRATISTA declara y garantiza que toda propiedad intelectual
gue utilice en la ejecucién de las actividades previstas en este contrato es de su autoria o que posee los
derechos necesarios para su uso, o que cuenta con la autorizacidén previa, expresa y por escrito de los
titulares correspondientes, incluidos los derechos sobre todas las mejoras, actualizaciones o modificaciones
gue se puedan realizar. Asimismo, EL CONTRATISTA declara que la ejecucidn de este contrato no infringe
los derechos de propiedad industrial e intelectual de terceros. En consecuencia, EL CONTRATISTA asumira
plena responsabilidad frente a cualquier reclamacién de terceros contra el SENA por presunta vulneracién
de derechos de autor o de propiedad industrial, y respondera por los perjuicios derivados de dichas
reclamaciones. El CONTRATISTA serd responsable con sus propios medios y recursos, de defender, proteger
y compensar suficiente e integralmente al SENA ante cualquier demanda judicial o accién legal, que se inicie
contra la Institucién, por cualquier accidén u omision que infrinja o pueda infringir una disposiciéon nacional
o internacional sobre propiedad intelectual, propiedad industrial o derecho de autor. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA reconoce gue, en virtud
del presente contrato y de las actividades desarrolladas para el SENA, transfiere a dicha institucién, de
forma gratuita, total y sin limitacion alguna en tiempo ni en territorio, los derechos patrimoniales sobre
todos los bienes o servicios de propiedad intelectual derivados de las actividades acordadas entre las partes.
Esta transferencia abarca, entre otros, estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacidn, desarrollos, mejoras y disefios resultantes del cumplimiento de este contrato, los cuales serdn
de propiedad exclusiva del SENA, quien podra usarlos, difundirlos y divulgarlos indefinidamente y sin
contraprestacion alguna a favor de EL CONTRATISTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y en los articulos 21 y 30 de la misma Ley.
Los derechos patrimoniales transferidos incluyen, entre otros, el derecho de reproduccion, transformacién,
comunicacién publica y distribucidn, asi como cualquier otro derecho que pueda derivarse por cualquier
medio, actual o futuro, de los bienes de propiedad intelectual generados. PARAGRAFO PRIMERO: La cesién
de derechos patrimoniales no implica la transferencia de los derechos morales sobre dichos bienes, de

Pagina 6 de 10 GTH-F-077 V.18




N

ANEXO DEL CONTRATO

acuerdo con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decisidon 351 de 1993. Los derechos
morales son irrenunciables, imprescriptibles e inembargables, y, por tanto, permanecen en cabeza de EL
CONTRATISTA como autor(a) original. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete a
abstenerse de registrar, ceder, transferir, enajenar, explotar, licenciar, sublicenciar, reproducir, copiar,
comercializar o distribuir la informacién, obras o creaciones intelectuales, software integrado en los
sistemas de informacion de la institucidon, marcas, nombres comerciales, logotipos, ensefianzas, lemas,
nombres de dominio, secretos empresariales, conocimientos técnicos (know-how), disefios industriales,
patentes, modelos de utilidad y derechos de autor del SENA, asi como de terceros vinculados a la operacién
y servicios de la Institucién. Asimismo, se compromete a no realizar ninguna otra accién que pueda vulnerar
los derechos patrimoniales de autor o los derechos de propiedad industrial del SENA. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA — CONFIDENCIALIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION: EL CONTRATISTA no podra revelar,
durante la vigencia de este Contrato ni dentro de los tres (3) afios siguientes a su terminacién, la
informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con
ocasién o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las
funciones a cargo, sin el previo consentimiento por escrito del SENA, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley. Para tales efectos, en caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecuciéon del presente contrato o fisico, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el
cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
serd obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato,
por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica
por su dueno o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio
de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacidn, la misma reserva a que se refiere esta cladusula
y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta.
PARAGRAFO PRIMERO: La presente cldusula de confidencialidad se mantendrd vigente mientras la
informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante tres (3) afios luego de
gue dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comisidon del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,
respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera
Informacién Confidencial cualquier informacidn técnica, financiera, estratégica, y en general cualquier
informacidén relacionada con las funciones del SENA, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o
visual, que tenga el caracter de reservado por la ley, o haya sido clasificada como Informacién Publica
Clasificada e Informacién Publica Reservada segun los lineamientos del SENA o cualquier otra Entidad
Estatal. CLAUSULA DECIMA NOVENA — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE
ACCESO: El CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de
acceso (usuario y contraseia) a los sistemas de informacién, bases de datos y en general las herramientas
tecnolégicas de la Entidad, asi como toda la informaciéon que llegare a conocer a través de los accesos que
le sean habilitados. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar a la Oficina de Sistemas a través de la
mesa de servicios, cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales
de acceso, que puedan poner en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
a la que accede. CLAUSULA VIGESIMA - AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES E IMAGEN: EL
CONTRATISTA, mediante la firma del presente documento, autoriza de forma expresa, libre, informada,
previa y voluntaria al SENA para el tratamiento de sus datos personales e imagen, conforme a lo dispuesto
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en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demdas normas aplicables. Esta
autorizacion faculta al SENA, como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular,
actualizar, transferir, compartir, suprimir y transmitir los datos e imagen, tanto a nivel nacional como
internacional, directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados,
exclusivamente para el desarrollo de las actividades pactadas en este contrato, en linea con las finalidades
definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en
“https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/default.aspx”. EL CONTRATISTA reconoce haber
sido informado de sus derechos en relacidn con sus datos personales, tales como conocer, actualizar,
rectificar y, cuando proceda, revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos
ante la Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, EL CONTRATISTA podrd acceder a los canales dispuestos en la pagina web de la entidad o a través
del correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co. PARAGRAFO: Bajo la gravedad de juramento, EL
CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier
autoridad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL
CONTRATISTA. El CONTRATISTA se compromete a tratar los datos personales que reciba con ocasion de la
ejecucion de este contrato Unica y exclusivamente para las finalidades descritas en la Politica de Proteccién
y Tratamiento de Datos Personales de la entidad, en el Manual Interno, y para realizar las actividades
directamente relacionadas con el servicio contratado, respetando en todo momento el derecho a la vida
privada y a la intimidad de los titulares de los datos personales. El CONTRATISTA realizara el tratamiento de
la informaciéon conforme a las medidas técnicas, humanas, legales y administrativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales, siguiendo las directrices establecidas por la entidad.
Asimismo, se compromete a adoptar todas las precauciones para evitar cualquier acceso no autorizado,
pérdida, alteracién o divulgacion indebida de los datos personales. El CONTRATISTA se compromete a no
divulgar los datos personales ni la informacidn proporcionada durante la vigencia del contrato, ni una vez
finalizado el mismo, salvo que sea expresamente autorizado por la entidad o esté autorizado por la ley. En
caso de que ocurra un incidente de seguridad relacionado con los datos personales, el CONTRATISTA debera
reportarlo de inmediato a la entidad, a través del correo electrdnico o canal establecido por la entidad, para
gue se tomen las medidas correspondientes, incluyendo la notificacidon ante las autoridades competentes,
si asi fuera necesario. El CONTRATISTA entiende que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta clausula, de manera intencional o por negligencia, podra dar lugar a sanciones contractuales,
incluyendo la terminacion del contrato, asi como la adopcién de medidas legales pertinentes, en
conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: E| contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes o
cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o
subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o a través de contratistas o
terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser
presionado, inducido o constreifido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera
como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en
el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes y requiere para iniciar su ejecucién el registro
presupuestal, inicio de la cobertura de la afiliacion a la Aseguradora de Riesgos Laborales y la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTEGRALIDAD CONTRATO
ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el pliego electrénico, el contrato
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electrénico y los anexos que le acompafian, son: mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
“contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de
la firma electrénicay el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electrénico el cual
tiene plena validez y fuerza obligatoria. PARAGRAFO: En concordancia al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los estudios y documentos previos
hacen parte integral del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL:
El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el término establecido en los estudios previos, contados a
partir del cumplimiento de la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién resefiados en la
cladusula Vigésima Cuarta del presente documento, en caso que el contrato no logre su perfeccionamiento
y ejecucién en el término inicialmente planeado, el CONTRATISTA acepta el reajuste presupuestal dentro
del contrato electrénico SECOP I, lo cual serd denominado “Prorrata o Prorrateo”. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos presupuestalesy de ser necesario se realizard “Acta de Prorrata” que establezca la nueva forma
de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la
prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran
liberados por el SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — PAGO DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:
Adicional a las obligaciones resefiadas en el presente documento, el CONTRATISTA se compromete a pagar
debidamente sus obligaciones de seguridad social durante la vigencia contractual. PARAGRAFO: Para
presentar la Ultima cuenta de cobro, el CONTRATISTA debera tener pagadas todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn, inclusive la del Ultimo mes de ejecucidn de actividades, la cual debera presentar en la
respectiva cuenta.

El presente clausulado hace parte integral del contrato electrénico.

Proyect6: Ana Maria Penagos — Abogada contratacion
Revis6: Héctor Miguel Cogollo Acosta - Coordinador del grupo de apoyo Administrativo C 3
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Diciembre 2024

Se actualizo el clausulado

Diciembre 2024

Se actualizé el clausulado, imagen corporativa y etiquetado

de la documentacion.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, REGIONAL CORDOBA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar CIENTO CUATRO (104)
profesionales con el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector (E)
del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del
Subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.5025
de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de CIENTO CUATRO (104) profesionales con el siguiente objeto
igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTEi‘I
AREAS DEL
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CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.”.

Dada en Monteria a los 27 dias de enero de 2025.

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Proyectd: Ana Maria Penagos - Contratista

Revisé: Héctor Miguel Cogollo Acosta — Coord. Administrativo & e 3 — (,w}\'\- &) ‘J\ -
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada deberd
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité verificacion banco de instructores 2025.

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 28/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de Centro Agropecuario y de
formacion Biotecnologia el Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Relacién miembros Comité de Verificacién para la contratacion de Instructores 2025
2. Relacion aspirantes seleccionados

3. Relacidn aspirantes migrados con cambio de estado a “Inscrito”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de aspirantes del banco de instructores para la contratacion de
instructores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, teniendo en cuenta los
lineamientos de las circulares No. 3-2024-000278 de 2024, 3-2023-000212 de 2023 y las
necesidades del centro de formacidn para la vigencia 2025 a través del aplicativo APE (Banco
de instructores 2025).

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacidn respecto a la programacién de
instructores y los lineamientos de las circulares No. 3-2024-000278 de 2024, 3-2022-000212
de 2023, se realiza el proceso de verificacion y preseleccidon de instructores aspirantes del
Banco de Instructores 2025, disponibles por perfil en el aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo SENA. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Que la Circular No. 3-2024-000278 de 2024 y 3-2022-000212 de 2023, imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en
el SENA para la vigencia 2025.

2. Que, con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la actuacién
administrativa y de Contratacion de la entidad y atendiendo la Circular No. 3-2024-
000278 de 2024, se conforma el Comité de Verificacién para la contrataciéon de
Instructores 2025.

3. la Subdireccién del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir conformé el
Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores 2025 y en la que se dispuso
sus integrantes que a continuacion de mencionan:
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Diana Guerra Rodriguez Coordinadora de Formacion
Diana Patricia Luna Galaraga Coordinadora Académica
Benjamin José Fernandez Herrera Instructor
Donal Daniel Dussan Fabra Representante de los Aprendices

4. Con el fin de dar respuesta a las necesidades de formacién de los programas para la
vigencia 2024, se hace necesario buscar en el Banco de Instructores 2025 candidatos
con el perfil para dar respuesta a las solicitudes de formacidn en las dreas agricola,
pecuaria, administrativas, acuicola, informatica, deportes, transversales, y mercadeo.

5. Que de acuerdo con todo lo anterior, se procede a revisar el Banco de Instructores
2024 para la seleccion de instructores del Programa de Formacion ARTICULACION CON
LA MEDIA para los siguientes perfiles:

Caddigo Perfil
24761 Produccidn Acuicola
24866 Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
24842 Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
27367 Promotoria En Manejo Ambiental
27390 Monitoreo Ambiental
24808 Integracién De Operaciones Logisticas
24800 Emprendimiento Y Fomento Empresarial
24777 Agroindustria Alimentaria
24816 Programacion De Software
24784 Asistencia Administrativa

e Candidatos SELECCIONADOS con el perfil asociado al centro de formacién:

Cadigo Perfil Nombres Y Apellidos Estado
24761 | Produccion Acuicola Mailen Lisbeth Lobo Esquivia Seleccionado
24761 | Produccion Acuicola Manuel Francisco Ojeda Acosta Seleccionado
24761 | Produccion Acuicola Frank David Esquivel Acosta Seleccionado
24761 | Produccion Acuicola Daniel Ernesto Bastidas Garcés Seleccionado
24761 | Produccion Acuicola Roger David Marquez Sefia Seleccionado
24761 | Produccion Acuicola Nora Patricia Banda Correa Seleccionado
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24761 | Produccion Acuicola Emilio Antonio Alvarez Lopez Seleccionado

24761 | Produccion Acuicola Ricardo Antonio Vargas Buelvas Seleccionado

24761 | Produccion Acuicola Nerger Pitalua Correa Seleccionado

24761 | Produccion Acuicola Diva Sofia Barrera Gutierrez Seleccionado

24761 | Produccion Acuicola Luis Guillermo Lora Cumplido Seleccionado

24761 | Produccion Acuicola Lenis Yulieth Arguello Espitia Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Ana Gertrudis Vasquez Negrete Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Juan Alberto Causil Miranda Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Remberto Antonio Martinez Argumedo Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Luis Eduardo Martinez Petro Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Gustavo Rafael Patifo Sulbaran Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jose Arturo Polo Gonzalez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Leonardo Espitia Caballero Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jose Luis Paez Montalvo Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Judith Del Carmen Serpa Contreras Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Ledis Matilde Agamez Payares Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Mauricio Ricauter Pastrana Racero Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jilly Margarita Aguado Yepes Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Loreyba Rios Salas Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Carlos Arturo Castillo Pinedo Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Ricardo Cesar Guzman Rodriguez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Gledy Luz Marrugo Benedetty Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Luis Miguel Pena Zapa Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Rodolfo Carlos Ponnefz Escafio Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Alex Jesus Alcala Rodriguez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jose Gregorio Vergara Granados Seleccionado
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Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Martha Ligia Barrera Gutierrez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Luis Miguel Pena Zapa Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Kelly Karina Diaz Guerra Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Juan Camilo Calo Ramos Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Isaias De Jesus Pinto Vargas Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Orlando Antonio Polo Perez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Carlos Mario Payares Alvarez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Cesar Orlando Durango Vidal Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Eder Alexis Rico Cordero Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Fernel Antonio Estrella Sanchez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Nilson Antonio Guevara Montes Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Jose Gabriel Guzman Sanchez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios Alvaro Enrique Padilla Alvarez Prestado

24842 | Ecologicos De 27620 Seleccionado
Sistemas Agropecuarios . :

24842 Ecol(')gicosg i Carlos Jimenez Figueroa Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Jorge Armando Almanza Lyons Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Marlys Yaneth Causil Cogollo Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Miriam Krupskaya Diaz Grau Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Remberto De Jesus Guerra Mercado Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Ligia Yaneth Arrieta Almanza Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Ruben Dario Villada Perea Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Carlos Clemente Morelos Ruiz Seleccionado
Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Carlos Eduardo Polo Romero Seleccionado
Sistemas Agropecuarios . . .

24842 Ecolégicosg P Edinson Willian Arroyo Martinez Seleccionado
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Sistemas Agropecuarios

24842 | Ecologicos Lina Marcela Millan Espitia Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Carmelo Antonio Ramos Tirado Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Jairo Nicolas Hoyos Hoyos Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Jose Rafael Alvarez Silgado Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Marcos Ponce Villafaie Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Orlando Jose Aleman Vellojin Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Luis Carlos Rhenals Ayala Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Wilter Samith Pacheco Rivera Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Alejandra Lopez Humanez Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Jorge Emilio Benitez Buelvas Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Ismael Segundo Mosquera Pereira Seleccionado
Sistemas Agropecuarios
24842 | Ecologicos Euclides Rafael Cordero Galvis Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo )
Ambiental Daniela Patricia Nifio Miranda Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo ,
Ambiental Mario Alejandro Cordoba Martinez Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Jhon Neider Monterroza Hernandez Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Greycy Liseth Acosta Lozano Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Escilda Rosa Rodriguez Calonge Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Ronaldo Castillo Payares Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Luz Leysis Rhenals Ospino Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Marlon Esteban Martinez Castillo Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Raul Armando Barrios Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Harold Alberto Urzola Burgos Seleccionado
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Carmelo Rafael Montalvo Seleccionado
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27390 | Monitoreo Ambiental Fabian Alberto Calderon Cano Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Carlos Mario Espitia Delvalle Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Jessica Maria Gonzalez Moreno Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Alvaro Enrique Alean Vasquez Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Andrea Carolina Diz Chey Seleccionado

27390

Monitoreo Ambiental

Jaime Alberto Parra Negrete

Seleccionado

27390

Monitoreo Ambiental

Jests Pemberthy Cogollo

Seleccionado

Oswaldo Miguel Nuiiez Muiioz Prestado

27390 | Monitoreo Ambiental De 27367 Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Carlos Mauro Gonzalez Morelo Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Yina Marcela Pérez Patron Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Diego Luis Meléndez Fernandez Seleccionado
27390 | Monitoreo Ambiental Paula Pardo Bonilla Seleccionado

24808

Integracion De Operaciones
Logisticas

Maria Andrea Sierra Martinez

Seleccionado

24808

Integracion De Operaciones
Logisticas

Olga Lucia Ruiz Santos

Seleccionado

24800

Emprendimiento Y Fomento
Empresarial

Estefania Guzman Barrios

Seleccionado

24800

Emprendimiento Y Fomento
Empresarial

Miguel Ignacio Humanez Munoz

Seleccionado

24777

Agroindustria Alimentaria

Jorge Lui Espitia Delvalle

Seleccionado

24777

Agroindustria Alimentaria

Zamira Perez Florez

Seleccionado

24816 | Programacion De Software Jesus Daniel Pacheco Arroyo Seleccionado
24784 | Asistencia Administrativa Jhony Javier Hoyos Correa Seleccionado
24784 | Asistencia Administrativa Jaison Adolfo Ramos Miranda Seleccionado

e Candidatos migrados que pasan a estado Inscrito:

Los cambios de estado obedecen a los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-

000212 de 2023 y acta 01 del Comité de Verificacion para la contratacion de

Instructores 2025 y ampliacién de criterios para seleccion de hojas de vida.

Cadigo Perfil Nombres Y Apellidos Estado

24761 | Produccion Acuicola Manuel Sebastian Ruiz Banda Inscrito
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jairo Rios Urueta Inscrito
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Efrain Morillo Hernandez Inscrito
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Jader Alvarez Acosta Inscrito
Sistemas Agropecuarios

24866 | Ecologicos Roberto Carlos Plaza Ortega Inscrito
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Sistemas Agropecuarios
24866 | Ecologicos Wendy Martinez Villegas Inscrito
Sistemas Agropecuarios
24866 | Ecologicos Daniel Cura Burgos Inscrito
27367 Promgtona En Manejo .
Ambiental Oscar Florez Pacheco Inscrito
27367 Promotoria En Manejo
Ambiental Luis Angel Hernandez Inscrito
27390 | Monitoreo Ambiental Liliana Margarita Martinez Inscrito
Integracion De Operaciones
24800 | Logisticas Oneida Atencio Montiel Inscrito
Integracion De Operaciones
24800 | Logisticas Didier Durango Alvarez Inscrito
Integracion De Operaciones
24800 | Logisticas Pady Luz Burgos Inscrito
24784 | Asistencia Administrativa Lina Polo Osorio Inscrito
24784 | Asistencia Administrativa Mauricio Benavides Mesias Inscrito
24784 | Asistencia Administrativa Maria Teresa Lozano Duefias Inscrito
24784 | Asistencia Administrativa Mabel Damaris Miranda Padilla Inscrito
CONCLUSIONES
Se presenta relacidn de seleccionados para iniciar proceso de contratacion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reportar acta de 28/01/2025 Diana Guerra

seleccionados para
contratacion.

Rodriguez

At

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Guerra Coordinadora de Sl N/A /
Rodriguez Formacién X ’ %
Diana Patricia Coordinadora S| N/A % ,(
Luna Galaraga Académica un
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Benjamin José Instructor SI N/A
Fernandez
Herrera i 'i‘—’T H
Donal Daniel Representante Sl N/A ‘D
Dussan Fabra de los aprendices %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR!
SALDO s 4.745.890.799 Nombre DIANA GUERRA RODRIGUEZ
9% UTILIZADO: 99,98% Teléfono: 4.431
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  [COSTOHONORARIO[ COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (©-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
LORICA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
LORICA TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
LORICA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 10 1 3/02/2025 15/12/25 4599511 47.681.597 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
LORICA TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
MONTELIBANO TéCNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 % 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
MONTERIA TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
MONTERIA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
MONTERIA TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 15381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
MONTERIA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 10 1 3/02/2025 15/12/25 4599511 47681597 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
SAHAGUN TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 15381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
SAHAGUN TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
SAHAGUN TEcnico PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 10 1 3/02/2025 15/12/25 4599511 47.681.597 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
TIERRALTA TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
TIERRALTA TECnicO PRODUCCION ACUICOLA SEMBRAR ORGANISMOS 1 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
HIDROBIOLGGICOS DE ACUERDO
CERETE TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
CERETE TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
LORICA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
LORICA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 43.082.086 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
LORICA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
LORICA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
LORICA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
MONTELIBANO TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO: DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
MONTELIBANO TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
MONTELIBANO TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO: DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO. REQ
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o:
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 10 1 3/02/2025 15/12/25 4599511 47681597 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO, REQ 0s
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o:
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO, REQ
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ! o:
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO. REQ
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICO DE PRODUCTO. REQ) o:
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
£COLOGICO DE PRODUCTO, REQ 0s
- SISTEMAS AGROPECUARIOS |ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO
SAHAGUN TECNICO 1 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381802 15 MESES
ECOLOGICOS. DE PRODUCTO. REQ o: /02/. /11/.
- SISTEMAS AGROPECUARIOS | ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO
SAHAGUN TECNICO 1 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
ECOLOGICOS, DE PRODUCTO, REQ /02 /11




SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS |ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICOS. DE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS |ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. DE PRODUCTO. REQ!
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS |ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. DE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
0s. DE PRODUCTO. REQ! 0s
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS | ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. DE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS
TIERRALTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS |ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. DE PRODUCTO, REQ) 0s
TIERRALTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS | ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. DE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS
CERETE TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
CERETE TECNICO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
LORICA TECNICO 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
LORICA TECNICO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
LORICA TECNICO 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
LORICA TECNICO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
MONTELIBANO TECNICO 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
MONTELIBANO TECNICO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
MONTERIA TECNICO 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
MONTERIA TECNICO M 10 1 3/02/2025 15/12/25 4599511 47.681.597 15 MESES
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
MONTERIA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [ MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS [MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
GICOS. ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO! ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO! ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO! ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
SAHAGUN TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEIAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
TIERRALTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO! ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
TIERRALTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
TIERRALTA TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS 9 2 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
ECOLOGICO! ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 26 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
LORICA TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 10 1 3/02/2025 15/12/25 4.599.511 47.681.597 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MONTELIBANO TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MONTELIBANO TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MONTELIBANO TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MONTELIBANO TECNICO PROMOTORIA EN MANEIO APLICACION DE CONOCIMIENTOS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MONTELIBANO TECNICO MONITOREO AMBIENTAL S;TENER Murf“i?sanu 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45.381.842 15 MESES
MONTERIA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL ROSJENER MUESTRAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES
MONTERIA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL S;TENER Murf“i?sanu 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4599511 45381842 15 MESES
MONTERIA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL OBTENER MUESTRAS 9 2% 3/02/2025 30/11/25 4.599.511 45.381.842 15 MESES

REP! EGL

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS AUTORIZADOS




MONTERIA

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

(OBTENER MUESTRAS
TIVAS SEGUN

26 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

(OBTENER MUESTRAS
REP| TIVAS SEGUN

26 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

SAHAGUN

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

SAHAGUN

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPS TIVAS SEGUN

26 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

SAHAGUN

TECNICO

MONITOREQ AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

SAHAGUN

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS

ANALISIS FISICOQUIMICO

26 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

INTEGRACION DE OPERACIONES

MONTERIA

TECNICO

LOGISTICAS procedimientos técnicos
T TECRACTON DE OPERRCTONES—{ Reaibir & mereancia segm

Recibir la mercancia segin

1 3/02/2025

15/12/25

4599511

47.681.597

15 MESES

26 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Registrar informacién de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

2 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

2 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

MONTELIBANO

TECNICO

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA
DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

2 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

12 MESES

MONTELIBANO

TECNICO

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA
DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

12 MESES

MONTERIA

TECNICO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacién y modelos
de referencia

2 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

LORICA

TECNICO

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

la solucién de

software de acuerdo con los
requisitos de operacion y modelos

2 3/02/2025

30/11/25

4599511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

de referen
TGeSToTaT FToCEs03 Fromos e e

26 3/02/2025

30/11/25

4.599.511

45.381.842

15 MESES

MONTERIA

TECNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y socal.

2 3/02/2025

30/11/25

4599511

45,381,842

15 MESES

TOTALES

104

4.745.008.865

IGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOFIA EL PORVENIR

S ok Ox s

HECTOR MIGUEL COGOLLO ACOSTA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Pa— /}
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
COORDINADOR ACADEMICO




	01. PANTALLAZO PAA - INSTRUCTORES REGULAR.pdf
	02. CDP_5025_CONTRATACION DE INSTRUCTORES MEDIA
	03. GTH-F-075 ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTORES ARTICULACION 
	04. GTH-F-327 Inexistencia de personal - Articulacion
	05. MINUTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
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