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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 29 de enero de 2025

Sefior (a)

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238

Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocidn y Relaciones

Corporativas

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263238 del afo 2025

Andres Monsalve Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.249.747
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(5 51.413.835). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 767.371) b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S
4.604.224) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el dia 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales profesionales para la gestion de la formacidn profesional
integral para la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte del Plan de

Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Presentar para
aprobacién por parte
del supervisor del
contrato, un plan de
trabajo que incluya
cronogramay
entregables.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

Implementacionobjetivosestrategicos-
PlandeAccion - 2025

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Se continuard con la
Implementacionobjetivosestrategicos-
PlandeAccion — 2025 formato GFPI-
F173 para cumplir con construcciéon y
presentacion del PBACF 2025.

GFPI-F173Implementacion
objetivosestrategicos.xlsm
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Apoyar en la
formulacién,
implementacién y
seguimiento de
manera articulada
con el Equipo de
Bienestar del Centro
de Formaciény la
Regional, el Plan de
Bienestar al
Aprendiz, seguin
normatividad
vigente.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Generalidades para la Contratacion
servicios personales indirectos, para
la implementacién del PNIBA y el
PBACF.

APOYO PROFESIONAL DE APOYO
SOCIOECONOMICO

APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR,
EN PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y
PROMOCION DE LA SALUD APOYO
ADMINISTRATIVO EQUIPO DE
BIENESTAR

APOYO PROFESIONAL DEL BIEN ESTAR
- SOCIOEMOCIONAL

APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR
EN ARTE

APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR
EN DEPORTES

Plan de contratacion — Servicios
personales bienestar.

PAA2025

Apoyar en la
implementacién de
estrategias
articuladas entre la
comunidad SENA,
que promuevan el
“bien estar” y el
desarrollo integral de
los aprendices.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Socializaciéon de actividades y
presupuesto del drea de Bienestar al
Aprendiz del CCS vigencia 2025.
Contexto de la Organizacién
Ejecucion Presupuestal vigencia 2024.
Presentacion propuesta Plan
Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion PBACF vigencia 2025.

GFPI-F-183Formatoreporte
Indicadordeimplementacion
delPlandeBienestaralAprendizV2

Calendario Académico -
Lineamientos - C.1.(IMG)-01-3-
2024-000300-(1)-16060- +
CLAUDIA PATRICIA FOR

Apoyar en la
implementacién de
acciones articuladas

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

C.I.(IMG)-01-3-2024-000316-(1)-
16060- + CLAUDIA PATRICIA

FORERO LONDONO- - OR
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entre la comunidad
SENA, que
promuevan las
estrategias de apoyos
socioeconémicos y
auto reconocimiento
para la permanencia
y certificacién de los
aprendices SENA del
Centro de formacién.

No se realizé actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Asignacién de beneficiarios y No. de
cupos de Apoyo Sostenimiento
Regular:

La asignacién presupuestal se realiza
teniendo en cuenta los cupos
otorgados a cada Centro de
Formacion, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 1- 00169
de 2022, por la cual se establecen los
lineamientos para la adjudicacién,
seguimiento y desembolso de los
apoyos de sostenimiento regular a los
aprendices SENA. La adjudicacién de
aprendices se realizara de acuerdo
con los cupos establecidos en la
Circular No. 3-2024-000316 del 30 de
diciembre de 2024.

Cronograma de Actividades para la
ejecucioén de la Convocatoria 1-2025
Apoyo Regular.

Normatividad y Procedimientos.

Organizar, hacer
seguimientoy
entregar informes y
resultados a la
regional, de la
implementacién de
lineamientos que se
emitan para el
cumplimiento de las
estrategias, objetivos
estratégicos,
dimensiones y
servicios establecidos
en el plan nacional
integral de bienestar
al aprendiz, en el

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Manual de accién de acogida
institucional SENA | oferta formacién
titulada presencial 2025.

Socializacién reglamento del aprendiz.

* Deberes y derechos
* Medidas formativas y sanciones

Acuerdo 009 de 2024.pdf
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marco de la
normatividad vigente
y con la periodicidad
requerida.

* Proceso de formacion,
incumplimiento y desercién

Organizar, hacer
seguimiento,
entregar informes,
resultados y acciones
de mejoraala
regional en la
periodicidad que se
indique, de la
implementacién de
lineamientos que se
emitan para el
cumplimiento de las
estrategias, objetivos
estratégicos,
dimensiones y
servicios establecidos
en el plan nacional
integral de bienestar
al aprendiz, en el
marco de la
normatividad
vigente.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

No se realizara actividad para este
periodo objeto de cobro.

No se realiza actividad para este
periodo objeto de cobro.

Articular estrategias
0 campafas
orientadas a
fomentar en los
aprendices, actitudes
positivas frente a su
ser, su proyecto de
vida, su formaciény
la convivencia
ciudadana.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

No se realizara actividad para este
periodo objeto de cobro.

No se realiza actividad para este
periodo objeto de cobro.

Articular con la
regional, cuando sea
requerido, las
reunionesy acciones
de mejoray
seguimiento a las

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

No se realizo actividad para este
periodo objeto de cobro.

No se realiza actividad para este
periodo objeto de cobro.
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estrategias,
objetivos,
dimensiones y
servicios (cuando
este aplique) y
demas acciones del
plan de bienestar de
los aprendices del
centro.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

No se realizara actividad para este
periodo objeto de cobro.

9 Remitir a laregional, | Acciones realizadas del 27 de eneroal | No se realiza actividad para este
los informes 28 de enero de 2025: periodo objeto de cobro.
requeridos en la
periodicidad que se No se realizé actividad para este
indique yreferentea | periodo objeto de cobro.
las acciones de
mejora del Plan de
bienestar del centro. | Acciones proyectadas del 29 de enero

al 31 de enero de 2025:
No se realizara actividad para este
periodo objeto de cobro.

10 | Registrar las Acciones realizadas del 27 de enero al | No se realiza actividad para este
actividades realizadas | 28 de enero de 2025: periodo objeto de cobro.
en el aplicativo de
Sofia Plus y en las No se realizo actividad para este
demads plataformas periodo objeto de cobro.
dispuestas; realizar
informes, reportesy | Acciones proyectadas del 29 de enero
otros documentos al 31 de enero de 2025:
asociados a las
actividades No se realizara actividad para este
relacionadas con el periodo objeto de cobro.
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo
CompromiSO.

11 | Presentar el informe | Acciones realizadas del 27 de eneroal | GC_1088249747_2925

mensual de ejecucion
de las obligaciones
del contrato de
acuerdo con la

28 de enero de 2025:

Se presenta el informe mensual de
ejecucién contractual de acuerdo con

ENE_202.pdf
GF_1088249747_2925_
ENE_202.pdf
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solicitud de la
entidad y dentro de
los términos
requeridos como
requisito para el
respectivo pago.

lo solicitado por la entidad y dentro
de los términos requeridos.

12

Ejecutar las
obligaciones
contractuales en
concordancia con el
codigo de integridad
del SENA Yy los valores
de honestidad,
respeto,
compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad y lealtad.

Acciones realizadas del 27 de enero al
28 de enero de 2025:

Se ejecutaron las obligaciones
contractuales en concordancia con el
codigo de integridad SENA y los
valores de la entidad.

Acciones proyectadas del 29 de enero
al 31 de enero de 2025:

Se ejecutaran las obligaciones
contractuales en concordancia con el
codigo de integridad SENA y los
valores de la entidad.

Se ejecutan las obligaciones
contractuales en concordancia
con el cédigo de integridad
SENAYy los valores de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion y el No.74965314 de la planilla, a través del operador
ENLACE OPERATIVO del mes de diciembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
ANDRES MONSALVE HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.088.249.747

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
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SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238
Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestidon Educativa y Promocidn y Relaciones

Corporativas

ANEXOS.
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Obligacion No.1

SENA
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Pegr D7 | N <. [@. B i e . % 3 & Formmo  Oaformato Estiosde  Insertar Eiminar Formato " Owenary Buscary  Complementos Analizar  CrearPDFy  PDF y compartic
- & L |- S Combinary cent $-% B3 condicionsl = comotabla~  celda v v - o+ filar~ seleccionar = os  compatirvinculo  con Outloob
F231 v Jfe v
A . c 0 € DT
[ ]
1 SENA

6 1) REGIONAL:

2) CENTRO DE
7 FORMACION:
s

Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Implementacién de Objetivos Estratégicos PNIBA - Plan de Accién

RISARALDA
9308

IMPLEMENTACION OBJETIVO ESTRATEGICO 1

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PLAN DE ACCION

. CAMPANA BIENESTAR E5 ARTE
[

¥ CULTURA - APROPIACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
. CAMPANA BIE} €

¥ CULTURA - RELACIONES INTERPERSONALES

C1. CAMPANA BIENESTAR £5 ARTE Y CULTURA - INCLUSION £ INTERCULTURALIDAD,
 CAPACITACION SEMILLEROS DE LIDERAZGO - LA CULTURA

. CAMPANA BIENESTAR E! ¥ CULTURA - ENFOQUE DE GENERO

RTE Y CULTURA -

2 [C1. FIESTAS DE LA COSECHA - DIA DE LA
21 Reconocer la Cultura) C1. FESTIVAL CULTURAL DEL APRENDIZ
22 como  creadora [C1. LUNADA SENA - EXPERIENCIAS, NARRACION ORAL Y CUENTERIA
23 identidad, €1 D1 MUNDIAL DE LAS PERSONAS SORDAS
4lde  inclusion C1. DA DE LA ALEGRIA
25 catalizadora [C1. BIENVENIDA NAVIDAD SENA
T incluir en el plan de cultura, estrat
suriadane v_smhiantsi aria incantiva i mumolimiantn e nnemac_menuisl_da
Instrucciones  GFPI-F-1732024  GFPLF-1732025  ARTE-CULTURA  SALUD  PSICOSOCIAL = DEPORTES + i

T2 Accentbaiad: e necesaro ivestiar
P Buscar

Listo

Obligacion No.2

SEGUI

IMIENTO PBACF 2025 £

o X

I

Wnsertar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
(Catir I A A 2 Astarteto Generat J B S E I O B ®,
W x Te|EC | A Blcomycom < § - %o o 8 e Swiomas borte | e i forte ooy ey o | Sy, oy comun
Fuerte 5 o s Nimero P estios coan: e Compiemerts Acabe Acrobat ~
s v 5 v
A 8 c ) e £ - H i i x L "
1 Servicios personales bienestar
2
3 N M-mdm-—-d-m Nombre Regional Nomb: Supervisor
7 1 Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
5 2 |Te 0 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
6 ]'—émlco 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
7 I'éﬂ\loo 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
8 |Técnico 1 66 | REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 | CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
9 Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
10 7 Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
1 8 Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
12 ] Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
13 10 Profesional 1 66 REGIONAL RISARALDA | 2025 9308 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
14 10
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
2
2
30
i
2
> SP Bienestar  Sheet 1 - BA Seguimiento Apertura Presupuestal Sheet 2 GFPI-F173Implementacionobjetivo Medicion de la Satisfacién == + i ¢ CENEE——— »

T Accestldac: s mecesai investigar

P Buscar

Lsto
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Obligacion No.3

®

Archivo Edicion Ver

 Lineamientos - ..

Firma electrinics Ventana  Ayuda

Herramientas

Inicio

B ¥ ® 8 Q

Calendario Acsdém... X

+ CLAUDIA PATRICIA FOR (1) pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

SENA

’2

LRI CRC)

wN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[ Crear archivo PDF

E8 combinar archivos

Publica Reservada

ASUNTO:

académico 202"

Directores Regionales, Subdirectores de Centro y Coordinadores de Formac
Profesional y Coordinadores Académicos.

Lineamientos de actividades asociadas a la formacién a desarrollar del 15 de enero

al 01 de febrero de 2025, en cumplimiento de la resolucién del calendario

Enel marw de la resolucion 0642 de 2004 “Por la cual se determina la Jornada Laboral Semanal
de Instructor del Se

&2 editar POF

. Rellenary firmar

CIRCULAR 3-2024-000300
b 20/12/2024 3:14:13 p. m. [® Exportar archivo PDF
[ Organizar paginas
Bogotd, D.C. m

[ Enviar para obtener comentarios

3 Comentar

5 Digitalizacién y OCR

- O Proteger

o /% Mas herramientas

dlsposk/ones.

SENAy se dic

d

las actividades que los Di egion
de formacién profesionaly coordinadores académicos, deberdn programar mediante cronograma

il Re ales,

que serd

Manejo de la pl

Obligacion No.4
(@) 676 ST & o,

C a C

una circular, a los
dias habiles antes del inicio de las actividades propias del calendario académico:

1. Mesas téenicas: s deberdn programar sesiones orlentadas a la revisién documental y
técnica de los siguientes temas:

Manejo de LMS Zajuna
Acuerdo 009 de 2024 mediante el cual se aprueba el reglamento del aprendiz
Manejo del sistema de vigilancia de los programas de formacién

Politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo en el SENA, dentro del marco de la Ley 344 de 1996
Politica de atencién con enf

formacioe los trece (13)

lataforma SOFIA Plus

ralista y diferencial

Archivo

A

¥ WV Dibujac Q@ 3bh | Proguntar a Copilot

Hpﬂusar

%20+ %20CLS R

1 det0

(ORI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pubiica E] Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

]

3-/20 4-000316
30/12/20245:19:08 p. m.

16060

Bogotd - 0C

‘entros de Formacién.

ASUNTO: Orientaciones convocatorla 2025
3poyos de sostenimiento regular

12 Direccén de Formacidn Polesions emite s squentes Onentaconts ecesass 9o 1 oportuna ¥

actividades y Apoyos en el marco de la
‘convocatona 1-2025, para beneficio de os aprendices matriculadas en programas de formacion laboral y
tecnoltgica de s modalidad presencil, virtual y 3 distancia: previo cumpieniento de las condiciones y los
requisitos seAalados en la Resolucién 169 de 2022.

s convocatori:

n Las fechas ach defii P

obsgatorio: <ml-n-mlo ra16n por 1a cual,los subdirectores, como ordenadores del gasto en la Gestion de.

105 Apoyos de Sostenimiento del Centro de Formacion, serdn los responsables de haceries un estricto
de los cupos y la

que canlleven 8 un plan de mejoramiento.

Normatividad y Procedimientos.

Para el Gesarrollo de la convocatoria, se debe seguir 1o estabiecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol GFPLP.007 - Procedimiento Apoyos de Sostenimiento, GFPLGO07 Guia de 3poyos
socioecondmicos, manual GFPI-M- 002 de usuarios de 8poyos de sostenimiento regular publicados en 1a

11

GTH-F-062 V10



Obligacion No.5

[P0 TETEE P —

SENA

€ C A Oacw|C
& V' Dibujae QI M A3 -+ B 1 e R
°
. K
ACUERDONo.  DE 2024
Por adopta o SENAY

[«

Obligacion No.11

@ utoguardado B 9- 0 °  GCI08824977 X00CENE 228 v

Archivo Inido isertar  Dibujar  Diseio  Disposiién  Referencias  Carrespondenca
(O (comme i JA & aar B E=-iE

Ptg-'b Nk s-&x ¥ A~ 2-A- ==

Portspapeles ruente 5 pamato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL 6

Revisar

LI |

2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

articulo 39 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica seflala en el articulo 549 que es “obligacion del Estado y de los
¥ y o requieran. €l Estado

pr vaar
‘el derecho 3 un trabajo acorde con sus condiciones de sakud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67% que 1a “educacidn es un derecho de la
persona y un servicio piblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demis bienes y valores de Ia cultura, La educacion
formard al colombiano en el respeto a 1os derechos humanos, @ 1a paz y  la democracia; y en la
prictica del trabajo y Ia recreacidn, para el mejoramiento cultural, clentifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente”.

Que la Ley 30 de 1992, “por establece
.

logia, Y

Que 1a Ley 30 de 1992 establece en su articulo 137¥: “La Escuela Superior de Administracidn Pblica
(ESAP), el Instituto Tecnoldgico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC), el nstituto Caro y Cuervo, la

Nacional que adelanten programas de Educacién Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuaran ad:
Juridicay Y

Que a Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la ley general de educacion”, dispone en el articulo 1%
que la “educacién 3 un proceso de formacin permanente, personal, cultural y social que se

deberes”, y
 1a vida y  los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicla, Iibertad”.

Que |a Ley 119 de 1994, “por 1a cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Edidén

Perelra, 28 de enero de 2025

Sefor (a)
IMARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR 7263238

Vista Ayuda  Acrobat
P~ @
AaBbCcD¢ | AaBbCcD AaBbCcDx AaBbCcl AaBbCcl Recinpluiar —J ‘2
TNomal | Sinespaci.. TTablePa.. Thuo!  Thuo2 R Cm ROy, Couer POF ¥ compert Sechar
L b Suscdoinrs | computivbiis | comOulent. | fimas
" s s Adobe Aconat

Plazo: Serd hasta el dia 30 de diclembre de 2025.

[

Dictar

‘
0j
Editor

Vor  tator

Complementos

Complementos

OBJETO:

Prestar los servicios personales profesionales para la gestion de la formacion profesional
integral para la formulocién, Implementacidn, seguimiento y reporte del Plon de

Bienestar ol Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigeneia 2025.

Coordinadara Grupo de Formacidn Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones

Corporativas
Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263238 del afio 2025

Obligaciones Especificas:

No|  Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1| Presentar para
sprobacién por parte
del supervisor del
contrato, un plan de
trabajo que Incluya
cronogramay
entregables

Pagna1de 1t 1667 paisbra: (R

[« .

Andres Monsalve Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.249.747
de Perelra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencla, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE

($/51.413.835). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente manera: a)

«

‘Acciones realizadas ¢1 27 de enero de
2025

ElandsAceian - 2025
s del 28 de enero

2131 de enero de 2025:

Plandeaccion - 2025

GFPLF173implementacion
objetiosestrategicos xism

Apoyerenls
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tades ¢1 27 de enera de
2025

o se realizs actividad para este
pericdo objeto de cobro.

‘Acciones proyectadas del 28 de enero
31 de enero de 2025.

Generalidades pars s Contratacién

personales blenestar

Par2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA
7/\V SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qQ

Hace constar:

hu—-ﬂth‘:

Que el Sr(a) ANDRES MONSALVE HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1088249747
realizé el dia 28/01/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la
respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,,
Paragrafo 2.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Compromiso SST:

Yo ANDRES MONSALVE HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1088249747 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MONSALVE HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1088249747 el dia 28/01/2025 aprobé la respectiva evaluaciodn de
apropiacioén de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidn 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



